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RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién tnica)
GUILLERMO RUBIO GUIZA MEDICO GENERAL CODIGO 211 GRADO 31
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo establecido y segdn el munual de contratucion de lu entidud, las competencius y obligaci del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratucion
(Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)
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, ' ' .5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

[PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA
ISUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

[HASTA 30 DE ABRIL DE 2025

JUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
louyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el
leual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia, Ahora bien y en la gestion integral de Ja prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion
We servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensablef
len la Direccién de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable
e la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. apoyar actividades complementarias de atencion, como son: toma de laboratorios de primer nivel, inyectologia, entrega de medicamentos basicos del plan de beneficios en salud que sean formulados por laj
lentidad prestadora de salud, curaciones y programa de cronicos, enire otros. 2. apoyar la realizacion de actividades de prevencion, atencion y seguimiento a las personas privadas de la libertad, en temas
relacionados a las patologias principales, de acuerdo a perfil epidemiologico, salud mental y consumo de sustancias psicoactivas. (consulta de pyd)3. apoyar la realizacion charlas educativas en temas de
kalubridad y autocuidado, deteccion de sintomaticos respiratorios y aplicacion de pruebas rapidas para deteccion de vih y sifilis. 4. apoyar durante el tramite de egreso del privado de la libertad, la entrega def
medicamentos y/o documentacion importante de salud (resultados de laboratorio, ordenes medicas, formulas y otros); para la realizacion de procedimientos quirurgicos, cita(s) por especialista(s) y terapia(s
kjue se encuentre(n) en tramite.5. realizar recorrido por el area de proteccion y seguridad valorando al personal privado de libertad que se encuentre segregado por motivos de salud.6. realizar notificacion de
leventos en salud publica mediante el diligenciamiento de las fichas de notificacion establecidas por el mi isterio de salud, 7. realizar el suministro de medicamentos controlados e insulinas a ppl con sul
leorrespondiente registro en las respectivas carpetas, de igual forma, adelantar procedimientos como record tensional, curaciones, inyectologia y toma de electrocardiogramas. 8. garantizar la prestacion del
ervicio de salud en situaciones de urgencias medicas, crisis y contingencias de salud, en las consolas por primer y segundo piso.9. administrar los medicamentos por sepundo piso a las personas privadas de lal
libertad que asi lo requieran (via oral), con acompaifiamiento del cuerpo de custadia y vigilancia, excepto, los i s inyectables, topicos e invasivos cuyo procedimiento se realizara en la unidad basical
e salud. 10. llevar el registro de las bases de datos de las ppl con patologias que requieren control. 11. apoyar el examen medico el dia del ingreso de las personas privadas de la libertad.12, apoyar la atencion}
Imedica resolutiva y prioritaria de las personas privadas de [a libertad que asi lo requieran, 13. apoyar los examenes medicos al egreso de las personas privadas de la libertad. 14. realizar actividades de desinfeccion|
Irutinaria y terminal, 15, apoyar en el agendamiento de las personas privadas de la libertad para ser atendidos. 16. realizar la entrega de formulas a las ppl. 17. apoyar en la atencion integral de las personas
rivadas de la libertad en los centros de reclusion donde sea asignado (carcel distrital - centro especial de reclusion - estaciores de policia y uris).
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st [] REEMPLAZA NOMBRE: YUD! NATHALY SOLAQUE VALBUENA
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D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
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C()DIGQ: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

’ EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
{ (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

OFELIA GUEVARA-¢OMEZ
Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemosirevisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, io
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
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