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Los miembros del comité evaluador, designados mediante Resolucién 1721 del 02 de diciembre del 2024 suscrita por el
Alcalde Municipal, presentamos el informe de evaluacién de acuerdo a los siguientes criterios consignados en los pliegos de

condiciones definitivos, previa identificacién de la modalidad de eleccién asi:

MODALIDAD DE SELECCION:

NUMERO DE PROCESO

FECHA DE INFORME

CIERRE

OFERENTES:

OBJETO:

LICITACION PUBLICA

N° LP 007 DE 2024

23 DE DICIEMBRE DEL 2024

11 DE DICIEMBRE DEL 2024 A LAS 8: 30 AM .

1. LABORANDO SAS
REP. LEGAL:
Subgerente:

DIANA LUCIA SILVA SANCHEZ
SANDY ROCIO CAUSIL RODRIGUEZ

"FORTALECIMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES, TECNICOS Y ASISTENCIALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LA

ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”

1. METODOLOGIA DE LA EVALUACION Y ANALISIS DE LAS OFERTAS

La propuesta se evaluaré teniendo en cuenta los criterios sefialados en el Pliego de Condiciones Definitivo asi:

REQUISITOS HABILITANTES

HABIL / NO HABIL

Requisitos de Capacidad Juridicos

Cumple / No Cumple

Requisitos de Capacidad Financiera

Cumple / No Cumple

Requisitos Técnicos y de Experiencia

Cumple / No Cumple

Requisitos de Capacidad Residual

Cumple / No Cumple

Capacidad de Organizacional

Cumple / No Cumple

FACTORES DE PONDERACION

Valor de la Propuesta

Factor Calidad

Apoyo a la Industria Nacional

Vinculacién de Personas con Discapacidad

Emprendimiento Y Empresas de Mujeres

Mipyme
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RESULTADO DE LA VERIFICACION
1. Andlisis Juridico
LABORANDO SAS
REQUISITO CUMPLE
OBSERVACIONES NO CUMPLE
SUSANAR

Carta de Presentacion de la Oferta: El Proponente
presentara el Formato 1 — Carta de Presentacion de la
Oferta, el cual debe estar firmado por la persona natural o
por el representante legal del Proponente individual o
Plural, o por el apoderado. La persona natural | El oferente aporté la carta de
(Proponente individual o integrante de un Proponente | presentacion acorde con el “Formato Cumple
Plural) que pretenda participar en el presente proceso, | No. 1 - Carta de presentacién de la
debe acreditar capacidad para ofrecer los servicios | Oferta”.
temporales que requiere el municipio de Maicao, La
Guajira. En caso de oferentes plurales todos los
integrantes deben cumplir con esta condicion que hace
parte de la capacidad juridica.
Capacidad Juridica: Los interesados podran participar
como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos | E/ oferente Acredité su capacidad
exigidos en el Pliego de Condiciones: Individualmente | juridica  aportando  Existencia y
como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona | Representacién Legal del domicilio
juridica nacional o extranjera. Conjuntamente, como | principal y evidencias fotogrdficas junto
Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de | con recibo de servicios publicos, con los
asociacién previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. | que demuestra el funcionamiento de un
Los Proponentes deben: Tener capacidad juridica para la | punto de atencidn en el municipio de
presentacion de la oferta. B. C. D. E. Tener capacidad | Maicao, La Guajira.
juridica para la celebraciéon y ejecucion del Contrato. No
estar incursos en ninguna de las circunstancias de | E/  oferente  posee  seguro  de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o | Cumplimiento de disposiciones Legales
prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y | bajo la Pdliza Nimero 3826704-3 del CUMPLE
en la ley, incluyendo la causal establecida en el numeral | 18/01/2024 (SURAMERICANA), acredita
1.14 del Pliego de Condiciones. No estar reportados en el | 2.300 SMMLV
lltimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion | El oferente no presenta no presenta
aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente | ninguna  causal  de  inhabilidad,
Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de | incompatibilidad o conflictos de interés.
Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en
Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales | £/ proponente presento RUP con fecha
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que | de expedicion 04 de diciembre 2024
no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen | vigente y en firme.
inhabilidad para contratar con el Estado. Certificado de
Inhabilidades Delitos sexuales contra menoresl. La ﬁ\\'

=
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Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea
en los registros de las bases de datos, al igual que los
antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000, los antecedentes disciplinarios conforme con
el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional
de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional
— Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana—.

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), deben aportar el certificado
con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

Autorizacién de Funcionamiento del ministerio de trabajo.
El oferente debe acreditar la licencia de funcionamiento
para prestar servicios temporales.

Certificado de Existencia y Representacion Legal: se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas: PERSONAS
NATURALES A. natural de nacionalidad
colombiana: cédula de ciudadania. B. Persona natural
cédula de

Persona

residencia en Colombia:
extranjeria vigente. C. Persona natural extranjera sin
domicilio en Colombia: pasaporte. PERSONAS JURIDICAS
Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en
Colombia: I. Certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara: a. Fecha de
expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién. b. Que el objeto de la sociedad permita
ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacidn. d. Si el representante legal de la sociedad
tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar su capacidad a través de
una autorizacion suficiente otorgada por el drgano social
para cada caso. e. El

extranjera con

competente respectivo
nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba
contar con uno. f. Que las personas juridicas extranjeras
con actividades permanentes en Colombia contratos de
servicios, deberdn estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474
del Cédigo de Comercio. II. Certificacion del revisor fiscal

en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que

LABORANDO SAS identificada con NIT.
800229163-9 presentd certificado de
Existencia y presentacion Legal de la
Cémara de Comercio de Monteria de
fecha 04 de diciembre del 2024, donde
se pudo verificar que el mismo se
encuentra actualizado, su duracion es
Indefinida, sus representantes Legales,
no poseen restricciones para contratar,
su objeto social cumple con las
exigencias del Pliego, Tiene registrado el
nombramiento del Revisor Fiscal: Nubia

Stella Castro Vezga.

CUMPLE

3
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conste si es abierta o cerrada. lll. Fotocopia del
documento de identificacién del representante legal. B.
Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en
Colombia: Documentos que acredite la existencia vy
representacion legal de la sociedad extranjera C. Entidades
Estatales: Deben presentar los siguientes documentos
para acreditar su existencia: Acto de creacion de la Entidad
Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este
Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de seleccidn) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, érganos de direccién o régimen juridico de
contratacion de la Entidad Estatal.

Proponente Plural: A. Acreditar la existencia del
Proponente Plural y clasificarlo en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben
expresar su intencién de conformar el Proponente Plural.
En caso de que no exista precision sobre el tipo de
asociacion se solicitard aclaracion. Los Proponentes deben
incluir como minimo la informacién requerida en el
Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato
2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los
Proponentes podran incorporar informacion adicional que
no contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso
de Contratacién. B. Acreditar el nombramiento de un
representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion deberd quedar
definida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente
Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones
Temporales), de las personas naturales y/o juridicas
asociadas. Estos tendrdn facultades suficientes para la
representacién sin limitaciones de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para presentar la
oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como la facultad
para firmar el acta de terminacidn y liquidacién. C. Aportar
copia del documento de identificacion del representante
principal y suplente del Proponente Plural, en caso de que
se haya nombrado este ultimo. D. Acreditar que la vigencia
del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del
Contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion,
este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacién. E. El Proponente Plural debe
sefialar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes. La sumatoria
de este porcentaje no podré ser diferente al 100 %. F. En la
etapa contractual no podran modificarse los porcentajes

N/A

o
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de participacion sin el consentimiento previo de la
Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del
Proponente Plural después de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacién. Cualquier modificacién en los
porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto,
carecera de efecto. G. Autorizacién de Funcionamiento del
ministerio de trabajo. El oferente debe acreditar la licencia
de funcionamiento para prestar servicios temporales. En
caso de oferente plural cada integrante debe acreditar
este requisito. H. Sede Principal o Sucursal. El oferente
debe acreditar oficina principal o sucursal en La Guajira. Si
no se encuentra localizada en el Municipio de Maicao,
deberad ademas tener un punto de atencion en Maicao,
podra ser acreditado con contrato de arrendamiento o
recibo de servicios publicos, el oferente debe aportar con
la oferta foto y ubicacién del punto de atencién. En caso
de oferente plural uno de los integrantes puede cumplir
con este requisito. |. Acreditar la constitucién de Garantias
de cumplimiento en cuantia minima de 1.100 SMMLV,
vigente a la fecha de presentacion de ofertas.

Fotocopia del documento de identidad del representante,
representante legal o del apoderado si el oferente es
plural en caso de oferente plural debe aportar a copia de
cada uno de los integrantes del oferente plural

Aporta copia del Documento de
Identidad del Subgerente con facultades

del Representante legal.

CUMPLE

Certificado del Pago de Seguridad Social y Parafiscales:
PERSONAS JURIDICAS El Proponente persona juridica debe
presentar el Formato 2 — Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccién, cuando a
ello haya lugar. La Entidad no exigira las planillas de pago.
Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal
que asi lo acredite. Cuando la persona juridica estd
exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de Ia
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos
de seguridad social y aportes legales. Esta misma prevision
aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio
o Sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

El oferente aporta Formato 2 suscrito
por el Revisor Fiscal acorde con las
exigencias del pliego de condiciones.

_ CUMPLE
El Revisor Fiscal aporta copia de Cedula,

Copia de Tarjeta profesional y Copia de
Certificado de
Profesionales de la JCC vigentes.

antecedentes

0
(
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3.4.2. PERSONAS NATURALES El Proponente persona
natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones, aportando los
certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de
pago de la correspondiente planilla, pero no sera
obligatoria la presentacion de este Ultimo. Los certificados
de afiliacidn deben presentarse con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre
del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacién la originalmente contemplada en
el Pliego de Condiciones. La persona natural que retna los
requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado
que lo acredite y, ademads, la afiliacidn al sistema de salud.

Registro Unico Tributario.

El proponente presentdé RUT CUMPLE

Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloria General
de la Repliblica. De conformidad con lo consagrado en el
articulo 60 Ley 610 de 2000 ningln proponente ni los
integrantes de consorcios o uniones temporales, podra
haber sido declarado responsable fiscalmente. Dicha
circunstancia se verificard por parte de la entidad en el
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién de la persona juridica y del
proponente plural, asi como los integrantes de consorcios

o uniones temporales).

La entidad consulto los certificados
verificando que tanto la persona juridica
como sus representantes legales no se CUMPLE
encuentran reportados como
responsables Fiscales

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria
General de La Nacidn. El proponente deberd presentar
certificacién de la Procuraduria General de la Nacion
expedido por el Sistema de Informacién de Registro de
Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar |a existencia
o no de antecedentes disciplinarios del proponente
(persona natural o persona juridica, representante legal

La entidad consulto los certificados
verificando que no presenta CUMPLE
antecedentes Disciplinarios

Certificado de RNMC. Registro Nacional de Medidas
Correctiva. El proponente deberd presentar certificacion
de la Policia Nacional en donde conste que no registra
medidas correctivas RNMC como infracto de la ley 1801
DE 2016, persona natural o representante legal de la
persona juridica y cada uno de los integrantes del oferente

El oferente presentd certificados
soportando que no registran Medidas CUMPLE
Correctivas vigentes por cumplir

plural.

Antecedentes judiciales. - certificacion de la policia El oferente presentd certificados

nacional que no registra antecedentes judiciales, en caso soportando que no tiene asuntos CLIMPLE

de oferente plurales deberd aportada de todos los pendientes con las autoridades

miembros que integran el oferente plural Judiciales A
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Garantia Seriedad de la Propuesta El Proponente debe
presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la
oferta que cumpla con los parametros, condiciones y
indican en este numeral. Valor
Asegurado y Vigencia: Diez por ciento (10 %) del
Presupuesto Oficial del
asegurado El municipio de Maicao, identificada con el NIT
8921020020-9, del
incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre
del Proceso de Contratacién La suficiencia de esta garantia
sera verificada por la entidad contratante al momento de
la evaluacion de las propuestas. La podliza debera estar
firmada por el garante y el tomador, esto es, por la
proponente persona natural, el representante legal de la

requisitos que se

Proceso de Contratacion,

amparos: La sancion derivada

persona juridica o el representante del consorcio o union

temporal

El oferente aporté Péliza de Seriedad de
la oferta N2 53-44-101035550 con fecha
de expedicion 03 de diciembre 2024,
expedida por la compafiia aseguradora
SEGUROS DEL ESTADO,
cumple con las exigencias del pliego en

la cual que

los aspectos de tomador, beneficiario,
plazo, valor, vigencia.

CUMPLE

El proponente cumple los aspectos juridicos por lo que se declara HABIL Juridicamente

Directora Admiinistratiggde la oficina de Contratacion
Evaluador Juridico

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM
(5) 7268233 - Fax 8930

www.maicao-lagugjira.gov
oficinadecontratacion@maicao-laguagjira.gov.

cO




o2

S ‘oaflonboy~o>

OE6B X4 - £EECB9CL
WY D ,_CQC.E.:}_

OAIJDIISIUIUIPRY ©J3UDD 9 -

# ZL 2NPD

03eJ3u03 |3p eldo)- 3p oun @ ‘sauol2ipuod ap 03a1d 3juasald |ap £ T'EE [eJaWNU |3 UD SOPE|EU3S ATIAINS SO| JENIPRJdY
d0235 |9p OzE|[EUEd- ) '3 s9|geiuod soulsidas o soded e oAode ap 01213(3 ‘sajel owod apuaiiuad as ‘olauew A ezueyyuod
e1oU119dxa ap U0IIeINIIIDD)- ,
Y SR ap sapepialoe A ‘ezaidwi) ap sapepialloe ap uoidnaals el opiualU0d 13gey 203p S0ILIUOD SO| dp ouf
021U23] OXAUY- "EPRUIGWOD) BIIU3LadX3 ap UOIDBYPAIDY SIJBIDUBISISE A S0JIUDP] S3jRUOISaj0ld SOI2IAIRS 3p uQIeysald
soinaid so1pnys3- eviody 19p uo1aN23[a B| OPIUAIUOD J3geY 3qap SOIRIIU0D SO| ap oun "edynadsy epuauadx3y ap uodelpaLdY
‘g S2UOIDIPUO) ap 083l [9p £'S € [BIWNU [9p B|GE] B| BIUSND U3 OPU3IU3) SOPeN|eA URIIS S3|END SO|
adwn) 01alqo ‘s03eJju0d (G) 02uId owixew A (T) oun owiujw UO3 BPEIIDIOS BIDU3LIAAXS €| JelipaJlde eipod ajuauodold
euaLadxa || 13 'V :seansuadeled saquaindis se| idwnd ueiaqap epi8ixa epuauadxa e Jelpalde eled SOJRIU0D SO
V/N | | euode anb  oiquain
I ATNS 05'S50°9 VaI9IX3 VIDNIIYIAXI V1 YVLIAIHIV VHVd SOLVYLNOD SO1 3d SYDILSIHILIVHVYD
opeuody JOIBA || .yjynaiy3dXa 30 SOWININ  SOLISINDIY  SOT 30 NOVNIWYILIA ‘T'S'E  ‘sasepnonsed
ATAINS 05°5+0°9 031BJIUO) |9p JOjeA || SO2IUIY soldadse so| A Jezijeal e SOIDIAISS SO| UOD sepeldose salejndilied SauoIdIpuod se| uejjelsp as
5 0D01UDP| OX3Uy — T OXauy |2 U3 IJU3W|RUOIDIPY S2|B}RIST Sapepijul uod o satendilied uod sopeiqalad
%00T uoneddied
L i sOleJju0) ap ajuaiuanoid eduauadxa Jeypalde uelpod sajuauodold $O7 '053304d |9p 31431D [9P SIE
06 dNY |3 Ud OAIINDBSUOD Bp N || awuy ua A 33uadia (dnY) seausuodold ap odun 035189y |2 U3 BPIUSIUOD eIdUSLIAAXS €] UDD OpJande
ZZ0Z 130 TYE ON 01e11U0) ap BJEN}I3Y3 95 saluauodold SO| 3p UOIDEN[BAR B "dNY |2 U3 EPIUSIUOD e| B |euoidipe 3juauodold
|9p UOIDBWLIOJUI 3P UQIDBIIIBA B| BI3INb3I 35 OpPUENI §°T'G'E |BIAWNU |2 UB SOpPe|eYas elouaLadxa e| ap
*I 0je4UO) uoineypalde e eied sopljea sojuawndop so| ap oungje (1) ‘ojsaua) e sopesdijqo ualsa anb sojjanbe eied
dNyY 2 ua epeudisuod ugewIoul el (1) :9p SIABJ} B BIDUILIAAXS NS JB}IPaIIR UCap sajuauodold SO
HYNVYSENs
SINOIDVAYISE0
31dININD ON
oLsind3y
/31dWND
SVS OANVHO08Vv1

0GS 1 - NOIOWLIYHINOD 3ANDIDO3IHIA -0 5

ol

NOISH3A

¥C0Z/TO/YL

£1-0d-HOd

VION3I43dX3 'T'C
od1upL sislieuy  °Z

¥20Z-L00-ININ-INFS-Sd-d'T ON

VOI'TdNd NQIDV.LIDIT YOd NQIDDHTAS 30 OSHO0Ud Tdd OY.LNAd NQIDVATVAT 3d OALLINIAFA SINYOANI

6-020°'02L' 268 3N
OVIIVW 3a ¥
OIdIDINAW *\\ .N




QE68 %o

Wy od G.r:.v:

OAIDIISIUIWIPY OJJUDTD) 9F -
S0121AI3s 3p uoelsald | BUPAIIY | ppuaiiadxy eHpaIY
LTTTO08
911108 dNyd UoIdes|IseD
uopepinbi ap ey-
|EUOIDIPE 0]1RIIUOD-
03}eJju0d ap eldo)-
uQIZeIYIMBD- elody
FTdINND 03alqo
eloualadxa
V/N | e euode anb oiqualn
ATNINS #£°989°€ opeyody Jojep
ANININS #£7989°€ 01eJJUOD |9p J0jBA
%001 uoedilied
10T dNY |2 U OANN23SUOD 3p N
¢Z¢T00LTCOC ON 01e41u0)
*Z 01e13U0)
epeulquod
ON
epualiadxa elpany

*$9|e12Ud3sIse A s001ud3) sajeuoisajold
SOIDIAIDS 9P uoelsald e| ellpaldy edy1nads3 epualiadxy ejipasy

LTTT08
9TT108 dNY uoedYISe|D

uoioepinbiy ap epy-
|euid e1y-

50| 0/A 031eJIUDD) |2 10WOD $3|B} ‘BpIFIXa eloUSLIadXS | 3)1PIJE INb 03UQP! CUBWNIOP 0110 Jainbjen)
‘Q -ojdadey ap uodedigo n pepioeded ua 2159 uainb Jod e1IISNS JUSWEPIGAP UQIDIRISIIES B 0qlIal
|2 215U0D anb e| U 0}RJIUO) [P UDIDRUIWIDY 3P BYdd} B| B pepLiouaisod uod epipadx3 redualadxa
3P UOIDEDIIB) ) "OAINUIAP 0QIJ31 3P O |eulj ‘UoldeulwI) ‘eBaijua ap e1dy g "ugldepinby ap eldy 'y

val¥3N03IY VIDNIEIXI V1 30 NQIDVLIAIHIV V1 Vivd SOAINYA SOINIWND0AJ

‘[ean|d eys13eI3U0D 9P @IURISBIUI
|ap uopedpiued ap alejuadiod |3 uonedidiued ap alejuadiod |2 Uod ugdejal ua |einjd Auaucdoud
|ap sajueigajul so| ap opeindala Jojea |3 “uoedyIad B apidxa anb euosiad e ap 031ed A aiquon
"UQIDEDIYI1I3D B] UD OpE|RUIS 3J3Uandua 3s anb saw |ap elp sawid |3 BIUIND U BIPUI) 35 10JBIUOD
|9p uOIBUIWIA] 3P (OUE ‘SaW) BYI3} BIDUBPIAS 3S 0|0s eldudlIadxa ap uoielpalde e| eled sopenode
SOpI|BA SOJUAWNIOP SO| U IS "dUILIBIP 35 Ise esaudxa BWIO) 3P §'G'E [BJBWNU [3p SOIUBINIOP SO|
ap anb oa|es ‘jeul} e1e o ‘uoiepinby ‘|euly oqiaas o/A e3343ua 3p BYID4 B UOD IPIIUIOD AJUIWIELIESIIAU
ou anb o] Jod ‘0jesUO) [P UOQIINDA[3 B| P UOIDBUIWII]} IP OJUBWOW |e 3puodsaliod eyday elsj
:01BJ3U0) |3p UOIINI3[D B AP UOIDRUIWIRY P BYDI) B "sepelndafs sapepiande sajedidulld "0jenuo) |ap
032[qQ "23]UBIEIIUOD "G'T'EE "D '4°3°A "D "9 "V :SauoIdIpuo) ap 033l|d |ap §'G°E UQIDIIS B U3 SOPE|eUas
sojuawnoop soj ap ‘soungje 0 ‘ounSje djuelpaw ugQldBWIOI UINSIS B] sopepode SO}BIUOD
So| @p oun eped esed ugielpalde sajUdU0dold SO VAIYINDIY VIONIIYIXT V1 30 NQIDVLIAIHIV

|esodwa) |euosiad ap sOIDIAISS OD9TTIOS

JSdSNN
NODWIIEISYID

asvid

:081p02 21uaIN3Is |2 ua SOpedYIse|d
Je1sa uagep epuenbas epuauadxe e 9p UOIDEIIPAIIE PP 501098 esed sopepode SOJRSUOD SO

‘le121j0 o3sandnsaid [9p JO|BA |3p %0S |2 1e}PaJe 3(3p SC}LIIU0D SO|

7202-L00-ININ-INHS-Sd-d'T ©ON
VOI'1d0d NQIDV.LIDOIT ¥Od NQIDDHTHS HA OSHO0¥d T4d OU.LNAA NQIDVNTVAT 30 OALLINIAHA HNHOANI

0G5 1 - NOIOYLYEINCT 3ANOIDOIYIQ-90S
oL NOISHIA
¥ZOZ/TO/YL ¥HO3
£1-Dd-HO4 091002

6-020°0TL'T68 UN - /”r
OVDIVW 3a J
OIdIDINAW 7/




o>'aoboul
O2'AQ

onboy-oco0oi
oDDID!

NnHoY -

£68 XD 4

- ££c89cs (5)

WD 1edidiungsy
OAIJDIISIUIIPY OJJUDD 9 -

- T

I2D1043UOCIODPOULID Q
IDIDIIUCIIPOUIDISO

2 ZL 21eD

w Gk

ve'zeL 6 ‘sopenody ATNIINS

€ SO UmﬁOQ( Sojeajuo)

(0v'SZES=%SL+ES00T L)

Od%SL>Ze1ed
‘|erpyo oisandnsald |e 3jualy

SOJRIIUOD SO| 3P UuQEe|3Y

$3|31RIST SIPEPIIUT LoD O sale|ndijied U0l sopeiqajad
$031eJIUO) 3p 3jualuanoid epuaLadxa Jeypalie ueipod sajuauodold o7 *052204d [ap 343D |Ip salue
awiy ua A 23uadin (dnyY) seuauodosd ap odiun 0135133Y |2 UD BPIURIUOD EIDUBLISAXS €| UOD Oplande
9p pIEN1D2JA 95 Sajuauodold SO| ap UDIDEN|BA3 BT "dNY |2 U3 eplualuod | B |euodipe djuauodold
|9P UOIJBWLIOUI P UOIDEDIHIDA ] BJ2INb3J @5 OPUBND G'G°E [BIBWNU |2 U SOpE|eYas eluanadxa e ap
uoide}ipaloe | eied sopijeA sojuawndop so| ap oundje (1) ‘oj13ua) e sopedjqo uisa anb sojjanbe esed
dNy |2 ua epeudisuod ugidewWIOjUI B] (1) 3P S3ARI} B BDUBIAAX NS JelIPaJde U3(ap sajuauodold so

% 0ST seseq
% 0TT b BISEY € 30
% SL ZEseyLag

:eJauewW 21uINSIs e op BZIjBad 95 B1DUdLIadXa e| JelpaJde eled S01B1IU0D

olauew EpEUIGUIOD 3p 0J3WNU [9p UQIEIYIIBA B TYDIJ0 01SINdNSIYd ¥ ILNIYd SOLVHINOD SOT 30 NOIDVIIY
A BZURIJUOD) B SPPEPIAIIDE SB| BlIPaID epualadxa e}IpaJd
L b . e A -l | i *d0D3S |2 ua sopedijgnd 1e}Sa O UQIDBWLIO) NS U UOIIUIAIRIUI
sa|epuIlsise A s021u29) sajeuoisajoud edy12ads3 anb seuosiad se| Jod SOJUISNS JBIS3 UIQIP SIBND SO| ‘|ENIDEIIUOD 0SIJ0Id [P SOIUIWNI0Q
¥202-L00-ININ-INAS-Sd-d'T 'ON

Q0SS 1 - NOIOVIYHINOGD 3ANOIDO34I0-0S5
oL NOISHIA
¥Z0Z/ZO/MPL VHO34
£1-08-404 091000

VolI1d0d NQIDV.LIDIT YOd NQIDDHTHS 3d OSHOOUd THd OULNIA NQIDVATVAH Hd OALLINIZZA FINJOANI

6-020°02L'268 HN
OVJIVW 34 ~
OIdIDINNWKW




0E68 %P4 ~ £E€289TL
WWD 12didiungy
aU\f‘,uad.‘_u\r.mrm:‘ru_vln\ Ot

0 9 ST SIWLOL

|eioqe uodesynIa)

31dAND o3 ousinbal eypaIdY 314NN NdWnND 31dNND 3NdWND IdNND 314NN FdAND J1dANND TIONYY VHIVINSOA ST 3140AavOvd
|ejoqe] ugIIedYNIBD)

31dWND 103 oysinbal enpay NdNWND IdWNd 31dNND N4dWND J1dWND FdNND . dWnNo I1dNND V10 S1¥138NA +1 31 HOAYOVd
|eJOgET] UDIDEININIZ)
103 OMsINb31 ENPEIY NdWND 3dWN2 3NdnND NdAND 31dWnND IdWND 31dwnD 31dWN JHD3YN NVITTIM €1 31 50AYOVd
|eloge7 uodesynIa)

31dWND o3 ousINba eAP3IY 31dNND IdWND 3dWND JNdNND 31dNND IdNWND J1dAIND 31dWnd [ONYYY3S SILYIA 1ONID ZT 31 H0AvYOYd
|eJoqgey ugiealnia)
03 oysINbal eYpaLLY J1dWND JdWND F1dWND J1dNND IdWND JdWNd NdNND 31dWND INONINOQ ¥3AIYNSO 1T 31 HO0Qvovd
|eioqeq uoDedynIaD)
o9 oyisInbal eNpaIY 31dWND IdWND I1dWND FdwWnd IdAIND NN NN 31dNND YIIHONIHD 3501 0T 31 HOAVOvd
|eloge] uoleayaIa)
w03 oysiNba eYpaIY dwWnNd IdAND 314WND NS 31dWND IdWND FdWND 31dNND wyyval 13vINSI 631 Y0AvOVYd
|eloge] uoedlynIa)
Uoa oYsINba) elPaITY 31dWNd 31dWN2 3NdNND F1dNND J1dWND 31dWNd FdNWND INdNND TYIHYTIIA O9NH 831 40Qvovd O
|eiogey uoeIynIa) >
U3 oYIsINbay eYpaDy 31dNND JdWND NdWN2 INdWND 31dWND FdWND NdWND 31dND YNY3S 1D AD1H3 £ 31'40avovd D
|eJoqeq ugDedlnIad V

NdWN2 103 oyisinbal eypasy J1dWND IN4NND 31dWND NdNND JdWND NN JdNND 31dWND V¥¥3IS 30N3 9 31 40aVovd o
[BEECIEEECEIES) O

31dWND 03 oysinbal eypalay J1dWND Idwnd 31dWND 31dND FdAND JdWN2 31dinNd I1dWND Z343d S3NIZTAQ S 31 ¥0Aavovd X
|e10qe] UoIDedIIIa)
03 ousinbal eypasy JdWND FdWnN2 I1dWND F1dNND AdAND 3dNND J1dWND 31NN SIIVHOW 13INVA ¥ 31 H0QVYOVd
|elogeT Uoi2ealyiia)
N 31dWND 31dNd J1dWND FdNND 31dWND 31dANND 3dWND IdNWND HYVYAOL HOTVD € 31 40aVovd
|eioge] uopeayntad

JNdNND oo oysinbal epasy FdNND JdWND 3NN 31dWND 31dNND 31dWND JdNND 31dWnN2 Z3ANYNY3d SISTINY Z 31 Y0AYOVd
|eJoqe] uodedlnia)
uo3 oysinbal eNpany 31NN JdWND 31dAIND JdWND 31dWND INdWND TdAND 314N oL114g 1NV T 31 YOQYOVd

wpijes ap ‘01810531 0 H
PR « O5ITU) ap WPISd « [sopeded 3p saioqe) op *UO ap sesasdwa osjwoidwoy
Seuadipuy %01 sasa{nw %01 |930] OUTW 8P KOV JEUPIDY ‘m1S)1eNU0)  Jopeajdl < U0 P e y wp| [ ap RNpa) ap mdoD|  d4vQ C1WIO] BPIA 3P BloH J osw [ pepipquuodsiq
|*Pos prppnies ‘02183 0 018[qQ — eusIu0D | (90) 5195 owupw ue Jopedey | [z0] sop oW JelpIIY 0 JOPRILGI 135 3G3Q ugpPURIY 3P TUE)
borgabds e e e P JYENON 094v)
mauEtoo 2p mnu_u_..mﬂ V214103453 TVHINID
V01 TWNOSH3d epuapadxg ap UPEIYLIA) EJWPpedY upnEWIo] SITVHINID
0aIdINbD3d OWIN]N TYNOSH3d 2°¢C
7202-L00-INWW-INFS-Sd-d'T ON
VOr1da0d NQIDV.LIOIT ¥0d NQIDDHITHS 50 OSHO0Ud T4d OY.LNHA NQIDVNTVAH 30 OALLINIAAA HNHOANI
0S5 - NOIDYIYHINGD IANOIDTIHIA -9 S N #r
oL NOISHIA

6-020'02L2C68 ¥N

YZOZ/TOML VHO3Z4 OVIIVIA 34 | !

1105503 091000 OIdIDINNW 7/




o' Acb oslonbr

0£68 X0 4 — €ECBYTL (S)

WY D 1ediniuniy

ﬁv)._upv.uu.m_c_r:mvﬂ\ CIIUDD 9t - LL # mhu‘ ..;LHJHJ.
0 v ST
|eioqe] ugeIyIs) 2
U0 oYsINbas eNpaIdY 31dWnNd 31dWNd 3dWND 31dWND 31dWND INdANND 4NN INdWND SYOITNAHOLIIA| ST 31¥OAVLIOID
|eioqeq uoiedyniad
F1dWND 31dAND 314NN 31dWND 31dWN2 JdWND I1dAND FdWND SOWVYH 01¥380%| +T31H800V1I9I0
uod oysinbal ejpaioy
|BJogeT Uoaedi3iad
31dWND 3dWND 314N N2 IdANd 3dnnd 31dAIND 3dAND VY3IYY3IH13V4VYH| €T 31 ¥0AVLIDIa
uod oysinbal eyipaidy
b n NdWND NdAND NdWND 31dWND 31dAIND 3NdNND Coadetll 131300 1a
3dwWnd oo oysinbas NPy 31dWND dWI d dN 3dWND HLIHVAYN 1 31 ¥0avLID
|eiOqE] UQIDRIYIIAD)
31dWnNd IdAND I1dAND F1dWND 31dWND 3NN NdWNd IdNND ONVINOW NOLTIN|  TT 31400V1I9I0
uod oysinbai enpany
o 'l Y 340N W 314NN 31dNND dNND | ot 3tvoavusia
uo> oysinbas eypaiy 31dnWNd Wn2 31dN2 d 3dN 3dWND IdNND ZINIWIF T3VHIIN 0T 31 5OAvYLIDI
|eiogqeq uoidedyiniad i
NdWND uos ousinbal eupaiy IdAND JdAND FdWND 31dWN2 INdWND INdWND IdWnNo NdNND VYN3SI SIA3NSI 6 31¥0Qv1IDIa
|eJj0qeT] uodEdNIAD o
INdNND F1dNND FdWND 31dNND 31dWnd NdWN2 JdWND IdWND IdWN2 Z3H07d 3NIYIHLY 83140avLIoIg el
uol oysinbal eypasdy 9
|eiogeq uopedyniad forehi
uo3 oyisinbas evipany 31dWND 31dWND 314N NdNND IdWND 31dAND IdWND 314NN V1134SaI NVNrE £ 31H0aVLIDIa —
|ejoqe] uonesnia) pg
U0 oysINbal eypaIIY 3dWNd 4NN 3dN2 IdAND FNdNND 31dWND 3dWND INdNND SOYYVE NOHI| 9 31400vLioIg (W)
|eJoqe] uoiaRaljI1a0 O
3dNND uo3 oysinbay eypaiy 31dWNd 3NN 31dAND JdWND 31dAND NN ERCLL g} IdWND ZIYYVIVIA SINZOA S 31400vLIDI0 ol
|eJogeq uoldedyiniad
03 oysinbai eypaIsy IdNND 31dND 31dWND 31dWND 31dWN2 ANdWND 31dWND F1dWND ZIWO0D sNsar ¥ 3130QVLIDI0
|eJoqeT uoideanyiliad
U0 oNsINbal NpaIIY INdAND J1dAND 31dWND 31dWND 31dWnN2 3dNND 31dWND 31dWND ODN3IW JINVI| € 31¥0avlioig
|eJjoqe] uonesyniay = AT vagan
03 OUSINbAI UPSLY 3dND NdWND 314NJ ENCI gl IdWND 31dWND I1dWND 3dWND YN3AYD NIWY Al Z 31¥00vLSId
|eioqe] uoinedynIad "
o oysinbai EpaIY 31dWN0 INdNND 31dNd INdWND FdWND 31dnd NdWNd INdNND Z34VNS 139NV T 31400v1I910
EPIES 2P By « Os2Bu| | “sasaw (90) s19s WU o g de
ap eYIa4 < 1 D | op eauy ua ej Jewrs 3 P 34 Sl adiny osjwoidwo)
seuatiipu; %ot sese[nw %oT |930] ouRW ap %oy JNUPIDY £ E_u._qo_an._mc“._u.ou..uo ”_u P I sease “u nnEun-Jn o -u_vu“ Hu .M.»ou |d4vQ o1euio epip ap eloy| / olue) / pepiiquuodsig
|e1305 pepungas 0 0RIq0 = o seuuojeeid ap Jopeydip [10] un owiuw Jeypasdy 2p 053)u3duj 0 030|OUII ugpPUAU| AP eUE) JHGINON oY)
2Gap UGB B] = |OWIOD BPUIIAAXT JENPIDY i 3 ‘o2iud3) 435 apand
UQIdE2LJI) 3P sONSINbIY V213123453 IVHINID
W01 1VNOSHId e2]upeIy ugpeuuoy SIIVHINID
EpUALadX] 3P UOPEHUID

0S5 1 - NQIOYLVHLNCO A NOIDJ3aHIa -0 S

oL NOISHIA
¥ZOZ/TO/MYL VHO34
£1-Dd-HO4 091000

¥20T-L00-ININ-INHS-Sd-d'T 'ON
vOr1d0d NQIDV.LIDIT ¥0d NQIDDHTAS 30 OSHD0Ud Tdd OY.LNAA NQIDVATVAT Hd OALLINIIZA HNIOANI

6-020'0TL'T68 IN
OVvIoIVW 3a ~

T

OIdIDINNW

A

A




QI'AC
O2°AQ

068 X4
WY D 1edisiur

oA

VA

0>1aauud.n«.fm_rrm.wrutn\ OL_.vF-_.JU _\ﬁmf = kL r - r\.-\_l M.-.—._HUU

Idwnd |EJ0QE] UODEDNILIA) U0 ONisinbal eypany JdND Ndwnd JdwnNd VQaIL3¥IV ON 31dWnd 1dWnND JdWND dWnd 23nvo m_Zu.Eu‘__ 1€ OALLYYLSININGY BYIIXNY

NN |2I0qE] UQDENYIIA) U OlIsINDaI ejpaldy JdNND NdwWnd TN VaIL3¥IV ON FdWND dwnd Jdwnd 31dWNd SVHYOd H3JINTT 0F ONILLVHLSININOY B

FdWn [e10qe7] UODEIYRIA) Uod oNsinbal eypany J1dwnd N2 31dWnd VQaIL34IV ON NdWNd dwnd Idwnd 31dWNI ZIHONYS YIINTT 62 OALLYHLSINIWQY Yy
|eI0qE] UGPEINHIA) UDd olsinbal ejipany F1dwWnd JdwNd 1dWNd VaIL34Iv ON JdWNI JdWND Jdwnd F1dWND VSSO SOTYYI NV 8¢ OAILYHLISINIWGY ¥YIIXNY
|2i0qe] UODEIYNIA] UOT OUSINDAI ENPI DY dwnd JdWND Fdwind vaILI¥IV ON JdWND 3dWnNd JdWNd 3dWnd YNNOW 0YQIs| £ OALLYHISININGY ¥vITIXNY
Jdwnd |eJ0qE] UODEN|NIA) U0d OYsInbaI ENpALY FdWnd Jdwnd Ndwnd VaILI¥OV ON JdWnNd Ndwnd TdWND FdWND OY15VD VHIONI 97 OALLVYHLSININGY ¥VTTIXNY
JdWND |eJOqE] UpPENNIA) U0d ONsinbal eNpay dWNd 1dWnd 3N JdWND F1dWNd JdWN2 Jdwnd JdWnNd YH43IN9 1INY3IH ST OALLYHLSINIWOY ¥VITIXNY
JdWND dWnd |eloqe] UODEIIJIA) U0 0)ISINDAL B)IPAIIY Fdwnd 11dwnd JdAND IdAND dWNd JdAIND JdWND IJdwWnd ZOH Y130 SIAH vZ ONIVELSININGY ¥¥INIXNY
ndwnd |E10qE] UDDESIIIR) UOD ONSIND3) ENPAnY JdWND J1dWNd 3dWNd VaILIHOV ON 31dWnd dwind JdWnd 4NN YO¥INOH INIAIVYID €2 ONLLYHLSINIWGY BYITIXNY
FdWNND |e10QRT] UODEIYILIA) DY ojjsinbal Ejpany JdWnd Ndwnd FdWND VaIL3¥IV ON J1dWNd Ndwind FdWND 31dWNd ATY SISINID| 2T OALLYHLSINIWGOY BYNIXNY
|EJ0qE] UQDEIYNRIA) UOD osInba) elIpaIY JdWND Jdwnd JdWNd VaIL3¥OV ON Ndwnd 3dWind 314WNd dWnd V2ISNOA NITANYYHS TZ OALLVHLISININGY dYITIXNY
FdWnNI |10qeT UODEIYAIA) U0 ousinbal eNpany Jdwnd NdWNd 14NN VaI134IV ON NdWNd 34NN JdWN3 J1dWn VOILH0 0I18V4 07 OAILYHLISININGY ¥YIIXNY
NdWM [E10qE] UQDEdRIA) uod olsiNDal elipany 4NN NdWNd 1dWNd 3dWNd JdWND INdwind NdwWnd 34NN HYUNOV N3A3 61 OALLYHISININGY BYITIXNY
JdWND Jdnd |eI0qeT UoPElNIA) UDd OUsINbal elpany 1dwnd NdWND ndwn2 VOI134IV ON JdWND IdWND Jdwnd 314N VSSO NIIA3. 8T OALLYHLSINIWAY ¥vIXNY
JOGET] UODEINNIAT U0) O)isiNbal B)pany Ndwnd FdWnND TdWND JdWNd dWNd NdWN2 FdAND 31dWnd Zvd 0¥N3 LT OALLYYLSININGY ¥VIIXNY
JdWnd |ejoqe ugnedljRIa) uod ousinbal enpany 31dAND 1NN Ndwnd Ya11340v ON L l1e] JdWNI N NdAWND JINVIAVLISNE ¥S13 91 OAILYHLSININGY ¥VITIXNY
JdWND 11dWnd |BJOqET] UDDEINNIA] U0 O] JdWND JdWND FdWnND JdWNd TdWnd Jdwnd FAND JdWND 23do1spna ST OALLVHISININOY §YITIXNY
NdWNd 1dWnd |eJoge] uoned; dwind 11dWnd Ndwnd I1dAND JdWnd FdWNd TdWNd dWND VYNIQIW SN303| b1 OALLVHLSINIAIOY BYNIXNY
Jdwnd |ejoqe] uoned: JdWNd 11dWnd INdWnN2 VOI1I4IV ON J1dWND TdNND JdWND dwind WHYILSINIS YAID E1 OAILVHLSINIWNGY BYITIXNY
IdWNd |BI0QET] UODED: ndwnd Nndwnd JdWND YAaI1340V ON dwnd JdnNd FdwWnd 31dWnd NOOVIVIN SINYATD ZT OAILVHLSININGY Y¥ITIXNY
JdWnd |eloqe] uoDEdy F1dNND N TdANND VaIL3¥OV ON JdND Ndwind dwWnd 31dWnd SIAJIN HLIHISIO TT OALLVHISININGY BV TIXNY
FdwWn |ejoqe] ugped! JdWnd JdWnd JdWNd Va113¥DV ON FdWNd Fdwind Fdwnd dwWnd OSVAY AS110 0T OALLYYLSININGY ¥V ITIXNY
AWM JdwnND JdWNd FdWND VaIL34dv ON NdWN2 Ndwind JdWnd dwWn2 143Nd YHIOY HLIAVO 6 OALLYHISINIWAY BYIIXNY
Jidwnd NdNNM JdWND NdNND dwnd IdWND IdWND FdWnd Jdwnd 4NN VIDHYO YAHINID| 2 ONLVHLSINIWAY ¥VITIXNY
JdNND 1dwnd IdWNND JdWnD VQI134IV ON Fdwnd JdWNd IdWND Idwnd STIVHOW YNILSIHD £ ONLIVYLSININGY S¥ITIXNY
FdWND 11dwWind JdAnd dwnd VO340V ON JdWND J1dwnd JdAND F1dAND VAQQ38 THILIHD 9 ONLVYLSINIAGY BVITIXNY
dWNd Jdwnd ELCLpe] N2 Va4V ON JdWND JdWNID Jdwnd ERETU e V3IHY0D VIany1d S OAILYYLSININGY HYITIXNY
JdWND JdWND F1dWnNd YaIL340v ON FdWND FdAND JdWND IdWND SIHVYNIIOW SOTHVD ¥ OALLYHLSININGY ¥¥T1IXNY
J1dWnd Fdwnd FdWnd Ndwnd YaI1340v ON I1dWnd F1dWND JdWNd JdWND INVAC SN3YVD £ ONLYYLSINIWAY ¥YIIXNY
Fdnnd J1dWnd 3dWnd dWnd IdWND 31dWNd AN J1dWnD JdWnd 31dWnNd HLOGYYS SANY| T OALLYYLSINIWNGY d¥IIXNY
4N Fdwnd IdWND 31dwnd Ndwnd IdAND 1dWND Ndwnd JdWND FdWNd SYI0Y YNV T OALLYYLSININGY BYIIXNY

i “oqp319p & mydojoarsa ‘sesapuruy A eapiensupupe
| P || T
saou ow - soune " osponduay
Seusdipu Kot sasafmu %00 ‘ye30 ourws 3p oy 1eupasTY {1305 prpundeg i..ia_shﬂv.ﬂ.ea__‘..“.!x _.e...:“...“._a“..._..aih!_.ai ap seunyo si) ua sopensita Jwﬁ“hgr“ﬁﬂuﬂw:%ﬂdn eruepepnny ap eynpay ap edor| davq oreusog epin ap eioy | f ole) / pepmaruodsig
ap exypadsa spussde PaY| uenuanaus 3 anb uopeayIe) uopUA 3p L)
0] 591 w02 oL IEUPRIY| o uasod o epse srpode awarsyse o imyane Sosensupe SauNsSE SIHHNON )
R il S ‘oARIISIUIpY JypEnE ‘OpreIaes anyse
ap sum1ac9s o jesorpen prppcane]| %P SR 18 prueriajond s odogganay o oqugy
10d sopeayaias ‘pyeuninen
gy A nndem 525 uaqap 51
] I
je201 jenosiag {201 ruasing o1 jruosiag wonppey uopruo SIHINID
ppubjiadi] 9P UQIEYLIT)

0SS 1 - NOIOYLYHLNOD 3ANOIZO3HId -9 S
oL NOISHIA
VE0Z/C0ivL VHO=4
£1-0d-H04 021d0D

720Z-L00-ININ-INIS-Sd-dT ON
VOlIT190d NQIDV.LIOIT ¥0d NQIDDATES 34 OSHOOUd Tad OY.LNIA NQIDVANTVAT 30 OALLINIAHA FNJOANI

6-020°02L'268 N Mq/
OVIIVIW 30 ° .
OIdIDINAW \\Y/

OAILVYLSININGY ¥VITIXNY



o' acboiflonbol-ocodIDWEHUDIDD]

DJI3UODIPRUIDLY

o2 A0B DIIENED]-002 1D LM AA M

0E68 X J

WVD 1
OAI}DI

odidiuniy

JSIUIWpY OJ3UdD 9¢

gceeocs (8)

L #

Zl |*11eD

v

Q

St 8y 29 st
TdWnd |EJOQE] UODESLITIA) UOD OJISINDaJ BRIy 31dWND J1dWND JdwNd YOIL340V ON JdWND NdAND JdWNI 31dWnNd SOSONI3H IVINZ 29 OALLVHLSINIWNOY BY1IXNY
NdWNI |ejoqe] uoD eI NIa] vol nbaJ elpainy 31dWND JdWND dwnd ¥aIL340v ON 31dWND 31dWiNd IdWND dNIND YZIYY SNV OA 19 OALLVHISININAY BYITIXNY
NdWNd 3dWNd |RJOQE] UODEINJIA] U0 0] FdWND 14N 4N A1dWNI FdWNd 31dWNJ TdwWnd dWND QAaVHAYNI VZUTL3A] 09 OALLVHLSINIWAY ¥VIIXNY
JdWnd Fdwnd 14N TdWNd WaI1340V ON J1dWNI INdWND 3dWnNI 31dWND 0Z09Vdd 13851H3A 65 OALLYHLSINIWAY BVITIXNY
TN ETLE 316WND 11dNND vaIL340V ON FdWNI EE) EATE] JAND VNIGIW YWISVA| 85 OALLVALSINIWNAY SVIIXNY
NdWnd 14NN J1dWNJ IdWNI VaILI¥2V ON Jdwnd Jdwnd 4N IdwNd 1008Yd VZLININYA £5 OALLVHLSINIWAY HYTTIXNY
1dWNI Jdwnd NdWnd 34N IdWND2 31dWNd JdwNd JdnNI F1dnnd Jdwnd WZV1d VHIVIVA 95 OAILLYHLSINIINOY UYITIXNY
[E10qE] UOD EJ1119) V0D OsINBal epany T1dWnJ 3dNNI 314NN VaIL34DV ON 314WN3 TdWND 31dWND 31dAIND ZINIWITWVITTIA| 55 OALLVELSININGY BYNIXNY
JdWNI E10GE] UQDEIN1113D) UOD OV5INDAJ ElPay NdnNd 3dWnd NdWNI VOILIYIV ON 4NN JdwNd IdWND 4NN NVHNA YNYILVL ¥S OALLYHLSININGY BVYINIXNY
YNVNdI
JdWND NdwWn2 |B10qE] UODEIYNIA] U0 ONSINDAI BYPIIY FNdWNd Ndwnd AN IdWNI Nndwnd FdANd NdwnNd NdWND HVINOY ANVIILSI £5 OALLVHISININGY BVITIXNY
epia ap
eloH A ejpog pepundag
3dninNd |es0qe] UOPENNIAT U olsInbaI ey Ndwnd £ u0> oysinbas BPIY Tdwind YaIL3¥OV ON NdWNd Idwind JdwWnNI 3dwWnd AVEHN AONYS TS ONLYHLSINIWAY ¥YITIXNY
T14NND
ERLE] |€I0QE] UDDE}1I2] Lo oysinbal BNpIY J14WNI 314NN F1dAWND V011340V ON T1dWND JdWNI 314NN NdWND dWVI VAVIO VHONVS| TS OAILVYLSININOY 47 ITIXNY
I1dwnd JdWnd 314NN NdWNd VaILIYIV ON 1dwnd FdWN2 AN dwnd 00307VS VHONYS 05 OALLVYLSINIAGY 8YITIXNY
F1dWNI TNdNI 31dWNd FdWNI VAIL3IEIV ON JdwWNI JdWND FdWND 14NN ONIHOW AXOY 6% OALLYHISINIWOY BYIIXNY
J1dWN) NdWNY NdWnd INdWNd 31dWind 4NN ELCLL 1] 3dnind 34NN VAVIWY BVYHOIY 8% OAILVHISINIWAY BYIIXNY
11dAND F1dWND J1dWNI ECTRGE] 31dNND T14NND JdWNd F1dWND I1dWND ZIIVINOO BVISO|  L¥ OAILVHISININGY BYITIXNY
JdNNd IdWN2 IdWNI JdWNJ Va11383V ON ERCT e JdWND IdnNd IdiNd OIINILY SIOHON
FdNNI JdWnd FdWND Ndwnd ¥alL3ddv ON F1dANd INdWNd FNdWND 314NN
|2JOQET] UODEIYNIA] U0 O] ba1 enpany FdWIND JWND 4NN YaILIHIV ON J1dWnNd 31dwind JdWNd ITdWND b OALYHLSINIWAY ¥vNIXNY
INdWND |eI0QE] UGEIN}IIA] 03 ONsINDal BIPADY NN TN JdWND VAILIHIV ON JdWND 31dWind dWnNd dWNI ZINIWI LN £¥ OALLVHLISINIINGY 4VITIXNY
JNdWNI ©31J11J30 U0 oysinbal epany FdWND dWND TdwWnd ¥aILI4IV ON Ndwnd Fdwnd J1dWnNd 31dWNId SOWVY SO4OVTIN
IdWNI JAJ3] U0l olsinhal Bipay 31dWNd TN 114NN vail3vlv ON NN 3NN JdWND 31dWNd VNINOW IN13W
NdWND |E30GE] UDDEDN}1119] UGD ONSINBal E1paidy F1dWNJ 11dWnNd 4NN vaiL3ddv ON NdWNI 3dWNDd IdWNI 3dWNd ZIIVINOD YNVINYIN
TdWND FdWNI HL13) U03 ONsINDa) ElpanY EICILE] 11dWNd J1dWnNd 1dWND 3dWND 31dWNd J1dWnd 3dWNI H NIWHVYD 130 VINVIN 6E OAILVHISINIWOY BVIIXNY
NI |EI0qE] UODEIIIA) U3 0)siNDal BIPIDY F1dWNI 31dWnd FdWNd VaI134DV ON Jdwnd FdWNI FdWNY JdwNd 13NDIY VIYYIN BE OALLYHLISINIWAY BYINIXNY
|eJoqe] uoD! TdNd IdWND dwind VQaIL3¥dV ON JdwWnd JdWnIJ TNdWND ERCIL 1] LE OALLVHISININGY EYIIXNY
T1dWNI |ejoge] :o.usc.ruu uo> oE_:mE elpany F1dWNI 31dWND FIdNND VOILIWOV ON JdWNI TdWNI F1dWND 31WND O1IHVI SNIVOVIA|  9€ OALLVHISINIWAY BYIIXNY
F1dWnNI 113) 103 0)sINDal BPIIY I1dWND 3dwnd NdWNI VOIL1380V ON JdWNI 14NN IdWND 1dWND Z343d YNV SE OALLYYHLISINIWAY BVIIXNY
IdND INdNND JdWnd Va1134IV ON 11dWnNJ 4NN NN 11dWnNd SYLONYW NIAIN PE OALLYYLSINIWAY YYNIXNY
4NNI F1dWnd 31dnd JdWnd vaI13ddV ON J1dWNI TdAND INdWNd 31dWND 23UVTIvd ALV £€ OAILLYH LSINIWAY ¥vIIXNY
1EI0qE] UPD I 31dWND J1dWND dWNI VaI1L3¥IV ON T1dAND J1dWND IdWND I1dWND OGVNOHOONIHOI|  ZE OALLVYLSINIWGY ¥vNIXNY
“eafenn "o43213p A r¥ojaapsg ‘vesapuruy A reapessiuupe
19 cwswardag o 1R3UE U3 © CLUMIDOUO AP FAIF JANbENI U
a3 (90) s owpopw i vpe> o9 sruadgip sajunse (20PN Sesoprindue p ugpeundont 4 true osuiasduoy
seusdipu %ot sassfnws %01 0301 ourw 3p xop reupaIIY |epos prpundss | ap seyaduwasap ¢ aliea je opiande, _.o_H_“c..“.u“h—u_.shl!_: 2p srupyo 18 ua sopeng el tdmﬂi!&iﬂ“ﬂ“ﬂ“ﬂﬂ.ﬂiﬁes ryurpepnp 3p #ynpa 3p Bdo)] 4va oveunioy epa ap sfoy |/ odir / pepmaiucdug
3p exypacsa mpuaysadyy sepasy| uenuanoua 5 3nb upERYRI ” S R uppuau 2p D
[90] 921 uod owspupn SEUPIDY| 4 uonasod ap epoe septode AUREE 01N PN ‘SOARENRULPE SRUNsEE SIBWON o4
usgag seuadipuy soyume TBAREISIUIPE JEgIENT ‘OPFLRAF (oA
2p eusai0 o jpuopipen peppcane| P ofaurw u2 jruopajoid o odoypudsy 0 oqUIPL
10d 30prayRI ‘PrranAnem
amqey A nndem 531 uagap ST
VD353 WHINID
1e30] jeuesiag e exuppery uppewio) STVHINGD

0S5 | - NOIOVLYHINGD 3ANOIDOIHIO -9 S
ol NOISHIA
YZOZ/ZO/VL VHOZ4
£1-Dd-HO4 - 091002

¥20Z-L00-IWIN-INIS-Sd-d'T ON
VOI'1d0d NQIOV.LIDIT ¥Od NQIDDHETAS 2A OSHO0Y¥d T4 OU.LNAA NQIDVNTVAH HA OALLINIAHA HINYOANI

6-020°02L'268 N
OVOIIVW 30 |

OIdIJINNW / 7 74

OAILVHLSININGY ¥VIIXNY



WY D 12didiuniay

OAIJDIFSIVIWIPY OJFUDD 9C ~ |

-0

=QDDID LU AAM A

0E68 %P4 — £€ECBYTL \S)

i
-

31dNND dINND YN 31dWND 31dwWnd JdWnd OTHNW HIFTIWG T SITIVHINID SOIDIAYSES
31dAND 31dWND FdANND YN 31dWND IdWND INdWnd W Z3ANVYNY¥34 YHIAG T SIIVHINIO SOIDIAYNIS
EREge] VN INdWND FdWND 31dND 0avIY3IW H13sN3 0O SITVHINIO SOIDIAYIS
INdAND N 31dNd FJdWND FdNND VYNITOW SINYIN3 6E SITIVHINID SOIDIAYIS
3dWND YN I1dNND I1dWND 314N 01340W 0a¥vNa3 8F SITVHINID SOIDINYIS
FdWND VN 31dNND INdNND FNdNND OQVYHIVWN 0Q¥YNa3 LE STIVHINID SOIDINYIS
31dNND ¥N 31dINND INdWND 31dNND ONVTH3IW 1103 9€ S3TvHINIO SOIDINYIS
I1dWND N J1dAND INdNND IdINND VOHDO0 SAHOQd SE SITVHINID SOIDIAYES
31dWND VN 31dWND I1dWND FdNND YAYWY OQT¥YNOQ vE SITVHINIO SOIDIAYIS
3dNWND JdWND YN F1dNND 31dNND IdWnd OYYVAVN ¥NIO €€ STIVHIN3IO SOIDIAYIS
IdNND YN INdWND JdWND IdWND YSO88Y8 YNYIO ZE STTIVHINIO SOIDINYIS
3dWND JNdNND VN 31dNND JdNWND IdAND ON3138 YNVAVQD! TE SIIVYINID SOIDIAYIS
F1dWND YN INdWND INdNND J1dNND ZINDYYW HYANOSE AIAVA O£ STVHINID SOIDIAYIS
31dANND ¥N JdWND J1dWND ITdWND Z3¥01d VZLINVa 6Z SINVHINIO SOIDINYEIS
J1dWND YN I4WND 31dWND INdAND VIr3W ¥vs3D 87 SITVHINID SOIDIAY3S
31dNND 31dWND YN 31dWND I1dWND INdWNd NAVId3 YNIOYYD LT STIVHINIO SOI2IAYNIS
INdWND VN 31dWND IdNND JdwWnd VHIWIVd NIWHEYD 97 SITIVHIN3ID SOIDIAYIS w
31dWNND 34N YN J1dWND dWND FdNND OYOINIINOW NIWHYD SZ STIVHINIO SOIDIAYIS w
J1dWND VN 3dnnNd 31dWND NdWnd 0avyavynd SOYD $Z SIIVHINID SOIDINYIS A
IdANND VN 31dWND JdINND 31dAND VZIHV 34vD €7 STIVHINIO SOIDINYEIS —
J1dAND VN 31dWnN2 ITdWND FdNND 534074 VATINNYE| ZZ SIVHANIO SOIDINAYIS D
J1dNND VN IdAND JdNND F1dNND ZININIM 2<><zm_ TZ S3TVHINIO SOIDIAYNIS O
YN JNdWND 31dWND FdNND 139438 NOONYYE 0Z SIVHINID SOIDIAYIS w
JdWND I1dWND ¥N JdNND 31dWND F1dNND Z3ONVYNNY34 SH3d 61 SITYHINIO SOIDIANZS 9
31dNND 31dWNND YN I1dNND 31dWND J1dINND 01148 YNy 8T STIVHINIO SOIDINYIS m
31dNND 31dNND YN J1dNND N2 31dWnd ZOH ¥1 30 Qi¥isy LT SITIVH3INID SOIDINYIS N
JdNND VN F1dWND JdNND JdWNND NVITV SN3YY 91 S3TvHINIO SOIDINYIS m
INdNND ¥N 31dNND IdNND INdNND 0D3HOVd OINOLNY ST SIIVHINTD SOIDIAYIS -~
IdNND 31dWND YN IdNND IdNND IdINND Z2343d 3NNV #T SITVHINIO SOIDIAYIS V
dAND J1dNND YN 31dWND IdWND 31dNND ONYZIWIVd YNV £1 SIVHINIO SOIDINYIS m
I1dNND VN JNdWND IdINND FdINND YOIIOW YNV ZT $IIVHINIO SOIDINYIS w
31dWND YN J1dWND I1dNND 34NN ZINDYYIN YNV T1 S3IVHIN3O SOIDINYIS
INdAND 31dWND WN IdANND I1dAND 34NN Y3IDVIN SIHNVIAY 0T S3IYY3INI3D SOIDINYIS
FdNND 31dWND YN I1dNND 31dWND NdANND OY3YYIND FINVIBYINY 6 STIVYINID SOIDIAYIS
YN F1dWND 31dNND Fdnnd ZIANYNY34 OSNO4ATY 8 SIVYINID SOIDINYIS
VN I1dNND IdWN2 IdNND JANVYNY3H Y3ANVXITV £ STIVY3INID SOIDINYIS
J1dNND YN J1dWND IFdWIND FdNND ONIONYS Y3ANVXIV 9 SITIVYINIO SOIDIAYIS
FdNND WN 31dWnND J1dNND 31dWND SYHIHLINOD YIANVXIV S S3TVYINIO SOIDIAYIS
N FNdNND J1dINND INdAND ZINIWIT QYAYTY b SITYYINIO SOIDIAYIS
I1dAND J1dNND YN IdWnNd I1dWND ERCIin] ZIANVYNYI4 YNVINAY € SIIVHINIO SOIDIAYIS
I1dWND VN FdNND 31dNND 3dINND OJNVIN 130V 7 SIIVYINID SOIDIAY3S
J1dNND VN 31dNND J1dWND 314NND 003INNSYY ZNYaY T SIIVYINID SOIDIAYIS
osiwoidwo) /
seusdpu) %01 sasainw %KoL 1#30] ousw 3p %0y JEUPDY ) CEEL
ap gjnpa) ap eydo) | ojeurniog epip ap efoy
|e205 pepuntiag ugIudU| 3p BUE) SIHAWON [o]22:) ]
Y201 IWNOSH3d STIVHINID

VOlI190d NQIDV.LIDIT ¥0d NQIDDATHS 34 OSHO0Nd T OULNAA NQIDVNTVAH 30 OALLINIIIA HNHOANI

0651 - NOIOVIVHLNGD 3ANOID33HIA-9S
oL NOISHIA
¥TOZ/TOMVL VHO34
£1-D¢-HO4 091000

¥20Z-L00-ININ-INJS-Sd-d'T ON




o3'nob 1-0D 310
o2'AC Hor - ORDIDW
0€68 x4 ~ ££2892L (§)
WY D 10diiuniy

AN M AA

O
19

DU

OAI}DIISILIWPDY OJIUDD 9 - LL # 2L 211PD
31dNND VN 31dWND 31dNND 31dNND S3LIN38 VNIV ZM 06 SITVYINID SODIAYIS
31dNND 31dINND WN 31dNND F14WND I SOQY1¥I SI3ASM 68 STIVHINID SOIDIAY3S
31dNND YN 314NN 31dNND 31dWND ONV10S SINT 82 SI1Y¥INID SOIDIAYIS
31dWND 318WND VN dWND 31dINND 31dWND Z3¥3d SIM £8 S3IVYINID SOIDINEIS
31dWND VN J1dNND I1dWND F1dAND ONVLINOW SIM 98 SIIVY3NIO SOIDINYIS
31dNND 31dANND YN 31dWND 31dNND 31dWND vavYvI SIN 58 SI1Y¥3N3D SOIDINYIS
31dANND N I14WND 31dWND 314NN Z3WZNOD SIM v8 S3TVHINID SOIDINYIS
YN 31dNND 314WND I1dNND vI0a sinm £8 SITVHINIO SODIAYIS
31dWND N 31dNND 31dINND 31NN YAYAY SIM 78 SIIVHINID SOIDIAYIS
EFGE) N 31dINND 31dWND I1dWND Z3ANYNY3H YNI¥O1 18 S3TYHINIO SODIAYIS
31dNND WN J1dAND 31dNND 31dWND ¥DISNOF SAAN 08 S31¥43N3D SOIDIAYIS
VN J1dINND 31dNND 314WND v111avd SIM3T 6L STIVY3NIO SOIDINYIS
31dWND 314WND YN J1dNND 31dINND 31dWND YYINTVd SANIT 8¢ S3TYHINIO SOIDIAEIS
I1dNND YN I1dWND 31dWN2 31dNND OY1SYD ¥3INIT £ STIVYIN3D SOIDIAYIS
31dNND 31dNND YN 31dNND 31dIWND 314NN SOYY¥VE OHANYI 9/ SIIVYINID SOIDIAYIS
31NN N 314NN 31dWND 31dWND OAOYY INIHILVN S/ STIVHINID SODIAN3S
31dAND 31dWND YN 31dINND 31dWND I1dNND YaINYISYI YNIEYN £ STIVYINIO SOIDIAYIS w
N 31dINND 31dNND 314NN 01148 NVN( €2 S31¥Y3IN3O SOIDIAY3S m
I1dNND N 31dINND 314WND 314NN 5$32093¥4V 3NSOT| 7L STIVYINIO SOIDIAYIS o
31dNND YN 31dWND 31dWND 31dNND Z3WVO 3501 T£ S31VY3INI9 SOIDIAYIS <
WN E e 31dINND 31dWND OHDVWVYD 3507 0L S31YY3N3D SOIDIAYIS m
YN ENTE) dNND 31dWND ONVIYVIN 39H0r 69 SI1VY3INID SOIDIAYIS =
31dINND 31dWND YN 31dWND 31dNND 3dINND ONVTI31SVD SINVHOT 89 SIIVHINID SODIA¥IS ]
31dNND vN F1dWND F1dINND 31dNND ZV10 YNVHOT| £9 S3IVHINID SODIAYIS )
31dNND VN 31dINND 31dWND 314N ¥Y1I3IN NV LYNOHT| 99 SITVYINIO SOIDIAUIS (@)
VN 31dNND 31dNND T1dWND ZN¥D 130 NOHT, 59 S3TVHIN3O SODIAYIS m
31NN YN 31dINND 31dNND 314NN SILNVINVISNE SYIWIHIT 9 SIIVHINIO SOIDIAYIS =
31dNND N 31dWND 31dNND F1dWND 0D3HIVd VINVI €9 SITVH3N3O SOIDINYIS kvl
VN 31dINND 318WND F13WND OQVYOWYN3 V13148V OYIVT] 79 S31V¥3N3D SOIDIAY3S W
31dNND 31dWND YN 31dINND 314NND 314NN NAVNId3 TIVINSI 19 S3TVHIN3D SOIDIA¥IS —
31dWND 314NN WN 31dINND dNND 31dNND 231VZNOD 13VSI 09 S3TVY3INID SOIDIAYIS m
31dNND 318WND VN F1dNND 31dINND 3dNND Z3WNOD I4ONI 65 SITYHINID SOIDIAYIS w
31dNND I1dWND YN F1dNND 31dNND I1dNND VZNVTY H1381 85 STIVHINID SOIDIAU3S
E TR 31dNND VN J1dNND 31dNND 31dNND 313A3T1 YANIY3H £S STIVYINIO SOIDIAYIS
I1dNND WN J1dINND 31dNND F1dNND ZINILYVIN AUN3H 95 S3TVHIN3O SODIAYIS
J1dNND vN I1dWND F1dNND F1dINND SY1YS ON3138 HINIIH S5 SITYHINIO SOIDINYIS
31dAND J1dINND VN 31dWND J1dNND ERT) ZIL50 SIaV19 S SI1VH3N3O SOIDINYIS
I1dWND YN 31dAIND ETE) 31dWND ZOH ¥13d NVINY3D €5 SI1VY3N3D SOIDIAYIS
31dWND YN 31dNND I1dNND I1dWNND SOIY SO130 NIINVES 7S STIVYINIO SOIDIAYIS
31dNND 31dWND 31dNND YN 31dINND 31dNND 314NN ¥23ISNOJ VIDONVHS 15 SIIVHINID SODIAYIS
31dAND 31dNND N 31dINND 31dNND 31dNND YWYV 1301INVS 05 SITVHINIO SODIAYIS
31dAND VN I1dNND 31dWND 31dWND ZIWYAWY ¥IHIS3 67 SIIVHINIO SOIDIAY3S
31dAND wN 31dNND 31dWND 31dWND vIDHYD ¥3AIMINSI 8Y SIIVYINIO SOIDIAYIS
31dWND JdNND YN AN J1dNND 31dWND ZIVINOO VYHIINWS3 £L¥ STIVYINIO SOIDINYIS
31dWND WN TdNND ELE 31dAND OYHOWVHD NIAY3 9% SIIVY3NIO SOIDIAYIS
3dNND VN 31dNND IdANND J1dNND ZINIWIF INDIYENT St STIVH3NIO SOIDINYIS
VN F1dNND 31NN 31dINND Zv1a 3NDI¥ENI ¥ S3TVH3N3D SOIDIANIS
31dAND YN J1dWND F1dNND F1dINND YZOAN3W VN3 £ SIIVY3NID SOIDIAYIS

VoI'T90d NQIDV.LIDITYO0d NQIDDHTHS 30 OSHOOUd TAd OU.LNAA NQIDVNTVAH A OALLINIIHA HNHOANI

QG5 - NDIOWIVEINGD JANOID33IHIO -0 S
oL NOISH3IA
PZOZ/2O/YL YHO34
L1-0d-°H0d 021d0o

7202-L00-IWIN-INHS-Sd-d'T ©ON

6-020'02L T68 N
OVIIV 34
OIdIDINNK

&/




od3'acb pitflonBD)-0D2IDWEIUOIDDIDI U £
o3 3 DU AN A AN
g ATy £
3dNND L D i e ] 31dWND Z3YIWVY YHONVIITY VISV OpT 531vHINID SOIDINYIS
vN e e R ey . 2 1dNND ol .. 31dWnD VYNIVHSNd S3AVISVIDTY 6ET SITVHINIO SOIDIAYIS
wN i ik 7T ikt Rl T 1 “F T T ReAnD 0éNd ¥3Na3 8EL SITV¥3NID SOIDIAYIS
31dWNd WN 31dWIND 314WN2 31dWnD 010d VZLIHVWN LET $31VYINID SOIDIAYIS
31dWND VN 31dWND 31dINND dNND YZV1d YNITOYYD 9£1 S31VHINID SOIDINY3S
¥N 31dNND 314ND 31dWND OLNId HOLDIA SET SITVHINID SOIDINYIS
¥N 31dND 31dWN2 31dWND SODV1T SANOHT| pET SITVYINIO SOIDIANIS
31dWND VN 31dNND 31dINND 31dINND ON3138 YNOWVY £ET SIIVHINIO SOIDIAYIS
31dWND WN NdNND TdWND 31dWND ZV4WYD A3INZ, TET STIVU3NID SOIDIAYIS
31dNND IdWND YN NdANND I1dWND 314WND ODUYINYD SIA3INZ TET S3TVYINID SOIDIAYIS
31dWND VN dNd 31dWNI 31dWND SYDYN vaIINOZ 0ET SITVYINID SOIDINYIS
31dWND 31dWND YN 31dAIND I14AND 31dAND 003HIVd SIHIWSOA 6CT 531VHINIO SOIDINNIS
31dWND 31dWND ¥N I1dWND 314NND 3dWND OLN3AINOE N3TA 82T SIIVHINID SOIDINYIS
3NdNND 31dWND 31dWND ¥N I1dNND 31dNND 31dWND NAYId3 SI3ASIA £21 S31VYINID SOIDIAEIS
F1dWND 31dWND N 31dNND 31dWND 31dWND ¥OILHO SIHVA 921 §3IVH3INID SOIDIANIS
INJAND VN 31dWND 314NND 31dAND 2V10 JUAVA SZTSITVH3NID SOIDIAYIS
31dWND N J1dNND I1dIAIND 31dWND S3LNINS HIVA pZT SITYYINIO SOIDINYIS
"UQIDEINUSP!
B| U3 BIDU3LSIS0IUI
¥N dWND Al SR 314WND SIIVHOW HIWIM €21 SITVYINIO SOIDINYIS v
314WNND ON H
31dWND 31dWND YN 31dNND 31dNND NdNND 0DYYINYD YNVIAIA TZT SIIVYINID SOIDINYIS =
31dWND 31dWND WN 31dIAIND 31dNND dNND NAVId3 VSSINVA TZ1 S3IVH3NID SOIDIAYIS —
31dWND ¥N 31dAWND 31dWND J1dNND ONTYLNOW YHONVS 0ZT SIIVH3NIO SOIDIAY3S D
31dWND VN 31dWND 31dWND I1dWND 313N9 YNIYEYS 61T STTVHINID SOIDIAYIS (@)
31dWND ¥N 31dND 31dWNJ 31dIAND Z31¥ZNO9 A13850Y 81T 531VHINIO SOIDINYIS w
dNND 31dWND YN 31dNND 31dINND 31dND ONYZO1 ¥S0Y LTTSITVYINID SOIDINYIS )
31dWND 31dNND YN F1dNND 31dINND 31dINND SONYTISINOY 911 SIIVHINID SOIDINYIS m
N J1dWND JdAIND I1dNND W OVIV¥D OQYYIIY STT SI1VYINIO SOIDIANIS =
31dWND vN IdWND 31dIAIND 31dWND wy¥3IND 3NSINVY ¥IT STIVYINID SOIDIAYIS m
31dNND 31dNND WN dNND 314ND 31dNND YNYNdI O8INYY €11 SIIVHINID SOIDIAYIS )
31dNND VN 31dININD 314AND 31dWND SILNOW VINVd 1T 531vH3NIO SOIDINYIS P
31dWND 31dWND YN 31dIAIND 31dWND I1dWND vavHYl VINYd TTT S31YH3N3D SOIDINYIS _n...w_
VN I1dIAIND 31dNND 31dWND 070¥d3d 0QIVMSO 01T STTVHINID SOIDIAYIS w
31dNND YN I1dIAND 31dWND IdWND ZNIWITSIYISO 60T S3Tv¥INID SOIDINYIS
31dWND I1dWND VN 31dNND 31dWND I1dWND SOAOH VIANN 80T SITVHINID SOIDINYIS
I1dWND IdWNd 31dWND WN 31dWND 31dNND 31dNND Z3VA ZIMON £0T STIVHINID SOIDINYIS
31dWnN2 VN I1dNND 31dNND I1dAIND T3INVADYIN VIQIN 901 SITVHINIO SOIDIAYIS
VN I1dINND I1dNND 31dAND OIHOSO HOLS3N SOT SIIVHINID SOIDIAYIS
31dINND 31dWND VN 31dAND NdIAND 31dWND SVYDN1 VAI3Y3N $0T SIIVHINIO SOIDIAYIS
31dIND YN I1dNND J1dWND I1dNND UVIINOV SN3N £0T S3TVH3NID SOIDIAYIS
31dNND VN dNND 31dINND 31dWNd Z3¥3d AONYN 701 S3TVH3N3D SOIDIAYIS
31dWND VN 31dWND J1dWND I1dWND ZINILYVIN SIHIN T0T S31Y¥INID SOIDIANIS
31dND 31dANND VN ETE] I1dNND I1dNND 0 ODYYINYD NYININ 00T S31VY¥INID SOIDINY3S
31dINND VN 3dWND 31dND 31dNND SOI¥YYE STIN 66 531¥43N3D SOIDIAYIS
31dINND 31dWND YN 31dNND 31dNND I1dAND Z3v13d O¥YATY SN3N 86 SITYHINID SOIDINYIS
31dWND 31dWND VN I1dIAIND 1dNND 31dND Zvd V1IN 16 S31¥¥3INID SOIDINYIS
31dWND YN 31dIAIND 31dWND I1dWND ONINOTYd SIBINYIA 96 SI1VYINID SOIDINYIS
JdWND YN F1dINND 31dNND 4NN YOILHO VIHYN 56 SIIVHINID SOIDINYIS
31dAND 31dAND YN I1dNND 31dWND EE) VIDUVYO VIdVIN 6 STTVHINID SOIDIAYIS
31dWND I1dNND N 31dWND 31dNND I1dINND ZMYD Y1 30 13WVONYIN £6 STIVYINID SOIDIAYIS
VN 31dWND 31dWND I1dININD ZIW09 TINNYW 76 531v¥3INIO SOIDIAYIS
FdNND N 31dWND I1dININD I1dNND 23401 0QYYOZN1 16 S3IVYINID SOIDIAYIS

0SS5 1 - NOIOVLYHEINGD AANQIZOHIA-90S
0L MNOISHIA
FTOZ/COVL YHO=4
£1-0d-HO0d 0921d0D

7202-LO0-ININ-INIS-Sd-d'T ON
VOI'1d0Nd NQIDV.LIDIT ¥Od NQIDDHTHS A OSHO0¥d THA O¥.LNIA NQIDV'TVAT 30 OALLINISIA HWJOANI

6-020°02L'268 N
OVIIVW 34
OIdIDINNK

V72N

N\




o3 a0b D

10 10 jO
o>acbo \
OE68 %04
AV D 190d) 2
OAIIDI}SIUIWL # L 2119D
6L 56 5S¢ S3v10L
VN J1dWND I1dWND ELCL 0Q3A3N0 3DNIA SINNIA CLT SITVYINIO SOIDINYIS
VN dWND dWND 31dWNI ZINONVIG3QIVA OV TLT SITVYINIO SOIDIAES
VN I1dWND 31dWND 31dWND 23NDNV1930TVA OSNIG3 0L1 SIIVYINID SOIDINYIS
31dWN2 YN 31dWN2 31dNND 31dWND VNVI¥N 004Vl 69T SITVHINID SOIDINYIS
J1dNND VN 1dNND 31dND 31dWNI VYNNI NATEVYN 214V 139 89T SITVHINID SOIDIAYIS
WN 31dAIND 31dNND 31dAND S3¥YOL SNS3r £9T SIIVYINIO SOIDIAYIS
VN 3dAIND 31dWND 31dWND NYEVEINS INNIHOVI 99T SITVYINIO SOIDINKIS
31dWNI WN 31dIAIND 31dWNJ 31dAN ONV10S HLIa3 S9T STIVHINIO SOIDINYIS
VN 31dAND 31dWNd 31dWND VONVINIS INIINSVA P31 STIVHINID SOIDIAYIS n
VN 31dWnNJ 31dWND 31dNND YYY3IS ¥SINT VINYWN €91 S3TVYINIO SOIDIAYIS m
VN 3dAIND 31dNd 31dWND VHY3IS YENY 29T S31vH3IN3O SOIDIAYIS M
VN 31dWNd 31dWNd 31dWNd OTIINY YHY43IS SI¥VA 19T SITIVHINIO SOIDINESS —
VN 31dWND 31dWND 31dWNJ ZIHONYS YINT 09T S3TVYINID SOIDIAY¥IS D
VN 31dWND I1dAND 31dNND Z3HINVS NOLSVD 65T SITIVYINID SOIDIAYIS O
VN I1dWND 34WNI 31dWND Z3HINVS YN313 85T 53TW¥INIO SOIDIAYIS w
31dNND YN 314NN 31dWND 31dWNI N3¥VLIVS O¥a3d £5T SIIVYINID SOIDIAYIS 0
31dND WN 31dWNJ 31dWNJ 31dWNI SYIVS S18V1 95T SIIVYIN3ID SOIDIAYIS m
VN 31dWNJ 31dWNJ 31dWNd ZIVS ¥IVS SST S3IVYINID SOIDIAYIS e
34WNd VN 31dWND 31dNND 31dNND ZINY YHIWSOY PST SITVHINIO SOIDINYIS m
VN 31dWND IdNND 31dNND 2INY 0Q¥VY3I9 €ST SIVYINID SOIDINYIS Pyl
31dWnd 31dWnd VN 31dAND 31dWND 31dND VNIVHSNd O¥3N0Y VIW34N3 ¢ST SITYY3NIO SOIDINEIS >
31dWN2 31dWNJ VN 31dAIND 31dWND 31dAIND O¥3WOY VIDIYLYd TST SITVYINIO SOIDIAYIS m
31dWN2 31dWNJ VN 31dNND 31dNNJ 31dNND NAVNId3 OY3WOY 003441V 0ST SIVHINIO SOIDIAYIS w
VN 31dAND 31dWNO 31dANND 23N9I¥A0Y V18531 6vT SITVHINIO SOIDIAYIS
VN 31dAIND 31dNNJ 31dNND Z3N9HA0Y NIMA3 871 SIIVYINID SOIDIAYIS
VN dAIND 31dNND 31dWNd $3190Y O¥INIOYY| LvT STIVYINID SODIAYIS
31dAND VN I1dAND 31dAIND 31dWNI VHIAIY LINIZ 9rT SIIVYINID SOIDIAYIS
31dAND VN I1dAND 31dANJ 31dWNI QJ1Y YNILSIED SPT SITVYINID SOIDINYIS
VN 31dWNJ 31dIAND 31dWNI STYN1IHY SOTHYI PPT SITVYINIO SOIDINYIS
31dAND VN 314N 31dNNd 31dWNI 0aNOQ3Y VINVL EPT SITVYINID SOIDINYIS
31dAND VN 31dWNJ 31dWND 31dWNI 139NVY SIEna Z¥T SITVU3NID SOIDINEIS
3dWNd YN 314N 31dAND 314NN ZINVY IHTVIAY TPT SITVYINID SOIDIAYIS

¥202-L00-IWIN-INHS-Sd-d'T ©ON
VOITdNd NQIDV.LIOIT ¥Od NQIDDATAS 30 OSID0¥d Tdd O¥.LNAId NQIDVNTVAHT Hd OALLINIIHA AINHOANI

0G5 1 - NOIOWIYEINGD A NOISO3HIA -9 S

oL NOISHIA

6-020°02L¢68 3N
¥Z0Z/T0/PL VHO34 OVIIVIW 34

£1-0d-HO4 091002 OIdIDINNK &x .\c




# CL 2NPD

021U23] lopenjeay
|edidiuniy uodeINp3 ap e1IRIDIIBS
ZIANYNYIH ONYI0S YOINOW

O WL —

UQIDJEN|BAD 9P SWJOJU] |9 UD OPEIIDI0S O] B OPIINJE 3P UQIDRURSYNS JeIAUD 9p 0Fan| ‘91uaWediudd] [Iqey 91Ud1a40 |9 B ele|dap as

ve 9¢ VN3I9DIANI %0T
€T 9¢ AN %0T
9T 90T T¥201 Y4490 3d ONYI 3A %0v
1214 7214 JINVLIGVH TYNOSH3d V101
LT T S9|eJ2Uud3d SOIIAIDS
29 79 OAljeJISIUIWIPE JBIIXNE
[ ST JopeSed
ST ST lopeyndip
ESEYETTS) S3UOIIPUO 3P
uondudsap
|2 10d opejpasoy 083114 |2 ua opuanbal g

7202-L00-IWIN-INIS-Sd-d'T ©ON

VOrI'TdNd NQIOV.LIOI'TYOd NQIODDHTAS HA OSHO0¥d TdA OU.LNAA NQIDVNTVAL 540 OALLINIZHA ANHOANI

0651 - NOIOVIVHINGD 3ANQIZ23HIA -0 S

oL NOISHIA
¥YTOZ/TO/VL YHO=2<
£1-0d-d04d 092Id0D

OIdIDINNW &7 /

P



/
N

72, MUNICIPIO

., DE MAICAO
Nit. 892.120.020-9

INFORME DEFINITIVO DE EVALUACION DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION POR
LICITACION PUBLICA
No. LP-PS-SEM-MM-007-2024

4. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificaré las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes y resulten habilitados con los siguientes
puntajes:

Oferta econc‘;mia
Personal Vinculado a la Empresa 20
Fi‘:?;:: Personal Local 24 58
Coordinador y Supervisor 14
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacidén de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos puntos (2) a los Proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del
proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién
también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

<+ OFERTA ECONOMICA.

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccion
aritmética. La propuesta econémica debera ser allegada en el tinico Sobre que debe contener la totalidad de la oferta.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e
indirectos incluye administracién y utilidad conforme al presupuesto publicado por la entidad.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarén a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacién de sus ofertas deben tener en cuenta que la
ejecucién del Contrato se regird integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus calcules
econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con las obligaciones contractuales y
asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

Correcciones Aritméticas
La Entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:
A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error que surja de un
célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.
B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a
punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del
peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero enter,

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268233 - Fax 8330
www.maicao-laguajira.gov.co
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La Entidad a partir del valor total corregido de |as propuestas asignara el puntaje de conformidad con el proceso del numeral
4.1.4.

Precio Artificialmente Bajo

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente
en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015,
ademas podré acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

Formula Para La Ponderacién De La Propuesta Econdmica
La Entidad asignaré el puntaje de la oferta econémica aplicando la férmula de media geométrica.

Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas hébiles para el respectivo factor de calificacion para
asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = {Vy=xVa e Vi nVy
Donde:

» MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
« V1: Es el valor de una propuesta habllitada.

» Vn:Es el valor de la propuesta n habilitada.

» n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se otorgard el méaximo puntaje al valor de la
propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor

correspondiente.
Las demés propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

|:\m-vins)

Puntaje = Puntaje maximo m(i -{ —=]

“* FACTOR CALIDAD.

La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

Cancepto " 75 [puntaje’
{i} Personal Vinculado a la Empres
{ii) Coordinador y Supervisor 58

(ifi) Promocidn trabaje local

Total 58

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268233 - Fax 8930
www.maicao-laguagjira.gov.co
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< PERSONAL VINCULADO A LA EMPRESALa entidad asignara el maximo de 20 puntos al oferente que acredite
personal adicional, al servicio del contrato con disposicion inmediata en caso de falta, cambio o requerimiento de
personal adicional, de acuerdo con los siguientes criterios de ponderacion:

LABORANDO SAS
ACREDITO PUNTOS
Los oferentes que a la fecha de cierre Aporto Certificacion y copia
1 acrediten vinculacién de personal temporal 20 de Sequridad Social del 20
en un porcentaje igual a 50% adicional del periodo 2024-11

minimo habilitante
Los oferentes que a la fecha de cierre
2 acrediten vinculacion de personal temporal 10
en un porcentaje igual a 25% adicional del
minimo habilitante
Los oferentes que a la fecha de cierre
3 acrediten vinculacién de personal temporal 7
en un porcentaje igual a 13% adicional del
minimo habilitante

Para la acreditacion de este requisito los oferentes deben aportar:
1. Copia de la planilla de pago de seguridad social del mes inmediatamente anterior.
2. Listado de personal habilitante y el adicional.

3. Carta de Compromiso del representa legal del oferente donde se compromete a poner al servicio del municipio el
personal ofrecido, para cubrir contingencias que pudieren ocurrir durante la ejecucion del contrato.

<+ PROMOCION DE TRABAJO LOCAL

El oferente presentard una carta de compromiso donde se compromete a que el personal habilitante es residente de la
localidad de Maicao, La Guajira, ademas tener en cuenta cada requisito adicional para acceder a los puntos.

Sin perjuicio de los documentos a que hace referencia este pliego para acceder debera aportar con su oferta:

e Carta de Intencién, donde se compromete a tener vinculado en la ejecucion del contrato el personal de acuerdo
con su oferta técnica — econdmica.

e Carta de la secretaria de Asuntos Indigenas Municipal, o departamental o por autoridades indigenas, donde
certifiquen que el personal que estan ofreciendo es wayuu y habla el wayunaiki. Debe aportar una para cada uno,
individualizando cada uno de los empleados misionales.

e Certificacién de residencia de minimo un afio en el Municipio de Maicao.

El oferente podra subsanar todos los requisitos del personal, pero en esos casos no se haré acreedor a puntaje.
Se asignard cero (0) puntos al Proponente que no ofrezca en las condiciones requeridas o la ofrezca sin cumplir con las

exigencias dispuestas en este Pliego de Condiciong&/
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Servicios Generales.

S e e LABORANDO SAS
REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD
ro e ACREDITO PUNTOS
o o s
1 > 40%<60% Servicios General 2 Acredito el 99%
= T
2 > 61%<80% Servicios General 4 Aporto Certificado de 8
3 2 81%<100% Servicios General 8 Resideteld
Auxiliares Administrativos
P e el i LABORANDO SAS
- REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD
pilrasaieabisiah s T ACREDITO PUNTOS
1 > 40%<60% Auxiliares Administrativos 2
2 > 61%<80% Auxiliares Administrativos 4 Acredito requisito 8
3 > 81%<100% Auxiliares Administrativos 8
Digitadores y Pagadores.
oy LABORANDO SAS
~ REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD
SEiian ! : ' ACREDITO PUNTOS
1 > 40%<60% Digitadores y Pagadores. 2
2 > 61%<80% Digitadores y Pagadores. 4 Acredito requisito 8
3 2 81%<100% Digitadores y Pagadores. 8
+* COORDINADOR Y SUPERVISOR.
e r Ty 5 ; LABORANDO SAS
- REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD ;
e - A e ACREDITO PUNTOS
COORDINADOR  DEL El proponente deberd aportar
CONTRATO dentro de la oferta en su equipo de 7 CUMPLE 7
I trabajo, una (1) persona que haga las
veces de Coordinador de contrato, el Q\\

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM
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cual debe ser:

Profesional en las areas
econdmicas o administrativas.
Especializacidn en areas
administrativas o gestion de calidad,
higiene y seguridad industrial.

Experiencia General superior a 5
afos de experiencia. Acreditar
minimo dos (2) afios con antigliedad
en la empresa proponente. Para
acreditar este requisito debe aportar
certificacion laboral de la empresa
oferente Certificado de promotor de
convivencia ciudadana por la Policia
Nacional.l@ Certificado de
inhabilidades —Ley 1918 de 2018
Articulo 1°3- Policia Nacional

El proponente que ofrezca y aporte
dentro de la oferta dos (2)
Supervisores de personal con
dedicacién y atencion al 100% para
ejecucion de contrato y con costo
cubierto, cumpliendo con el
siguiente perfil:

Supervisor 1. Sandra Cogollo,
Contador Publico FM
09/03/2013. Aporta certificacion
laboral donde se evidencia que
se encuentra vinculada con mas
de 3 afdos con la empresa

Profesional en areas

administrativas, econdmicas y/o oferente
SUPERVISOR DE

contables. 7 7
PERSONAL

Experiencia General superior a 5
afos, contados a partir de la fecha Supervisor 2. Llola Sénchez,

de gradL'Jacn?n. = Administradora de Empresas FM
Experiencia especifica de tres (3) 17/06/2000. Tiene mds de tres
afios de experiencia y que sea con la

empresa proponente; para acreditar
este  requisito debe  aportar
certificacion laboral de la empresa
oferente y los pagos de la seguridad
social de los ultimos tres afios.

afios de experiencia con la
empresa y aporto las planillas,
de los ultimos 36 meses

El oferente que no haga ofrecimiento obtendra cero (0) puntos

El oferente presentard una carta de compromiso donde se compromete a que el personal habilitante es residente de la
localidad de Maicao, La Guajira, ademas tener en cuenta cada requisito adicional para acceder a los puntos.

Sin perjuicio de los documentos a que hace referencia este pliego para acceder debera aportar con su oferta:

J Carta de Intencién, donde se compromete a tener vinculado en la ejecucidn del contrato el personal de acuerdo con su

oferta técnica — econémic®§<
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/ Carta de la secretaria de Asuntos Indigenas Municipal, o departamental o por autoridades indigenas, donde certifiquen
que el personal que estan ofreciendo es wayuu y habla el wayunaiki. Debe aportar una para cada uno, individualizando cada
uno de los empleados misionales.

v Certificacién de residencia de minimo un afio en el Municipio de Maicao. El oferente podra subsanar todos los requisitos
del personal, pero en esos casos no se hara acreedor a | puntaje correspondiente.

“ APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o
por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ninguin caso otorgard
simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

G e e : ; LABORANDO SAS
X . ‘RE_QU_ERIMIENTO DE LA ENTIDAD
L e ACREDITO - PUNTOS
Promocion de Servicios Nacionales o con 20 CUMPLE 20

Trato Nacional
Incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros

%+ VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LABORANDO SAS

" REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD
e _ : ; ACREDITO PUNTOS

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que
acredite el numero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el numero total de
trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392

de 2018), o la norma que lo modifique, adicione,
complemente o sustituya. Para esto debe presentar: i)

el Formato Vinculacion de personas con discapacidad
suscrito por la persona natural, el representante legal o 1 NO CUMPLE 0
el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual
certifique el nimero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal del Proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii)
acreditar el nidmero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

>N
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«+ EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

LABORANDO SAS

EdUEﬁth'ENTo DE LA ENTIDAD
PRI e e ACREDITO PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco
(0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe
diligenciar un Formato Acreditacion de emprendimientos En
y empresas de mujeres y aportar la documentacion 0,25
requerida. Si el Proponente debid subsanar dicho
formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicién serd vélido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el
nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra en
cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

CUMPLE

el  formato  de
presentacion de oferta
manifiesta que los socios
son mujeres.

0,25

RESUMEN DE PUNTAJE

Concepto Puntaje PROPONENTE
maximo LABORANDO SAS
Oferta econdmica 20,5 20,5
Personal Vinculado a la Empresa 20
Factor de
sl Personal Local 24 58 58
Coordinador y Supervisor 14
Apoyo a la industria nacional 20 20
Vinculacion de personas con discapacidad 7 0
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 0.25
Mipyme 0,25 0
Total 100 98,75

Los miembros del comité evaluador recomiendan adjudicar el proceso de seleccién por Licitaciéon Publica N® LP-PS-SEM-
MM-007-2024, al oferente LABORANDO SAS

/W\Mu

Ménica Solano Hernandez Rosmy Lépe oﬁvfr‘—_-""}‘
Secretaria de Educacion Municipal Directora de Oficina tratacion
Evaluador Técnico Evaluador Juridico
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