1.Construir el programa de
enfrenamiento de su disciplina y
presentarlo para aprobacion de su
coordinador y el subdirector
técnico del instituto.
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2. Redlizar test iniciales y periddicos
a los deportistas inscritos en la
escuela de formacion para evaluar
las capacidades coordinativas vy
destrezas bdsicas motoras, tanto
generales como especificos de la
disciplina.

3. Readlizar las actividades propias
de cada deporte que permita el
desarrollo de los componentes a
nivel técnico, tdctico, fisico vy
psicoldégico.




4. Crear un cronograma de torneo
y/o eventos deportivos para la
participacion de la escuela de
formacion durante el afo en
vigencia y presentarlo para
aprobaciéon de su coordinador y el
subdirector técnico del instituto

5. Realizar 8 sesiones semanales, en
blogques de 1 hora para el nivel de
iniciacion de los deportistas, en el
horario acordado con SU
coordinador 'y el subdirector
técnico del Instituto.




6. Realizar 8 sesiones semanales, en
bloques de 1 hora para el nivel de
fundamentacion de los deportistas,
en el horario acordado con su
coordinador 'y el subdirector
técnico del Instituto.

7. Cumplir con el plan de
enfrenamiento aprobado para su
disciplina y reportar mensualmente
el desarrollo del mismo, indicando
los avances, retrasos,
inconvenientes presentados
durante la ejecucidén de las
actividades.




8. Realizar seguimiento al proceso
de formacién deportiva para
evaluar el avance vy desarrollo
individual de cada deportista,
informando cambios significativos
al  equipo interdisciplinario, su
coordinador y subdirector técnico.

9. Mantener actualizada la base de
datos de los deportistas a cargo,
llevando un registro y control
semanal de asistencia a las clases
programadas, reportando a su
coordinacién y a la subdireccién
técnica la permanencia de los
deportistas en los procesos del
instituto.
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10. Presentar informes técnicos ante
el equipo interdisciplinario y al
subdirector técnico del Instituto que
justifiquen la participacion de la
escuela de formacidn en los
eventos deportivos, para evaluar
los alcances y objetivos del mismo
para la motivacién y proyeccion
del deportista.

11. Velar y responder por los bienes
y elementos puestos a @ su
disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado.

12. Entregar un informe final de la
ejecucién contractual, indicando
los resultados obtenidos, avances y
proyecciones de la escuela de
formacion .

resultfados obtenidos y avances.

BTEFANY JEESETH CHIQUIZA PARRA
CONTRATO 165 2024
CUNDEPORTES FUNZA

INFORME DE EJECUCION FINAL DEL CONTRATO!

€l presente informe fiene come ebjefivo defalior el cumplimiento de las obligaciones
contractuales realizadas durante el periodo del 17 de julio al 20 de diciembre del 2024.

Obligaciones Ejecutodas

1. Construf el programa de entrenamiento de la escuela de formacion de et
durante los meses de lo ejecucion del confrato, donde realizomos una apropiacin del
deperte.

2. Realice test periédicos @ los deporfistas inscritos en la escuela de formacion como:
velocidad S0mgligs.. test de welk, saliabiidad horizontal y verfical y test de fuerza, para
evaluar las capacidades coordinativas y destrezas bésicas motoras.

3. Reclicé acfividades propias de la de el cual el
desarrollo técnico y fisico de los deportistas, y asf realicé el ajuste de las mismas.

4. Realice un cronograma de eventos deporfivos segin las actividades deportivas de Ia
6n y liga de fismo, para su parficipacion deportiva tanto de indole
recreative como de rendimiento.

5. Realice 8 sesiones semanales para el rivel de iniciacion en la escuela de paraatlefismo
donde desarrolle enirenamientos basadas en la especificacién de la técrica y su
adaptacisn mofriz.

entregue informe final de la ejecucién

contractual,




13. Asistir a todas las reuniones
convocadas programadas por el
Director, Subdirector, Supervisor del
Contrato u/o coordinador .
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14. Asistir 'y participar de las
actividades institucionales en que
sea convocado por el supervisor del

confrato.







15. Las demds que le sean
asignadas por el supervisor del
confrato y que tengan relacion
directa con el objeto contractual.




