MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL

No. GS-Z&E- 1 0 1 0 4 8- DISAN - HOCEN 29.25
Bogota, 9 4 DIC 2024

Capitan

ZARET YESENIA DIAZ PINZON -
Responsable (E) del Departamento de Hospitalizaciones HOCEN
zaret. diaz@correo.policia.gov.co

Celular: 3184706844

Carrera 59 No 26 — 21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: notificacion de supervision y remision de la carta de aceptacion délla'dferta- No. 96-2-201397-24

Mediante la presente comunicacién, en su condicion de Jefe Departamento de Enfermeria HOCEN, me permito
notificarle que a partir de la fecha ha sido designada como SUPERVISOR! 51 !a carta. deaceptamon de la oferta
No. 96-2-201397-24, cuyo objeto es el “ADQUISICION DE' JUEGO DE SAB. Ig[AS (SABANA FUNDA. PLANA)
Y MATERIAL PARA CONFECCION DE UNIFORMES ANTIFLUIDO Y ‘BATAS BLANCA PARA EL
PERSONAL ASISTENCIAL DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL (GRUPO 1), s

encuentran surtidos en su totalidad; en consecuencia, se puede iniciar la ejecucion del mismo de conformidad, para
que ejerza el seguimiento técnico, administrativo, contable - financiero y juridico, por lo que debe ejercer las
funciones prescritas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, Capitulo Xl de la Resolucién 00090 del
15 de enero de 2018 de la Policia Nacional “Por medio de la.cual se: ac:tu' fiza, modrﬁca y compiementa el
Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado med:ante Resojucrﬁ i 6304 C ei 2014” y Resoiucmn

Central de la Policia Nacional HOCEN"

I NORMATIVIDAD

1. Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Admm:stracron Pub!fca

2. Ley 610 del 15 de agosto de 2000, “Por la cual se establece el tram:te de los p cesos de. responsabflrdad fiscal de
competencia de las Coniralorias”

3. Ley 599 de 2000 "Por la cual se expide el Cédigo Pena!" ‘ :

4. Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para Ia ef fciencia 'y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”

5. Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica.” (Art:cuios 82,83,84 y 83)

6. Decreto 1082 de 2015 “"Por medio del cual se exp.rde el decreto umco regla "'ntano del sector Admmrstratlvo de
Planeacion Nacional”

7. Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el cod:go generai drscrplmanq !
disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinaria” - i

8. Resolucion 03049 de 2014, “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Polrc:a Nacronaf’

9. Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 de la Policia Nacional “Por la cual se actualiza, modifica, y complementa el
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante la Resolucién No. 03049 de2014"

10. Resolucion No 0021 de marzo de 2018 “Por la cual se establecen las mstancras de apoyo para la contratac:on del
Hospital Central de la Policia Nacional HOCEN”. b ;

11. Directiva presidencial No. 09 del 2020, “Lineamiento para el pago a proveedares el estado” y su ANEXO Resolucnon
No. 00042 del 05 mayo de 2020 de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nac:lonales DIAN “Por la cual se desarrollan
los sistemas de facturacién , los proveedores tecnolégicos , el registro de la factura electrénica de venta como titulo

erogan Ia fey 734 de 2002 y a!gunas
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valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta como titulo valor, se expide nexo técnico de la factura
electronica de ventas y otras disposiciones en materia de sistemas de facturacién”
‘II.‘FACULTADESDE LOS SUPERVISORES INTERVENTORES Y COORDINADORES

‘1 Generdles
Corresponde a los supervisores, interventores y coordinadores:

1. Exigir al contratista o conveniente el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato o convenio.

2. Impartir instrucciones aI contratlsta 0 conveniente sobre el cumplimiento de las obligaciones.

3. Exigir la.informacio que con idere necesarla con el fi n de abordar |as obligaciones que su actividad le demanda, con

~pleno conoumlent' detlos: distintos aspectds contractuales.

Dejar constancna escnta de- totias sus actuaciones. Las ordenes o instrucciones que imparta son de obligatorio

cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado en el correspondiente acuerdo contractual

o convencional.

Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que considere necesarias para la mejor ejecucion del acuerdo.

Verificar que todos los documentos (actas, informes, certificaciones, facturas, érdenes, entre otros) que se generen en

desarrollo de:un:contrato .0 convenio, estén numerados y fechados y que en ellos se relacionen en el caso de ser

procedente Ios n parte de los mismos..

* Verificar que los smos de_ ntreéa de elementos ublcacmn de materiales, prestacion de servicios, corresponda al

sefialado en el contrato o convenio.

Elaborar todas las actas que se requieran en desarrollo del contrato o convenio, las que deben ser fechadas en la

oportunidad en que se levantan y a su vez suscritas por é&l, por el contratista (contrato) o quien represente al conveniente

(convenio) y en aquellos eventos en que se requiera, por el ordenador del gasto de la respectiva unidad policial.

9. Generarla expednctén del C rti ‘ado de Dispombllldad Presupuestal, cuando se requiera la adicion del valor del contrato
.0 convenio con.s ecio stnccmnes ‘a que: se refiere el numeral 3 del Capitulo VII del Manual de Contratacién
“de la'Policia Nacmnal yiqu ‘esta haya sido previamente autorizada por el ordenador del gasto de la respectiva unidad
policial. La restriccién en cuestlén no sera aplicable cuando se trate de darle continuidad a la restriccion en cuestion,
no sera aplicable cuando se trate de darle continuidad a la interventoria, en atencién a lo previsto en el articulo 85 de
la Ley 1474 de 2011.

10. Dar traslado al respectivo ordenador del gasto, de las peticiones del contratista o conveniente que impliquen
reconocimiento.o autonzaclén de-actividades que generen gastos no previstos dentro del contrato convenio.

11, Tramitar.las solici des presbntadas por el contratista durante la ejecucion del contrato en forma perentoria y a la mayor
* brevedad posil : péélto de evitar'la confi iguracion del silencio administrativo positivo (nam. 16 art.25 Ley
80/93) y las sanciones qué ‘ello conlleva.

12. Recibir y aceptar los bienes y servicios contratados o convenios, acorde con las caracteristicas y especificaciones
previstas en el respectivo contrato o convenio, y proceder a su devolucién en el evento que estas no se adecuen a los
términos de los mismos, delando las respectivas constancias.

13. Adelantar los tramites: que se reqmeran para la liquidacion del contrato o convenio dentro de los plazos previstos para
ellos, advirtiendo de: |b al areade contratos, grupo de contratos o dependencia encargada de la actividad
_contractual enila: ‘respectiva, nléad policial;; lainminencia del vencimiento del plazo para el efecto, para que ésta adopte
las medidas que la situacién amerite. ‘

14.1Las demas que se relacionen con el ejercicio de la actividad de supervision, interventoria o coordinacién, que sean
inherentes a los derechos y deberes de la unidad policial que representan (art. 4° Ley 80/93).

.#f'

o o

o

III ~FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES

Las funciones del supe ontrato o convemo involucran actividades de caracter administrativo, técnico, financiero

'y legal, ‘encaminadas- i ='cumpiim|ento~ de. los compromisos contractuales y la satisfaccion de los intereses
estatales, de conformidad con [ seﬁalado en el articulo 3° del Estatuto Contractual.
Por lo anterior, el supervisor ejercera las siguientes funciones:

A. De caracter Administrativo

1. Acopiar la documentacién pr' d blda en Ia etapa pre\na al contrato, con el propésito de contar con la mayor informacion
sobre eI orlgen del mlsm EE ; i ;
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2. Efectuar el acompafamiento del contratista, colaborandole en todos aque]los aspectos que dependan de la entidad,
sirviéndole de canal de comunicacion con las dependencias, evitando que sus:decisiones interfieran injustificadamente
en las acciones y actividades del contratista.

3. Exigir al contratista la ejecucion oportuna e idénea del objeto contratado.

4. Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del contrato.

5. Llevar control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante la EJECUCIOI"I del contrato con eI fin
de que la administracion intervenga oportunamente frente a Ias sollcltudes pres‘ ' s, 'f i)

6. Organizar la documentacién que se genere durante la ejecumon ‘del contrato mantemendola a dlSpOSICIOﬂ de los
interesados y remitir copia de la misma al grupo de contratos 0 a la dependenc:a que haga sus veces.

7. Programar y coordinar segln corresponda reuniones periddicas para analizar el estado de gjecucion y avance del
contrato o convenio.

8. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad social, seguridad industrial y sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, en lo que corresponda.

9. Llevar control sobre la ejecucion y cumplimiento cabal de las obligaciones asumldas por.razén del contrato o .convenio
celebrado, informando en forma periédica a la dependencia encargada de’ contratos la forma en que las prestaciones
originadas en el contrato se vienen cumpliendo.

10. Expedir las certificaciones que se requieran para efectos de tramites admlmstratwos sobre la ejecucién del contrato o

- convenio a su cargo.

11. Requerir por escrito al contratista cuando quiera que éste no ejecute, 0 ejecute indebida o tardiamente las obligaciones
surgidas del acuerdo negocial o convencional. .

12. Informar en forma inmediata y por escrito a la dependencia encargada de contrato'5 «pualqmer anomaha en la ejecucion
del contrato indicando la actividad desplegada en materia del control de ejecucxén"del contrato con el fin de poner a
consideracion la procedencia de la aplicacion de las sanciones previstas en el acuerdo :

B. De caracter técnico

1. Verificar y aprobar la localizacién de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato.
Constatar, segin sea el caso, la existencia de planos, dISEI’lOS estudlos calculos especlf' icaciones y demas
consideraciones técnicas que estime necesarias. g ; =

2. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equxpo OfI'ECIdD con’ Ias oondlcmnes e |don3|dad
pactadas y exigir su reemplazo cuando se estime necesario. :

3. Estudiar y analizar los requerimientos de caracter técnico gue no impliquen modlf icaciones al contrato. En caso de que
se requiera modificaciones estas deberan someterse a consideracion del respectivo ordenador, previo concepto del
supervisor.

4. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma prewsto y recomendar los a]ustes que se considere
pertinentes. : '. { B S

5. Controlar e inspeccionar permanentemente |a calidad de la obra, equ:pos matenales blenes ‘insumos'y produc’tos En
cumplimiento a lo anterior ordenara y supervisara los ensayos o pruebas necesarias para ‘el control de los mismos.

6. Verificar, cuando sea del caso, el reintegro a la entidad de los equipos, elementos y documentos suministrados porella,
constatando su estado y cantidad.

7. Abrir y llevar el libro o bitdcora para registrar en él las novedades, érdenes e instrucciones impartidas durante el plazo
de ejecucion del contrato. : o

8. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de e;ecucwn i

9. Exigir que los bienes, servicios u obras contratados se ajusten a los requis ito ;preV|stos en Ias normas tecn:cas
obligatorias y a las especificaciones y caracteristicas consignadas en el respectlvo contrato

10. Verificar la entrega de los bienes, obras o servicios de conformidad con las estlpu]amones contractuales, suscribiendo
el acta de recibo correspondiente o expidiendo las constancias de prestacion del servicio a satisfaccion.

11. Expedir la constancia de correcto funcionamiento de los bienes entregados e instalados por el contratista, cuando el
objeto del contrato determine tal obligacién.

C. De caracter financiero: T

1. Constatar que el contratista cumpla con los requisitos para la ehtfega del anticipo' pactado y verificar su correcta
inversién. Para este efecto, debera exigir, segun corresponda, la presentacién del programa de utilizacion de personal
Yy equipos durante la ejecucién del contrato, el programa de flujo de fondos del contrato y el programa de inversién del
anticipo.
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2. Controlaray manejaré en forma conjunta con el contratista, la cuenta bancaria separada, que se abra a nombre de éste
y de la entidad, parala adm"inlstramén de 08 recursos entregados al contratista a titulo de anticipo en aquellos contratos
cuyo monto sea superior al:50% de la menor cuantia.

3. Revisar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar el registro cronolégico de los mismos al igual que
de las deducciones y ajustes efectuados.

4. Informar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la existencia de situaciones que incidan o
alteren el equilibrio econémico o financiero del contrato, con el fin de que se analice la situacion y de ser procedente se
adopten los mecanismos: para. la:actualizacién o revision de precios.

5. Verificar que el contrato jc]eb|damente soportado.con los recursos presupuestales requeridos, informando a la
dependencia de contratos' (e} ‘ala que haga sus veces, para que se soliciten las disponibilidades presupuestales que se
requieran.

D. De caracter legal:

1. Una vez suscrito el:contrato, ,venﬂcar con la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la
constitucion.y. aprobamt‘)n de_ las garantias: emgldas y velar durante el tiempo de ejecucién del contrato, que las mismas
permanezcan Vlgentes En ei':evento de constatar que las garantias requeridas en el respectivo contrato no se han

" otorgado, exigir su constituuén

2. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con ocasién del contrato.

Analizar las reclamaciones que presente el contratista y formular las recomendaciones a que haya lugar.

4. Suscribir las actas que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, incluida el acta de iniciacion del
convenio o contrato, cuando tal tramite haya sido previsto en el acuerdo contractual o convencional, remitiendo copia a
la dependencia encargada c_:c'ntratos ola que haga sus veces.

-5.- Preparar con el contratista: dentro del plazo sefialado en el acuerdo, el acta de liquidacion del contrato y proyectar la
liquidacién unilateral del mismo, cuando las circunstancias asi lo exijan; documentos que debera remitir a la dependencia
de contratos para su revision, ajustes y tramite que corresponda y en el que indicara, ademas de las generalidades
propias de la liquidacion, los pagos efectuados al contratista y los saldos a favor de éste o de la entidad.

6. Emitir concepto por escrito sobre la viabilidad, conveniencia y pertinencia de la adicién del contrato, su prérroga,
modificaciones, suspensiones, cesiones o cualquier otra eventualidad contractual, emitiendo el concepto téenico que le
corresponda. El escrito: respectlvo debera allegarse a la dependencia de contratos o la que haga sus veces, con una
antelacion no. !nfenor a cln ias habiles de la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, con el fin de
que se adelanten los trémltes a que haya lugar.

7. Rendir los informes que le seanrequeridos y los que se hayan previsto en el contrato o convenio.

8. Abstenerse de impartir 6rdenes verbales o suscribir documento que modifiquen o alteren las condiciones pactadas en
el contrato, prerrogativa que sélo corresponde al ordenador.

9. Comunicar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, en forma oportuna cualquier situacion
gue no haya sido. posnble soluclonar en su condicién de supervisor con el contratista a fin de que sea considerada y se
adopten las medidas; ; :

- 10. Verificar que el contratista cu pla con Ias obligaciones de carécter laboral con el personal que emplee para la ejecucion
del contrato y las relativas a los aportes al sistema de seguridad social integral y el pago de los aportes parafiscales.
(..o

11.Para las interventorias de los contratos de obra, ademas de las funciones aqui establecidas y las consignadas en el
respectivo contrato el supervisor/ interventor debera der cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 2090 de 1.989 y
demas normas que regulenla matena

12. Las demas que de acuerd naturaleza del contrato y las disposiciones contractuales y legales le correspondan.

8

NOTA 1. Cuando la complejidad del bien, servicio u obra a adquirir demande que la supervision técnica este en cabeza de
uno o varios funcionarios especializados en el tema materia del negocio juridico de que se trate, en forma independiente a
las demas actividades inherentes a la supervision (de caracter administrativo, financiero y legal), estas ultimas, seran
cumplidas por un funcionario de la dependencia encargada de la actividad contractual de la respectiva unidad policial. En
tal evento, debera con5|gnars en eI respectwo estudio previo, la justificacion del caso.

-NOTA 2, Las funmones que clonan a cargo de los supervisores o interventores seran cumplidas de conformidad con

la adecuacién de estas ala 'modalldad y naturaleza del contrato o convenio de que se trate, considerandose para ello
igualmente las érdenes de compra.

IV. PROHIBICIONES AL INTERVENTOR / SUPERVISOR
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13. Adoptar decisiones que impliquen la modificacion del bontrato o convenio, 0 éj, ,cre_a‘rnéntb en el valor inicial del negocio
juridico, o cambios en las especificaciones que impliquen mayores o menores cantidades de obra, de servicios, bienes
o de su plazo.

14. Solicitar o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o cualquier otra clase de
beneficios o prebendas del contratista.

15. Retardar, denegar u omitir cualquier asunto que le corresponda atender por razon ‘de sus flJI'IClDﬂES

16. Constituirse en acreedor o deudor del contratista o de cualqmer persona mteresada en el contrato cuya ejecut‘:lon
controla.

17. Facilitar acceso indebido a la informacion del contrato. k

18. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relacionados con el contrato.

19. Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.

20. Exonerar al contratista del cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones.

21. Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de Ios derechos de, los part:culares en relacion con la
ejecucion de la orden de compra, contrato o convenio. i

A 4 4

V. INFORMES (...)

El supervisor, en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto, informes sobre su
gestion con la periodicidad que se establece en el estudio previo, o en el contrato o convenio, en el que se debera enunciar
en forma puntual la ejecucion fisica del contrato o convenio, relaaonando para ello Ios aspectos de caracter técnico,
administrativo, financiero y legal del respectivo negocio JUI’IdICO :

Para los efectos enunciados, se remite a lo conSIgnado sobre el mismo topico en los ‘numerales 8. 10 y sagmentes del
Capitulo VI REFERENCIA A ALGUNAS CLAUSULAS DEL CONTRATO de la ‘Resolucion 00090 de 2018, referente al
contenido de los informes que se deben rendir en ejercicio de la supervisidn. Adicionalmente, los informes en general
deberan contar con una parte descriptiva y una de analisis. Durante la ejecucién del contrato o convenio, se rendiran
informes parciales, y al vencimiento de los mismo, un informe final. Es importante sefalar que estos informes, se deben
hacer llegar al Grupo Contratos de esta Unidad UPRES en el formato estipulado en‘la Suite _YisiénEmpresarial.

51 Informes durante la ejecucién

En cuanto se refiere al periodo de ejecucion del contrato o convenio, en los informes (parciales) que se rindan, se deberan
consignar las actividades establecidas en el contrato o convenio, discriminando los aspectos:

1) Técnicos tales como: las modificaciones efectuadas, 'los bienes suministrados; Ios ser\m:los prestados y las obras
ejecutadas, incluyendo la descripcion de las actividades, cantidad y precios unitario: oorr el fi in de ‘evaluar el cumplimiento
del contratista con respecto al contrato de que se trate (obra, suministro de blenes o serwcms “entre otros), acorde con las
estipulaciones pactadas;

1) Financieros o presupuestales tales como: anticipos, facturaciones, entrega de aportes, pagos, etc.;

lll) Administrativos tales como: requerimientos de autoridades, tramites de solicitudes formuladas por el contratista, actas,
e informacién adicional relacionada con el contrato o convenio etc.; y

IV) Legales tales como: retrasos, incumplimientos, |nconven|entes presentados y asuntos pend:entes por resolver

Ademas de lo anterior, en los informes que se rindan, se deberan mclmr los comentarlos conclusmnes y recomendaciones
que se estimen procedentes. £

5.2 Informe final

En tratandose del informe final, una vez terminado el contrato o convenio, 0 rembldo eI blen servicio u obra, el super\nsor
debera elaborar éste con la inclusion en él de:

i : d 7 - “:. B ; i . :

a) PARTE DESCRIPTIVA relacionada con los datos del confrato o convenio, del 'supervisor, las modificaciones, adiciones,
prorrogas, suspensiones y/o sanciones del contrato o convenio, la verificacién del ingreso a almacén de los bienes cuando
corresponda, la relacién de las garantias, sus modificaciones y vigencias, etc.

1DS—OF—0001 Pagina5de7: = A

| . Aprobacién: 02/08/2023
VER: 6 RAprobas




b) PARTE DE ANAEIS-{S,’:}'BQL ciue se establezca las condiciones y términos generales de ejecucion del contrato o
convenio, evaluando el cumplimiento del contratista o conveniente frente a las estipulaciones propias del negocio juridico;
asi como las recomendaciones que se estimen pertinentes en materia del mantenimiento y conservacioén de los bienes y
obras recibidos, o sobre aquellos aspectos que se consideren relevantes para futuras contrataciones.

PUBLICACION INFORMES DE SUPERVISION: EJ supervisor debera realizar el seguimiento y entregar el informe de
supervision cuyo.codigo es (2BS-FR-0019 de fecha 12 - 03 - 2021 Version 5 estipulado en la Suite Vision Empresarial), con
el fin de ser publicados los primeros (05) cinco dias de cada mes de acuerdo con el Decreto 103 del 20 de enero de
2015, “Por el cual'se reglamentaiparciaimente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones”, asi:

Articulo 7°. Publicacion de la informacién contractual. De conformidad con el literal (c) del articulo 3° de la Ley 1150 de
2007, el sistema de informacion del Estado en el cual los sujetos obligados que contratan con cargo a recursos publicos
deben cumplir la obligacion de publicar la informacién de su gestion contractual es el Sistema Electrénico para la

Contratacion Pdblica (SECOP).: :
Los sujetos obligados: QU_'e;c_:ogi'__ffé't‘a- )
“en ¢l plazo previsto en el artictlo

.con cargo'a recursos publicos deben publicar la informacion de su gestion contractual
:2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, o el que lo modifique, sustituya o adicione.

Los sujetos obligados que contratan con recursos ptiblicos y recursos privados deben publicar la informacién de su gestion
contractual con cargo a recursos publicos en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP).

Articulo 8°. Publicacién de la ejecucion de contratos. Para efectos del cumplimiento de la obligacion contenida en el
literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, relativa a la informacién sobre la ejecucién de contratos, el sujeto obligado
_debe publicar las aprobaciones; autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor o del interventor. que prueben la
‘ejecucion del contrato. i S : i

Una vez verifique que el contrato termino su ejecucion, con el dltimo informe de supervision diligenciado en el formato, cuyo
cédigo es (2BS-FR-0019 de fecha 12 - 03 - 2021 Versién 5 estipulado en la Suite Visién Empresarial), con las instrucciones
de diligenciamiento a utilizar, que se encuentran en la pagina de la Policia Nacional ruta;: POLIRED-SGI-SUITE VISION
EMPRESARIAL-CONSULTA, .procede a presentar la reevaluacién del proveedor, diligenciando el formato 2BS-FR-0066
“Evaluacién y reevaluacion de.proveedores” (cuando aplique) y en concordancia con los documentos que soportan la
trazabilidad de la ejecucion.del contrato, tomando como base los criterios de oportunidad, calidad del bien o servicio ofrecido,
incumplimientos’.vprés‘ent?do:s;g _,J,éi:"t‘lerdo con:lo establecido en las clausulas contractuales y actos administrativos que lo
soporten. Una vez consolidada.la reevaluacién debe notificarsele al proveedor adjuntando el soporte de dicha
notificacién entre los documentos del tinico o ultimo pago

NOTA 1: En caso de traslado, excusa del servicio, vacaciones o cualquier otra situacién particular que se presente,
debe informar mediante comunicacidn oficial al Grupo Contratos y al Ordenador de Gasto e informar a la persona
gue reciba el cargo, todo lo relacionado con el contrato en mencidn e informarle las funciones y responsabilidades
que tendra como supervisor.

NOTA 2: Teniendo éﬁ‘-c':iiéhta'( las generalidades en materia ambiental para el Hospital Central, el supervisor del contrato
debera exigir el certificado de disposicion final de los residuos generados por la actividad del contratista o proveedor y
verificar su validez si es necesario.

NOTA 3: Con esta notificacion el supervisor debe comunicarse con el contratista para que inicie la ejecucion del contrato
pactado.

_NOTA 4: Se debera dar_*aplipaéig&p?;i;lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.4.3. Obligaciones posteriores a la liquidacién.
‘Vencidos los términos:de lasigarantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o
recuperacion ambiental de las'obras o bienes, la Entidad Estatal debe dejar constancia del cierre del expediente del Proceso
de Contratacion, en donde mediante comunicacién oficial informara al Grupo de Contratos del Hospital Central de la Policia
Nacional, si hubo o no novedades con los amparos establecidos en las garantias Gnicas de acuerdo al contrato.

VI LIQUIDACION
: Corf.rrespecto a lasobllgamone cai‘go de‘lrsu'pervisor en materia de la liquidacion del contrato o convenio supervisado, se
dara aplicacién a lo dispuesto’scbre este tépico en los subnumerales 4.2 y siguientes del numeral 4. ETAPA
POSTCONTRACTUAL del CAPITULO il y numeral 8.10 y seguimiento del Capitulo VI REFERENCIA A ALGUNAS
CLAUSULAS DEL CONTRATO del Manual de Contratacion de la Policia Nacional, segtin corresponda; asi mismo dara

cumplimiento a lo descrito en el apéndice No. 2 de fecha 28 de diciembre de 2020, dependiendo si la modalidad de contrato
es prestacién de servicios y de apoyo a la gestion.
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Plazo para la liquidacién de los contratos, (art. 11 de la Ley 1150 de 2007). La'liquidacion de los contratos se hara de
mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las
partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

Asi las cosas, usted se servira ejercer las funciones de supervisién y control en Ja ejecucmn del contrato.de la referencia,
de conformidad con lo antes descrito y el resto de la normatividad aphcable y v:gente que exista sobre el tema de supervision

contractual, de igual forma el presente procedimiento administrativo podra ser ccmsultado en la' plataforma transaccional
SECOP L.

Finalmente es de anotar que como supervisora designada de la carta de aceptacion de la oferta No. 96-2-201397-24,
incluidas la modificaciones, adiciones, derivadas de mismo, tendra responsabilidades de caracter Civil — patrimonial,
penal, fiscal y respondera por sus actuaciones y omisiones en los. términos senaiados .en los articulos 6 y_ 90 de la

constitucién politica, las leyes 80 de 1993, 599 de 2000, 1474 de 2011, 610 del 2000 1952 de 2019y demas normas que
las adlc;oneﬁ’rﬁ'cﬁl'f o sustituyan. ! -

Atentamente;

f
| D>
J o i o
Elaboro: Subinfefidente Rauil Castaiieda Pinilla Revisé: Teniente Carolina Cardona Quiceno, e |sé Mayor Gu1||ermo Enrique Usma Reyes
ARLOF / GRUCQ ARLOF/GRUCO. DIREC]ARLOF ;

Carrera 59 No.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 1037
Hocen.gucot4@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 3 o
POLICIA NACIONAL 3 TR
DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

No. GS-2024- - DISAN- 29.25

Bogota, 2 4 D1 2024

Sefior

JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO
Representante Legal

Carrera 90 No. 88-05
juanvanegas.com@gmail.com

Tel. 3159267712

Bogota D.C.

Asunto: carta de inicio contrato No. 96-2-201397-24

Por medio de la presente respetuosamente se informa, que los requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion del
contrato de la referencia, cuyo objeto es el “ADQUISICION DE JUEGO DE SABANAS (SABANA, FUNDA
PLANA) Y MATERIAL PARA CONFECCION DE UNIFORMES ANTIFLUIDO:Y: BATAS BLANCA PARA EL
PERSONAL ASISTENCIAL DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL (GRUPO 1)”, s

encuentran surtidos en su totalidad; en consecuencia, se puede 1n|c:1ar la ejecur:|6n del mismo de conformidad con
la siguiente informacioén:

DATOS DEL CONTRATO
Nidmero de Contrato: 96-2-201397-24

Comratista: JUAN SEBASTIAN VANEGAS NIETO -

Plazo de ejecucion: 31 de diciembre de 2024 o hasta agotar presuptiesto [0 primero que ocurra
Valor del contrato: " Valor total $ 23.790.000,00

Para la ejecucion del contrato debe comunicarse con el supervisor del mismo, Capitén ZARET YESENIA
DIAZ PINZON Responsable (E) del Departamento de Hospitalizaciones HOCEN, correo electronico
zaret.diaz@correo.policia.gov.co, celular;, 3184706844 y ante cualquier mqmetud o.inconveniente con Ia Jefe
del Gp ontratos del Hospital Central de la Policia Nac;onal NI 2

tentamente;

B O SIERRA
tral P@ficia Nacional

Séf {4 \\ S
A \ —’ ~N
Elaboro: StUbintenflente Radl Castafieda Pinilla Revisé: Teniente Carohna Cardona Quiceno Reviso: Mayor Guillermo Enrigue Usma Reyes
ARLOF

RUCO ARLOF / GRUCO Mo, 3 DIREC / ARLOF

Carrera 59 Np.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 1037
hocen.gucot4@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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