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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada — Meta, junio de 2023

Sefior (a)

ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS

SUPERVISOR(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4558604
Coordinadora académica

Sede Los Naranjos

Granada - Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4558604 del afio (2023)

Oscar Leonardo Franco, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.857.566 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAM sede Los Naranjos, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Diez y siete millones
quinientos cincuenta mil pesos ($17.550.000), El cual estd amparado por el CDP No. 1323 del 13
de enero de 2023 dependencia 101000 Despacho direccién CC-36-02-00-050-911710 adquisicion
de bienes y servicios - servicio de formacion profesional integral - mejoramiento del servicio de
formacion profesional del Sena Nacional.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
23 dias del mes de febrero de 2023, por valor de Dos millones novecientos noventa mil pesos
($2.990.000). b). Tres pagos iguales por un valor de Tres Millones novecientos mil pesos
($3.900.000), correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo de 2023, c¢). Un dltimo pago por
veintidos (22) dias del mes de junio de 2023 por valor de Dos millones ochocientos sesenta mil
pesos ($2.860.000

Plazo: Sera hasta el 22 de junio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular
en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos Se realiza la planeacién de Listas de asistencia
formativos de acuerdo con los lineamientos | procesos formativos y proyectos
institucionales, de acuerdo a su perfil. de formacidn, segun

programacion asignada
haciendo uso de formatos
vigentes.

2 Participar en la generacion y desarrollo de Se realiza el desarrollo de la Actas de jornadas
disefo curricular, proyectos de formacion profesional integral disefo curricular
investigacion aplicada, innovacion mediante los estudios y
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, desarrollo tecnoldgico. Formato proyecto de
publicaciones y estudios de vigilancia investigacion - plan de
tecnoldgicay competitiva para establecer trabajo del proyecto -
de manera prospectiva las tendencias de Reporte avances
desarrollo de las diversas redes de técnicos y financieros
conocimiento de interés institucional y del proyecto
cuando el Centro de formacién asi lo ) R
requiera. Estudio de vigilancia

tecnoldgicay
competitiva

3 Evaluar los aprendizajes previos, Se realiza las evaluaciones a los Actas de evaluacion
realizar reconocimiento de estilos y ritmos | aprendices mediante las actas (aprendices previos)
de aprendizaje de las fichas asignadas, de de evaluacion de los aprendices
acuerdo con los procedimientos, plazos y Actas de evaluacion
herramientas tecnoldgicas que la entidad (reconocimiento de
defina estilos y ritmos de

aprendizaje)

4 Ejecutar la formacion profesional integral Se efectla la planeacion de Portafolio del
de acuerdo el modelo pedagdgico de la actividades a desarrollar en los instructor
entidad, el disefio y desarrollo curricular de | programas de formacion
los programas del drea tematica de las asignados, mediante las guias de -plan de trabajo
fichas asignadas; propendiendo por la aprendizaje concertado con
permanencia y certificacion de los aprendiz
aprendices en el desarrollo de la formacion , o
profesional integral. -guia de aprendizaje

-Acta con planes de
mejoramiento
-GFPI-F-023
Seguimiento etapa
productiva

Formato novedades del
ambiente GFPI-F-021
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5 Emitir juicio de evaluacion de los Se les notifica a los Reporte de juicios
resultados de aprendizaje, de las evaluativos de cada
competencias del programa, en el ficha
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas Acta de designacion
tecnoldgicas que la entidad defina. segundo evaluador (en

caso de presentarse)

6 Registrar en el sistema de gestion En el presente periodo no sean Creacién de rutas y
académica establecido por la entidad en un | establecido acciones para esta asociacion de
plazo maximo de tres (3) dias, todas las obligacion. aprendices
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la Acta de cierre etapa
formacién profesional. lectiva y etapa

productiva

7 Reportar oportunamente al coordinador Se reporta mediante comité Formato de novedades
académico, a través de medios formales, las | académico las novedades de los
novedades que se generen durante la aprendices. Soportes de novedades
ejecucion de la formacidn de las fichas ) ) ]
asignadas; y hacer seguimiento a las Evidencias de medidas
mismas. formativas (reglamento

aprendiz)

8 Verificar que los participantes a su Se verifica diariamente en el Reporte de Sofia de
formacién se encuentren en estado "en aplicativo de la plataforma Sofia | inasistencias
formacién" en el sistema de gestion plus
académica de la entidad

9 Apoyar en el acopio de los documentos del | En el presente periodo no sean Correos electrénicos
procedimiento de Ingreso de aprendices establecido acciones para esta
cuando las condiciones de la poblacién lo obligacion.
requieran.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Se inicio a restructurar GFPI-F-076 V02

proceso de seleccion, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices.

proyectos establecidos para la
creacioén de iniciativas de
investigacidn e innovacidn.

Formato Acuerdo
Confidencialidad
Disefiador items y
talleres

GFPI-F-084 Formato
Lista Chequeo Taller

GFPI-F-078 Formato
Taller actitudinal

GFPI-F-101 Formato
Registro de Resultados
Taller
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11 | Participar en los comités de evaluacion y Se reporta mediante comité Plan de mejoramiento
seguimiento ordinario y extraordinario que | académico las novedades de los | académico o
se programen para los aprendices, de aprendices. disciplinario
acuerdo con la citacién realizada.
Informe o queja
presentada (art 30
reglamento aprendiz)
Pruebas
Acta de Comité de
Evaluaciény
Seguimiento
Acto sancionatorio (si
aplica)
12 | Aplicar las medidas formativas establecidas | Se les recuerda a los aprendices | Evidencias de medidas
en el reglamento del aprendiz y el manual los derechos y deberes que formativas (art 27
de los Centros de convivencia del Centro de | tienen como aprendices en las reglamento aprendiz)
Formacion. instalaciones del Sena
13 | Participar y aportar en la construccion de Se viene adelantando las Evidencias
los entregables de las fases de Registro respectivas correcciones (documentos
calificado y Autoevaluacién para los asignadas por la sefiora Sonia cuantitativos y/o
programas en nivel tecndélogo, cuando el Clavijo Olarte cualitativos) de fases
centro lo requiera. registro calificado y/o
autoevaluacion
reposados en el Drive
de la carpeta Registros
calificados de Talento
Humano
14 | Apoyar al centro de formacién en la En el presente periodo no sean Participacion de videos
promocion de la oferta institucional cuando | establecido acciones para esta de promocién
se requiera. obligacion.
15 | Realizar seguimiento a etapa productiva, Se realiza seguimiento a la ficha GFPI-F-147 Formato

documentar y acompaniar al aprendiz en
reunidn(es) con el conformador, registrar
las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evalten la etapa
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

2292741 — Tecndlogo en Gestidon
del Talento Humano

Bitdcora de
seguimiento Etapa
productiva

GFPI-F-165 Formato
Seleccién Modificacidn
Alternativa Etapa
Productiva

GFPI-F-023 Formato
Planeacion,
seguimientoy
evaluacion etapa
productiva
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16 | Acompaiiar a los aprendices a las En el presente periodo no sean En el presente periodo
actividades contempladas en el Plan establecido acciones para esta no sean establecido
Nacional de Bienestar al Aprendiz obligacion. acciones para esta

obligacién.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales | Se adelantaron las siguientes Reporte mensual de
de Formacidn Directa de acuerdo a la acciones: horas
programacion de la formacion del Centro

asignacion de las siguientes Reporte anual de horas
fichas de formacidn, para la
formacion virtual:

2292741 — Tecnologia en
Talento Humano

2503822 — Tecndlogo en Talento
Humano

2672063 — Tecndlogo en Gestidon
del Talento Humano

2558786 — Tecndlogo en
Gestion de empresas
agropecuarias

2558502 — Tecndlogo en
produccion agricola

2708457 —tecndlogo en
Aprovechamiento forestal

Curso complementario en
Servicio al cliente

18 | Apoyar las etapas precontractual y En el presente periodo no sean
contractual (apoyos técnicos) dentro de los | establecido acciones para esta
procesos contractuales y de cooperacion obligacion.
asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que programe el Se asiste a las reuniones y Actas de reunién en el
ordenador del gasto y/o supervisor con actividades programadas por el Drive, por motivos de
ocasion al desarrollo de su objeto supervisor contractual. reuniones de
contractual. planeacidn pedagdgica

20 | Atender las orientaciones del equipo En el presente periodo no sean En el presente periodo

técnico-pedagdgico del Centro de
formacién y de la regional Meta.

establecido acciones para esta
obligacion.

no sean establecido
acciones para esta
obligacién.
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21 | Realizar la solicitud de la consolidacion de En el presente periodo no sean En el presente periodo
las necesidades de materiales de formacién | establecido acciones para esta no sean establecido
con todas las caracteristicas y obligacion. acciones para esta
especificaciones segun proyectos de obligacién.
formacion de acuerdo con la especialidad y
desempefio

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, y En el presente periodo no sean En el presente periodo
documentar el cumplimiento y evaluacién establecido acciones para esta no sean establecido
de la misma. obligacion. acciones para esta

obligacién.

23 | Promover y divulgar cada mes las En el presente periodo no sean GFPI-F-135 Formato
actividades y el material bibliografico digital | establecido acciones para esta Guia de Aprendizaje
a los aprendices enviado por el Sistema de obligacion.

Bibliotecas SENA. (incluir referencias Participacion de
bibliograficas, participar de talleres y talleres y actividades
eventos, entre otros) de biblioteca

24 | Elaborar informe de ejecucion del proyecto | En el presente periodo no sean Informe ejecucién del
formativo. establecido acciones para esta proyecto formativo

obligacion.

25 | Elaborar los formatos del archivo de gestidon | En el presente periodo no sean Hoja de control GD-F-
segln los lineamientos de gestion establecido acciones para esta 003
documental acorde a la historia académica obligacion.
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la inventario documental
informacion de las historias académicas al GD- F-004
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de Formacién
Integral, Gestién Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9451306269, en linea correspondiente al mes de junio del afio 2023 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

\

\\ ,
: ! ( (0
k ( (O ( o)

Firma

OSCAR LEONARDO FRANCO
Contratista

C.C. No. 1.121.857.566 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

Angela Carolina Amaya

Supervisor(E) Contrato No. CO1.PCCNTR.4558604 de 2023
Coordinadora Académico
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 JUNIO /2023
DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO |CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:
SUPERVISOR DEL
CONTRATO: ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS €

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA FERNANDA QUIROZ

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4558604

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas ofertados por el Centro

OBJETO: Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en los
niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo con su
perfil profesional y disefio curricular en ejecucién

VALOR: 17.550.000

CONTRATISTA: OSCAR LEONARDO FRANCO

NIT: 1121857566

LUGAR DE EJECUCION: GRANADA — META

FECHA DE SUSCRIPCION: |04/02/2023

FECHA DE INICIO: 06/02/2023

PLAZO INICIAL DEL 4 meses y 15 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL |DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL

CONTRATO: M/CTE

VALOR ACTUAL DEL |0

CONTRATO:

PRORROGA No x: (Si aplica) ,

Cree una linea por cada prorroga.

ADICION No. x: (Si aplica) o
Cree una linea por cada adicion.

(Si aplica)

SUSPENSION No. x:

Incluya claramente fecha de la suspension y de reinicio. Si hay
prérrogas a la suspension sefalarlo.

1
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FORMA DE PAGO:

Nacional.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el
contrato la suma de Diez y siete millones quinientos cincuenta
mil pesos ($17.550.000), El cual estd amparado por el CDP No.
1323 del 13 de enero de 2023 dependencia 101000 Despacho
direccién CC-36-02-00-050-911710 adquisicion de bienes y
servicios - servicio de formacion profesional integral -
mejoramiento del servicio de formacién profesional del Sena

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los Se realiza la planeacion de Listas de asistencia
procesos formativos de acuerdo con los procesos formativos y
lineamientos institucionales, de acuerdo proyectos de formacion,
con su perfil. segun programacion

asignada haciendo uso de
formatos vigentes.

2 Participar en la generacién y desarrollo de | Se realiza el desarrollo de la Actas de jornadas
disefio curricular, proyectos de formacion profesional integral | disefio curricular
investigacion aplicada, innovacion mediante los estudios y
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, desarrollo tecnolégico. Formato proyecto de
publicaciones y estudios de vigilancia investigacion - plan
tecnoldgica y competitiva para establecer de trabajo del
de manera prospectiva las tendencias de proyecto - Reporte
desarrollo de las diversas redes de avances tecnicos y
conocimiento de interés institucional y financieros del
cuando el Centro de formacion asi lo proyecto
requiera. Estudio de vigilancia

tecnolégica y
competitiva

3 | Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Se realiza las evaluaciones a | Actas de evaluacion
reconocimiento de estilos y ritmos de los aprendices mediante las (aprendices previos)
aprendizaje de las fichas asignadas, de actas de evaluacion de los L,
acuerdo con los procedimientos, plazosy | aprendices Actas de evaluacion
herramientas tecnolégicas que la entidad (reconocimiento de
defina estilos y ritmos de

aprendizaje)

4 Ejecutar la formacion profesional integral Se efectlia la planeacién de Portafolio del

de acuerdo el modelo pedagogico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area tematica de las

actividades a desarrollar en
los programas de formacion

instructor
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fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

asignados, mediante las
guias de aprendizaje

-plan de trabajo
concertado con
aprendiz

-guia de aprendizaje

-Acta con planes de
mejoramiento

-GFPI-F-023
Seguimiento etapa
productiva

Formato novedades
del ambiente GFPI-F-
021

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Se les notifica a los

Reporte de juicios
evaluativos de cada
ficha

Acta de designacién
segundo evaluador
(en caso de
presentarse)

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en
un plazo méximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

En el presente periodo no
sean establecido acciones
para esta obligacion.

Creacion de rutas y
asociacion de
aprendices

Acta de cierre etapa
lectiva y etapa

productiva
Reportar oportunamente al coordinador Se reporta mediante comité Formato de
académico, a través de medios formales, | académico las novedades de | novedades

las novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

los aprendices.

Soportes de
novedades

Evidencias de
medidas formativas
(reglamento
aprendiz)

Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado "en

Se verifica diariamente en el
aplicativo de la plataforma
Sofia plus

Reporte de Sofia de
inasistencias
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formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad

9 | Apoyar en el acopio de los En el presente periodo no Correos electronicos
documentos del procedimiento de sean establecido acciones
Ingreso de aprendices cuando las para esta obligacién.
condiciones de la poblacion lo requieran.
10 | Participar cuando el centro lo requiera en | Se inicio a restructurar GFPI-F-076 V02
el proceso de seleccidn, disefio de proyectos establecidos para Formato Acuerdo
talleres e instrumentos que alimenten los | la creacién de iniciativas de Confidencialidad
bancos de pruebas para la seleccién de investigacién e innovacion. Disefiador items y
aprendices. talleres
GFPI-F-084 Formato
Lista Chequeo Taller
GFPI-F-078 Formato
Taller actitudinal
GFPI-F-101 Formato
Registro de
Resultados Taller
11 | Participar en los comités de evaluaciény | Se reporta mediante comité Plan de
seguimiento ordinario y extraordinario que | académico las novedades de | mejoramiento
se programen para los aprendices, de los aprendices. académico o
acuerdo con la citacion realizada. disciplinario
Informe o queja
presentada (art 30
reglamento aprendiz)
Pruebas
Acta de Comité de
Evaluacion y
Seguimiento
Acto sancionatorio (si
aplica)
12 | Aplicar las medidas formativas Se les recuerda a los Evidencias de

establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

aprendices los derechos y
deberes que tienen como
aprendices en las
instalaciones del Sena

medidas formativas
(art 27 reglamento
aprendiz)
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13 | Participar y aportar en la construccién de | Se viene adelantando las
los entregables de las fases de Registro respectivas correcciones
calificado y Autoevaluacion para los asignadas por la sefiora
programas en nivel tecnologo, cuando el Sonia Clavijo Olarte
centro lo requiera.

Evidencias
(documentos
cuantitativos y/o
cualitativos) de fases
registro calificado y/o
autoevaluacién
reposados en el
Drive de la carpeta
Registros calificados
de Talento Humano

14 | Apoyar al centro de formacion en la En el presente periodo no
promocioén de la oferta institucional sean establecido acciones
cuando se requiera. para esta obligacién.

Participacion de
videos de promocion

15 | Realizar seguimiento a etapa productiva, Se realiza seguimiento a la
documentar y acompafar al aprendiz en ficha 2292741 — Tecndblogo
reunién(es) con el conformador, registrar | en Gestion del Talento

las evidencias del proceso y aplicar Humano

instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

GFPI-F-147 Formato
Bitacora de
seguimiento Etapa
productiva

GFPI-F-165 Formato
Seleccion
Modificacion
Alternativa Etapa
Productiva

GFPI-F-023 Formato
Planeacion,
seguimiento y
evaluacion etapa

productiva
16 | Acompanfar a los aprendices a las En el presente periodo no En el presente
actividades contempladas en el Plan sean establecido acciones periodo no sean
Nacional de Bienestar al Aprendiz para esta obligacion. establecido acciones
para esta obligacion.
17 | Ejecutar un minimo de 160 horas Se adelantaron las siguientes | Reporte mensual de
mensuales de Formacion Directa de acciones: horas
acuerdo a la programacion de la ) » o
formacién del Centro asignacion de las siguientes Reporte anual de

fichas de formacion, para la
formacién virtual:

2292741 — Tecnologia en
Talento Humano

horas
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2503822 — Tecndlogo en
Talento Humano

2672063 — Tecndlogo en
Gestion del Talento Humano

2558786 — Tecndlogo en
Gestion de empresas
agropecuarias

2558502 — Tecndlogo en
produccién agricola

2708457 — tecnoblogo en
aprovechamiento forestal

18 | Apoyar las etapas precontractual y En el presente periodo no
contractual (apoyos técnicos) dentro de sean establecido acciones
los procesos contractuales y de para esta obligacion.
cooperacion asignados por el supervisor
o el ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que programe el Se asiste a las reuniones y Actas de reunion en
ordenador del gasto y/o supervisor con actividades programadas por | el Drive, por motivos
ocasion al desarrollo de su objeto el supervisor contractual. de reuniones de
contractual. planeacién

pedagdgica

20 | Atender las orientaciones del equipo En el presente periodo no En el presente
técnico-pedagdgico del Centro de sean establecido acciones periodo no sean
formacién y de la regional Meta. para esta obligacion. establecido acciones

para esta obligacion.

21 | Realizar la solicitud de la consolidacion En el presente periodo no En el presente
de las necesidades de materiales de sean establecido acciones periodo no sean
formacion con todas las caracteristicas y para esta obligacion. establecido acciones
especificaciones segun proyectos de para esta obligacion.
formacion de acuerdo con la especialidad
y desempefio

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, y | En el presente periodo no En el presente

documentar el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

sean establecido acciones
para esta obligacion.

periodo no sean
establecido acciones
para esta obligacion.

GCCON-

F-031 V.01




SENA
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23 | Promover y divulgar cada mes las En el presente periodo no GFPI-F-135 Formato
actividades y el material bibliografico sean establecido acciones Guia de Aprendizaje
digital a los aprendices enviado por el para esta obligacion. o
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir Participacion de
referencias bibliogréaficas, participar de talleres y actividades
talleres y eventos, entre otros) de biblioteca

24 | Elaborar informe de ejecucion del En el presente periodo no Informe ejecucion del
proyecto formativo. sean establecido acciones proyecto formativo

para esta obligacion.

25 | Elaborar los formatos del archivo de En el presente periodo no Hoja de control GD-
gestién segun los lineamientos de gestién | sean establecido acciones F-003
documental acorde a la historia para esta obligacion. . .
académica de cada aprendiz y cada ficha. Inventario
Migrar la informacion de las historias documental GD- F-
académicas al archivo/espacio digital 004
orientado por la Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral, Gestién Educativa
y promocion y Relaciones Corporativas
del Centro

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE EJECUCION FiSICA
CONTRATO | EJECUCION
FINANCIERA No. de %
dias
ejecutado
S

Febrero de 01 2.990.000 2.990.000 14.560.000 17.03% 23 17.03%

2023

Marzo de 02 3.900.000 6.890.000 10.660.000 39.25% 30 39.25%

2023

Abril de 03 3.900.000 10.790.000 6.760.000 61.48% 30 61.48%

2023

Mayo de 04 3.900.000 14.690.000 2.860.000 82.96% 30 82.96%

2023

Junio de 05 2.860.000 17.550.000 0 100% 22 100%

OBSERVACIONES
Elaboro: Lina Quiroz
Reviso: Angela Carolina Amaya Macias
Coordinadora Académica
7
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SE?\IA INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA LA FORMACION PRESENCIAL Y

7AV TITULADA MES DE JUNIO DE 2023

INFORME DE FORMACION VIRTUAL Y OTRAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES DEL MES DE JUNIO DE
2023

CIUDAD Y FECHA: FECHA DE INICIO: FECHA DE FIN:
Granada, junio 2023 01 de junio 2023 30 de junio de 2023

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
SENA, Granada Meta. Centro Agroindustrial del Meta (CAM) — Los Naranjos

TEMAS:

Informe de las formaciones virtual a las fichas Técnicas direccionadas por la Coordinacién Académica
Otras Actividades desarrolladas en el mes de junio de 2023, referentes al proceso de impartir formacion integral

OBJETIVO: Realizar Informe de las formaciones virtuales de las fichas técnicas y demas actividades contractuales
ejecutadas en el presente mes.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Se realizaron las formaciones presenciales en cada una de las aulas correspondientes de la Sede los Naranjos y
Urbana de las siguientes fichas:

Formacion presencial con la ficha 2503822, Tecndlogo en Gestion del Talento Humano, donde se empezé a
impartir la competencia, Ejecutar las acciones de capacitacion.
Registro fotogréafico de actividades contractuales ejecutadas.

Formacion presencial — 08-05-2023 (2503822)

@ Autoguardado B9 4 % C.Plande Trabajo - 250... + Ultima modificacion: lun. a las 2:04 p. m. ¥ £ Buscar Franco Oscar Leonardo 6 & - a x

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda ['© comentarios |

B & e Juo oA A = (88)  [ceneral < [E] B B Bl insertar ~ o O

- - B Eliminar v v .
Pegar N K S e aeAr [E B § 9% o9 % Formato  Dar formato Estilos de Ordenary  Buscary  Analizar
g 2= - = condicional v como'tabla ¥ celda  [E]Formata~ &> v filtar~ seleccionarv | datos
Portapapeles 5 Fuente 5] Alineacion 1 Nimero [ Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad ~
AL6 v i fe cc ~
A B c [ £ i o H | J K L M N a
& [Actividad del proyecto: _[IMPLEMENTAR EL MODELO DE GESTION POR COMPETENGIAS EN LOS PROCESOS DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA MPYNE
7 EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
[ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TEMIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Resultado de Aprendizaje: |DSEAR EL PLAN DE CAPACITACIGHN, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE IHVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIGN
" |EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

. PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION
o [LISTADO DE ASISTENCIA - 2503822 DIA DE FORMACION
10 Tipo de Nimero de [Nombre [Apeltidos Gelular RH Correo Estado [AUSENCIAS [5/06/2023
11 [cc 1065619125 |BIAIDYS ELENA |BARRAZA GARCIA 3004664232 |0+ com FORMACIGN o oK
12 cC 1122236163 [YIRA ALEXANDRA DIAZ 3115715541 B+ 11571564 1@gamail com |FORMACION 10 oK
12 [T 1120406251 MAURICIO STIVEN _|ENCISO 123247791 |A+ menciso210@gmail.com FORMACION [0 oK.
14 CC 1006717272 MIYERLAN FAJARDO GIRALDO 3134071530 O+ com sordomudo. 10 oK
15 /o0 1120505973 YUREIMY ADRIANA _|FANDINO ISARIAS __[3213270811 [0+ es FORMACION [0 oK
16 [cc 1120363363 ANGIE DANELA __|FERNANDEZ SANGHEZ |3005078200 |0+ com FORMACION |0 oK
17 [ee 1102744945 NATALIA FERNANDA |GARCIA CUERVO 214660234 |0+ natc uer17@gmail com FORMACION [0 oK
18 [cC 1006692959 LORENA GARCIA LOPEZ 123057608 |A+ 00@gma com FORMACION [0 oK
19 [cC 1006690350 KAREN YULETH __|JMENEZ GOMEZ 205547074 |A+ com FORMACION [0 oK
20 [GC 10337615651 CRISTHIAN YESID __|LONDOO PINZON 132107428 |0+ cristhian com FORMACION [0 oK
21eC 1120353551 CRISTIAN LUNA BUSTOS (573215710671 |0+ i 1@amal com FORMACION [0 oK
22 [cC 1120838374 KELLY YOJANA MUFIOZ FIFIEL 3202829286 |0+ com FORMACION [0 oK
23 [eC 1000666615 DARLLY LISETH __|PERA RAMIREZ 00009907 _|A+ com o oK
24 [CC %. INGRY PAOLA PEREZ SUAREZ 174784727 __|B+ 187@gmail com FORMACION |0 oK
25 [eC 1121146262 LEIDY YULETH RODRIGUEZ BERNATE [3222770762__|0+ leicly160: es FORMACION [0 oK
26 [GC 1120356634 JULIANA ROUAS GIRALDO 3233828197 |0+ com FORMACION |0 oK
27 [cC 1120836081 NIYIRED RUEDA RESTREPO 3125360656 O+ com FORMACION 0 oK.
28 [GC 1006904096 ERIKA YOUANA RUIZ RAMIREZ 217550011 [Ax ler5892181 @gmail.com FORMACION |0 oK.
20 [GC 1120352050 ANGELICA TELLEZ BERMUDEZ _ (3116684612 |0+ angelicat st com FORMACION [0 oK.
30 [CC 1006454750 ‘JUAN DANIEL TINEO NIEVES 3213187015 O- 150 @gmall com FORMACION 10 OK
31 e 1026307404 |JOSEPH HANS VELANDIA GARZON (3058663626 [0+ 18@gmall.com o oK
32 CC 1123562368 LIZETH LORENA IVELASCO BELTRAN _ 3213026188 |A+ sandra 529 com FORMACION 0 OK.
33 cC 1108560108 KAREN YULETH | WILCHES AREVALO Fomsssoms o+ com FORMACION [0 oK
a4 [cc 76007121 |HAROLD YAMID |PITO VARGAS 3204209483 |0+ com INSTRUCTOR
35 [CC 1120369003 |GYNA FERNANDA  [MORENO GUTIERREZ (3188569077 orenoqulierrez : RETIRADA (T v

< = Febrero Marzo Marzo - Abril Abril - Mayo ~ Junio -r i 4 L4

Listo % Accesibilidad: es necesario investigar HH M -+ 5%




2. Formacién presencial con la ficha Tecnoélogo en Manejo y aprovechamiento forestal. Donde se imparte
competencia Orientar formacién investigativa.

@ Auvoguardado @D BB 9 & 5 CPliande Trabajo - 2708.. - Guardando... v £ Buscar Franco Oscar Leonardo s & - o X
Archivo @ Insertar  Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda 1 Comentarios
R Times New Roman <2 o A* A" |; oo ﬁ ? E & Insertar ~ T~ A @
O mes New Roman @ eneral i 4 : = Z? /O .\
Pegar @ - N K S« o do Ao B §-% 0 o Fomato  Darformato Estiosde 22t 1 e piscary  Analizar
-8 = - o condicional ¥ comotabla~ celda v [ Formato v &~ filar~ seleccionar~  datos
Portapapeles 1§ Fuente -] Alineacion [ Nimero ] Estilos Celdas Edicién Analisis Confidencialidad v
H22 v fr ook v
A B c D E F G H I ) K L M a
4 Progran AN na Tecnologo en Manejo y aprovechamiento forestal [Codigo Programa: | Municipio: Granada - CAM Los Naranjos
5 Proyecto Formativo: Impl ion de actividades agricolas con paré agr 16 ¥ buenas practicas agricolas en las unidades productivas del CAM sede Los Naranjos.
& Fase del Proyecto: Ejccucién. [Cédigo proyecto: 1949512
7 Instructor: Oscar Leonardo Franco [Ficha: 2708457
8 Actividad del Proyecto: |Desarrollar labores agronomicas en el estableci i cosccha de cultivos agricolas en ¢l Centro Aeroindustrial del Meta sede Naranjos.
3 C i Orientar investigacion formativa segan técnicos
10 Resultado de Aprendizaje: |01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
1
12 -] § - - - , A e FECHA DE ASISTENCIA -
i N NOMBRES | APELLIDOS cc Correo Electronico INASISTENCIA g 0472023 [ 26/04/2023 [ 100052023 17/05/2023] 241052023
PAULA ANDREA __|BERJAN MURCIA 1014660185 |anamihp2108 @gmail.com 0 OK 0K 0K OK OK
[KAREN SOFIA CIFUENTES FAJARDO 1017151501 yuriza@gmail com I < 0K oK OK
JAIDER SANTIAGO _|[DUCUARA LUGO 1123860994 |angellyvasquez2211 @gmail.com 0 OK oK oK OK OK
[FRANCY YULIETH __|GALLEGO CIFUENTES | 1123141550 | loaizad592 @ gmail.com 0 OK 0K 0K OK OK
JUAN ESTEBAN GALLEGO MORALES | 1037886376 | gyulicth498 @gmail.com 0 OK 0K 0K OK OK
JHYNET ALEXANDRA |GUAYARA LAGUNA _ 1120839939 |j41d3rsént1 4g0@gmail.com 0 OK 0K 0K OK OK
ANA MILENA HINCAPIE PARRADO | 1123561731 |jhynetg2006 @gmail.com 0 OK 0K oK OK OK
[DARWIN YESID LOAIZA GALINDO __ | 1122510511 |juesgamo22 @gmail.com 0 OK oK oK oK oK
[KAREN DANIELA | ORTIZ SUAREZ 1110086785 |kajurol 3 @gmail.com 0 OK 0K oK OK OK
ANDREA YURIZA __|ROMERO AGUIRRE | 1006860979 | karenfajardo539@gmail.com 0 OK 0K 0K OK. OK
[KAREN JULIE |ROMERO AGUIRRE _ [1121417141 laurasofiamarin] 103 @gmail.com 0 OK 0K 0K OK OK
OZFARI LIZETH VARGAS ALBAN 1033683692 |1m9579308 @gmail.com 0 OK 0K oK OK OK
LIZETH DAYANNA | VARGAS MOYA 1120500167 |ozfaryvargas @gmail.com 0 oK oK oK OK OK
ANGELLY VASQUEZ HINCAPIE | 1086634496 |and 023 @gmail.com 0 OK oK oK OK OK
PAULA ANDREA VERGARA UNEME 1070944885 |paulavergaral 32 @gmail.com
LAURA SOFIA MARIN GOMEZ 1123084606 |ortizsuarczkaren@gmail.com
20 13 [LUTSA FFRNANDA  [SANCHEZ MARTINEZ 11120026137 [lizethvarsas23122006@email.com v
Plan trabajo  plan trabajo (2) + i« >
liste % Accesibilidad: es necesario investigar B Bl -——p——+ o

3. Formacién presencial con la ficha 2503822, Tecnélogo en Gestion del Talento Humano, donde se empezé a
impartir la competencia, controlar la calidad de la informacion.




@ Autoguardado 2] % CPlandeTrabajo-25.. « Ultima modificacién: Ayer a las 339 p.m. v O Buscar Franco Oscar Leonardo a 5 - o X

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda | 71 Comentarios
————————————— v | = e f: . v
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~ <§ - - - - condicional v comotablav celda~ @ Formato ¥ 0 ~ filtrarv  seleccionar v datos
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ELABORAR EL DIAGNGSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
Resultado de Aprendizaje: DISERIAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.
EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
8 PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.
9 [LISTADO DE ASISTENCIA - 2503822 DIA DE FORMACION
10 [Tipo de Nimero de [Nombre lid Celular Correo ni Estado [AUSENCIAS [2/06/2023 [6/06/2023
11/cc 1065610125 [BIAIDYS ELENA BARRAZA GARCIA 3004664232 |piaidysd5@noimail.com FORMACION [0 oK oK
12 cC 1122236163 YIRA ALEXANDRA DIAZ 3115715541 viraalexandradiaz3115715541@gmail.com |FORMACION [0 OK 0K
13 11 1120495251 MAURICIO STIVEN _|ENCISO 3123247791 |menciso210@gmail.com FORMAGION [0 oK OK
14[cc 1006717272 MIYERLAN FAJARDO GIRALDO __[3134071530 | millerfanfajardo@gmail. com sordomudo [0 oK oK
15 [cc 1120505973 YUREIMY ADRIANA _|FANDIFIO ISAIRIAS 3213270811 _|blancaisairias@outiook es FORMACION [0 oK oK
16 T1 1120353363 ANGIE DANIELA FERNANDEZ SANCHEZ 3005078200 andez1804@gmail com FORMACION |0 oK oK
17 [cC 1102744945 NATALIA FERNANDA |GARCIA CUERVO 3214660234 |natcuert7@gmail.com FORMACION [0 oK oK
18 cC 1006692959 LORENA GARCIA LOPEZ 3123957698 |garciallorenads00@gmail.com FORMACION [0 oK oK
19 [cC 1006690350 KAREN YULIETH t (3225647074 com FORMAGION [0 oK oK
20 cC 1033761551 CRISTHAN YESID __[LONDONO PINZON __[3132107423 __|crisihian1994yesid@gmail com FORMACION [0 oK oK
21 [ 1120353551 CRISTIAN LUNA BUSTOS 573213719871 _|cristianiunasbustoss1@gmail.com FORMACION [0 oK oK
2T 1120838374 KELLY YOJANA MUROZ FIFIEL 3202629286 |Kelyfifiei2004@gmail.com FORMACION [0 oK oK
23 CC 1000686615 DARLLY LISETH PENA RAMIREZ 3209009907 com sordomudo [0 OK oK
24 CC [1006698206 INGRY PAOLA PEREZ SUAREZ (3174784727 187@gmail. com FORMAGION [0 oK oK
25T 1121146262 LEIDY YULIETH RODRIGUEZ BERNATE [3222770762 _|leidy1809@outlook es FORMACION [0 oK oK
26 [T1 1120355634 JULIANA ROJAS GIRALDO 3233828107 julianarojas1626@gmail. com ForvACION [T oK
27 T 1120838081 NIYIRED RUEDARESTREPO _ [3125269855 |ruedaniyired@gmail.com FORMACION [0 oK oK
28 CC 1006904096 ERIKA YOUANA RUIZ RAMIREZ 5217550011 |er5892181@amail.com FORMACION [0 oK oK
29 CC 1120352050 ANGELICA TELLEZ BERMUDEZ _[3115684612 _|angelicat com FORMAGION [0 oK oK
30 [CC 1006454750 JUAN DANIEL TINEO NIEVES 3213167015 __|juandanieltineot50@gmail.com FORMACION [0 oK oK
31/cC 1026307404 JOSEPH HANS VELANDIA GARZON __[3056653826 __|josephvelandia18@gmai.com sordomudo_ [0 oK oK
32/ 1123562365 LIZETHLORENA __|VELASCO BELTRAN _ (3213926188 |sandra com FORMACION [0 oK oK
33 cc [1108560108 KAREN YULIETH WILCHES AREVALO 3145650045 com FORMACION [0 oK oK
34 CC 1120360003 GYNA FERNANDA __|MORENO GUTIERREZ [3168589077 __|ginamorenogutierre com RETIRADA
35]cC 1001050737 LUISA NATALIA GARZON BERNAL 3116967604 |garzonnd35@gmail.com RETIRADA
36 CC 1123534235 LEIDY FERNANDA __|MORALES VIRGUEZ (3203688041 __|moralesleidy1024@gmail.com RETIRADA
37/cc 1234780776 ERIKA DAYANA RUEDA RIAfIO 3015878605 com RETIRADA v
Cronograma de Actividades ~ Junio aF HIR >

Listo  $% Accesibilidad: es necesario investigar i3] M -——+ 5%

4. Formacion presencial con la ficha 2672063, Tecnélogo en Gestion del Talento Humano, donde se empezé a
impartir la competencia, Definir las necesidades de la informacion.
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3 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 12/02/2023
5 Tipo de Documento |[Nimero de Documento |Nombre Apellidos Celular |Correo Electronico Estado Faltas 19/04/2023 3| 17/06/2023 | 24/05/2023| 31/05/2023
6 CC 1120387518 ANGIE DAYANA AGUILAR GUERRERO 3107904545|aguilarangi995 gmail.com INDUCCION 0|0K OK 0K 0K OK
7 CC 1120382591 JESICA CAROLINE ANDRADE BELTRAN 3227894411 | karolandradeb8@gmail.com INDUCCION 0|0K OK 0K 0K OK
8 CC 1120353600 ANA MARIA ARAMENDEZ SUAREZ anamariaaramendez15@gmail.com INDUCCION 0|0K OK oK oK oK
9 |CC 1006630740 YENCY PAOLA CAMAYO GRANADOS 3127226724 | yency070301@gmail.com INDUCCION 0|0K OK 0K OK OK
10 [CC 1120838769 ANGELA YULIETH CHON VERA 3102044372 [ norhaili sorio@gmail.com INDUCCION 0|0K OK 0K 0K OK
11 CC 1120353730 DERLY YULIER DAZA MOTTA 3164741909 | derlydaza130904@gmail.com INDUCCION 0|0K OK 0K 0K OK
12 |CC 1007158177 REINALDO FRANCO MELO 3115024614 | francomeloreynaldo@gmail.com INDUCCION 0|0K 0K 0K 0K OK
13 |CC 1120358383 \WILLIAM ALEXANDER |HERNANDEZ HENRIQUEZ  [3212815023 abonosasm@gmail.com INDUCCION 0K 0K 0K OK
14 CC 1030559243 PAULA TATIANA HERNANDEZ RIOS 3208890865 |elianaydulve@agmail.com INDUCCION 0|0K OK 0K 0K OK
15 |CC 1120382951 LINA KATHERINE JAJOY CHASOY 3215584812 | kteriin1024@gmail.com INDUCCION OK oK oK oK
16 |CC 1073671797 LIZETH LEGUIZAMON LEGUIZAMON 3132416148 |lizethleguizamon13@gmail.com INDUCCION OK OK 0K OK
17 T 1029980231 CARLOS ANDRES LOAIZA AGUILLON 3112437321 |loai. illoncarlosandres@gmail.com INDUCCION 0|0K OK 0K 0K OK
18 |CC 1022343884 ANA CELMIRA MANCIPE CADENA 3115965519 |anamancipe . 2020@gmail.com INDUCCION 0|0K OK 0K 0K OK
19 |CC 1120373213 KAROL PAOLA MARTINEZ ORTIZ 3202336229 |kpmartinez09@misena.edu.co INDUCCION 0|0K 0K 0K 0K OK
20 CC 1120838009 GERMAN ANDREY MONTES QUINTERO 3125450109 |germanmontez399@gmail.com INDUCCION 0|0K OK 0K 0K OK
21 CC 1123533240 INGRID XIOMARA NARANJO AGUIRRE 3148106407 | brendynaranjoaguirre 19@gmail.com INDUCCION 0K OK 0K
22 CC 1120361736 ANGELA MARIA ORTIZ FRANCO 3207159946 |amof2031@gmail.com INDUCCION OK OK oK oK
23 CC 1123431992 ANGIE VANESSA PARRA ROCHA 32270191 i barra309@gmail.com INDUCCION 0|0K OK 0K OK OK
24 CC 1192741737 MARIA JOSE RAMIREZ RAMIREZ 3229359043 | majoramirez4 94 @gmail.com INDUCCION 0|0K OK 0K 0K OK
25 CC 1121877436 MONICA PATRICIA RODRIGUEZ FONTECHA 3118758616 |esmonicarodriguezfontecha@outiook.com |INDUCCION 0|0K OK 0K 0K OK
26 CC 1123140601 DANNY ALEJANDRA  |ROJAS CAMPO 3108248865 | alejandrarojascampo@gmail.com INDUCCION 0|0K OK 0K 0K OK
27 CC 1120352887 OSCAR JULIAN RONDON SANCHEZ 3208129806 | ronjulian17@gmail.com INDUCCION 0|0K 0K 0K 0K OK
28 CC 1030682312 ESTEFANIA ZABALETA GRAJALES 3143524524 | estefania150@hotmail.es INDUCCION 0|0K OK 0K 0K oK
29 CC 1120372157 MARIA NATALIA RIBERO CORTES maria.ribero@cun.edu.co RETIRADO
30 CC 1120352022 STEFANY ALEXANDRA |JIMENEZ ORDONEZ stefyjo1511@gmail.com RETIRADO v
Hoja  Abril + ER 4 4
listo % Accesibilidad: todo correcto B H -—F——+ 100%

Formacion presencial — 31-05-2023




5. Complementario servicio al cliente en la Institucion Educativa Mazarello

Formacion presencial — 25-05-2023

Formacion presencial — 25-05-2023
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6. Formacién presencial con la ficha 2558502 — Produccién agricola, dictando la competencia Orientar el Talento

Humano.

Formacion presencial
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7 |Competencia: ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISL ACION LABORAL VIGENTE

Resultado de Aprendiza] PELEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO EUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA LEGELACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEIO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL

8 258360 - CALCULAR DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION ¥ EVALUACION DEL TALENTO EUMANO DE LA EMPRESA

9 RELACION DE ASISTENCIA A FORMACION

10 /66 Nimero de Nombre [Apellidos Celular__|Gorreo i Estado Ausencia | 5/05/2023] 12/05/2023]  26/05/2023] 2/06/2023]

nm 1121819156 JUAN ESTEBAN |ALZA RODRIGUEZ 310250139 [juanesroalza0503@gmail.com FORMACION oK oK oK

2 1120354685 JANNER ALEXANDRA _ [BARCO GUTIERREZ __[300123456 |Jannerbarco062004@gmail.com FORMAGION oK oK oK oK

13 [cc 1006339204 JOSE JAR CARDONA VELASCO alkanina0o@gmail com FORMACION oK oK oK

14 1120838453 JULIAN DAVID CUBIDES BASABE Cubidesbasabejuliandavid@gmail.com |FORMACION 0jok oK oK oK

15[m 1120498881 [JUAN DAVID ECHAVARRIA PRETO @gmail.com FORMAGION olok oK oK oK

16 T 1122500385 [VALENTINA FRANCO CORREA 318850800 i@gmai.com __|FORMACION olok oK oK oK

7m 1066599667 ALIAN JOSE GARCIA SUAREZ 313234641 |flass2207@gmall.com FORMACION 0lok oK oK oK

18T 1120838985 TATIANA GARCIA TIMOTE 321381731 [tatiimote 22@gmail. com FORMACION olok oK oK oK

19 1120838430 [ JUAN SEBASTIAN GONZALEZ VALENCIA 09@gmail.com _|FORMACION olok oK oK oK

20 [cc 1069766821 JEIMY ALEXANDRA HERNANDEZ SUAREZ 320302669 |suarezieimy523@gmail.com FORMACION 0[oK oK oK oK

21 1120838632 LUIS ANGEL HOLGUIN PAEZ 322646369 @gmail.com FORMACION oK oK oK

2[cc 1006691581 DIEGOALEJANDRO __|HURTADO VELEZ 313502360 |huriadovelezdiego@gmail.com FORMACION oK oK oK

23 m 1121146172 ODALIS MOLANO PARRA 310235666 |odalismolanoparra@gmail.com FORMACION olok oK oK oK

24 [cC 1006691353 LAURA XIMENA MORENO PARRA 323320795 @gmail.com _|FORMACION olok oK oK oK

25 [ec 1006689659 INGRID JULIETH [MURCIA GRAJALES 322292520 [ingridmurcia7@gmail.com FORMACION 0lok oK oK oK

26 [cC 1120839296 [JUAN DANIEL OCAMPO TRUILLO 310474056 19@gmail. com FORMAGION olok oK oK oK

27 [m 1120355128 [YENCY GEOVANA OLIVEROS NIFiO (314488615 |yencioliveros24@gmail.com FORMACION olok oK oK oK

28 /cC 1108120129 JUAN JOSE PELAEZ RODRIGUEZ carito19840130@gmail.com FORMACION 0lok oK oK oK

29 [cC 1120838262 BRAYAN ALEJANDRO | PINEROS ROMERO! 321937410 |ar6422726@gmail. com FORMAGION olok oK oK oK

30 [cC 1120385424 JHONATAN ESTIVEN __|RAMIREZ CONDE 310214028 @gmail.com|FORMACION olok oK oK oK

31m 1120353761 LiZ YULIETH RAMIREZ FELIX 310263674 [lizyuliethramirezielix@gmail.com FORMACION 0lok oK oK oK

32[cC 1006779855 | JOHAN ANDRES RIVERA GALEANO (314420134 [riveragaleanoi234@gmail.com FORMACION olok oK oK oK

33 [cC 1006691517 | JOHAN STEVEN RODRIGUEZ CHAPARRO [321500075 1@amai.com FORMACION olok oK oK oK

34 1118166775 ASLY NERITH SOSA ATEORTUA (313400132 [aslysosa15@gmail. com FORMACION olok oK oK oK

35 1083870269 | JORGE ELIECER TAPIERO ALARCON 320916610 |elieceralarcond@gmail.com FORMACION 0[oK oK oK oK

36 71 1123530100 [YEIMY ALEJANDRA TRIANA LONDORIO alejandratriana766@gmail.com FORMACION oK oK oK

37[m 1120353241 SANTIAGO ALEXANDER |ZABALA SALAZAR Santiago zabalasalazar@gmail.com  |FORMACION oK oK oK oK

38 1125548299 JORGE BARRAGAN GARCIA 301755415 |dianitaar com RETIRADA oK v

Agosto  Cronograma de Actividades ~ Septiembre ~ Octubre ~ Febrero =~ Marzo =~ Mayo ar El ¢ >
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar H H -—h— 5%

FOTOS: Poster informativos haciendo uso de las Tics, WhatsApp y Facebook y carteleras.

FECHA: 01-06-2023 HASTA 30-06-2023

Informe realizado por:

! ) (\(}.\r\(‘()

H Wy

Oscar Leonardo Franco
Instructor




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4558604

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR LEONARDO FRANCO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 1121857566 de Villavicencio - Meta

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de

formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular
en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo con su perfil profesional y disefio curricular en
ejecucion

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1)Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formaciéon en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en los
niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo con su perfil profesional y disefio curricular en
ejecucién. 2) Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.
3) Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina 4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefo y desarrollo curricular de los programas del drea temdtica de las fichas asignadas; propendiendo
por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional integral.
5) Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 6) Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de
la formacién profesional. 7) Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios
formales, las novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas. 8) Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en
estado "en formacidn" en el sistema de gestidon académica de la entidad. 9) Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones de la poblacién lo

requieran. 10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e

1 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices. 11) Participar en los
comités de evaluacidn y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacion realizada. 12) Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento
del aprendiz y el manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacidn. 13) Participar y aportar
en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado y Autoevaluacién para los
programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera. 14) Apoyar al centro de formacién en la
promocidén de la oferta institucional cuando se requiera. 15) Realizar seguimiento a etapa productiva,
documentar y acompafiar al aprendiz en reunién(es) con el conformador, registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso
formativo. 16) Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz 17) Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo
con la programacion de la formacion del Centro. 18) Apoyar las etapas precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de cooperaciéon asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto. 19) Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo de su objeto contractual. 20) Atender las orientaciones del equipo técnico-
pedagodgico del Centro de formacién y de la regional Meta. 21) Realizar la solicitud de la consolidacién
de las necesidades de materiales de formacidn con todas las caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacidn de acuerdo con la especialidad y desempefio 22) Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de esta. 23) Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros). 24) Elaborar informe de
ejecucién del proyecto formativo. 25) Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos
de gestién documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacién de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del

Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y promocidn y Relaciones Corporativas del Centro
LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroindustrial del Meta — Sede Los Naranjos.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn sera cuatro (4) meses y quince (15) dias. El plazo serd
hasta el veintidds (22) de junio de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 DE FEBRERO DE 2023
(Dia) (Mes) (Afo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 22 DE JUNIO 2023
(Dia) (Mes) (Ano)

2 GTH-F-073 V.02




SENMNA

N

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion sera de (04) meses y (15) dias sin exceder del 22 de

junio de 2023
VALOR DEL CONTRATO: 17.550.000

SUPERVISOR (e): Angela Carolina Amaya Macias

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 1.018.432.391 de Bogota D.C.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $ 17.550.000
Valor Ejecutado $ 17.550.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,

ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad,

etc.)

Profesional Integral presencial en las fichas:

- Gestion de empresas agropecuarias - 2558786

- Tecndlogo en Produccién agricola — 2521616 - 2558502
- Tecndlogo en Gestion del Talento Humano — 2292741 — 2672063 — 2503822
- Tecndlogo en gestion de la produccidon agricola — 2712653

- Tecndlogo en manejo y aprovechamiento forestal — 2708457

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién

GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se apoyo todas las ofertas divulgativas en las fechas correspondientes durante el transcurrir del

afno

Se presentd oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de cobro mensuales

dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

Se participé en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIXNO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 4558604 de 2023
Instructora

4 GTH-F-073 V.02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR LEONARDO FRANCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558502 - PRODUCCION AGRICOLA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

14/06/23 8:45

Page 1 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y EVALUACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

14/06/23 8:45
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SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2757074 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(’[)?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2503822 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

14/06/23 8:45 Page 3 of 14



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

14/06/23 8:45 Page 4 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/06/23 8:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2521616 - PRODUCCION AGRICOLA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

14/06/23 8:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y EVALUACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2672063 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARAMETROS TECNICOS.

FICHA 2712653 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

21060102301 REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA APLICANDO METODOLOGIAS TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVA.

21060102302 ELABORAR PLAN DE ACCION DEL PROYECTO, DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, OBJETIVOS Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR LEONARDO FRANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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