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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha

Villeta 13 de diciembre de 2024

Sefior (a)

Harbie Enrique Quintero Espitia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5898607

Coordinadora de Programas Especiales

Formacién Profesional Integral

Villeta Cundinamarca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5898607 del afio 2024

Luis Fernando Lépez Coronado, identificado con la cédula de ciudadania No. 11434090 de
Facatativa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la media técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
(544.655.450,00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (S 3.721.288,00), b) Nueve (9) pagos por los meses
de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545,00) cada uno, c) Un dltimo
pago por el mes de diciembre de 2024 por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($1.935.070,00).
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades
de formacion del nivel técnico del Programa Articulacion con la media técnica, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la
programacion establecida y los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo

Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. Sistemas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la En el mes de marzo, se realizo el

programacion, ejecucién del | proceso deinduccién en las

proceso de induccion de Instituciones Educativas

Este mes No se requiere la

aprendices y el e Ficha 2948080 . .

. . . evidencia ya que fue
reconocimiento de IED Policarpa Salavarrieta ‘ecutad
aprendizajes previos de e Ficha 2948087 ejetcu.a @ e? rl:eses}
acuerdo con las necesidades | |ED Ricardo Hinestrosa Daza anteriores (febrero/marzo)
del Centro de Formacion. e Ficha 2950248

ID La Anunciacién

2 Registrar y verificar en el
SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo | c) En el mes objeto de pago Se
con los procesos, son de su | verifican los juicios evaluativos
responsabilidad, SOFIAplus, para todas las fichas
garantizando la calidad de la | a mi cargo:

informacién y su coherencia

con el proceso formativo Fichas Grado 11: Registro Fotografico y/o
tales como: pantallazo de los Registros
a). Registro de los juicios 2737648 Evaluativos tomados de
evaluativos dentro de los 2737774 SOFIAplus evidencia del
tiempos establecidos en el documento, adjuntado en el
reglamento del aprendiz; Fichas Grado 10: formato mensual de

b). Creacion de rutas y evidencias GC

asociacion de aprendices; 2948080

c). Registro de juicios 2948087

evaluativos del 2950248

reconocimiento de
aprendizajes previos y
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competencias impartidas
oportunamente;

d). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la
informacién, como requisito
para la autorizacién del
pago del periodo
correspondiente

d) se reporta al Dinamizador
Johan Herrera, del programa de
Articulacion, las Cartas enviadas
por la IED para Solicitud de
Fichas para los cursos Tecnico
en Sistemas Teleinformaticos,
vigencia 2025

IED Policarpa Salavarrieta
IED Puerto Libre
ID La Anunciacién

Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Durante toda la Vigencia se
trabajaron las estrategias en las
IED asignadas

IED Policarpa Salavarrieta

IED Ricardo Hinestrosa Daza

ID La Anunciacién

IED Puerto Libre

Reporte en el Informe final
de supervision

Apoyar vy participar en los
equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjuntode
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el diseiio de talleres, guias
de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion,
entre otras

En el mes objeto de pago se
mantiene comunicacién
constante con el equipo
ejecutor del drea de sistemas
para tratar temas pertinentes de
la formacidn profesional integral

Pantallazos de comunicacion
con el equipo ejecutor de
sistemas anexos en el
formato de Evidencias GC

Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz

Durante toda la Vigencia se hizo
énfasis en el Reglamento del
aprendiz 2012 con las Fichas
asignadas

Para este informe No se
registra evidencia

Reporte en el Informe final
de supervision
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Apoyar la evaluacién técnica
dentro de los procesos de
contratacién publica
relacionados con elementos
propios o servicios de la
formacidn profesional
integral de su dreao
programa; asi como, el
apoyo técnico a la
supervisiéon de contratos de
bienes y servicios que
correspondan a su area de
formacion, a quien la
Subdireccidn determine.

Durante el mes objeto de pago
No fui requerido por la sub
direccién para este proceso

Para este informe No se
registra evidencia

Reporte en el Informe final
de supervision

Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad,
con el objeto de recibir
actualizacion en formacion.

Este mes se asistié al CDAE a
reuniones presenciales de cierre
de vigencia, programada los
dias 10, 11, 12, 13 de diciembre
por el Coordinador de
articulacién y el Dinamizador

Pantallazos de asistencia a la
reunion, anexos en el
formato de Evidencias GC

Participar en las
convocatorias de formacion
pedagdgicas que el Centro
de formacidén establezca, asi
como la formacién de TIC'S
en mejora de las
competencias de las nuevas
tecnologias.

Durante el mes No fui requerido
por la sub direccidn para este
proceso

Para este informe No se
registra evidencia

Reporte en el Informe final
de supervision

Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion vigente, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del
30 de junio del presente
afio.

En diciembre de 2023 me
certifique en la Norma de
Competencia Laboral
240201056 - V2

“Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”.

Certificado Nivel Intermedio
N. 1772346
Fecha: 11/12/2023

Registro Fotografico de la
evidencia del documento,
adjuntado en el formato

mensual de evidencias GC
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10 | Atender la formacién de
aprendices en el drea o
programa asignado, en las
competencias, resultados de Para este informe No se
aprendizaje y actividades de No se atendieron aprendices en | registra evidencia
los proyectos de formacién este mes por motivo de cierre Reporte en el Informe final
programados dentro de los de calendario académico de supervision
tiempos que para cada
accion determine el Centro
de Formacion.

11 | Legalizar la apertura de los
Grupos de Formacion
complementaria en el Para este informe No se
aplicativo SOFIAPLUS en el | No fui requerido en este mes registra evidencia
tiempo correspondiente para realizar formacién Reporte en el Informe final
teniendo en cuenta las complementaria de supervision
fechas establecidas por el
area de Administracion
Educativa.

12 | Apoyar la gestién del . . . .
programa para el En el presente mes, se realiza Fotografias de la asistencia a
posicionamiento Regional apoyo y presencia del SENA en la ceremonia de graduacion,
de acuerdo con el Plan las ceremonias de Grado y anexas en el formato
Estratégico del Centro de Certificacién de los Aprendices evidencias archivo GC
Formacion. de grado 11 Ficha 2737744

13 | Participar activamente en el . Fotografias de la asistencia a
cumplimiento de las metas | > participa con el la ceremonia de graduacién
de acuerdo con los cumpler\Ilento de mgtas en y entrega de solicitudes para
lineamientos, coberturay Formacion con las fichas de vigencia 2025, anexas en el
productos indicados porel | 6"3do 11 a5|st|.e.ndo.alu los formato evidencias archivo
Centro de Formacion. grados de Certificacion GC

14 | Usar las herramientas Durante toda la Vigencia se

disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje
(Territorium, LMS, SGVA,
Sistema Nacional de
Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formaciony
lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

utilizé como alternativa la
plataforma de Classroom para
qgue los Aprendices evidencien
sus Actividades

Grado 11 Drive
https://acortar.link/eQEOBs
Grado 10 Drive
https://acortar.link/BLWTKY

Para este informe No se
registra evidencia

Reporte en el Informe final
de supervision
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15 | Implementar y evaluar
estrategias de retencidén a
través de acciones que
permitan garantizar la
permanencia de aprendices . . Para este informe No se
. . Durante toda la Vigencia se . . .
en los diferentes niveles y . . S registra evidencia
. ., realizan trabajos dindmicos y .
modalidades de formacidn, L. , . Reporte en el Informe final
dinacio | 4 practicos con énfasis en sus o
en coordinacion con el drea competencias y con de supervision
de bienestar y los apoyos . .
administrativos de herramientas y materiales para
. las practicas
formacidn; para tal efecto, P
los reportes de
inasistencias y/o desercidon
deben efectuarse de
manera inmediata.
16 | Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y Registro fotografico
social, que contribuya a la En este mes se realizé el proceso | Registros Evaluativos y
actualizaciony de verificacién de Registros archivo de excel, anexo en el
mejoramiento de la Evaluativos en SOFIAplus formato evidencias archivo
formacidn profesional GC
integral y la formacidén para
el trabajo del area.
17 | Guardar absoluta reserva )
sobre documentos Se guarda absoluta reserva con | Documentos sensibles y No
informacion progr;mas v todos los documentos e sensibles del proceso
material que' lleguen a su informacidn sensible del formativo, enviados y/o
conocimiento por el desarrollo del objeto entregados al Dinamizador
desarrollo del objeto contractual y de papeleria, actas | del programa de Articulacién
contractual y demds documentos evidencias archivo GC
18 | Cumplir conla

programacion concertada
mensual en actividades de
formacidn, por periodos
fijos y con una
programacion mensual de
160 horas presenciales.
Dicha actividad serd
desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccion
del Centro de Formacidn, en
las jornadas mafiana, tarde,
noche o fin de semana;

Se cumple con la programacion
concertada con 80 horas
directas a la formacion

Formato horas generado por
SOFIAplus

Anexo en el formato
evidencias archivo GC
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segun la programacion
concertada con el
respectivo coordinador

19 | Apoyar la Formacion
Complementaria de ser .
. . , | Para este informe No se
necesario para dar Durante este mes No se ejecutd . . .
. ; registra evidencia
cumplimento a los curso complementario )
- Reporte en el Informe final
requerimientos y a las de supervision
necesidades del Centro de P
Formacion.
20 | Hacer entrega al supervisor
una vez inicie la ficha de Se comparten los links de los
formacidn titulada el drives donde reposa la
proyecto formativo, la informacidn solicitada en esta
laneacion pedagdgica, las obligacion . . .
P , P 'g g & Drive del equipo ejecutor de
guias de aprendizaje, . .
- . . . . sistemas i del Instructor con
instrumentos de evaluacion | Sistemas Equipo Ejecutor . ., .
o informacidn pertinente al
del programa y adicionar el | https://n9.cl/csubt
. Programa, anexo en el
GANTT de las competencias . . .
. . , . formato evidencias archivo
a impartir; asi como Sistemas 2024 Instructor
o . . GC
efectuar la creaciény https://drive.google.com/drive/
actualizacién en el folders/1ilnxzJHsjsIDCxThsdxI3J
respectivo portafolio Ji-ESLnfKk?usp=sharing
segun las actualizaciones de
SIGA
21 | Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa .
P . P Para este informe No se
productiva, en caso de ser . . . . .
. . No se atendieron aprendices en | registra evidencia
requerido y de conformidad . . .
. . este mes por motivo de cierre Reporte en el Informe final
con los lineamientos . e .
i de calendario académico de supervision
establecidos al respecto en
el Plan de Acciéon de la
vigencia.
22 | Apoyar el desarrollo de las

diferentes etapas de las
ofertas educativas en las
modalidades regulary
especial; asi como participar
en articulacion con el
personal de apoyo en
administracidn educativa en
los procesos de divulgacidn,
inscripcidn, registro y
matricula.

Este mes no se participd con
apoyo en Oferta educativa

Para este informe No se
registra evidencia

Reporte en el Informe final
de supervision
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23 | Programar y proponer giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinenciay
optimizacion de recursos,
con el fin de ser registradas Para este informe No se
en el aplicativo plan de registra evidencia
accion de la Direccién de Durante el mes. No s<’e . Reporte en el Informe final

. programaron giras técnicas -
Planeaciény de supervision
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el acompafnamiento
durante el desarrollo de
estas.

24 | Estar en continua revisién
del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol -SIGA, | Durante este mes se utilizaron | DocuMento generado
para la actualizacion de los formatos vigentes en ncon el informe de
procesos y formatos, asi CompromISO SENA superV|S|on., ane>.<o en el
como su correcta aplicacion formato evidencias
en el proceso de formacion archivo GC
correspondiente.

25 Ct.)n.formalr'un Archivo Drive de la ejecucién de la
Digital y fisico cc.)n IOS, i formacién pertinente al
soportes dle la Ejecucion de Programa, anexo en el
la Formlalcmn (Proye.clto de formato evidencias archivo
Formacidn, planeacién GC
pef:lagoglca, plar.1 d.e trabajo, En el mes de febrero se inicid la
gums de aprendizaje e construccion y conformacion Sistemas Equipo Ejecutor
mstrum.elntos de. del archivo para su https://n9.cl/csubt
evaluacion), en virtud de la ) .

lucion No. 1-02689 de | disPonipilidad .
Reso . Sistemas 2024 Instructor
2023 y Circular No. 3-2023- https://drive.google.com/dri
000255. ve/folders/1ilnxzJHsjsIDCxT
hsdxI3JJi-
ESLnfKk?usp=sharing
26 | Realizar la respectiva

entrega formal mediante
acta, donde se evidencien
las acciones del programa
formativo, su avance y
novedades, ante la rotacidn
de instructor.

Durante este mes No rote ni
recibi ni entregue fichas de otro
instructor

Para este informe No se
registra evidencia

Reporte en el Informe final
de supervision
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27

Apoyar en la elaboracién de
documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovaciéon de
estos, al igual que en el
proceso de autoevaluacion,
de acuerdo con lo
establecido en la guia de
gestion del Registro
Calificado que se encuentre
vigente.

Durante este mes No fui
requerido para tal apoyo

Para este informe No se
registra evidencia

Reporte en el Informe final
de supervision

28

Participar en la concertacion
y coordinacidn
interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de
Formacidn Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal y
veredal.

Durante este mes No fui
requerido para este proceso

Para este informe No se
registra evidencia

Reporte en el Informe final
de supervision

29

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y
apoyar la elaboracion,
revision y validacién de los
productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de los
aprendices.

Durante toda la vigencia, El
grupo ejecutor del area de
sistemas aprobd las guias a
utilizar

Pantallazos de comunicacion
constante con el equipo
ejecutor de Sistemas, anexo
evidencias archivo GC

30

Recibir y responder por el
uso, manejo y custodia de
bienes entregados
(ambientes de formacioén,
materiales, equipos o
herramientas) para el
desarrollo de la formacidn
en virtud de la ejecucién de
su contrato.

Durante la vigencia, en las
diferentes IED asignadas se

mantuvo el orden y cuidado de

los ambientes de aprendizaje

Fotografias del proceso de
formacion en las IED, anexo
en el formato evidencias
archivo GC
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31

Reintegrar los materiales de
formacion, herramientas o
equipos, que fueren
entregados para el
desarrollo del programa de
formacién y no fueren
usados en virtud de la
ejecucién del programa.

En el presente mes no se tiene a
mi cargo materiales,
herramientas o equipos

Para este informe No se
registra evidencia

Reporte en el Informe final
de supervision

32

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad y que
hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia.

En consecuencia, deberdn
dar cuenta sobre la entrega
de bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

Se cuida y da buen trato a los
bienes utilizados en la estadia
en el centro

Para este informe No se
registra evidencia

Reporte en el Informe final
de supervision

33

Los documentos elaborados
en funcién de la formacidn
profesional integral del
respectivo programa, son
propiedad del Servicio
Nacional de Aprendizaje;
donde el instructor debera
al final del contrato, realizar
la entrega en archivo
magnético de cada una de
las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y
PDF) en virtud del contrato
al supervisor, quien debera
validar la informacién
correspondiente.

En el Drive que estd a
disposicion cuando se requiera,
reposan los documentos
elaborados

Link carpeta de actas Equipo
ejecutor de sistemas

Sistemas Equipo Ejecutor
https://n9.cl/csubt

Sistemas 2024 Instructor
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1lilnxzJHsjsIDCxT
hsdxI3JJi-
ESLnfKk?usp=sharing
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34 | Proyectar decorosamente la
imagen corporativa del
Servicio Nacional de

. Se proyecta con decoro la Fotografias de asistencia a
Aprendizaje, en las . e . - .
. imagen institucional y mi actuar | reunionesy ceremonias de
actuaciones dentro y fuera ‘o
. . con forme a la ética de la grado, anexo en el formato
de la entidad, asumiendo . . . .
entidad evidencias archivo GC

una actitud ética en cada
una de sus acciones

35 | Las demads necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se cumple a cabalidad con los
formatos requeridos para la Formatos GF y GC cargados
aprobacién de la papeleria del en SECOP Il

mes objeto de pago

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 234624 Villeta - Puerto Libre 29/11/2027 29/11/2024
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

11

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 82621037 de la planilla, Compensar /Mi planilla del periodo de noviembre 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

(9]
Firma \
Luis Fernando Lépez Coronado
Contratista

C.C. No. 11434090 de Facatativa

Recibi a satisfaccion:

a

Harbie Enrique Quintero Espi[
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5898607

Coordinadora de Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO LOPEZ CORONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2950248 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
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RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2948087 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA 'Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAPOQ2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2948080 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.
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DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO LOPEZ CORONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5898607 DE 2024 — LUIS FERNANDO LOPEZ CORONADO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DONDE SE REALIZA LA FORMACION:

IED Policarpa Salavarrieta
Rectora Blanca Milena Rincdn Huertas
Coordinadora Gineth Sanchez

IED Ricardo Hinestrosa Daza
Rector Jairo Sdnchez Camargo
Coordinador William Leal

Instituto Docente La Anunciacion
Rectora Hta. Rosalba Hernandez Pefia
Coordinadora Juliana Hernandez

IED Puerto Libre
Rector Héctor Vergara Zuiiga

Municipio de Puerto Salgar
Cel: 313 870 1556
Cel: 313 747 3512

Municipio de La Vega
Cel: 313 488 5272
Cel: 322 907 2554

Municipio de Villeta
Cel: 320 411 6537
Cel: 301 456 8229

Municipio de Puerto Salgar
Cel: 322 613 2695

Fichas: 2737648 — 2948080
iedpsps@hotmail.com

Fichas: 2737648 — 2948087
iedrhida@yahoo.com

Ficha: 2950248
contacto@Ilaanuncia.com

Ficha: 2737707
joigcava@yahoo.es

EQUIPO EJECUTOR SISTEMAS - REUNIONES Y COMUNICACION

OBLIGACION 4, 29

@ Sistemas 2024
&

Buenos dias

Sistemas 2024
CDAE CDAE CDAE q

a @ s

@felcosmatica por favor no olvides el gant ..

S Buen dia Wilson _, _,

(OKIE:

GANTT PROYECTO 3031607 -
2024-2025 Sistemas...

Gantt 2024-2025 - Sistemas Teleinforméticos

£

8

®

¢

Muchas todo esto con el fin que tengamos nuestro
portafolio listo para que no suframos con el tema de
pazy Salvo

Muchas gracias

# Lightshot

Comunicacidn constante e informacidon compartida sobre requerimientos de cierre
con el Equipo Ejecutor de Sistemas

LINKS A LOS DRIVES DE LA FORMACION
OBLIGACION 20, 25, 33

Drive Guias y Material - Equipo Ejecutor Sistemas
https://n9.cl/csubt

Drive Fernando Lépez Articulacién 2024

https://drive.google.com/drive/folders/1ilnxzJHsisIDCxThsdxI3JJi-ESLnfKk?usp=sharing
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5898607 DE 2024 — LUIS FERNANDO LOPEZ CORONADO

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
OBLIGACION 12, 13 - GRADOS FICHA 2737 744

sno@@@soo = = &2/2413:04

3-1Calle’8 % Vega Cundinamarca. NS, L 38l Calle 8 La Vega Cundifié

4/12/2413:08

Vereda San Juan La Vega
Cundinamarca
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5898607 DE 2024 — LUIS FERNANDO LOPEZ CORONADO

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
OBLIGACION 17, 17 - GRADOS NOVENO

10/12/24

66 Calle 2 Villéfq Cundinamarca

Se organiza en carpetas la documentacidn de apertura de Fichas nuevas
Articuladas para grado 10 — y se guarda absoluta reserva con la informacion

CIERRE DE FICHAS Y CIERRE DE CONTRATO
OBLIGACION 2, 13, 35

.
: "

SENA -

N B

.

_ :

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO -
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION “

cﬂmumux‘m PEESTAEIéN DE SERVICIOS PERSONALES FERNAN
CONTRATO Mo, COLPCCNTR.5838607 del afo 2024 RH
LUV

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Luis Fernandn Léper Caranada

o ¢ s A At bt ool T

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cétula de Cutiagania N 11434090

DBJETO DEL CONTRATO.

Prestacion de sericios profesionales, tecnilogn y/o téenico pars ol decarrolia de s actividades de

farmacitn del niveltécnico del Programa Articulacidn con b media técnica, atendiendo las politicas
institucionales y la nermatividad vigents, de acuerdo con las necesidades, la programacion
estatleca y Jos productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agreindustrial y
Empresarial - Regianal Cundinamarca, Sistemes,

OBLGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en ka programaciin, ejecucion del proceso de Induccitn de aprendices y e
recanceimiento de aprendizajes previas de acverdo con las necesidades del Cantre de Farmacién,

N e -
— = el g,
. egsirar y verificar en el SISTEMA S0F 8 PLUIS de manera cperiuna tadas las actiidades ue, de (
acuerde con s procesas, sen de su respensabilicad, garantizando |a calidad de & infarmacice y s | e i

coharencia can el pracesa formativa tales come: -

3. megstro de los jLickas evaluativos dentra de las tiempos estableadias en ol reglamento pel v e
aprendiz; [
b Creackin de rutas v 2s0ciaciin de aprencices; —— — =
€. Rogktro de |uicks evaluativas del recanecimiente de aprendizajes previos y competencias - byl } Ji fan
imparticas epartunamendte; | =~ Py : { Ol Tum
1. e ol e s sl e, , el Qhutl]
navedades de aprendices y hallazga: en el negistra de |a informackén, come regquisita para ~ vt =
Ia autortzacién del pagn del =
3. implementar estrateglas de enseflang, aprendizsje, sequimienta y evaluachin de acuerda con los | mzasaaren Sden hiiyany
lineamientas pedagdgices y metocakgicas de la enboad. —
& apoary particigar en sragramag =
con s par redes tecnclcgl perantizar I la farmulacen de @ —
Brayectas fonmativas, el diseNlo de actividades de aprendizaje, el diseno de talleres, gulas de
aprendizaje instrumentas de evaluackin, entre olras. |-
5. conccer, Apicar y Facer cumplr of regiamenta del aprendiz. [ =
B de ks procesos de contratach hlica refacionados can = —_—— —

ala swpendsién de cantratos de bienes y seruicios 3 5u dnea e -
formacién, 3 quien la Subdirecrice detemmine. S— o
2 tactl a L

clementas propios o servicics de 13 formadiée profesional Integral s su 3rea o programa; asi coma, e A }

Entrega de documentos e informes para cierre de contrato
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5898607 DE 2024 — LUIS FERNANDO LOPEZ CORONADO

PROGRAMACION MENSUAL EN SOFIAPLUS
OBLIGACION 18

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO LOPEZ CORONADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 13/12/2024 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA | _FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS __

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

__FECHAINICIAL _| _FECHA FINAL ACTIVIDAD |_HORAS _

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO LOPEZ CORONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
COMPETENCIA LABORAL
OBLIGACION 9

Litertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 11433050
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Versidn:- 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MOSQUERA. A los once (11) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

2 on2
AR IR0 NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Subdirector CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

REGIONAL CUNDINAMARCA

pucde scr verificads £2 & ropisten clecuiaico que % eneo I pigine web bup fbersficadon sena.cduco, bajo ef mmes

Norma Cédigo: 240201056-2 - Expedicion: 11-12-2023
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5898607 DE 2024 — LUIS FERNANDO LOPEZ CORONADO

PARTICIPAR EN ENCUESTAS SOLICITADAS CDAE

Solicitud Activacion Correo SENA

Thanks for submitting your contact info!

Modificar tu respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Términos del Servicio - Politica de Privacidad

Does this form look suspicious? Informe

Google Formularios
Solicitud Activacién Correo SENA - Dic — 05

Solicitud Rol Instructor 2024

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha side creado ni aprobado por Google. - Términos del Sanvicio - Politica de Privacidad

Does this form look suspicious? Informs
Google Formularios
Solicitud Rol Instructor - Dic — 09

PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS DEL CDAE
OBLIGACION 7, 8

E

e t - ; ’ . : 9
1:110/12/24 9:35 N0 A ! ’ §210/12/24 9:21

2\ 66'Calle 2 Vilita cOMitadharca Al 66 Calle 2 Villeta Cundinam

Asistencia a reunién en el CDAE cierre de programa Articulacion - Dic - 10
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