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[EII concordancia con las actividades de seguimiento y control de la correcta ejecuclén del objeto conlratado, sa deja constancia de
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Nombre Completo | (C}\mr:'(\ ) O 2O 'F\Q.:(—JE (<O <« [1n}19081LY
~ Actividades Contrato da Prestscién de Serviclos. .~~~ -7 oo - Falta do adherencla:
1 Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar
Central.
Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos Instituclonales establecidos para la atencldn de
[nuestros usuarlos (identificaclén correcta, plel sana, reclbo y entrega de turno, proceso de limpleza y
|desinfeccion, administracién segura de medicamentos, culdado de enfermerla por dreas, prevencidn de
3 |caidas, registros clinicos de enfermerla, sujecién mecénica, toma de muestras de laboratorlo, preparacién
del paciente para tama de exdmenes de radiologla, carro de paro, accesos venases, control de Inventarlos,
|control de liquidos administrados y eliminados, p Ién de pacientes para procedimientos quirdrgicos,
curacldn de catéter central, lavado de manos, transfusidn segura de hemoderivados, bloseguridad y
|segregacion adecuada de los reslduos hospltalarios, entre otros).
Brindar culdados bdsicos de enfermeria relacionados con prey lones pre quirurgico, preparacién para
3 programacion de ciclos de medicamentos, preparacion para exa de Imd dlagndsticas,
dmenes especiales, culdados pos guimlateraplas.
4 Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y desinfecclon y manejo de alslamientos.
5 Realizar rondas periddicas en el turno, |
6 Informar permanente al profesional de Enfermerla los camblos presentados y/a identificados durante la
atencién del paciente, oo
antener coMUNICacion asertiva con el equipo de trabajo, equipo Interdlsciplinano, usuario y su Tamilar ¥
7 la comunidad,
ealizar Ias aclividades asistenciales yJo agdministrativas que Ie sean asignadas por el Enermero
8 Profesional del Servicio (_r;arru de paro, Inventarios, limpleza y desinfeccidn, rondas de seguridad,
programacién de exdmenes, entre otras).
|FTasmar de manera oportuna ¢l reporte ge eventos adversos y su INTeIVencion para eviiar COmpICaciones
9 que afecten la integridad de nuestros usuarlos y sus famillas.
Dar Buen uso y control de 10s recursos de la InstTucion, QU 1& sean entregados para el desarrol To de sus
10 |actividades.
|Registrar en las historlas clinicas las actuaclones reallzadas de manera inmediata, cronoldgica, ordenada,
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, control de liquldos, hoja de medicamentos, hoja neurolégica,
control de liquidos, hoja pre quirirglca, ordenes de suminlstro de Insumos, entre otros.
Tiar uso adecuada 3 163 Teglstros CNICos a 1o% Cuales Hene acceso, bajo Tos princlplos ellcas e verdad,
12 privacidad, respeta al paclente e Implicaciones legales.
13 Garantlzar la custodla y el orden de la hlstoria clinlca.
ealizar las capacilaciones de actuallzacion [ divu gac‘ﬁ"l de procesos, p(ocealrn Entos y protocolos
14 programados por la Institucién.
rindar educaclon de manera oportuna y constante sobre culdados Dasicos ¥ Hesgos del proceso sa ud-
15 lenfermedad a los pacientes, padres y/o culdadores, segun sea el caso.
Aportar Ios registros Oportunos para 1a mediclon de Indicadores propias de 1a Unidad y ejecutar plan de
16 |mejora Indicado por la instituclén,
17 Promover en el servicio la cultura de los valores y principlos de |a Instituclén,
Tratar con respeto, Imparclalidad y rectitud a los funclonarlos Internas y externas, paclentes y demas
18 personas con que tenga relacidn con ocasion de |a prestacldn del serviclo, observando la moral y las
|buenas costumbres, Sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, color, origen naclonal o famillar,
lengua, religidn, opinlén politica o fllosdfica.
19 Rendir los informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados y sigulendo el
conducto regular,
T OF Oarmes
0 Gerenclal.Net, o la herramienta tecnoldgica asignada por la Institucién.
cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo Institucional, uso de ropa y calzado adecuados,
271 Identificacidn visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cortas. Ademds, la prestacion del servicio es de
acuerdo a la concertacidn contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
lidad de r la continuldad en la prestacidn de la actividad.
Mantener disponibilidad para la asignacidn en los diferentes turnos y serviclos, que por necesidad del
22 Hospital sean requeridas, para garantizar una atencldn oportuna las 24 horas del dla, los 365 dlas del afio. ><
Las ausenclas no Justificadas afectan la prestacion del serviclo e Implican un incumplimiento del contrato.
Aportar al Inlcio del contrato el certificado del curso de soporte vital bisico actualizado, Violencia sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del cantrato este debe reallzarse y aportar certificado antes de
23 la fecha de vencimiento del mismo, el ne cumplimienta de este requisito puede ser causal de terminacldn
de contrato. Durante la ejecucidn del contrato realizar las demds actualizaclones y capacitaciones
requeridas por la Institucidn, a fin de cumplir con los estdndares de Habllitacidn y Acreditacldn.
Custodiar la adminstraclon adecuada de 1as medlcamentos controladas, slenda estos de Uso exclusva
24 para el tratamiento farmacoldgico del paciente.
Aportar los comprobantes de pago al sistema de seguridad social dentro de los sigulentes siete (7]
25 primeros dias del mes.
26 Apayar las emergenclas sanitarias declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdo a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta la Idoneldad, experlencia y las necesidades Institucionales.
s umplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Afea de Segundad y salud en el 11abajo
4 del Hospital Mllitar Central,
28 Procurar el culdado de su salud y suministrar Informaclén clara, veraz y completa sobre su estado de salud.|
23 Hacer buen uso de los elementos de proteccldn personal necesarios para la actividad contratada.
30 Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesién.




Cumplir y velar por el seguimlento de las normas de bic idad, salud ocupaclonal, gestidn amblental y
31 calidad, con el fin de disminulr los riesgos tanto para el personal de la Entidad, como para la comunidad y
el medio amblente.
32 Promover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Institucidn.

Ta: demas aclividades aﬁEnadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el are
33 de desempefio del contrato.
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En la caslila derecha se encuentra la Indication para :olotar slel cnntratrsta In:urre en falta de adherencla a Pmtoco!os prooed[mlentos Institucionalesoala
actividad mencionada marqueX - ¢
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