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Actividades Gontrato.de Presiacidn de Berviclos. -

Falta do adheroncia:

Aplicar las politicas de humanizaclén y seguridad del paclente, Implementadas por el chlspitaI Milltar
Central. i

Cumplir con los procesos, procedimlentos y protocolos Institucionales establecidos p-IJIB |a atenclén de
nuestros usuarlos (identificacidn correcta, plel sana, recibo y entrega de turna, pm:e‘o de limplezay

{desinfeccion, administraclén segura de medicamentos, culdado de enfermerfa por iin.as, prevencldn de

I
caldas, reglstros clinicos de enfermerla, sujecién mecinica, toma de muestras de laboratorlo, preparacidn

del paciente para toma de exdmenes de radlologla, carro de paro, accesos venosos, cpntrul de Inventarlos,

curacién de catéter central, lavado de manos, transfusion segura de hemoderlvados, bloseguridad ¥
segregacion adecuada de los residuos hospltalarlos, entre otros).

control de liquidos administrados y ellminados, preparacion de paclentes para procut!lmlenlns quirtirglcos,}

|Brindar culdados bisicos de enfermerla relacionados con preparaclones pre quirirglco, preparaclén para
programacién de clclos de medicamentos, preparacion para examenes de Imdgenes dlagndsticas,

especiales, culdados pos quimloteraplas.

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y desinfeccidn y Jo de alslamiento:

|Realizar rondas periddicas en el turno, |

Informar permanente al profesional de Enfermerla los camblos presentados y/o ldentificados durante la
atenclon del paclente, f

anlener comunicacion asertiva con el eq ulpo de lraEu[o, uquipo ln felakc[pﬂnarlﬁ, |.|Ji uarioy su Tam“Er Yy

la comunldad.
Va5 GUE 1@ sean asignadas po'r'a! Eifermera

nelaies y/o adminisira’
Profeslonal del Servicio (carro de paro, Inventarlos, limpleza y desinfeccidn, rondas de segurldad,

8
pregramaclon de exdmenes, entre otras).
|PTastmar d¢ manera oportuna el Teporte e eventos aaversos y su Tnfervencion para evitar complicaciones
9 que afecten la Integridad de nuestros usuarlos y sus famillas. |
Uar buen uso y control de Tos recursos de Ja Insutmmmam_
10 actividades.
|
Registrar en las historlas clinlcas las actuaclones reallzadas de manera | diata, r.ronblé[:icaa denada,
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, control de llquidos, hoja de medlcarnentns. haoja neurcldglca,
contral de liquidos, hoja pre quirtrglca, ordenes de suministro de Insumos, entre otros,
T937 U360 adecuada a 10s Teglstros clinicos a fos cuales Tane accesa, baja 1os pndlplas eticos de verdad,
12 privacidad, respeto al paclente e Implicaclones legales. l
13 Garantlzar la custodla y el arden de la historla clinlca, [
Tallzar Tas capacitaciones de sctuallzacion y dvalgacion de procesos, procedImientos y protocalos
14 Eilc:gramadus por la inst|tucion, }
Tindar educaclon de Manera oporiuna y constants sobre culdados Dasicos y esgas del proceso salud-
15 enfermedad a los paclentes, padres y/o culdadores, segtin sea el caso. |
Rpotar 10s reglstras Gportunos para la mediclon de Indlcadores proplas de 1a Lanfdadlv elecutar plan de
16 mejora Indlcado por la instlitucién. |
17 Promover en el serviclo la cultura de los valores y principlos de la Institucidn, i
Tratar con respeto, imparclalidad y rectitud a los funclonarlos internos y externos, paclentes y demds
18 personas con que tenga relaclén con ocaslén de la prestacidn del serviclo, observando la moral y fas
buenas costumbres. Sin ninguna discriminaclén por razones de sexo, raza, color, nllgllzn naclonal o familiar,
lengua, religién, opinidn polltica o filosdfica. )
19 Rendir los informes que el Grupo de Enfermerla requlera dentro de los plazos determinados y slgulendo el
conducto reEuIar Ot
20 Gerenclal.Net, o la herramienta tecnoldglca aslgnada por la Institucidn,
Curnplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo Instituclonal, uso de ropa y calzado adecuados,
21 identificacién visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cortas. Ademds, la prestacidn del serviclo es de
acuerdo a la concertacidn contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrate, con la
finalidad de mantener la continuldad en la prestacidn de la actividad, i
Mantener disponibllidad para la aslgnacién en las diferentes turnos y serviclos, que por necesldad del
2 Hospital sean requerldas, para garantizar una atencldn oportuna las 24 horas del dfa, los 365 dlas del afio.
Las ausenclas no just/ficadas afectan la prestacién del serviclo e Implican un Incumpllinlento del contrato.
T
Aportar al Inicio del contrato el certlficado del curse de soporte vital bdslco actualizado, Violencla sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe reallzarse y aportar certificado antes de
23 la fecha de vencimlenta del mismo, el no cumplimlento de este requlsito puede sercalnusn! de terminacldn
de contrato, Durante la ejecucldn del contrato reallzar las demds actualizaclones y capacitaclones
requerldas por la Instltuclén, a fin de cumplir con los estédndares de Habilitacién y Acreditaclan.
CUsTodlar |3 adminisiraclon adecuada de Jos medlmm—
24 para el tratamlento farmacoldgleo del paclente,
4 Aportar Tos camprobantes de pago al slstema de seguridad soclal Gentro da Ios siguleptes siete (7]

|primeros dias del mes. I




Cumplir y velar por el seguimlento de las notmas de bloseguridad, salud ocupaclonal, gestidn amhrenllal ¥
31 calldad, con el fin de disminulr los rlesgos tanto para el personal de la Entidad, come para la comunldad y
el medio amblente.

32 Promaover en el grupo, la eultura de valores y princlplos de la Instituclén,
Tas demas acividades aslgnadas por |a aulonadad compelente, 0 acuerdo con el n VI‘.'I naturaleza yelared
1 de desempefio del contrato,
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SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Enla casilla defECha se enmenlra h ]ndicacion para colocar sl el conlmtrsta In:urre nn faltn dn ndhamnclu a Pro'toculos. prncedlmlentm lnstlmc}nnaTes oala

actividad menclonada marque x e Lidgd
Enel campo Ohssemclnnes hag-n unn brwe desscrlpdcn del tasu u wento dnnde

Identiﬂqualnfalenrlm e _:_ .




