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Directora de Educacion Policial

Transversal 33 No. 472-35 Sur - Fatima

Bogota D.C

ASUNTO: informe de supervision del 80-1-30090-24

TIPO DE INFORME |

PERIODICO__X_ OFINAL ___

Periodo del informe de supervision

| Desde | 18/11/2024 | Hasta | 17/12/2024 | i
En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a |
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del |
control de la gestion publica’, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por /a cual se |
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional', Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual |
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014”, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de |
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de com pra '
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obhgac:ones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacion oficial GS-2024-016745-DIEPO del 12 de noviembre de 2024 el sefior capitan VICTOR |
MANUEL MENDOZA NUNEZ obrando como jefe del grupo de contratos de la Direccién de Educacion Pohc:al
notifico como supervisor del contrato N° 80-1-30090-24 al sefior Intendente Jefe JUAN CARLOS RICO MEDINA
comandante de seccion estudiantes de la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia.

Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: Mensual

No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP Ii: 0

Informacion del contrato u orden de compra
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Contrato No. / Orden

Objeto del Contrato /
instrumento de
agregacion de la orden
- de compra

 decompraNo.

80-1-30090-24

‘ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL UBICADO AL LADO DEL BOHIO DEL
CARABINERO, CON UN ESPACIO DE VEINTITRES CON NOVENTA Y
CUATRO METROS CUADRADOS (23.94 m*), PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE CAFETERIA, FRUTERIA, HELADERIA PARA EL PERSONAL
PROFESIONAL, ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA DE LA ESCUELA
DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA’

Contratista

CENTAUROS TRABAJANDO EN SOLUCIONES S.A.S.

 Representante legal

' Valor inicial  del

| contrato u orden de

compra §.8.762.040,00

| Valor adiciones del

- contrato u orden de | N/A

_compra -

JIMMY OSWALDO TAPIERO GUAVATIVA

' Valor total del contrato

| uorden de compra
Plazo de

inicial

ejecucion

$8.762.040,00

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, es decir la firma dentro
las partes (ARRENDADOR — ARRENDATARIO) y para su ejecucion la
aprobacion de la aprobacion garantia Unica.

| Fecha de inicio del
plazo de ejecucion del
contrato u orden de
‘[ compra .

18 de noviembre de 2024

| Fecha de terminacion
- del plazo de ejecucion
del contrato u orden de

| compra (pactada | 18 de noviembre de 2025

_inicialmente)

| Fecha de inicio del
plazo de ejecucion de | N/A

la(s) adicién(es) - .
Fecha de terminacion

| del plazo de ejecucion | N/A

| de la(s) adicion(es)

(Adiciones | NA A . i -

| Modificatorios N/A -

' Prorrogas N/A

' Otros N/A

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:

El dia 16/12/2024, se informd a la direccion de la escuela el seguimiento al contrato de arrendamiento mediante

| comunicacién oficial No. GS-2024-008379-ESECU, en atencion al cumplimiento que se debe reportar a la |

direccion de Educacion policial
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El dia 18/12/2024, se tomd la medida al contador de energia dispuesto para la cafeteria, enviando comunicacion |
oficial No. GS-2024-008501-ESECU, con el valor a cancelar de energia del periodo comprendido entre el |

19/11/2024 al 18/12/2024.

El dia 18/12/2024, se tomo6 la medida al medidor de acueducto dispuesto para la cafeteria, enviando |
comunicacion oficial No. GS-2024-008502-ESECU, con el valor a cancelar de acueducto y alcantarillado del ;

periodo comprendido entre el 19/11/2024 al 18/11/2024.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

| ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLIO

OBSERVACIONES

1. HORARIO DE ATENCION

HORARIO: LUNES A VIERNES: El servicio debe iniciar a partir de
las 07:00 horas en horario extendido hasta las 20:00 horas. Este se
podra extender en el horario de la noche hasta las 22:00 horas previa
coordinacion con el supervisor del contrato.

SABADOS, DOMINGOS Y DIAS FESTIVOS: El servicio debe iniciar
a partir de las 7:30 horas, en horario extendido hasta las 19:30 horas.

Teniendo en cuenta que se exige un horario de funcionamiento
extendido, el cual supera las horas de trabajo de ley establecidas por
la normatividad vigente, se debe tener en cuenta lo establecido en la
normatividad legal vigente en materia laboral y jornadas de trabajo,
de tal manera que el futuro contratista debera propender por el
cumplimiento de las disposiciones legales en la materia.

lgualmente, en dias especiales, como son alistamientos, se debera
coordinar con el supervisor del contrato, el horario de atencién a
usuarios para el personal que queda laborando en las instalaciones
de la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas. Asi mismo, el
oferente se compromete a atender y a tener la disponibilidad en las
instalaciones para los servicios especiales o eventos si se llegaren a
necesitar (celebracion de reuniones de trabajo y otros).

Nota: El horario para los dias domingos y festivos sera flexible, la
prestacion del servicio podra coordinarse con anterioridad con el
supervisor del contrato.

lgualmente, en dias especiales, como son alistamientos, se debera
coordinar con el supervisor del contrato, el horario de atencion a
usuarios para el personal que queda laborando en las instalaciones
de la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas. Asi mismo, el
oferente se compromete a atender y tener la disponibilidad en las
instalaciones para los servicios especiales o eventos si se llegaren a
necesitar (celebracion de reuniones de trabajo y otros).

Nota: E! horario para los dias domingos y festivos sera flexible, la
prestacion del servicio podra coordinarse con anterioridad con el
supervisor del contrato.

Sl

Para el periodo de la presente
supervision, se a evidenciado el
cumplimiento del presente item, a
su vez se puso de manera visible
aviso de cumplimiento de horarios,
se anexa fotografia

2. El canon de arrendamiento mensual de acuerdo al avalud
comercial se establecié por la suma de SETECIENTOS TREINTA
MIL CIENTO SETENTA PESOS ($ 730.170,00)

El canon de arrendamiento NO incluye los servicios publicos de

| acueducto, alcantarillado y energia, ni tampoco gas natural los cuales

El arrendatario realizé el pago del
canon de arrendamiento, para el
periodo  del 18/11/2024  al
1711212024, mediante
comprobante de pago del Banco
Popular No. 3158293 de fecha
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debe cancelar el ARRENDATARIO de acuerdo al consumo registrado
por los medidores nuevos.

El supervisor del contrato, junto con el arrendatario tomara lectura de

cada medidor una vez iniciado el contrato, con el objeto de conocer a

partir de qué fecha y lectura se cobrara el valor de cada kilovatio o

metro cubico. El local cuenta con servicio de gas domiciliario, el cual

debe ser cancelado por el arrendatario directamente a la empresa
ue suministra el servicio.

20/11/2024 por valor de §
730.170.00.

3. SERVICIOS PUBLICOS: El ARRENDATARIO se compromete a
cancelar los servicios publicos de acueducto, alcantarillado, energia,
gas. y el servicio de recoleccion de basuras, de acuerdo al consumo
registrado por los medidores instalados para tal fin. Asi mismo, en

El arrendatario ha cumplido
cabalmente con sus obligaciones,
realizando el pago del servicio de
energia mediante comprobante
No. 3156928 del 19/12/2024 por

Un (1) televisor de minimo 42" con servicio de television por cable a
cargo del arrendatario

caso de que contrate otro tipo de servicio, debera ser bajo su 8l \é:loraiﬁesduﬁ:'zso'ogl'c:n; ?irl‘ll::n((:!lg
responsabilidad y pagar de manera oportuna dichos compromisos, radiante com;l)robante No
| previo concepto del supervisor. 3156929 del 19/12/2024 por valor'
. B B de $ 4.299.00
4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL: Teniendo en cuenta que el
arrendamiento del espacio fisico ubicado en las instalaciones de la
Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia, es para la
prestacion del servicio de cafeteria, fruteria, heladeria, es necesario
que el proponente cuente como minimo con el siguiente personal:
e -
L ANTIDAD | CARGO A EXPERIENCIA g%%ﬁé%g"
DESEMPENAR ESPECIFICA TOTAL DEL
CONTRATO
Experiencia minima de
1 Administrador 1 aflo como 100%
| administrador (a) |
. Experiencia especifica
1 Atz::z:?l: al en atencion al cliente, 100%
— —_— bl (b T — El contratista presenta, para la
isién las hojas d
Para acreditar la experiencia de los trabajadores, el CONTRATISTA slr:: eg;tle ;:rseor:: :onatrsatadl:s Ia:
debera hacerle entrega al supervisor del contrato, dentro de los 03 S| cuales cumplen con los requi'sitos
dias habiles siguientes a la firma del contrato, la siguiente establecidos, por lo cual se anexan
documentacion del personal: las hojas de 'vida
. Hoja de vida debidamente firmada
. Contrato de trabajo.
. Certificaciones de la experiencia especifica
En el evento que se cambie el personal ofrecido, el nuevo personal
debera cumplir con la experiencia requerida, el cual debers contar
con la viabilidad del supervisor del contrato y la autorizacion del
Ordenador del Gasto, una vez autorizado el cambio de personal, el
supervisor del futuro contrato debera solicitar el estudio de seguridad
a la Seccional de Inteligencia de la Policia Metropolitana de
Villavicencio.
NOTA: El ARRENDATARIO garantizara la prestacion del servicio con
el personal requerido. No obstante, si es necesario mas personal, el
contratista debera contratar mas trabajadores para prestar ¢l debido
__servicio. Previo concepto del supervisor.
5. CAPACIDAD OPERATIVA: ElI ARRENDATARIO debera
garantizar que cuenta con la logistica necesaria (equipos, mobiliario El arrendatario Cumple con lo
y enseres, insumos y personal), para la ejecucion del objeto establecido, segun verificaciones y
contractual. sl a su vez evidenciando fisicamente

los elementos dispuestos en el
presente item.
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° Una (1) licuadora.

° Un (1) horno microondas.

. Dos (2) Sandwicheras

. Una (1) maquina de jugos.

. Dos (2) Vitrinas con calefaccion
. Un (1) congelador

. Un (1) Enfriador tipo vitrina

NOTA: En caso de ser requerida mayor capacidad operativa para la
prestacion del servicio, el ARRENDATARIO garantizara la logistica
necesaria para la ejecucion del objeto contractual.

6. MEDIO DE PAGO ALTERNATIVO: El ARRENDATARIO debera
garantizar que, durante la ejecucion del contrato, dispondra de la
habilitacion de canales digitales como métodos de pago alternativos,
para lo cual, junto con la propuesta, debera entregar certificacion, en
la que indique expresamente que dispondra de canales digitales y Sl
métodos de pago alternativos con cualquier forma de pago que no
sea dinero en efectivo (Nequi, Daviplata u otro, disponibles en
mercado)..

El contratista cumple con el
presente item, dando métodos de
pago alternativo. por lo cual se
anexa evidencia fotografica

7. CALIDAD Y CAMBIO DE LOS PRODUCTOS: EI
ARRENDATARIO debera garantizar que, durante la ejecucion del
contrato, los productos que se encuentren a la venta dentro del
espacio fisico de la cafeteria objeto del presente estudio previo, seran
de excelente calidad, si es necesario, realizara el cambio de manera
inmediata del producto, ya sea por que resulten defectuosos,
vencidos u ofros factores que alteren sus condiciones fisicas
normales: esto, sin que se genere un valor adicional al consumidor.

Si

Para el presente item el contratista
no ha tenido contratiempos en
cuanto a la calidad de los
productos, y esta comprometido en
que si se presenta subsanara el
evento ocurrido

8. EI ARRENDATARIO no debera estar reportado en el S
Registro Unico de Infractores Ambientales RUIA-
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

Se verifico por medio del RUIA, en
donde no registra infracciones
ambientales de acuerdo al nombre
y Nit de la empresa

9. EI ARRENDATARIO debera prestar exclusivamente el servicio de
cafeteria, fruteria y heladeria para el personal de profesionales,
estudiantes, auxiliares de Policia y visitantes de la Escuela de
Carabineros Eduardo Cuevas Garcia, debiendo cancelar el valor del
canon de arrendamiento mensual acordado.

SI

El contratista a cumplido con lo
dispuesto en el presente item

10. NORMAS DE SEGURIDAD: El ARRENDATARIO se compromete
a cumplir con las normas de seguridad que establezca la Escuela de
Carabineros Eduardo Cuevas Garcia para el ingreso del personal
contratado por el ARRENDATARIO para el funcionamiento de la
cafeteria, asi mismo ejercera control a los vehiculos de los
proveedores y demas personal que ingresa al inmueble, lo cual
debera cumplirse con absoluta responsabilidad por parte del personal Sl
contratado por el ARRENDATARIO y deberéa informar acerca de
cualquier situacion que afecte la seguridad de la Unidad, de acuerdo
a lo establecido en el protocolo de ingreso y salida de las
instalaciones de la Escuela, estd establecido por la oficina de
seguridad de la Escuela.

El contratista envid  correo
electronico con la informacion de
los proveedores y trabajadores a la
oficina de seguridad por lo cual
anexo evidencia del mismo

11. DEVOLUCION DE LOS BIENES ENTREGADOS: El
ARRENDATARIO se compromete a devolver en o6ptimas
condiciones el inmobiliario, equipos e infraestructura st
entregados y a responder por pérdidas, dafos,
mantenimiento preventivo y correctivo de estos bienes.

el contratista se compromete a
devolver los bienes entregados en
opticas condiciones, cuando se
finalice el contrato

12. PRODUCTOS A COMERCIALIZAR: El ARRENDATARIO
se compromete a comercializar todos los productos ofertados Sl
_en el listado relacionado mas adelante.

13. PRECIOS: Los precios de los productos relacionados, deberan
mantenerse fijos por la vigencia del contrato, cualquier cambio a la
lista de precios, debera tener el visto bueno del supervisor del

contrato y autorizacion del ordenador del gasto. Si

El contratista instalo lista de
precios en lugar visible dentro del
predio del contrato con los precios
establecidos dentro del contrato,
por lo anterior se anexa evidencia

fotografica
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Los productos de marcas reconocidas que no se encuentren en el
listado de las especificaciones técnicas, deberan ser comercializados
con los precios sugeridos por el fabricante.

14. UNIFORME: EI ARRENDATARIO se compromete a que el
personal que labore dentro de la cafeteria, esté debidamente dotado
de su vestuario y uniformado, el cual debe ser de color blanco
(compuesto de delantal, cofia, gorro, o malla que cubra tota'mente el
cabello, guantes de polietleno de baja densidad alimentos y
tapabocas, para quien efectué la manipulacién de los alimentos).

Si

El contratista a cumplido con lo que
se expresa en el presente item.
uniformando al personal de
empleados que tiene en la
cafeteria, por lo anterior se anexa
evidencia fotografica

15. REGISTROS INVIMA: El arrendatario debera garantizar el
cumplimiento de los requisitos sanitarios del INVIMA para todos los
insumos de productos carnicos, lacteos y demas alimentes que lo
requieran, asl como los de la secretaria de Salud y las demas
autoridades relacionadas, de forma que en todo momento se
garantice la seguridad alimentaria desde el origen de los productos.
En ningtin caso pueden ofrecer alimentos con fecha de vencimiento
expirada

Sl

El contratista cumple con lo
relacionado en el presente item.

16. MEDIDAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL: Se debera instalar las
medidas de seguridad industrial necesarias, como extintores,
botiquin. camilla y demas que se consideren necesarios para
garantizar la prestacion del servicio de cafeteria, fruteria y heladeria.

Sl

El contratista instalo en el predio
arrendado lo relacionado en el
presente item, por lo que se anexa
registro fotografico.

17. EI ARRENDATARIO debera realizar por su cuenta, las
reparaciones, limpieza y mantenimiento de los equipos e
instalaciones para asegurar el normal funcionamiento de la cafeteria,
eslas aclividades deberan realizarse periédicamente (minimo cada
mes) de acuerdo con las indicaciones y formuladas por el encargado
de ejercer el control y vigilancia del contrato. Los aquipos
suministrados deberan operarse con el debido cuidado, siendo
responsable el arrendatario de los dafios causados por el mal uso,
obligandose a efectuar las reparaciones que sean necesarias de
manera inmediata y en todo caso no interrumpir la prestacion del
servicio.

Si

El contratista para el presente mes
realizo mantenimiento en paredes,
con pintura y en reja que da al
exterior, para dar una mejor
imagen

18. EI ARRENDATARIO debera utilizar el local para dar cumplimiento
al objeto contractual (inicamente y en los términos indicados en el
presente contrato, debiendo dar estricto cumplimiento a tedas las
obligaciones legales como ARRENDATARIO.

Sl

El contratista cumple con lo
relacionado en el presente item

19 El ARRENDATARIO se compromete a publicar los precios de los
productos a comercializar en lugar visible de la cafeteria, fruteria y
heladeria.

S|

El contratista instalo en lugar
visible dentro de las instalaciones
de la cafeteria el listado de
productos y precios sugeridos en el
contrato, por lo que se anexa
fotografia

20. EI ARRENDATARIO se compromete a cumplir las obligaciones
laborales contenidas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo. con el
personal contratado, el cual serd a cargo exclusivo del arrendatario
en lo que respecta a al pago de salarios, prestaciones, afiliacion al
sistema de seguridad social y demas previsiones de ley.

Sl

El amrendatario ha cumplido
cabalmente con sus obligaciones,
realizo sistema de seguridad social
y parafiscales realizo el pago de la
planilla No. 9478419022 de aportes
para el mes de noviembre por valor
de $ 242.500.00

21. El ARRENDATARIO debe presentar protocolo de aseo y
desinfeccion de los equipos, electrodomésticos e instalaciones de la
cafeteria, fruteria y heladeria el cual debera aplicar de manera diaria

S

El contratista creo su protocolo de
aseo y desinfeccion para el area
arrendada el cual se anexa.

22. EI ARRENDATARIO debera notificar oportunamente a la Entidad
Administradora de Riesgos Profesionales, los accidentes de trabajo
|_que se presenten con el personal a su servicio.

Sl

el contratista no ha tenido ninguna
novedad con los empleados para el
presente mes

23. El ARRENDATARIO debera presentar cuando lo solicite el
supervisor del contrato, los informes, registros, actas y documentos
que soporten el desarrollo de las obligaciones del contrato.

Si

El contratista cumple con lo
relacionado en el presente item

24. El ARRENDATARIO se compromete a NO vender hebidas
alcohdlicas, bebidas energizantes ni a instalar maquinas de juegos

Si

El arrendatario cumple con lo
relacionado en el presente item.
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de azar o suerte o aleatorios, ni expender sustancias que produzcan
dependencia fisica o siquica

25. CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE LA
INFORMACION INSTITUCIONAL:

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del
objeto contractual, el ARRENDATARIO debe garantizar la
preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacion
institucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por
intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que
sean necesarias para impedir su duplicacién, sustraccion,
divulgacioén, alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y
suscribira con la Entidad los formatos de confidencialidad o reserva a
que haya lugar.

En virtud del presente proceso contractual, el ARRENDATARIO se
obliga @ no suministrar informacion que obtenga o conozca con
ocasion de la ejecucion del futuro contrato; asi como sobre los
lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su desarrollo.

El ARRENDATARIO debera firmar un acuerdo de confidencialidad y
no revelacion de la informacion para lo cual debera diligenciar y
entregar junto con la propuesta el Formulario Acuerdo de
Confidencialidad.

En ese mismo sentido y dando cumplimiento a lo establecido en el
Articulo Primero del Anexo No. 9 de la Resolucion No. 08310 del 28
de diciembre de 2016 “por la cual se expide el manual del sistema de
gestion de la seguridad de la informacién para la Policia Nacional”, el
oferente debera diligenciar y entregar junto con la propuesta el
formato No. 1DT-FR-0016 DECLARACION DE
CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE
LA INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS.

Sl

El contratista al inicio del contrato
cumplié con el diligenciamiento del

formato 1DT-FR-0016
DECLARACION DE
CONFIDENCIALIDAD Y
COMPROMISO CON LA
SEGURIDAD DE LA

INFORMACION CONTRATISTAS
O TERCEROS, el cual quedo en la
carpeta del presente contrato

28. El ARRENDATARIO, una vez realice el procedimiento de pago de
servicios publicos (energia eléctrica, alcantarillado y gas), remitira
mediante comunicado oficial al supervisor del contrato, dentro de los
02 dias siguientes al pago, la evidencia de dicho pago, con el fin de
llevar un control de esta actividad.

Sl

El arrendataric ha
cabalmente con sus obligaciones,
realizando el pago del servicio de
energia mediante comprobante
No. 3156928 del 19/12/2024 por
valor de $ 434.260.00. Y servicio
de acueducto vy alcantarillado
mediante comprobante No.
3156929 del 19/12/2024 por valor
de $ 4.299.00

27. Los contratistas deben dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema de Gestion de la Segunidad y
Salud en el Trabgjo", Resolucion 01956 del 2018 “Por la cual se
adopta las directrices de evaluacién al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. para los contratistas y
subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial
y administrativo, organizaciones de economia sclidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral,
las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales, Trabajadores en mision y las
personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional. a través de contratos
de prestacién de servicios y los visitantes permanentes y transitorios
a los centros de trabajo, el cual debera ser aplicado de acuerdo a la
previa priorizacion del riesgo” y Resolucion 0312 de 2019 “Por fa cual
se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo"

Sl

El contratista se comprometié a
llevar todo lo relacionado con
seguridad y salud en el trabajo, en
donde se evidencia los contratos
soportes de la vinculacion laboral y
pago de parafiscales, seglin se
deja ver en las planillas de aportes
anexadas

cumplido
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28. BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: El proponente
que se presente al proceso contractual debera certificar que
garantizara cada uno de los servicios que se presten en el empleo
de las buenas practicas de manufactura, en relacion a la
preparacion, elaboracion, envasado, almacenamiento, tran=porte y
distribucion de alimentos para consumo humano, con el objeto de
garantizar que los alimentos se preparen en condiciones sanitarias
adecuadas y se disminuyan los riesgos inherentes a la produccion,
debiendo cumplir con la normatividad de higiene, salubridad en la
preparacion y distribucion de la alimentacion estipulada en el
Decreto Nacional 539 de 2014 y la Resolucion 2674 de 2013, o
cualquier otra disposicién que los modifique, adicione o reemplace;
de acuerdo con la resolucién en mencién en virtud del capitulo 11l
articulo 11 el proponente debe cumplir con los siguientes requisitos:

El contratista cumple con o

Sl establecido para el presente item,
v Asegurar la salud y seguridad de sus empleados y de aquellos anexando certificacion.
(tales como contratistas y clientes) quienes tal vez sean
afectados por sus actividades los servicios alimenticios
v Realizar una valoracion de riesgos para identificar cualquier
riesgo y poner practica procedimientos para el contral de los
mismos
v Proporcionar equipo de proteccion personal (Utiliza pantalon y
prendas manga larga, mascarilla convencional, guantes,
chaleco, casco, gafas y, general, los EPP definidos para dicha
! actividad)
‘[ v Proporcionar elementos de primeros auxilios
| ¥ Proporcionar capacitacion e informacion pertinenie sobre
\ riesgos a todo personal incluyendo a trabajadores temporarios
Establecer procedimientos en caso de emergencia
29. CERTIFICACION MANEJO DE ALIMENTOS: EI
ARRENDATARIO presentara una certificacion suscrita por el El contratista cumple con lo
representante legal, donde garantice para el inicio del contrato allegar s| establecido en el presente item,

los certificados de manipulacion de alimentos expedidos por la
autoridad competente del personal que emplee para la preparacion
de alimentos, con los respectivos exdmenes médicos y de laboratorio.

anexando los carnets de
manipulaciéon de alimentos

30. Planilla(s) integrada(s) de liquidacion de aportes, con la afiliacion
vigente de los trabajadores a (E.P.S., AF.P., AR.L.) de acuerdo al
nivel de riesgo durante la ejecucion del contrato (Riesgo 5, conforme Sl
al Resolucion No. 768 de 2022).

_—

El arrendatario ha cumplido
cabalmente con sus obligaciones,
realizo sistema de seguridad social
y parafiscales realizo el pago de la
planilla No. 9478419022 de aportes
para el mes de noviembre por valor
de $ 242.500.00

31. AHORRO Y USO EFICIENTE DE AGUA Identificar v reparar
oportunamente los dafios hidricos locativos, evitando el desperdicio |
del recurso hidrico

El contratista cumple con lo
relacionado en el presente item,
velando por el ahorro significativo
del agua, evidenciando fisicamente

32. EIl ARRENDATARIO debera entregar los certificados de
manipulacion de alimentos expedidos por la autoridad
competente del personal que emplee para la preparacion de si
alimentos, con los respectivos examenes médicocs y de
laboratorio.

El contratista en las hojas de vida
anexa los carnets de manipulacién
de alimentos

33. Certificado de implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del oferente, expedido por la ARL o
por un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajc con el
respectivo curso de 50 o 20 horas SGSST y licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo vigente, con el porcentaje de cumplimiento de la Sl
ultima vigencia no superior a un afio de la evaluacion de los
estandares minimos requeridos en Seguridad y Salud en el Trabajo

El contratista presenta certificacion
de la ARL positiva de la
implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo

34. El ARRENDATARIO debera garantizar que cada uno de los
servicios que se presten en el empleo de las buenas practicas de
manufactura, en relacion a la preparacion, elaboracion, envasado,
almacenamiento, transporte y distribucion de alimentos para Sl
consumo humano, con el objeto de garantizar que los alimentos se
preparen en condiciones sanitarias adecuadas y se disminuyan los

El contratista compra elementos ya
elaborados a diferentes
proveedores por lo que no aplica el
presente item
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riesgos inherentes a la produccion, debiendo cumplir con la
normatividad de higiene, salubridad en la preparacion y distribucion
de la alimentacion estipulada en el Decreto Nacional 539 de 2014 y
la Resolucion 2674 de 2013, o cualquier otra disposicion que los
modifique, adicione o reemplace; de acuerdo con |a resolucién en
mencion en virtud del capitulo Il articulo 11 el proponente debe
cumplir con los siguientes requisitos:
v Asegurar la salud y seguridad de sus empleados y de aquellos
(tales como contratistas y clientes) quienes tal vez sean afectados
por sus actividades en los servicios alimenticios.

v Realizar una evaluacion de riesgo y poner en praclica
procedimientos para el control de los mismos.

Proporcionar capacitacion e informacion pertinente sobre seguridad y
salud en el trabajo a todo el personal.

" 35. Para celebrar el contrato, adicional a los demas documentos
requeridos para la celebracion del contrato, la persona natural o
juridica, debera:

« Durante la ejecucion contractual cumplira las responsabilidades
establecidas en el Articulo No. 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de
2015 “Responsabilidades de los trabajadores”. 1. Procurar el
cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar
oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros
y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST; y 6. Participar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

» Tenencia de Elementos de Proteccion Personal acorde a las
necesidades de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a
ejecutar.

« Durante la ejecucion contractual cumplira las responsabilidades
establecidas en el Articulo No 2.2.4.6.25, del decreto 1072 de
2015 debe implementar y mantener las disposiciones necesarias Sl
en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias en donde se evidencie analisis de vulnerabilidad,
procedimientos operativos normalizados, inventario de equipos de
atencion de emergencias entre los cuales debe instalar extintor
mulliproposito, botiquin tipo b, camilla.

« Participar en todas las actividades del plan de emergencias que
se programen por el contratante para el area donde se
desarrollaran las tareas.

Para la ejecucion del contrato: Adicional a los requerimientos
exigidos para la ejecucion del contrato la persona natural o juridica
debera:

« Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de
las obligaciones del SGSST. que las normas legales vigentes y/o
la Policia Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la
exposicion del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

« Utilizar permanente los Elementos de Proteccion Personal,
durante la ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos
relacionados con la tarea contratada.

El contratista cumple con lo
establecido en el presente item,
dando la dotacion para el trabajo a
sus  empleados y demas
registradas en el contrato, a su vez
en cuanto se termine el presente
contrato se realizara lo descrito
para la finalizacién del mismo
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e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, o el diagnostico
de actividades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad a contratar.

e Entregar al contratante. los documentos que evidencien
objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista.

Para liquidar el contrato al término de su ejecucion, el contratista
debera:

Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde
evidencia documentalmente el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas como contratista o subcontrafista. en
materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar cbjetivamente
la participacion de estos, en las actividades de promocion y
prevencion que adopten y estén conforme a los parametros
adoptados en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Policia Nacional.

36. USO EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA AHORRO Y
USO EFICIENTE DE AGUA MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS NO
PELIGROSOS APROVECHABLES, PELIGROSOS Y
ESPECIALES, verificar el cumplimiento por parte del
ARRENDATARIO de la cafeteria de las clausulas ambientales
establecidas en el numeral 44.1 de la Resolucion 00090 del
15/01/2018, en lo referente al uso eficiente del agua, energia eléctrica
y manejo de los residuos sélidos aprovechables y organicos; y
buenas practicas de mano factura.

Sl

El contratista cumple con lo
relacionado en el presente item,
velando por el ahorro significativo
de la energia, evidenciando
fisicamente

37. AHORRO Y USO EFICIENTE DE AGUA el
ARRENDATARIO Identificara y reparar oportunamente los
danos a la red hidraulica locativas, evitando el desperdicio del
recurso hidrico.

Sl

El contratista revisa
constantemente la red hidraulica
de las instalaciones de la cafeteria,
y mantiene cerradas las fuentes
hidraulicas cuando no tiene
necesidad de uso, para contribuir al
ahorro eficiente de los servicios
publicos

38. EI ARRENDATARIO mantendra en perfecto estado de
aseo y en condiciones optimas de salubridad las
instalaciones de la cafeteria, asi como todos sus equipos y
utensilios para una optima atencion y a realizar las
fumigaciones necesarias para su adecuado estado.

ZONA DE CONSUMO DE ALIMENTOS: se debe barrer y limpiar
cuantas veces sea necesario, por lo menos dos veces al dia con el
fin de mantener en optimas condiciones las instalaciones y sus
alrededores.

COCINA: Se debe barrer y limpiar cuantas veces sea necesario, con
el fin de mantener en 6ptimas condiciones de aseo e higienz

RECOLECCION DE BASURAS: El oferente y futuro contratista
deberd instalar dos (2) puntos ecolégicos de Color verde para
depositar residuos organicos aprovechables, Color blanco para
depositar los residuos aprovechables como plastico, vidrio, metales,
multicapa, papel y carton y Color negro para depositar los residuos
no aprovechables, 3 canecas con tapa de pedal, y sus respectivas
bolsas de colores reglamentarias, con el fin de realizar la separacion
de los residuos plenamente identificados de acuerde a los
volumenes de generacion teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos dentro del sistema de Gestion Ambiental implementado
en las instalaciones. Ademas, debera realizar la segregacion en la
fuente para la disposicion final en el chut de residuos en bolsas de

Sl

El contratista creo su protocolo de
aseo y desinfeccion para el area
arrendada el cual se anexa.
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color de acuerdo a las directrices establecidas por el equipo del
SGA, separar adecuadamente los residuos solidos y liquidos del
material organico y reciclable. DESINFECCION: Debera
implementar un programa de desinfeccion con soluciones
autorizadas, en las concentraciones y dilaciones exigidas, tanto para
las instalaciones, superficies de contacto con los alimentos, equipos,
utensilios y alimentos en crudo como frutas, hortalizas y verduras.
Deben desinfectarse puertas, paredes, ventanas, mesas,
mostradores y pisos una vez por semana como minimo.

| se debe lavar quincenalmente vidrios, ventanas, puertas y paredes
externas de la cafeteria, fruteria y heladeria.

Se debe efectuar la limpieza de los alrededores, que colindan con el
inmueble. Se debe llevar la basura diariamente al sitio autorizado
para tal efecto, y de acuerdo a los dias previstos para su recoleccion.

Se debe hace la verificacion para garantizar el reciclaje en las
instalaciones.

Se debe mantener ambientadores gue mantengan un ambiente
agradable.

Los elementos con los cuales se realice el aseo deben ser de un
aroma agradable para garantizar la desinfeccion y el ambiente
saludable para los uniformados.

39. DESPERDICIOS REQUISITOS PARA LA ELIMINACION DE
DESECHOS

e En las areas donde se preparen alimentos, los productos

| secundarios y residuos se recogeran en bolsas desechables
contenidas en recipientes de uso repetido, con tapa los cuales
deben estar etiquetados.

« Cuando las balsas contenidas en los recipientes estén llenas, se
deben cerrar para ser retiradas del area donde se estan
preparando los alimentos.

« Las canecas de basura se conservaran en una superficie cerrada
reservada al efecto y separada de los almacenes de alimentos.

« Dicha zona estara alejada de la zona caliente, estara bien
ventilada, protegida de insectos y roedores y debera ser facil de
limpiar, lavar y desinfectar.

» Las canecas de basura se limpiaran y desinfectaran cada vez que
se vacien. Deberan de depositarse en canecas limpias, con tapa
ajustable.

» Para desprenderlos de las vasijas y menajes deberan utilizar
cepillo, guantes o esponja nunca a mano.

« Los desperdicios de alimentos deberan recogerse y almacenarse
separados de las basuras en recipientes identificados.

« Los recipientes para la basura y desperdicios deben ser
suficientes en cantidad y capacidad y deben lavarse y
desinfectarse frecuentemente. Por ofra parte, deberan estar
ubicados lejos del lugar de preparacion de cada comida.

Quien este encargado de vaciar los desperdicios del recipiente
debera utilizar guantes de caucho o alguna herramienta que le evite
el contacto con ellos, por ningtin motivo hara operacion directa con la
mano. Este funcionario no debera tener asignada ofra tarea
_simultanea que lo ponga en contacto con menaje limpio o alimentos.

Si

El contratista cumple con lo
especificado en el presente item,
realizando todas las actividades
descritas

40. En atencion a la Decreto N°5 596 11/04/2016 "Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1077de 2015 en lo relativo con el
esquema de la actividad de aprovechamiento del servicio publico de
aseo y el régimen transitorio para la formalizacion de los recicladores
de oficio, y se dictan otras disposiciones”, los oferente deben entregar
los residuos aprovechables al responsable de gestion ambiental del
centro docente para realizar la disposicion final de los mismo, de igual

Sl

El contratista envia los
desperdicios reciclables en la zona
de la unidad destina para tal fin,
para el aprovechamiento de los
mismos segun lo ordena el sistema
de gestion ambiental
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manera el personal de contratistas no estan autorizados sacar de las
instalaciones los residuos aprovechables..

41. EI ARRENDATARIO debera realizar la caracterizacion de las
aguas residuales (parametros fisicoquimicos que se deberan
monitorear y sus valores limites maximos permisibles en los
vertimientos puntuales de Aguas Residuales No Domésticas (ARnD)
de las actividades de elaboracion de productos alimenticios y
bebidas) provenientes de su actividad (cafeteria o restaurante), a
través de un laboratorio acreditado ante el IDEAM, tramite que se
debe adelantar cada seis (6) meses, la primera caracterizacion se
efectuara al finalizar el primer mes de iniciada su actividad productiva,
y de ser necesario conforme los resultados de laboratorio. el
contratista debera tornar medidas ambientales para el logro del
cumplimiento de los parametros exigidos en los articulos 12 y 16 de
la Resolucion 0631 de 2015 expedida por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible "Por la cual se establecen los parametros y los
valores limites maximos permisibles en los términos puntuales a
cuerpos de aguas superficiales y a los sistemas de alcantarillado
publico y se dictan otras disposiciones”, y la segunda, seis (6) meses
después de realizada |z caracterizacion (si se estan cumpliendlo todos
los parametros), de no cumplirse los parametros, cada 3 meses se
realizara caracterizacion de las aguas residuales en los vertimientos
puntuales..

Sl

El contratista tiene agendado para
los 10 primeros dias de enero la
revision de los residuos en a las
aguas evacuadas de la cafeteria

42. El ARRENDATARIO no puede realizar vertimiento de sustancias

| peligrosas, "Se prohibe el vertimiento, la disposicion, o permitir que

se disponga directa o indirectamente a la red de alcantarillado publico
y/o en cuerpos de agua de uso publico o privado cualquier residuo o
sustancia solida, liquida o gaseosa que sea considerada como
peligrosa”, segun lo establecido en el Decreto 1076 de 2015,
expedida por el presidente de la Repuiblica de Colombia, o la norma
que la modifique o sustituya.

Sl

El contratista cumple a cabalidad
con lo solicitado en el presente
item

43. Atendiendo lo dispuesto de Ley 1973 del 19/07/2019 expedida
por el Congreso de Colombia "Por medio de la cual se regula y
prohibe el ingreso, comercializacion y uso de bolsas y otros
materiales plasticos en el Departamento Archipiélago dz San
Andrés, Providencia y Santa Catalina e islas menores que lo
componen. y se dictan otras disposiciones" en sus articulos 6, 7y 8,
y en la Resolucién 2184 del 2019, expedida por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible "Por el cual se modifica la
resolucion 668 de 2016, sobre uso racional de bolsas plasticas y se
adoptan otras disposiciones", el arrendatario debera:

v Eliminar el uso de las bolsas plasticas, como accién
contundente para el manejo de residuos y cuidado de los
recursos naturales.

v Prohibir el uso de pitillos plasticos como medida de
conciencia sobre el dafio a los recursos naturales y el
desperdicio incontrolado de las ciudades que terminan en
rellenos sanitarios sin ningtn aprovechamiento.

Eliminar el uso de mezcladores plasticos.

Sl

El contratista cumple con lo
dispuesto en el presente item,
eliminando el uso de bolsas
plasticas y mezcladores del mismo
material

44. El ARRENDATARIO se compromete a realizar mantenimiento del
ducto de escape de los gases y vapores de la campana de extraccion
(a todas las campanas para remover la grasa, en filtro, extractores de
grasa o venliladores especialmente disefiados para remover los
vapores de grasa y crear, a la vez, una barrera contra el fuego), con
una periodicidad minimo de tres (3) meses a partir del inicio de la
actividad productiva, o por saturacién de la misma que exija realizar
el mantenimiento en menor tiempo a lo establecido, procedimiento
que debe realizarse por la empresa a cargo, conforme a la Guia
Técnica GTS-USNA Sectorial 009 del 2007 — ICONTEC

N/A

Para el presente item, no aplica
para el contratista ya que el local
arrendado no cuenta con este tipo
de infraestructura

45. E|l ARRENDATARIO se compromete a dar disposicion final de
aceites de cocina usados en cumplimiento a la Resolucion 0316 del
2018 emitida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
"Por el cual se establece las disposiciones relacionadas con la

N/A

Para el presente item, no aplica
para el contratista ya que no se
hace preparacion de alimentos

dentro del local arrendado
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disposicion de aceites de cocina usados y se dictan otras
disposiciones”, los oferentes deben presentar certificado de
disposicion final del aceite de cocina cada dos meses generados al
supervisor del contrato.

46. EI ARRENDATARIO debera presentar los permisos, licencias que
dieran lugar para el funcionamiento y desarrollo de su actividad
productiva, cualquier infraccion ambiental por emision de permisos,
concesiones o licencias ambientales, que hubiese sido necesario
tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y después de la
actividad del contrato, seran asumidas como responsabilidad del
arrendatario.

Si

El contratista ya presento la
documentacion requerida a la hora
de la firma del contrato

47. El ARRENDATARIO debera aplicar las buenas practicas
ambientales, participar de los programas y campafas ambientales,
asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de
Gestion Ambiental, que contribuyan al cumplimiento de la Politica
Ambiental y Objetivos Ambientales [nstitucionales, en todas las
actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de
las instalaciones policiales.

Sl

EL contratista se vincula
constantemente con las acciones
ambientales de la unidad
brindando apoyo y enviando
materiales aprovechables al sitio
destinado para tal fin

48. El ARRENDATARIO debera instalar puntos ecolégicos o
contenedores dentro del establecimiento, con el fin de realizar la
separacion de los residuos aprovechables y peligrosos, plenamente
identificados de acuerdo a los volumenes de generacion, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos en la Politica Ambiental de la
Policia Nacional, Resolucién 2184 de 2019, por la cual empezara a
regir en el 2021 el codigo de colores blanco, negro y verde para la
separacion de residuos en la fuente con el objetivo de fomentar la
cultura ciudadana en materia de separacién de residuos en el pais

Si

El contratista cumple con lo
descrito en el presente item,
instalando los puntos ecoldgicos
dentro de las instalaciones del local
arrendado, por lo anterior de anexa
registro fotografico

49. EI ARRENDATARIO debera, garantizar que todas las
sustancias quimicas que se utilicen para la prestacion de servicio
dentro de las instalaciones policiales, posean rétulo de identificacion
y las hojas de seguridad, especificando los siguientes items:

Identidad del producto

Informacion sobre componentes
Identificacion de peligros

Primeros auxilios

Inflamabilidad y explosion

Medidas en caso de derrames o escapes
Manipulacion y almacenamiento

Control de exposicion / proteccién personal
Propiedades fisicas y quimicas
Estabilidad y reactividad

Informacion toxicolégica

Informacion ecologica

Consideraciones relativas a la eliminacion
Informacion relativa al transporte
Informaciones reglamentarias

CAANNSOSSSA S SSASRSSIsS S

Esta informacién debera ser allegada en idioma espaiiol al supervisor
del contrato, en aras de atender efectivamente cualquier situaciéon de
emergencia, conforme al Decreto 1076 de 2015 "Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible".

Sl

EL contratista a cumplido con lo
descrito en el presente item, lo cual
se a evidenciado de forma fisica

50. E| ARRENDATARIO debera eliminar el uso de bolsas plasticas.
como accién contundente para el maneo de residuos y cuidado de los
recursos naturales. Prohibir el uso de pitillos plasticos como medida
de conciencia sobre el dafo a los recursos naturales y el desperdicio
incontrolado de las ciudades que terminan en rellenos sanitarios sin
ningtin aprovechamiento. Eliminar el uso de mezcladores plasticos.
Prohibir el uso de envases, portacomidas y cualquier recipiente de
poliestireno expandido (ICOPOR), para realizar sustitucion de estos
elementos o productos materiales que no contaminen el ambiente.

Si

El contratista cumple con lo
dispuesto en el presente item,
eliminando el uso de bolsas
plasticas
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51. Para la adquisicién de productos alimentarios y en el contrato de
arrendamiento de la cafeteria, se debera incluir dentro de las
obligaciones del contratista la aplicacion de buenas practicas de El contratista cumple con lo
manufactura -BPM. con arreglo a lo previsto en el Decreto 3075 de Sl establecido en el presente item
1997 y la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud
o cualquier otra disposicion que los modifique, adicione o sustituya.

El contratista cumple con o
establecido en el presente item,
teniendo en cuenta que los

| . .
'52. NORMAS SANITARIAS PARA LA PRESTACION DEL siineriing ‘ofradidos an &l coriifto

[ Mok Relibrani ¢ len con la normativa que se
| SERVICIO DE ALIMENTOS: Contribuir a la minimizacion d= riesgos SN ooh : 9
{ A Brh : requiere para los mismos, a su vez
de enfermedades e intoxicaciones a los usuarios que pucdan ser : : :

" s " los alimentos se evidencian de
ocasionados o transmitidos a través de alimentos consurmidos. El ¥

. 3 SR forma fisica que son frescos y

arrendatario deberéa ejercer control para dar cumplimiento a estas sl reparados. con los debidos
normas especialmente las consagradas en la resolucion 2674 de 2013 prep

cuidados de higiene, con el objetivo
de evitar que se presenten dafios a
la salud fisica por ingestion de
alimentos de mala calidad, a suvez
se anexa registro fotografico de los
productos que se ofrecen a los
L SO ) beneficiarios de la cafeteria.

LISTADO DE PRODUCTOS

El ARRENDATARIO debera aplicar el Decreto 3466 de 1992 y del titulo I, capitulo segundo de la circular Unica de
Superintendencia de Industria y Comercio. Donde debe dar a conocer la carta o lista de precios en un lugar visible y claro

al publico, para que el cliente conozca los productos que se ofrecen y el costo de cada uno, de conformidad con el siguiente
listado.

i ~ PRODUCTO | MEDIDA | cANTIDAD VALOR UNIDAD
I PRODUCTOS CAFETERIA
PONQUE BROWNIE 65GR - 65 GR 1 $3.000
“PONQUE GANSITO 37GR 37 GR 1 $ 2.000
PONQUE RAMO DE NUEZ ~ | 230GR 1 $ 7.200
PONQUE RAMO TRADICIONAL 230GR B 230 GR 1 $ 4.200
PONQUE RAMO CHOCOLATE 230GR ~ | 230GR 1 ! $ 6.200
PONQUE CHOCORAMO TAJADA 65G _ 65 GR 1 l $ 2.400
PONQUE GALA TAJADA CHOCOLATE 60GR — 60 GR | 1 ' $ 1.900
PONQUE GALA TAJADA COCO 60GR 60 GR 1 $ 1.900
PONQUE GALA TAJADA NATURAL 60GR ] 60GR_ 1 $ 1.900 )
PONQUE GALA TAJADA VAINILLA 60GR _ 60 GR 1 $ 1.900
CHICLE TRIDENT SURTIDOS 3S - 51GR| 1 $ 900
CHICLE TRIDENT SURTIDO 5S B 8.5 GR 1 $ 1.400
| CHICLETS TUMIX SURTIDOS 2.7 GR 1 o $ 200
HALLS BARRA FRUIT MIX 252 GR 1 $ 2.500
HALLS MENTA , 24,75 GR ] 5200
_MENTA HELADA _ _ 16 GR 1 $ 100
GOL TRADICIONAL 31 GR 1 $ 2.000
| CHOCOLATINA JET 1 2GR 1 $ 1.200
CHOCOLATINA JUMBO MANI - 100 GR 1 $ 4.000
_GALLETAS FESTIVALSURTIDAS | 50GR 1 $1.000
GALLETAS MILO SANDWICH 487 GR 1 $ 1.500
GALLETA TOSH SURTIDAS 27 GR 7 $ 1.000
GALLETAS CLUB SOCIAL SURTIDAS 27.8 GR 1 $ 1.000
GALLETAS OREO ORIGINAL 54 GR 1 $ 1.500
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| GALLETAS MINI CHIPS 35 GR 1 $ 1.500

[ GALLETAS PIAZZA SURITDAS 45 GR 1 $ 3.000

" GALLETAS BRIDGE SURTIDAS 30 GR 1 | $ 1.000

" GALLETAS MAX COCO 46 GR 1 ' $ 2.000

" GALLETAS QUIMBAYAS 51.6 GR 1 $ 1.000

[ GALLETAS CHOKIS CHISPAS 40G 40 GR 1 $ 1.500

| GALLETAS QUAKER SURTIDAS |  30GR 1 $ 2.000
BON BOM BUM SURTIDO 19 GR 1 $ 500
DULCE SPARKIES 5GR 1 $ 300
DULCE COFFEE DELIGHT DURO 2,5 GR 1 $ 200
DULCE SUPERCOCO TURRON 25GR. 1 ~ §300
DULCE BIG BEN 2.8 GR 1 $ 300
DULCE BARRILETE BARRA 10 GR 5 B $ 300 7

| DULCE FRUNAS ORIGINAL 8 GR 1 $ 500
MANIMOTO NATURAL |  40GR 1 7 $ 2.200
PAPAS MARGARITA ONDULADA MAYONESA | 30GR 1 l $ 3.000
PAPAS MARGARITA ONDULADA TOMATE 30 GR 1 i $ 3.000 Il
PAPAS MARGARITA LIMON 30 GR 1 [ $ 2.500
PAPAS MARGARITA POLLO 30 GR 1 $ 2.500

[ PAPAS MARGARITA CREMA CEBOLLA 30 GR 1 $ 2.500

[ PAPAS MARGARITA NATURAL 30 GR 1 $ 2.500
PAPAS MARGARITA BBQ 30 GR 1 $ 2.500
DETODITO BBQ 45 GR 1 $ 3.000
DETODITO NATURAL 45 GR 1 $ 3.000

" DETODITO MIX 45 GR 1 $ 3.000

| DETODITO CRIOLLO 45 GR 1 | $ 3.000
CHEETOS NATURAL | 40GR_ 1 %2000 ‘

CHEETOS TRISSITOS PICANTES 40 GR 1 $ 2.500 ‘
GASEOSA COCA COLA S/AZ 1.5LT PET 1.5LT 1 ‘ $ 5.500
GASEOSA FRESH CITRUS 1.5LT PET 1.5LT 1 | $ 5.000
GASEOSA DVFRESH CITRUS 500ML 500 ML 1 $ 1.500
GASEOSAS SCHWEPPES SODA 400ML 400 ML 1 $ 3.000

| GASEOSA SPRITE 3LT 3LT 1 $ 9.000

" GASEOSA QUATRO 3LT 3LT 1 $ 9.000

| GASEOSA COCA COLA 3LT 3LT 1 $ 11.000

[ GASEOSA SCHWEPPES GINGER 1.75LT 1.75 LT 1 $ 5.000

" GASEOSA KOLA ROMAN 1.5LT 1.5LT 1 $ 5.000
GASEOSA QUATRO 1.75LT 1.75LT 1 $ 5.000
GASEOSA COCA COLA 1.5LT 1.5LT 1 $ 5.500
GASEOSA KOLA ROMAN 250ML 250 ML 1 i $ 1.800
GASEOSA KOLA ROMAN 400ML 400 ML 1 ; $ 2.800
GASEOSA QUATRO 250ML 250 ML 1 = $ 2.000
GASEOSA QUATRO 400ML 400 ML 1 $ 3.000

| GASEOSA SPRITE 250ML 250 ML 1 . $ 2.000

| GASEOSA SPRITE 400ML 400 ML 1 | $ 3.000
GASEOSA COCA COLA 250ML 250 ML 1 $ 2.000
GASEOSA COCA COLA 400ML 400 ML 1 $ 3.000
GASEOSA MANZANA 400ML 400 ML 1 | $ 2.500
GASEOSA COLOMBIANA 400ML 400 ML 1 | $ 2.500
GASEOSA UVA 1.5L 1.5LT 1 $ 4.500
GASEOSA NARANJA 1.5L.T 1.5LT 1 $ 4.500
GASEOSA PEPSI 400ML | 400 ML 1 $ 2.500
GASEOSA COLOMBIANA 1.5 [ 15LT 1 : $ 4.500
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GASEOSA NARANJA 1.5L 15LT 1 $ 4.500
GASEOSA SEVENTUP 400ML 400 ML 1 $ 2.500
GASEOSA UVA 400ML 400 ML 1 $ 2.500
| _GASEOSA COLOMBIANA 400ML 400 ML 1 $ 3.000
JUGO HIT MORA 500 ML 1 $ 3.000
JUGO HIT MANGO 500 ML 1 $ 3.000
JUGO HIT NARANJA PINA 500 ML 1 $3.000
JUGO HIT LULO 500 ML 1 $ 3.000
JUGO HIT FRUTOTROPICAL 500 ML 1 $ 3.000
JUGO FRUTAL MANGO 500ML 500 ML 1 $ 3.500
JUGO FRUTAL MORA 500ML 500 ML 1 $ 3.500
JUGO FUZE MANZANA 400ML 400 ML 1 $ 3.000
JUGO NECTAR CAJA 200 ML 1 $ 1.500
FUZE MANGO 400 ML 400 ML 1 $ 3.000
FUZE NEGRO LIMON 400ML 400 ML 1 $ 3.000
FUZE NEGRO DURAZNO 400ML 400 ML 1 $ 3.000
AGUA BOTELLA SIN GAS 600ML 600 ML 1 $ 1.500
AGUA BOTELLA CON GAS 6OOML 600 ML 1 $ 1.700
AGUA CRISTALINA 600ML 600 ML 1 $ 2.000
 AGUA CRISTALINA 250ML - 250 ML 1 $ 1.500
AGUA SABORIZADA H20H LIMA LIMON - 600 ML 1 $ 2.600
AGUA SABORIZADA H20H TORONJELO , 600 ML 1 $ 2.600
AGUA SABORIZADA H20H MARACUYA , 600 ML 1 $ 2.600
| AGUA SABORIZADDA H20H LIMONATA 600 ML 1 $ 2.600
| AGUA SABORIZADDA H20H LIMONATA 600 ML 1 $ 2.600
_BEBIDA TEA LIMON 500 ML 1 $ 2.500
| BEBIDA TEA DURAZNO 500 ML % $ 2.500 R
| BEBIDA FRUTO MULTISABORES EN BOTELLA ALPINA| 300 ML 1 $ 3.000
BEBIDA GATORADE TROPICAL _ 500ML| 1 $ 3.500
BEDIDA GATORADE MANDARINA 500 ML 1 $ 3.500
BEBIDA AVENA EN VASO FINESSE | 250ML 1 $3.500
BEBIDA AVENA VASO ALPINA , 250 ML 1 $ 3.500
BEBIDA YOGO YOGO EN VASO _ 150 GR 1 $ 2.200
BEBIDA YOGO YOGO EN BOLSA - 150 GR 1 $ 1.700
LECHE CHOCOLATADA EN CAJA _ 200 ML 1 $ 3.500
LECHE CHOCOLATA EN BOLSA i 200 ML 1 $ 2.800 ]
AREQUIPE ALPINA 50 GR 1 $2.200
| BON YURT ALPINA SURTIDO _ 170 GR [ $ 4.000
| ALPINITO ALPINA SURTIDO 45 GR 1 $ 2.000 ]
_GELATINA ALPINA SURTIDA o 108 GR 1 $ 2.000
EMPANADA 150 GR 1 $2.000 B
PAPA RELLENA | 300GR| 1 $ 2.500
| PASTEL YUCA - 250 GR 1 $ 2.500
| COCHINILLOS 150 GR 1 $ 2.500
| BUNUELOS 100 GR 1 $ 2.000
 AREPAS DE QUESO 300 GR 1 $2500
HAMBURGUESA _ o 400 GR 1 $ 6.000
PERRO CALIENTE 300 GR 1 $ 4.000
PAN CHICHARRONA - B 120 GR 1 $ 2.000
PAQUETE PAN DE YUCA 25 GR 1 $ 2.000
| PAQUETEPANDEARROZ | BOGR| 1 $ 2.000 B
SANDWICHES 120 GR 1 $2.000
| TINTOVASO50Z B 502 1 $ 500
PERICO VASO 5 0Z B 50z 1 $ 500

|
|
|
|
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" AROMATICA VASO 5 OZ | 50z | 1 i $ 500 !
— FRUTERIA |
JUGO DE FRUTA EN AGUA, VASO 10 OZ 12 OZ 1 0 $ 1.500 ‘
| JUGO DE FRUTA EN LECHE, VASO 10 OZ 12 0Z 1 $2500
| JUGO DE NARANJA U OTRA FRUTA VASO 10 OZ 12 0Z 1 $ 2.500
JUGO DE FRUTA EN LECHE VASO 16 OZ 16 OZ 1 $3000
JUGO DE FRUTA EN LECHE VASO 10 OZ 12 0Z 1 $ 2.500
_ JUGOS VERDES VASO 16 OZ 16 OZ 1 $§5000 | |
JUGOS VERDES VASO 10 OZ 12 0Z 1 $ 3.500 ;
CHOCOLATE VASO 10 OZ 12 OZ 1 $ 2.000 .
LECHE EN VASO 10 0Z 12 0Z 1 $ 1.800
AVENA NATURAL VASO 10 0Z 12 0Z 1 $2.000
"BEBIDA MILO VASO 10 OZ ) 120z 1 $2000
MALTEADAS VASO 16 OZ 16 OZ 1] $ 5.000
MALTEADAS VASO 10 0Z - ) 120z 1 ' $4.000
ENSALADA DE FRUTA ESPECIAL 1000 GR 1 $14.000 ) 1
| ENSALADA DE FRUTA SENCILLA 500 GR 1 ~ $9000 i
' SALPICON EN VASO 12 0Z 12 OZ 1 $2.500 ‘
CEREAL CON YOGURT PORCION EN VASO DE 16 OZ | 16 OZ 1 $3.500
| PORCION DE FRUTA EN VASO DE 16 OZ | 160z 1 $3.000

2.1. NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
« No aplica
Y
3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA: ;
\

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido 30 dias calendario desde que inici6 el |
plazo de ejecucion del contrato u orden de compra, restando 335 dias calendario para que finalice el plazo de
ejecucion.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

El ARRENDATARIO pagara a la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL NIT. 900.373.379-0, el valor |
del canon de arrendamiento mensual que sera de SETECIENTOS TREINTA MIL CIENTO SETENTA
PESOS ($ 730.170,00) en forma ANTICIPADA, pagadero dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes »
al inicio del contrato, no se incluyen servicios publicos.

I
Los servicios de agua y alcantarillado, energia eléctrica y recoleccion de basuras, se determinaran de '
acuerdo al consumo realizado que se tomara de los medidores al iniciar el mes y al finalizar, este consumo |
sera multiplicado por el valor del kilovatio de luz y metro cubico que se determine en la factura emitida por
la entidad prestadora del servicio, procedimiento que arrojara la cantidad de dinero a pagar, por cada uno |
de los servicios.

|
|
|
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L i
Las sumas de dinero antes descritas, tanto la del canon de arrendamiento y la establecida por concepto
de servicios publicos sera consignada a la cuenta corriente No. 110-018-16886-4 del Banco Popular

Fondos Especiales DIEPO, cédigo del convenio 6028. g

Se indica que, para efectuar pagos por concepto de canon de arrendamiento, se debe solicitar la orden ]

de consignacion a la oficina de Tesoreria de la Direccién de Educacion Policial antes del dia primero de |
cada mes. \

Por lo anteriormente expuesto el supervisor del contrato debera verificar que la oficina de tesoreria genere |
la respectiva orden de consignacion dentro de los plazos con el fin de no generar traumatismos al |
contratista para la realizacion del pago.

Una vez efectuado el pago del canon de arrendamiento debera entregar copia del recibo de pago al |
supervisor del contrato. ‘

PROCEDIMIENTO PARA INTERESES MORATORIOS CANON ARRENDAMIENTO _
(

El incumplimiento del plazo para el pago del canon mensual de arrendamiento y del valor de los servicios |
acarreara un interes del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de cumplir o entregar, por [
cada dia de retardo y hasta que se efectue el respectivo pago. \

Los pagos se haran a la siguiente cuenta:

NOMBRE BENEFICIARIO: Direccion de Educacion Policial

N.L.T.: 900.373.379-0

CUENTA Nro.: 110-018-16886-4 — Fondos Especiales - codigo del convenio 6028 {
TIPO DE CUENTA: corriente

ENTIDAD FINANCIERA: Banco Popular '

4.1.Ejecucion Financiera y Pagos:

\

J

a. Balance general de pagos y entregas i

0, |

Valor en pesos % del valord(;eé:r(‘)]r;trr:to u orden ‘

j§lor totalEeI@i@t‘ou_oraeh—ae_compra B ~$8.762.040.00 100% | |
Valortotalde lasentregas | $730.170.00 . B
Valor pagado (recibido) _ o $730.170.00 8% | |
Valor pendiente de entrega ‘ $8.031.870.00 92% "

PAGO CANON DE ARRENDAMIENTO
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| Nro.DE PAGOS | No COMPROBANTE o™ | VALORCANON PERIODO/OBSERVACION
01 3158293 | 20/11/2024 | $730.170.00 |  18/11/2024 al 17/12/2024 |

PAGO SERVICIO PUBLICO (ENERGIA)

" Nro. | Nro COMUNICACION ‘

' DE Y FECHA DE No C%"E“;,':%%A"TE FE;’;'QODE VALOR PAGADO PERIODO CONSUMO J

| PAGOS NOTIFICACION

i GS-2024-008501- ;

ot ESECU del 5 3156928 19/12/2024 | $434.260,00 | 18/11/2024 al 19/12/2024 ‘
| L 191212024 —

PAGO SERVICIO PUBLICO (ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO)

" Nro. | Nro COMUNICACION 7 W s e e TR T N s

. DE Y FECHA DE N0 O AN TE | PR " | VALOR PAGADO PERIODO CONSUMO ]

| PAGOS NOTIFICACION |

! GS-2024-008502- | ' .
01 ESECU del ! 3156929 19/12/2024 $4.29900 | 18/11/2024 al 19/12/2024 |

L 19/12/2024 mi ||

4.2 Entrada de Bienes: NO APLICA

5. RECOMENDACIONES

En el presente contrato se viene registrando el cumplimento contractual, teniendo en cuenta que el
personal beneficiado con los servicios de cafeteria y fruteria han sido bien atendidos por los
funcionarios del contrato, a su vez se cumple con los productos que se tenian dispuestos para la venta
y con buenos estandares de calidad en su fabricacion y verificacion de fechas de vencimiento, por lo
gue no se reciben quejas del servicio contratado para la calidad de vida en este centro docente,

En atenciéon al desarrollo del contrato en mencion y para el buen seguimiento del mismo se deja en |
entendido que el contratista cumplira con el canon de arrendamiento, teniendo en cuenta que debe ser |
por adelantado el mes a cancelar, y enviara los soportes al supervisor del contrato de manera inmediata, |
con el fin de ser enviado a la oficina de tesoreria de la Direccién de Educacién policial. Lo anterior con
el objetivo de evitar posibles incumplimientos contractuales.

Esta supervision como compromiso una vez realizado y recibido el pago del canon arrendamiento de
manera oportuna que permita el correcto desarrollo del presente negocio juridico; se procedera a
enviar el soporte de pago a la tesoreria de la Direccién de Educacion Policial - DIEPO con el fin de que
esta ultima expida la correspondiente factura electrénica.
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establecido en
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6. CONCLUSIONES

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las
clausulas y especfficaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas
cumplié con lo S| _X_ | establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos
obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las

las  clausulas ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros)
contractuales

comunicacion oficial No. Del

NO En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante

, dirigida al

ordenagor del gasto. las obligaciones incumplidas.

Anexos:

Atentamente,

Intendente Jefe: JUAN CARLJS RICO MEDINA
Supervisor Contrato u order/ de Compra No. 80-1-30090-24
Correo electronico: juanfrich4744@correo.policia gov.co
No. Celular: 32139868

Consignacion pago canon de arrendamiento,

Consignacion pago de servicios publicos (energia),

Consignacion pago de servicios publicos (acueducto),

Soporte del calculo de pago de servicios publicos

Planilla integral de liquidacion de aportes seguridad social,
Protocolo desinfeccion

Hojas de vida funcionarios

Carnets manipulacion alimentos

Copia certificacion atencion al cliente

Copias contratos

Copias seguros

Registro fotografico uniformes funcionarios, lista de precios y productos
Soporte fotografico otros medios de pago

Soporte fotografico productos a comercializar

Soporte fotografico elementos de seguricad industrial

Soporte instalacion de putos ecoldgicos y de recoleccion de residuos reutilizables
Soporte fotografico buzon de sugerencias

Soporte fotografico ruia

Copia certificado ARL

Copia rut

Copias contador empresa

Copia acta de inicio

Soporte correo electrénico envié funcionarios a oficina de seguridad
Soporte envié correo electronico
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA
COMANDO DE AGRUPACION

No.Gs-2024- () 0 85 0 1 /ARACA-AGRUP 29.25

Villavicencio, 19 de diciembre de 2024

Senor

CENTAUROS TRABAJANDO EN SOLUCIONES S.A.S.
Contratista Cafeteria Bohio

Manzana 44 casa No. 3 Barrio la reliquia

Villavicencio, Meta

Asunto: notificacién pago servicio publico energia noviembre

Teniendo en cuenta el contrato N°® 80-1-30090-24, cuyo objeto es el “ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL
UBICADO AL LADO DEL BOHIO DEL CARABINERO, CON UN ESPACIO DE VEINTITRES CON
NOVENTA Y CUATRO METROS CUADRADOS (23,94 m?), PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
CAFETERIA, FRUTERIA, HELADERIA PARA EL PERSONAL PROFESIONAL, ESTUDIANTES Y
AUXILIARES DE POLICIA DE LA ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA”, me
permito informar al arrendatario, que el consumo de energia eléctrica del 19 de noviembre de 2024 al 18
de diciembre de 2024, corresponde al reflejado en el siguiente cuadro y su FECHA LIMITE DE PAGO es
el 20/12/2024 de la presente vigencia.

LECTURA CONTADOR

SERVICIO ENERGIA VALOR A PAGAR FOTOGRAFIA
ENERGIA Lectura 20248.6 KWH $ 434.260.00
ELECTRICA

El valor a cancelar es de CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOCIENTOS SESENTA PESOS
M/cte. ($434.260.00), el cual debe ser consignado en la cuenta corriente N° 110-018-16886-4 Banco
Popular, denominada FONDOS ESPECIALES DIEPO cédigo del convenio 6028.

Atentamente,

/!

Intendente Jefe. JUAN CAR OéRICO MEDINA

Supervisor Contr?1 -30090-24

Anexo: 01 Lectura medidor energia /
Elaboré: IJ. Juan Carlos Rico Medina Revisé: IJ. Jua a%los Rico Medina

ESECU/AGRUP ESECU/AGRU

Fecha do elaboracién 18-12-2024
Ubscacién: D \Documeantes2024\oficios\diciembre

Carrera 37 47 - 00 barrio la Esmeralda
Villavicencio, Meta

Teléfono: (8)6644555
esecu.coagr@correo.policia.qov.co
www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS-OF-0001 Pagina 1 de 2 Aprobacién: 14/11/2022
VER: 5
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA
COMANDO DE AGRUPACION

Anexo (uno) lectura medidor de energia
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA
COMANDO DE AGRUPACION

No.cs-2024- () () 85 ) IARACA-AGRUP 29.25

Villavicencio, 19 de diciembre de 2024

Serior

CENTAUROS TRABAJANDO EN SOLUCIONES S.A.S.
Contratista Cafeteria Bohio

Manzana 44 casa No. 3 Barrio la reliquia

Villavicencio, Meta

Asunto: notificacion pago servicio publico acueducto y alcantarillado noviembre

Teniendo en cuenta el contrato N°® 80-1-30090-24, cuyo objeto es el “ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL
UBICADO AL LADO DEL BOHIO DEL CARABINERO, CON UN ESPACIO DE VEINTITRES CON
NOVENTA Y CUATRO METROS CUADRADOS (23,94 m?), PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
CAFETERIA, FRUTERIA, HELADERIA PARA EL PERSONAL PROFESIONAL, ESTUDIANTES Y
AUXILIARES DE POLICIA DE LA ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA” me
permito informar al arrendatario, que el consumo de acueducto y alcantarillado del 19 de noviembre de
2024 al 18 de diciembre de 2024, corresponde al reflejado en el siguiente cuadro y su FECHA LIMITE DE
PAGO es el 20/12/2024 de la presente vigencia.

LECTURA CONTADOR
SERVICIO ACUEDUCTO VALOR A PAGAR FOTOGI}AFIA

ACUEDUCTO Y Lectura 128-304 MTS,3 $4.299.00 e 1
ALCANTARILLADO .

El valor a cancelar es de CUATRO MIL DOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/cte. ($ 4.299.00),
el cual debe ser consignado en la cuenta corriente N° 110-018-16886-4 Banco Popular, denominada
FONDOS ESPECIALES DIEPO codigo del convenio 6028.

Atentamente,

/
Intendente Jefe. JUAN CARLOS RICO MEDINA
Supervisor Contrato 80-1-30090-24

Anexo: 01 Lectura medidgfe ia /
A4 (%
Elaboré: IJ. Juan Carlos Rico Medina Reviso: 1J. Jydn Carlos Rico Medina
ESECU/AGRUP

ESECU/AGRUP

Fecha de elaboracion 18-12-2024
Uticacién: D \Documentos2024\cficios\diciembre

Carrera 37 47 - 00 barrio la Esmeralda
Villavicencio, Meta

Teléfono: (8)6644555
esecu.coagr@correo.policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS-0OF-0001 Pagina 1 de 2 Aprobacion: 14/11/2022
VER: 5



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA
COMANDO DE AGRUPACION

»
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Anexo (uno) lectura medidor de energia

NUMERO [ pacrura | FECHADE LECTURA LECTURA

PERIODO VALOR EN
LUGAR FACTURADO 36501[)0[1 INTERNA LECTURA ANTERIOR ACGTUAL DIFERENCIA DESCRIPCION MTRS 3 TOTAL [ APROXIMACION
CAFETERIA e ACUEDUCTO $2825.37 | $2.152.93194 | $2.153.00
L‘ pEL BoHip | NOVIEMBRE 130020 of WA | 121642 | RS 978 ALCANTARILLADO | $2816.47 | $2.146.15014 | §2.146.00
[ $ 4.299.00
1DS-0OF-000 Pagina 2 de 2 Aprobacion: 14/11/2022

VER: 5




DATCS GENERALES DEL APORTANTE

Idemtificacion dv Razon Socfal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901637661 1 | CENTAURDS TRABAANDO EN § - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL MZ44CASA R VILLAVICENCIO-META 5466918 St
SOLUCIONES SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensibn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mara Valor
200411 202412 1112874939 9478419022 E 2024712113 2024/12/23 | BANCOLOMBIA 10 $242,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacion Nombre |Cadiyo] Dins IEC Aporte  |Codigo| Dins 18C Aporte | Codigs | Dins 1BC Aporte  [Codigo| Diss 18C Tanfa |  Aporte |Dias 1BC Aporte | Exencrads | Total Aportes
P 1 aepvet] il fvip) SENA & ICBF
CIP ado a ) 0 0

Centrode Trabajo: PRINCIPAL (2 Afiliados) $910,0000  $145,600 $910,000) $36,400| $916,000| $36,400] $910,000} $22,309) 50} $0) $240,700
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (2 Afilkados) $910,000]  $145,600) $910,00¢] $36,400) $910,000| $36, 400} $910,000| $22,300) $0} 0| $240,700

1 jCC [1123431027 [BEJARANO JOHAN | X 2514 | 12 $520,000 83,2000 EPs00t| 12 5520,000 S20,000) CCFI4 12 520,009 sau,00 1424 12 $520 00| 2.436% s12.700 12 sof 9 5t $137,500

2 KC 1029980796 m X 2514 | 9 $290.000f 62,400/ EPs00s| ¢ $3%0,000 515,600 ccrad 9 $190,000 515,600 1423 9 $390 000 2.4 $9,600 § 50 ) 5 $103,200
Total  Afiliados( 2) $910,000| 145,400 $510,000) 536,400 $910,000) $36,400 $910 0og] $22,300) Be L] $240,700
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoncr:cd:' SENA e
NIT 961637661 1 CENTAURQS TRABA.ANDO EN B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL MZ44CASA S VILLAVICENCIO-META 9466918 sl
SOLUCIONES SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202411 2024412 1142874559 9478419022 E W24/12/13 2024/12/23 | BANCOLOMBIA 10 $242,500
RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COFREM

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS

AFILIADOS VALOR LIQUIDADD

25-14 900,336,004 7
1423 860,011,153 6
CCF34 892,000,146 3
EPS0OS 800,251,440 6

~NONN N

NONONN

~

$145,600
$145,600
$22,300
$22,300
$36,400
$36,400
$36,400
$36,400

TOTAL $240,700 $1,800 S0 $242,500

INTERESES MORA

$1,000
$1,000

$200
$200
$300
$300
$300
5300

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

S0 $146,600
S0 $146,600
S0 $22,500
i} $22,500
50 $36,700
S0 $36,700
S0 $36,700
S0 536,700



gportes
" enlinea

Datos Generales Del Apo

Identificacion dv

rtante
Razen Social

Clase Aportante

Comprobante Liquidacién

NIT 901637661 1 CENTAUROS TRABAJANDO EN
SOLUCIONES SAS

Clave: 9478419022

Pague hasta Dias de Mora
2024/12/13 0
2024/12/16 3
2024/12/17 4
2024/12/18 5
2024/12/19 6
2024/12/20 7
2024/12/23 10
2024/12/24 1
2024/12/26 13
2004/12/27 14
Canales de Pago

BANCARIOS

& Banco Av Villas £ Banco de Ocoxiente

Bancode Bogotd (_

B - MENOS DE 200
COTIZANTES

Valor Mora Total a Pagar
S0 $240,700
5600 $241,300
$700 $241,400
$1,000 $241,700
$1,100 $241,800
$1,300 $242,000
$1,800 $242,500
$1,900 $242,600
52,300 © $243,000
§2,500 $243,200

Sucursal Principal Correo Electronico Cludad-Departamento Celular
PRINCIPAL ABOGADO.JIMMY.TAPIERO@GMAIL.COM VILLAVICENCIO-META 3209466938

Periodo Pension: 2024-11 Periodo Salud: 2024-12

Riesgo Administradoras Afiliados Total a Pagar
AFP 1 2 $146,600
COLPENSIONES 2 $146,600
ARL 1 2 $22,500
POSITIVA COMPATIIA DE SEGUROS 2 $22,500
CCF 1 2 $36,700
COFREM 2 $36,700
EPS 1 2 $36,700
SANITAS 2 $36,700
COMISION OPERADOR 50
IVA S0

Qefecty @xato

Cajas regi de los
Morlo maximo por transaccion $9.999,999




DATOS GENERALES DEL APORTANTE

RESUMEN DE PAGO

NIT

DV

AFILIADOS VALOR LIQUIDADD

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,600 $100 S0 $7,100
COLPENSIONES 25-14 960,336,004 7 1 $7,000 $100 S0 $7,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,100 $100 S0 $1,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGURQS 1423 860,011,153 6 1 $1,100 $100 S0 $1,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,800 $100 S0 $1,900
COFREM CCF34 892.000.146 3 1 1,600 $100 S0 $1,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,600 $100 S0 $1,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $1,600 $100 S0 $1,900

TOTAL 1 $11,700 $400 S0 $12,100

Identificacion dv Razon Secial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoneu'g:FSENA e
NIT 901637661 1 | CENTAURDS TRABAUANDO EN 8 - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL MZ 44 CASA & VILLAVICENCIO-META 9466518 si
SOLUCIONES SAS
DATGS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Ferioda Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-12 1112874599 470417347 2024712713 2024/12/23 | BANCOLOMBIA 10 $12,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacion Nembre o " Dins 1BC Aporte  |Cediga) Dins 18C Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Cocigo| Dias 18C Tartta Aporte | Dias 1BC Apaite “&:‘uu::r Total Aportes
i g favppvet e
CIP liado 3

Centrode Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $43,334) $7,000 541,334 $1,800) $43,234 $1,800] $41,134 $1,100| 50| $o| $11,700
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Aftkados) $43,334) $7,000) $43,334 $1,500) §43,734f $1,800] $41,334 §1,100| $0f $0f $11,700

1 l(c luumws Joxeca saicar | [x] ] ] [ | ] ] | l I 10T [ | psre] s $43,334 $7,co0lepsuos| 1 43,234 s1.e0d ccrad 1 43,334 st.s00 1421 1 543334 2.476 s, 1 5] sf s $11,700
ITotal Afiliados( 1) 543,314 $7,000) $43,134 HE & $43,334 1,800, $43 334 $1,100} 504 0 $11,700
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf ExoMnIg:FSENA e
NIT 901637661 1 CENTAUROS TRABAUANDO EN 8+ MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL MZI44CASAB VILLAVICENCIO-META 9466928 Si
SOLUCIONES SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlods Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-12 14287465 9478417347 E 2024/12/13 2024/12/23 | BANCOLOMBIA 10 512,100



aportes
enlinea

Datos Generales Del Aportante

Razon Social

Identificacion  dv

Clase Aportante

Comprobante Liquidacion

Sucursal Principal Correo Electronico

Cludad-Departamento

NIT 901637661 1 CENTAUROS TRABAJANDO EN
SOLUCIONES SAS

Clave: 9478417347

Pague hasta Dias de Mora

2024/12/13 0
2024/12/16 3

2024/12/17 4
2024/12/18 5

2024/12/19 6

2024/12/20 7
2024/12/23 10
2024/12/24 1

2024/12/26 13

2024/12/27 14
Canales de Pago

BANCARIOS

&Y Banco AV Villas Q Benco de Occidente

Banco de Bogota (_

Valor Mora

B - MENOS DE 200
COTIZANTES

Total a Pagar
S0 $11,700
5400 $12,100
$400 $12,100
$400 $12,100
5400 $12,100
$400 $12,100
$400 $12,100
$400 $12,100
5400 $12,100
$400 $12,100

PRINCIPAL ABOGADO.JIMMY.TAPIERO@GMAIL.COM

Periodo Pension: 2024-11

Riesgo Administradoras
AFP 1
COLPENSIONES

ARL 1
POSITIVA COMPATA DE SEGUROS

CCF 1
COFREM

EPS 1
SANITAS

VILLAVICENCIC-META

Periodo Salud: 2024-12
Afiliados

1
1

1

Total a Pagar

$7,100
$7.100
$1,200
51,200
$1,900
$1,900
$1,900
$1,900

$12,100

SUBTOTAL

COMISION OPERADOR
IVA

Cajas regi de los

Monto maximo por transaccion $9,999.999

S0
$0



Centauros Trabajando en Soluciones S.A.S
NIT 901637661-1

Teléfono 3209466938
”ﬁENTRAS Correo abogado.jimmy.tapiero@gmail.com

PROTOCOLO DESINFECCION CENTRAS SAS
1. INTRODUCCION

En presente protocolo es realizado con los pardmetros establecidos por el ministerio de ambiente y
desarrollo sostenible, en |a actualidad se cuenta con un sin nimero de sustancias, mecanismos y
procedimientos que se utilizan como protectores del ambiente y la salud para contrarrestar la invasion
de agentes infecciosos, los cuales se pueden eliminar utilizando actividades de limpieza, desinfeccion y
buenas practicas de higiene.

Los espacios concurridos y en donde se presenta alta afluencia de personas pueden ser mas propicios
para desarrollar procesos infecciosos, por lo que se hace necesario contar con un procedimiento que
ayude a controlar dicha situacion, haciendo hincapié en el como se hace, con el fin de que el personal
encargado pueda enfrentar de la mejor manera las rutinas de limpieza y desinfeccion, asi como las
distintas situaciones que se puedan presentar con el fin de proteger la salud de la comunidad en
general. Es de resaltar que los empleados son un eslabén importante en la cadena de higiene, al aplicar
en forma sistematizada los procedimientos de limpieza y desinfeccion.

Hay que tener en cuenta que las superficies presentan un riesgo de transmision por diferentes tipos
de agentes infecciosos, el cual depende del control y que para que sea minimo se establece una
buena rutina de limpieza y desinfeccion con el fin de prevenir la contaminacion cruzada secundaria
por medio de las manos y utensilios que podrian ser contaminados o entrar en contacto con las
superficies y posteriormente contaminar a las personas.

Por lo tanto, el protocolo de limpieza y desinfeccion es un documento en donde se encuentran
establecidos los lineamientos para crear y mantener un ambiente fisico higiénico, seguro y agradable
estéticamente a través de la limpieza y desinfeccion de la planta fisica y mobiliario, asi como de las
areas circundantes de Centauros Trabajando en Soluciones.

2. OBJETO GENERAL

Orientar las medidas generales de limpieza y desinfeccion de forma segura implementado actividades
rutinarias dirigidas a la conservacion del aseo en las instalaciones en donde se desarrollan
actividades comerciales de CENTRAS SAS.

2.1. Especificos:

e Establecer procedimientos de orden, limpieza y desinfeccion de las areas, superficies y
utensilios.



Centauros Trabajando en Soluciones S.A.S
NIT 901637661-1
Teléfono 3209466938

ﬁENTRAS Correo abogado.jimmy.tapiero@gmail.com

3. ALCANCE

e Sensibilizar y motivar a los empleados en la importancia de las conductas basicas y en
el buen comportamiento de higiene, limpieza y desinfeccion en las diferentes areas de trabajo.
Aplicar el procedimiento de limpieza y desinfeccion estandarizado en todas las areas con la
finalidad de la prevencion de propagacion de virus e infecciones.

Este protocolo es aplicable a todas las areas y superficies, con el fin de garantizar el cumplimiento del
direccionamiento de aseo, limpieza y desinfeccion reduciendo riesgos y afectacion a la salud.

4. GLOSARIO

r

»

Y

Areas de riesgo bajo (no criticas): Son las dreas que no implican exposiciones a sangre,
liquidos corporales o tejidos, ejemplo: Areas administrativas, oficinas, areas sociales.
Asepsia: Ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este concepto
incluye la preparacion del equipo, la instrumentacion y el cambio de operaciones mediante los
mecanismos de esterilizacion y desinfeccion.

Autocontrol: Es el control que realiza |a persona a si misma para detectar fiebre con la toma
la temperatura dos veces al dia permaneciendo alerta ante la tos o la dificultad para respirar
o el dolor de garganta o la fatiga. La persona bajo autocontrol, debe conocer el protocolo para
comunicarse con el equipo de salud a cargo si presentara alguno de estos signos o sintomas
durante el periodo de autocontrol con ¢l fin de determinar si necesita una evaluacién médica.
Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar el
factor de riesgo bioldgico que pueda llegar a afectar la salud, el medio ambiente o la vidade
las personas, asegurando que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atenten
contra la salud y seguridad de los trabajadores.

Desinfectante: Es un germicida que inactiva practicamente todos los microorganismos
patégenos reconocidos, pero no necesariamente todas las formas de vida microbiana,
ejemplo esporas. Este término se aplica solo a objetos inanimados.

Desinfeccion de bajo nivel (DBN): Es realizado por agentes quimicos que eliminan bacterias
vegetativas, hongos y algunos virus en un periodo de tiempo corto (menos de 10 minutos).
Como, por ejemplo, cloruro de benzalconio

Desinfeccion de nivel intermedio (DNI): Se realiza utilizando agentes quimicos que eliminan
bacterias vegetativas, mycobacterium, virus y algunas esporas bacterianas. Aqui se incluyen
el grupo de los fenoles, hipoclorito de sodio, el alcohal, la cetrimida, el grupo de amonios
cuatemarios y otras asociaciones de principios activos.

El Elemento de Proteccion Personal (EPP): Es cualquier equipo o dispositivo destinado
para ser utilizado o sujetado por el trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos y
aumentar su seguridad o su salud en el trabajo, obteniendo a partir del uso de los elementos de
proteccion personal (EPP) ventajas como, proporcionar una barrera entre un determinado riesgo
y la persona, mejorar el resguardo de |a integridad fisica del trabajador y; disminuir la gravedad
de las consecuencias de un posible accidente sufrido por el trabajador.

Limpieza: Es la técnica mediante la cual se obtiene una reduccién cuantitativa de la
contaminacion organica e inorganica visible presente de un drea, equipo o material. Se puede



Centauros Trabajando en Soluciones S.A.S
NIT 901637661-1
Teléfono 3209466938
TEENTRAS Correo abogado.jimmy.tapiero@gmail.com
Cootrtmrtr o diferenciar una limpieza diaria rutinaria, de limpieza de mantenimiento terminal que se
planificasemanal o mensualmente de acuerdo a las necesidades.

» Material Contaminado: Es aquel que ha estado en contacto con microorganismos o es

sospechoso de estar contaminado.

Residuos: Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto que se encuentra en

estado solido o semisdlido, o es un liquido o gas contenido en recipientes o de pésitos, cuyo

generador descarta, rechaza o entrega porque sus propiedades no permiten usarlo

nuevamente en la actividad que lo generd o porque la legislacion o la normatividad vigente asi

lo estipula.

> Residuos peligrosos: Es aquel residuo o desecho que por sus caracteristicas corrosivas,
reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas puede causar riesgo o
dafo para la salud humana y el ambiente. Asi mismo, se considera residuo o desecho
peligroso los envases, empaques y embalajes que hayan estado en contacto con ellos.

» Elementos de Aseo: Escobas, trapeadores, recogedores, cepillos, espatulas, baldes, trapos,
esponjas, maquinas de limpieza, bolsas de residuos, carros transportadores de desechos,
carros escurridores, mangueras (de calibre y largo variable)

Y

5. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS Y EQUIPOS

De acuerdo a las actividades que se realizan en la infraestructura, cuyas zonas son espacio abierto
cafeteria, se consideran las instalaciones como de riesgo bajo por lo que para la limpieza y desinfeccion
se deben utilizar medidas de desinfeccion de bajo a intermedio.

5.1. Limpieza
Es la técnica mediante la cual se obtiene una reduccion cuantitativa de la contaminacién orgénica e
inorganica visible presente de un &rea, equipo o material y que tiene como objetivos:

! Reducir el nimero de microorganismos presentes en los objetos.

| Eliminar los restos de materia organica e inorganica de los mismos.

1 Favorecer los procesos de desinfeccion y esterilizacion.

"1 Mediante la limpieza se logra la remocion de toda materia extrafia, (suciedad, materia
organica). Para la limpieza se emplean DETERGENTES, que son agentes quimicos utilizados
para la eliminacion de suciedad insoluble en agua.

Normas de limpieza: La limpieza debe preceder a los procesos de desinfeccion, Durante ella
no se debe levantar polvo al limpiar, No realizar aspersiones

5.2. Desinfeccion
Es el proceso que elimina todos los microorganismos de los objetos o superficies con excepcion de
las esporas bacterianas.

) DESINFECTANTE: Es un agente que tiene capacidad de destruir o eliminar microorganismos.
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DESINFECCION DE NIVEL INTERMEDIO: Proceso mediante el cual se eliminan
formas vegetativas de bacterias incluyendo Mycobacterium tuberculosis, virus, hongos,
pero no necesariamente las formas esporuladas.

ESINFECCION DE BAJO NIVEL: Proceso mediante el cual se elimina la mayoria de las
bacterias, algunos virus, algunos hongos, pero no microorganismos resistentes como el bacilo
de la tuberculosis o esporas bacterianas.

Para la desinfeccion de las superficies ambientales hospitalarias o domiciliarias, la Organizacion
Mundial de la Salud - (OMS) recomienda emplear un desinfectante que sea efectivo contra virus
cubiertos (E| coronavirus pertenece a esta categoria), especificamente, recomienda emplear alcohol
etilico para la desinfeccion de algunos equipos biomédicos reusables (ej.: termometros) y para las
superficies, el hipoclorito de sodio o precursores de sodio como el dicloroisocianurato de sodio que
tiene la ventaja de la estabilidad, la facilidad en la dilucién y que no es corrosivo.

Tabla No 1: Desinfectante de accién virucida
COMPUESTO CONCENTRACION | NIVEL DE DESINFECCION | VL | VH

Cloro 2500 ppm Intermedio / bajo + | +
Alcoholes 60-95% Intermedio 4 |

Dentro de los DESINFECTANTES mas utilizados para los procesos de limpieza de areas se encuentra:
Hipoclorito de sodio. Con esta sustancia se debe tener en cuenta:

Manipular con elementos de proteccion personal.
"I Realizar preparacion diaria.
1 Eltiempo de duracion de la preparacion varia segun las condiciones de almacenamiento.
Se inactiva por la luz, calor y por mataria organica.
Se debe desechar después del uso.
Es corrosivo.
" Se debe determinar la concentracion y dilucion adecuada.

La formula expresada a continuacion es uno de los métodos que permite establecer la dilucion para el
manejo del hipoclorito de sodio permitiendo trabajar grandes cantidades para la distribucion en
edificios con varias areas con la misma carga organica.

Es importante tener presente para la dilucion |as fichas de datos de seguridad del producto quimico y
seguir las recomendaciones del fabricante.

Cantidad de hipoclorito a utilizar — Volumen en litros a preparar X p.p.m

concentracion del producto(5.25%)x10
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En mililitros (ml de solucion) Esta formula se debe revisar de acuerdo con el procedimiento que
tenga la empresa de aseo para la dilucion del hipoclorito con el fin de trabajar en la misma linea

» CANTIDAD DE HIPOCLORITO A UTILIZAR, EN MILILITROS: es la cantidad que se va
utilizar de la presentacion comercial del producto para agregar a la solucion total.

» VOLUMEN EN LITROS A PREPARAR: Es la cantidad total de solucion que se va a
preparar pararealizar el proceso de limpieza. Siempre se debe calcular el volumen en litros.

» PARTES POR MILLON: Es la concentracion del producto relacionada con la carga organica
sobre la cual se va a trabajar.

> CONCENTRACION DEL PRODUCTO: esta informacion se encuentra en la ficha técnica o
rétulo del producto en su presentacion comercial, 5.25%

» CONSTANTE: Es un valor tnico establecido para esta formula matematica y es de 10.

Por ejemplo, si se desea preparar un litro de solucion y el resultado de la operacion matematica es
de 20 ml, usted debera agregar los 20 ml de la presentacion comercial a 980 ml de agua.

PARTES POR MILLON (p.p.m). El siguiente cuadro permite establecer las p.p.m que se requieren

Limpieza y Partes por

Areas desinfeccién millén
T S 2500 ppm
Semicriticas Rutinaria 5000 ppm
No criticas Rutinaria gggg ggﬂ

5.3. Detergentes:

Los detergentes son productos jabonosos que sirven para limpiar y tienen una estructura quimica
dividida en dos efectos: el primero humectante hace que el agua se ponga en contacto con la superficie
y la pelicula de suciedad se desprende mediante el fregado o cepillado. El sequndo emulsionante hace
que el detergente rodee la particula de suciedad (absorcion) y la emulsione, manteniéndola
suspendida y permitiendo que sea arrastrada por el enjuague sin que se redeposite. Lo mas
recomendable es utilizar detergentes anionicos liquidos adecuados para la mayoria de los pisos,
superficies de trabajo, paredes y mobiliario en general.

Recomendaciones para un correcto almacenamiento y disposicion de los desinfectantes y
detergentes.
Almacenamiento central:
e Asegurese que haya espacio de almacenamiento suficiente.
e Preparar y limpiar las areas utilizadas para recibir y almacenar los productos.
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Torrorertt e Inspeccionar los empaques pera determinar si hay productos daiados o vencidos.
e Asequrar que la temperatura cel sitio de almacenamiento es la recomendada por el
fabricante, indicada en la etiqueta del producto.
e Controlar humedad del area.
Cumplir con las condiciones de ventilacion.
e Senalizar el area.

Disposicion de los desinfectantes y detergentes en el sitio de uso:
e Asegure condiciones de almacenamiento segun instruccion del fabricante ubicar en
anaqueles, estantes o su equivalente.
e \Verificar que no se encuentren mezclados con otros productos.
Almacenar en dreas limpias, secas, ventiladas y protegidas de la luz.
e Mantener los recipientes herméticamente cerrados y limpios y asegurar que se
encuentren limpios y sea el indicado de acuerdo al tipo de insumo.

6. TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS

Se diferencian dos tipos de limpieza:

! Rutinaria: es aquella que se realiza en forma diaria o entre actividades realizadas.

| Mantenimiento terminal; Es aquella que se realiza en todas las areas de la institucion en forma
minuciosa incluyendo sistemas de ventilacion, iluminacion y almacenamientos, maximo una vez
a la semana o si las condiciones del area lo ameritan se realiza antes del tiempo
programado con el fin de prolongar su afectividad.

La técnica a emplear para la limpieza y desinfeccion de superficies planas es la de arrastre.

6.2. Técnica de Arrastre

Consiste siempre en limpiar de arriba hacia abajo y en el techo en un solo sentido, evitando repetir el
paso del pafio varias veces por el mismo sitio. Es importante hacer énfasis en grietas y lugares de
dificil acceso en los cuales puede quedar la suciedad acumulada

Para la manipulacion de la maquinas aplicar la técnica de zig-zag

Para la limpieza de pisos la técnica del ocho. L.a limpieza requiere de tres tiempos diferentes

1. Lavado con detergente.
2. Enjuague y secado.
3. Desinfeccion con productos de nivel intermedio/bajo
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6.3. Limpieza

El nimero y tipo de microorganismos presentes en las superficies ambientales se ven afectados por
los siguientes factores:

I El'nimero de personas en el ambiente

1 La cantidad de actividad

1 La cantidad de humedad

1 La presencia de material capaz de promover crecimiento microbiano
El tipo de superficie y su orientacion (horizontal o vertical)

7.PARA REALIZAR LA LIMPIEZA Y DESINFECCION SE DEBE CUMPLIR CON LOSSIGUIENTES
REQUISITOS

1 Cumplir con el plan y horario de limpieza para las distintas areas de la entidad el cual debe
ser conocido por todo el personal asistencial, de limpieza y mantenimiento.

Todo el personal a realizar las actividades de limpieza debe utilizar los elementos de
proteccion personal adecuados de acuerdo a la actividad a realizar.

1. Zapatos antideslizantes (el personal destinado para los bafios botas anti fluidos)

2. Tapa bocas

3. Guantes industrial calibre 35 (EL personal destinado para los bafios debe utilizar un
color especifico para los guantes, el cual se debe diferenciar del personal que realiza
aseo en areas y zonas comunes)
Peto anti fluido (EI personal que realiza aseo en los bafios debe tener peto anti
fluidos).

4. Tener el pelo recogido

5. Unas cortas y limpias

TIPO DE

ELEMENTO IMAGEN DE CARACTERISTI
DE REFERENCIA CAS
PROTECCI
N
PERSONAL
r El antifluido textil es un acabado protector que repele liquido y
_ » salpicaduras accidentales. La repelencia se da gracias a una serie
Uniforme ] xS de procesos quimicos en el acabado de las telas (poliéster) lo que

antifiuido e logra evitar las manchas en los uniformes. (EI color del uniforme

sera de acuerdo a la imagen institucional de la empresa que se
encuentre prestando el servicio a la entidad)
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Compuesto de: 2 Capas de tela no tejida y una capa intermedia de
Tapabocas meltblown (repelente de olores) y 3 Pliegues para mayor cobertura
desechables facial. El cuerpo del tapabocas funciona como sistema de

proteccion frente a fluidos.
Cada tapabocas cuenta con 2 elasticos de sujecion con el fin de
sostener en forma segura, el dispositivo a la cara del usuario.

Tapabocas de
Tela

Tapaboca, cubre bocas o mascarilla de uso general no
hospitalario: Producto para proteccion de las
vias respiratorias que cubre la boca, nariz y barbilla provisto de un

amés de cabeza que puede rodear la . S
cabeza o sujetarse en las orejas. No se consideran dispositivo
médico.

Para evitar deslizamientos o caidas, las botas o zapatos de
sequridad deben poseer una suela antideslizante de caucho o

__lsintéticas en diversos dibujos. Esta debe garantizar la maxima

Bota de
seguridad para
uso industrial /
antideslizante

ujecion y su vez facilitar el desplazamiento para evitar el riesgo de

esbalamiento; esta medida es particularmente importante cuando
e trabaja en pisos que pueden mojarse o volverse resbaladizos. El
aterial de la suela es mucho mas importante que el dibujo, y

ebe presentar un coeficiente de friccion elevado.

Guantes
industriales
calibre 35

RESISTENTES Y DURABLES: Por ser reforzados en la paima de la
mano v los dedos durante su fabricacion.
REFORZADOS: En la palma de la mano con un labrado especial

que evita que los objetos se resbalen.
USO: Faciles de poner y quitar.

DISENO: Mas anatémico que se ajusta perfectamente a la mano,
rollo en la manga.

PROTECCION. Protege la piel de sus manos en las labores de
limpieza, ante la presencia de agentes externos como, soluciones
diluidas de detergentes, lavalozas, cloro, etc.

(En las instalaciones se dara uso de dos colores de guantes los
cual permitira diferenciar el uso de actividades de limpieza

sanitaria con limpieza en areas
comunes).

Los EPP no desechables deberan ser lavados v desinfectados antes de ser almacenados en un area
limpia y seca y recordar que son de uso personal absteniéndose de compartirlos, ningun trabajador debe
usar la dotacion o EPP por fuera de sus actividades laborales.
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Emplear un pafo humedo para limpiar techos, paredes, y las otras superficies en vez de barrer
con escoba o quitar el polvo en seco, para reducir que se propaguen los microorganismos y
el polvo.

Lavar las superficies de arriba hacia abajo para que la suciedad caiga al suelo y sea lo tltimo de
recoger Limpie primero las instalaciones que sean mas altas y de ahi, siga limpiando hacia abajo,
por ejemplo, se debe limpiar primero las lamparas del techo, después las mesas, luego los
estantes, y como ultimo el piso. Utilice un pafio de limpieza diferente para las superficies
frecuentemente tocadas y por ende con mayor probabilidad de estar contaminadas.

Limpiar los materiales, areas de poca visibilidad y dificil acceso para poder controlar la
contaminacion de bacterias.

Recuerde que hay areas de alto contacto como perillas de las puertas, interruptores de luz,
areas de las paredes alrededor del bafio, entre otras que deben ser limpiadas con mas
cuidado.

Hacer la remocién mecanica estregando Y friccionando las superficies. Emplear trapeadores
y panos limpios/desinfectados cada vez que se inicie un proceso de limpieza en cada
ambiente de las diferentes areas.

Evitar utilizar escobas para evitar dispersar el polvo presente.

Emplear trapeadores y pafios limpios/desinfectados

Los utensilios deben ser exclusivos para cada area y se deben desinfectar entre un ambiente
y otro y al finalizar la totalidad del area respectiva.

Se debe:

O

Preparar la cantidad necesaria de solucion de limpieza para el aseo diario, (seglin cantidad
de superficies y duracion o estabilidad de la preparacion).

Descartar residuos de solucion que no se alcance a consumir en el periodo de viabilidad de uso.
Lavar, desinfectar y secar el contenedor utilizado para preparar la solucién de limpieza con
detergente liquido, enjuagar con agua y desinfectar con el desinfectante de nivel
intermedio/bajo en uso para minimizar el grado de contaminacion bacteriana.

El uso de atomizadores con pistola se puede utilizar para aplicar detergentes y desinfectantes
en las superficies y luego limpiar con pafios que generen minimo aerosol, también se puede
aplicar directamente al paio y luego a la superficie.

También se pueden utilizar soluciones dos en uno de detergente/ desinfectante listas para
utilizar.

6. DESCRIPCION TECNICA DE LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS DE LIMPIEZA

LAVADO: Busca remover y retirar la suciedad de las superficies que lo requieran y que presenten
suciedad visible. Siempre que el piso o las superficies estén sucios.

Antes de iniciar el lavado se debe despejar el area, retirando los elementos que dificulten la
labor.
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cotrrrmrrr D Realizar friccion mecanica de las superficies con un pafo impregnado en solucion
detergente,retirar Con agua.
Verificar que los implementos estén muy limpios al hacer la limpieza en otra area, con el fin
de evitar la contaminacion cruzada.
Colocar avisos de precauciones de piso himedo para evitar accidentes.

TRAPEADO:

Este procedimiento se realiza con el fin de limpiar y desinfectar los pisos, se debe conocer el
tipo de piso para prevenir el deterioro de los mismos.

1 Iniciar trapeando los bordes, iniciando por el lugar mas alejado de la via de acceso. Los
movimientos deben hacerse en forma de ocho, tratando de no pasar dos veces por el mismo
lugar y cubriendo toda la superficie.

Se debe enjuagar el trapeador hasta verlo limpio y repasar de nuevo. Hay que tener cuidado
de no dejar charcos o sitios mojados que favorecen el crecimiento bacteriano. Verificar el
estado de los drenajes (desaglies) y refirar todas las suciedades que se encuentren en el piso
como chicles, manchas, etc.

Colocar avisos de precauciones de pisc hlimedo para evitar accidentes.

LIMPIEZA DE POLVO

» El polvo no siempre es visible, pero constantemente esta suspendido en el aire, se
deposita en los muebles, los pisos. las paredes, los techos y los objetos en general. Es
necesario retirarlo para evitar que se acumule y se endurezca, pues esto favorece el
crecimiento bacteriano.

» Para retirar el polvo se recomienda doblar el pafio en cuadros y humedecer con agua,
estos parios se deben cambiar a medida que se van ensuciando. En la limpieza horizontal
o vertical, pasar el pafio en linea recta (técnica de arrastre), ayuda a no dejar marcas en
la superficie; sostener el pafio con suavidad de manera que le permita absorber el polvo
con facilidad.

» Se debe evitar sacudir el paio para no dispersar el polvo.

» Comenzar con la limpieza por las partes altas, continuar hacia las partes mas bajas,
superficies planas, lados y soportes.

Oficinas (limpieza de mesas, muebles y sillas): El aseo y desinfeccion se realizard con una
periodicidad que permita controlar la proliferacion de agentes infecciosos.

Para el aseo de los muebles y sillas, retirar manchas pegajosas causadas por las manos del personal,
bebidas, efc., mediante el uso de un pafio himedo en impregnado de producto de desafeccion. Al
finalizar volver a ubicar los muebles en su lugar.

Banos: Para el aseo y desinfeccion de barios (las instalaciones no cuentan con bafios)
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Escaleras: (las instalaciones no cuentan con bafos)
Ascensores: (las instalaciones no cuentan con bafos)

Puertas, ventanas y vidrios: Existen diferentes tipos y materiales: fijas, de una o mas hojas,
banderolas o basculantes, madera vidrio y acero.

Con una pano doblado e impregnado de detergente en cuadros comenzar a lavar la parte
superior del marco y luego los laterales, finalizando por la parte inferior. Si abre comenzar por el
marco que esta fijo en la pared para luego continuar por la hoja principal.

Se enjuaga con el mismo pafio manteniendo los pasos del procedimiento anterior.

Se continta con los vidrios hoja principal lavando con un minimo de detergente ya que se
tienden a opacar haciendo muy dificil el enjuague.

1 Si hay material adherido quitarlo previo al lavado, con esponja limpia. Si las superficies son
rugosas usar esponja limpia y si estan muy sucios lavar usando agua con detergente y dejar
unos minutos antes de refregar, es importante hacer énfasis en manijas, perillas y demés
superficies que son de lato contacto con las manos.

I Enjuagar con agua sola utilizando el mismo pafio.

1 El secado puede ser realizado con un pafio seco manteniendo la misma forma como se lavo
y enjuago.

1 Volver a repasar con un pano humedecido las paredes y los marcos en caso de salpicar,
principalmente la parte inferior.

Repetir el mismo procedimiento del otro lado.

Zonas exteriores: En |as zonas como parqueaderos y senderos peatonales se realizara:

Se realizara barrido con escoba la basura y escombros visibles como hojas, arenas, piedras,
entre otros.

1 Se repetira esta misma actividad en senderos peatonales.

(1 Se realizara limpieza de carcamos y bajantes de aguas lluvias.

1 Se realizara barrido con rastrillo en zonas de jardineria y mantenimiento de poda de acuerdo
al crecimiento de las zonas de flora.
Los residuos generados en estas zonas deben ser llevados directamente al centro de
almacenamiento temporal de residuos.

7. RECOLECCION DE RESIDUOS.

Se realiza rutas de recoleccion de residuos internas en donde el personal designado realizara la
actividad de despapeles de cada uno de los puntos ecoldgicos instalados en las diferentes areas.
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Elementos de proteccion y utensilios personales que realiza rutas de recoleccion internas.

1. Contenedor con tapa y ruedas que le permita el transporte de los residuos y que sirva de
barrera para la contaminacion cruzada.

Mascara de alta eficiencia (FFP2) o N95 que le permita tener una barrera respiratoria.
Guantes industriales calibre 35

Botas antideslizantes

Peto anti-fluidos

Una vez terminadas las rutas de recoleccion se procedera al proceso de limpieza y
desinfeccion de todos los elementos de proteccion personal.

8.  ALMACENAMIENTO DE UTENSILIOS

Al terminar la jornada laboral los utensilios tales como escobas, traperos, carros para escurrir traperos,
recogedores, baldes, toallas, panos entre otros deben ser limpiados y desinfectados con solucion de
hipoclorito de sodio, para posterior almacenamiento en un drea limpia y seca.

Ov s wN

9 CONTROL DE ACTIVIDADES
CONTROL DE ACTIVIDADES
Actividad / Zona Responsable | Periodicidad Control
e ‘ - : Se realizara 2 veces al
L f
ey ' - ' ' | asignado inspeccion ocular.
Limpieza y desinfeccion de zonas
exteriores (parqueadero ysenderos Empleado Diario Rutina
peatonales) asignado
Recoleccion de residuos puntos Empleado 9 i Ruti
ecoldgicos asignado vegasd oid oung
Se realizara 4 veces al
Recoleccion de residuos bafios Empleado dia y de acuerdo a Rutina
asignado. inspeccion ocular.
Atentamente,
Ch e —a

JIMMY OSWALDO TAPIERO GUAVATIVA
CC 86072280 de Villavicencio
Representante legal
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fo o0 %.mm y termina con VARGAS QUINITIVA YAIR ALEXANDER.
| Pirmada por Lic. LUIS TIRSO MAESTRE HERNANDEZ (Rector) ¢ INIRIDA MORA RODRIGUEZ
Académica).

cencio, a los seis (6 dias del mes de diciembre de 2021.




ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTENA GENERAL
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Resultados de la consulta
Iformacin Biska 6l AFo:
PO DE IDENTIFICACION iy
NULZR0 DE DENTFCACON 130
NOMBRES JOHAN DANIEL
APELLIDOS BEJARANOLEON
FECHALE NACKYENTO i
DERARTAENTO VETA
NGO VILLAVICEXCIO
Datos de afiliacidn:

ENTIDAD FROMOTORALE
SALUD SANTASSAS

CONTRBTHO AN e RO

Fechade npresi: 05401023 00412 | siondeoigen]| 12165702
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| [SOA\Y BOM ENTRENAMIENTO

ENTRENANIENTO
NIT 901 447 91069

f

CERTIFICA

Que el Sr. (a) __JOHAN DANIEL BEJARANO LEON

Identiticado (a) con _CC N® _1.123.431.027 de VILLAVICENCIO
asistio al curso de manipulacion de alimentos.

Fecha de Fxped: 17 de octubre de 2024  42.024

Este carné es vahdo por un ano.

Curen realizads Virtualmente en MANIPULACIONALIMENTOS COM
MSc. Juan Pablo Garzon Caballero Coordihador.
Tel 350790298¢ e-mall bomenfrenamentog@qmail com Web

trenamiento com

El portador de este carné se encuentra inscrito en el programa de capacitacion
continua en Manejo Higiénico de Alimentos con una intensidad de 10 HORAS

NO tiene validez con aiguna alteracion o fotocopia Para verificar su autenticidad
comunicarse al Cel 3507902489 - con la firma y sello ORIGINAL.

ENTRENAMIDNTO 42024 PNTHESAMIENTO
Resolucion 2674 de 2013 Cap.3 - Art. 12, Ministerio de salud y proteccion
social

BOM ENTRENAMIENTO

Cel 3507902989 e-mail bomentrenamienio@dgmal com Web bomentrenameento com
Cel 3504227733 Bogota Calle 64B #70D-17 manipulacionalimentos com




SO\

ENTRENAMIENTO
NIT. 901.447.916-9

BOM ENTRENAMIENTO
CAPACITACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS
MODALIDAD VIRTUAL (PORTAL WEB: WWW.MANIPULACIONALIMENTOS.COM)
CERTIFICA
Que JOHAN DANIEL BEJARANO LEON con niimero de documento 1.123.431.027 de VILLAVICENCIO
capacitacion en Manipulacion de alimentos y Buenas practicas de manufactura. Se encuentra inscrito en
el programa de capacitacion continua de 10 horas. Cumpliendo con la Resolucién 2674 de 2013, articulos

12 y 13. Se expide a los 17 dia del mes de octubre de 2024 en la ciudad de Bogota D.C. Esta
capacitacion tiene vigencia por un (1) afo.

MODULO II
MODULO| Enfermedades Transmitidas por MODULO llI
Contenido Genérico BPM los Alimentos (ETAS) | Fuentes de | Condiciones del establecimiento y
contaminacion del manipulador
FECHA 17 de octubre de 2024 17 de febrero de 2025 17 de junio de 2025
HORAS 4 HORAS 3 HORAS 3 HORAS
1.  Introduccion a la resolucion 1. Cadena alimentaria. 1. Condiciones del
2674 de 2013. 2. Cinco (5) claves de la establecimiento donde se
2. Clasificacion de los inocuidad. preparan los alimentos.
alimentos segun vida util. 3. ETAS. (alergia, Infeccion, 2. Condiciones del manipulador
3. Clasificacién de los Intoxicacién) de alimentos.
alimentos segun funcion en 4. Enfermedades mas 3. Entes reguladores.
el cuerpo. comunes. 4.  Anadlisis de Peligros y Puntos
TEMARIO | 4. Tipos de contaminantes. 5. Meétodos para eliminar los Criticos de Control (APPC).
5. Contaminacién cruzada. microorganismos termo- 5.  Practicas Higiénicas.
6. Cadena de frio. resistentes.
7. Proceso de limpieza y 6. Principales fuentes de
desinfeccion. Contaminacion.
8. Sistemas de 7. Errores en la manipulacion
almacenamiento. de alimentos.
9. Separacion en la fuente

Curso realizado virtualmente EN MANIPULACIONALIMENTOS.COM

A

Ing. Juan Pablo Garzén Caballero
Matricula profesional - 6050
Ingeniero Quimico

BOM ENTRENAMIENTO

bomentrenamiento@gmail.com bomentrenamientol@gmail.com




) Liberta& y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHAN DANIELNBEJ ARANO

4 2%

Con Cedula de Ciudadania
No.1123431027

Curso y aprobo la accion de Formacion

ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Florencia. a los trece (13) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

£t dr

La autenticidad de este documento pURMADMAIRAIMANYAIL registro clectronico que se encuentra en la pagina web hrtp://ccrriﬁcnd()s.scm.cgu.cn, bajo ¢l namero
9516002214026 T11123114105C,




HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: Valentina Bejarano Ledn

LUGAR Y FECHA DE NACIMIEINTO: 05 de mayo de 2005

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.029.980.796 de Villavicencio
SEXO: Femenino

ESTADO CiViL: Soltero

DIRECCION: Cll 37A #4-83. Villavicencio, Meta
TELEFONO: 3223189813

E-MAIL: valenbejarano05@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Tengo interés por la resolucién de problemas y el trabajo en equipo. Busco constantemente nuevas
oportunidades para aprender y crecer. Habilidades destacadas en comunicacion efectiva, pensamiento critico y
adaptabilidad. Busco un entorno dindmico que desafie mis habilidades y me permita contribuir de manera
significativa. Con experiencia en satisfacer las necesidades de los clientes de manera eficiente y amigable,
brindar un excelente servicio, con una solida trayectoria en la resolucion de problemas y la gestion de
situaciones desafiantes. Con habilidades destacadas en comunicacion interpersonal, empatia y orientacién al
cliente, busco constantemente superar las expectativas y garantizar la satisfaccion del cliente en cada
interaccion. Mi enfoque proactivo y mi capacidad para trabajar bajo presién me permiten mantener la calma en
situaciones exigentes y encontrar soluciones efectivas de manera rapida y eficiente."

FORMACION ACADEMICA

GUILLERMO NINO MEDINA | BACHILLER TECNICO
2021

CORPORACION UNIVERSITARIA UNIMETA | CURSANDO 4 SEMESTRE DE DERECHO
2023
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA | ESTUDIANTE DE DERECHO 2024



EXPERIENCIA LABORAL

ASESORA COMERCIAL | DISTRICALZADO DEL META
2020



JHON JAIRO HERRERA | REFERENCIA LABORAL
Teléfono: 3133478773
E-mail: aaaa@gmail.com

RUSBEL PINTO | REFERENCIA PERSONAL
Teléfono: 3102077177
E-mail:

.?}"‘/‘:" ')Jtz"l'\}y_-:‘v i
(0P

VALENTINA BEJARANO LEON
CC.1.029.980.796 De Villavicencio



"4AY  wm REPUBLICA DE COLOMBIA

e '. AMN’OS NU'P IOOI’OMOM
& BEJARANO LEON

% Nombes
- VALENTINA

& | Nacionafidad Estatura Sexo
& CoL 1.67 3
& Fecha de nacimiento GS

05 MAYO 2005 O+

Lugar de nacimiento

£ VILLAVICENCIO (META)

Fecha y lugar de expedicion

12 MAYO 2023, VILLAVICENCIO

[1"!“8 | Fed*a ge expiracion
P e W 13 MAYO 2033 %
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Institucion Educativa

Colegio Guillermo Nifio Medina
Villavicencio - Meta

Sota Sndsvidual Do gma@

En la ciudad de Villavicencio, Meta, a los seis (06) dias del mes de Diciembre de 2021, se reunieron =l
Rector y la Secretaria Académica del COLEGIO GUILLERMO NINO MEDINA, aprobado mediants
Resolucion No. 2518 del 10 de Agosto de 2015 por la cual se reconoce oficialmente el Grado Transicidn
del Nivel Preescolar, el Nivel de Educacién Bdsica, Media Académica y Media Técnica, en los
Programas: “Animacién Turistica en Actividades de Campo Abierto” y "Disefio e integracién de
Multimedia’, y Resoluciones No. 0936 y 0937 del 18 de Marzo de 2013, por la cual se reconoce el
Programa de Adultos jornada Nocturna y Sabatina respectivamente, con el fin de formalizar la
graduacién de los estudiantes de la Media Académica, Media Técnica y el Programa de Adullos.

o>
Op-tr>mr~

NIT: 8090.126.116 - 1
Cad. DANE 150001004621

cCoMPROM)

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los educandos que aprobaron los estudios
de Educacion Bdsica y Media, se procedié a otorgar el TITULO DE: :

BACHILLER TECNICO
En: ANIMACION TURISTICA EN ACTIVIDADES DE CAMPO ABIERTO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y niimero de documento de identidad se relacionan a
conlinuacion:

VALENTINA BEJARANO LEON
| T.I. No. 1.029.980.796 de Villavicencio — Meta

I

Es fiel copia tomada del Acta original General No. 01-2021 de fecha seis (06) de diciembre de 2021,
que consta de 69 estudiantes graduados, que comienzan con el nombre de BEJARANO LEON
VALENTINA y termina con VARGAS QUINITIVA YAIR ALEXANDER.

Firmada por Lic. LUIS TIRSO MAESTRE HERNANDEZ (Rector) e INIRIDA MORA RODRIGUEZ

. (Secretaria Académica).

0, a los seis (6) dias del mes de diciembre de 2021.

C.C. No. 17°327.144 de Villavicencio (Meta)
Rector

-

P »n

Powered by @ CamScanner



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
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ADMINISTRADORA E LS RECURSIOS DEL SISTENA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES
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Resultados de a consulta
Tnformacidn Bisica del ABliado:
| TRODERENTFCACON o )
[ NUMERO CE DENTRICACION e "
N0\IBRES VALENTIVA
2008 REARAND LECH
FECHADE NACIMENTO
DEFARTAMENTO VA
NUNCFO VLLAVCENCIO
Datos de aflizcién:

ENTIDAD PRO:IQTORACE
SLIDSATASSAS

\
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BZ:A\  BOM ENTRENAMIENTO
N !\I":} \\lll'\l( ) CERTIFICA

Que ef Sr. (a) __VALENTINA BEJARANO LEON

Identificado (a) con _CC_ N® _1.029.980.796 de yi1 AVICENCIQ
asistio al curso de manipulacion de alimentos.

Fecha de Exped: 17 de octubre de 2024  42.025
Este carné es vdlido por un aro. |

Carvo realizado virtualmente o MANIFULACIONALIMENTOS COM
MSe. Juan Pablo Garzén Caballero Coordthador.
Tel 350790208¢ e-mail bomentrenamiento@@gmad com  'Web nirenamienta.com

El portador de este camné se encuentra inscrito en el programa de capacitacion
continua en Manejo Higiénico de Almentos con una intensidad de 10 HORAS

NO tiene validez con alguna alferacion o fotocopia Para venficar su autenticidad
comunicarse al Cel. 3507902980 - con la firma y seflo ORIGINAL.

l\uu\\\‘m\u» 42.025 l\lll;l{\?\‘l!‘lll

Resolucién 2674 de 2013 Cap.3 - Art. 12, Ministerio de salud y proteccion
social

BOM ENTRENAMIENTO

Cel: 3507902069 e-mail bomentrenamentogiomad com Web bomentrenamvento com
Cel 3504227733 Bogota Calle 648 # 70D-17 manipulacionalimantos com




B

INTRENAMIENTO
NIT. 901.447.916-9

BOM ENTRENAMIENTO
CAPACITACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS
MODALIDAD VIRTUAL (PORTAL WEE: WAW.MANIPULACIONALIMENTOS.COM)
CERTIFICA
Que VALENTINA BEJARANO LEON con numero de documento 1.029.980.796 de VILLAVICENCIO
capacitacion en Manipulacién de alimentos y Buznas practicas de manufactura. Se encuentra inscrito en
el programa de capacitacion continua de 10 horas. Cumpliendo con la Resolucion 2674 de 2013, articulos

12 y 13. Se expide a los 17 dia del mes de octubre de 2024 en la ciudad de Bogota D.C. Esta
capacitacion tiene vigencia por un (1) afo.

MODULO Il
MODULO | Enfermedades Transmitidas por MODULO Il
Contenido Genérico BPM los Alimentos (ETAS) | Fuentes de | Condiciones del establecimiento y
contaminacion del manipulador
FECHA 17 de octubre de 2024 17 de febrero de 2025 17 de junio de 2025
HORAS 4 HORAS 3 HORAS 3 HORAS

1. Introduccion a la resolucion 1. Cadena alimentaria. 1. Condiciones del

2674 de 2013. 2. Cinco (5)claves de la establecimiento donde se
2. Clasificacion de los inocuidad. preparan los alimentos.

alimentos segun vida Otil. 3. ETAS. (alergia, Infeccion, 2. Condiciones del manipulador
3. Clasificacion de los Intoxicacion) de alimentos.

alimentos segun funcion en 4. Enfermedades mas 3. Entes reguladores.

el cuerpo. comunes. 4. Analisis de Peligros y Puntos

TEMARIO | 4. Tipos de contaminantes. 5. Métodos para eliminar los Criticos de Contral (APPC).

5. Contaminacion cruzada. microorganismos termo- 5.  Practicas Higiénicas.
8. Cadena de frio. resistentes.
7. Proceso de limpieza y 6. Principales fuentes de

desinfeccion. Contaminacion.
8. Sistemas de 7.  Errores en la manipulacion

almacenamiento. de alimentos.
9. Separacion en la fuente

Curso realizado virtualmente EN MANIPULACIONALIMENTOS.COM

e

Ing. Juan Pablo Garzon Caballero
Matricula profesional - 6050
Ingeniero Quimico

BOM ENTRENAMIENTO

bomentrenamiento@gmail.com bomentrenamientol@gmail.com




) Libena;! y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VALENTINA BEJARANO
LEON
Con Cedula de Ciudadania No.
1029980796

Cursé y aprobo la accion de Formacion

ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Florencia. a los trece (13) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

Lo

Ea autenticidad de este documento pulRIIACOMAIRAIMANAI registro clectronico que se cncuentra en la pdgina web http://certificados.sena.ed ggo, bajo el nimero
9516002214026TI1123114105C.



Centauros Trabajando en Soluciones S.A.S
NIT 901637661-1
Teléfono 3209466938

CENTRAS Correo abogado.jimmy.tapiero@gmail.com

CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO

Villavicencio, 19 de noviembre de 2024

Entre JOHAN DANIEL BEJARANO LEON. persona mayor de edad. identificado
con la cédula de ciudadana No. 1123431027 de Villavicencio. domiciliado y
residente en Villavicencio v la empresa Centauros trabajando en Soluciones
SAS. con N.L'T. 901637661-1 y domicilio en Villavicencio. quien a traveés de su
representante legal Sefior IMMY OSWALDO TAPIERO GUAVATIVA. persona
mayor de edad. domiciliado y residente en Villavicencio, quienes para los efectos
legales se denominan el TRABAJADOR, la primera. y el EMPLEADOR. Ia
segunda, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ANO. regido por las siguientes
clausulas:

PRIMERA : EI empleador contrata los servicios personales. del trabajador
JOHAN DANIEL BEJARANO LEON para desempenar labor de atencion al
cliente, a partir del dia diecinueve (19), del mes noviembre. del afio dos mil
veinticuatro (2024). en un total de cuarenta y siete (47) horas semanales. labor que
desarrollar en la ciudad de Villavicencio en la direccion carrera 37 # 47-00
(cafcteria del bohio, Escuela Eduardo Cuevas) domicilio actual del empleador.
devengando un salario de Un millon trecientos mil pesos moneda corriente
($1.300.000) mensuales. pagaderos en ¢l domicilio del empleador. dentro de los
primeros dias de cada mes. SEGUNDA: Son obligaciones especiales del
trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo. de manera exclusiva. en el desempeio de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo. en
consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes: b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores. ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio. durante la vigencia
del presente contrato: ¢. Laborar la jornada ordinaria en los turnos v dentro del
horario senalado en este contrato. pudiendo el empleador efectuar ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. [.as demas consagradas en ¢l
articulo 58 del Codigo  Sustantivo  del  Trabajo. TERCERA: Como
contraprestacion por su labor. el empleador pagar al Trabajador el salario
cstipulado, el cual deber cancelar en la fecha y lugar indicado. quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracion correspondiente a



A

Centauros T'rabajando en Soluciones S.A.S
NIT 901637661-1
Teléfono 3209466938

CENTRAS Correo abogado.jimmy.tapiero@gmail.com

los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. CUARTA: El trabajo suplementario o en horas
extras. asi como todo trabajo en domingo o festivo en los que deba concederse
descanso. ser remunerado conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos
nocturnos. E's de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por ¢l empleador o
sus representantes. para efecto de su reconocimiento y pago. QUINTA: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato. por cualquicra
de las partes. las expresadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. en concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965, SEXTA: Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este
contrato. las partes pueden acordar que el mismo se preste en sitio diferente.
siempre que las condiciones laborales del trabajador no se desmejoren o se
disminuva su remuneracion o le cause perjuicio. De todos modos. corren por
cuenta del empleador los gastos que ocasione dicho traslado. SEPTIMA: [l
trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el empleador.
siempre que sus condiciones laborales se mantengan. se respeten sus derechos y
no le causen perjuicios. OCTAVA: Podran las partes convenir. expresa o
tacitamente. repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo. teniendo ¢n cuenta que las
secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma. conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo codigo. NOVENA:
Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros treinta (30) dias. En
el caso de existir prorroga 0 un nuevo contrato entre las partes. se entiende que
tampoco existir nuevo periodo de prucba. Durante este lapso puede el empleador
y/o trabajador darlo por terminado unilateralmente. Vencido ¢l término de
duracion del contrato. sin que las partes lo hayan dado por terminado. se torna
indefinido. siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo. Con todo. el trabajador podra dar por terminado unilatcralmente este
contrato, comunicando por escrito su decision al empleador, con antelacion no
inferior a treinta (30) dias. En caso de no producirse tal aviso. o de hacerlo en un
término inferior al establecido. deber ¢l trabajador en favor del empleador. a titulo
de indemnizacion. el equivalente a treinta (30) das de salario o proporcional al
tiempo que falte. suma deducible de sus prestaciones sociales. DECIMA: El
presente contrato reemplaza v deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o
escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. U NDECIMA:
Cualquicer modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse
a continuacion de su texto. DECIMO SEGUNDO: Hace parte integral de este



Centauros Trabajando en Soluciones S.A.S
NIT 901637661-1
Teléfono 3209466938

CENTRAS Correo abogado.jimmy.tapiero@gmail.com

contrato. las obligaciones y prohibiciones contenidas el contrato Nro. 80-1-30090-
24 suscrito con la Policia Nacional.

Para constancia s¢ firma por las partes que han intervenido. en tres (3) hojas
tamano carta en la ciudad de Villavicencio. a los (19) dias del mes de noviembre
del ano 2024.

EMPLEADOR

T

L
i'/»i-—_/ ——

JIMMY OSWALDO TAPIERO GUAVATIVA
CC 86072280 de Villavicencio
Representante legal

TRABAJADOR

.//'”

JOHAN DANIEL BEJARANO LEON
1123431027 de Villavicencio




™3 Centauros Trabajando en Soluciones S.A.S
NIT 901637661-1
Teléfono 3209466938
CENTRAS Correo abogado.jimmy.tapiero@gmail.com

CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO

Villavicencio, 21 de noviembre de 2024

Entre VALENTINA BEJARANO LEON. persona mayor de edad. identificado
con la cédula de ciudadana No. 1029980796 de Villavicencio. domiciliado y
residente en Villavicencio v la empresa Centauros trabajando en Soluciones
SAS. con N.I.'T. 901637661-1 y domicilio en Villavicencio, quien a través de su
representante legal Senor JIMMY OSWALDO TAPIERO GUAVATIVA. persona
mavor de edad. domiciliado y residente en Villavicencio, quienes para los efectos
legales se denominan el TRABAJADOR, la primera. y el EMPLEADOR. la
scgunda, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO. regido por las siguientes
clausulas:

PRIMERA : El empleador contrata los servicios personales. de la trabajadora
VALENTINA BEJARANO [LEON para desempenar labor de administradora. a
partir del dia veintiuno (21), del mes noviembre. del ano dos mil veinticuatro
(2024), en un total de cuarenta y siete (47) horas semanales, labor que desarrollar
en la ciudad de Villavicencio en la direccion carrera 37 # 47-00 barrio esmeralda
(cafeteria del bohio, Escuela Eduardo Cuevas) domicilio actual del empleador.
devengando un salario de Un millon trecientos mil pesos moneda corriente
($1.300.000) mensuales. pagaderos en el domicilio del empleador, dentro de los
primeros dias de cada mes. SEGUNDA: Son obligaciones especiales del
trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo. de manera exclusiva. en el desempeno de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en
consideracion con las ordenes ¢ instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes: b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores. ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio. durante la vigencia
del presente contrato: ¢. Laborar la jornada ordinaria en los turnos v dentro del
horario senalado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. Las demas consagradas en el
articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: Como
contraprestacion por su labor. el empleador pagar al Trabajador el salario
estipulado. el cual deber cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracion correspondiente a
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los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. CUARTA: El trabajo suplementario o en horas
extras. asi como todo trabajo en domingo o festivo en los que deba concederse
descanso, ser remunerado conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos
nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o
sus representantes. para cfecto de su reconocimiento y pago. QUINTA: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato. por cualquicra
de las partes. las expresadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. en concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965. SEXTA: Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este
contrato, las partes pueden acordar que el mismo se preste en sitio diferente.
siempre que las condiciones laborales del trabajador no se desmejoren o se
disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. De todos modos. corren por
cuenta del empleador los gastos que ocasione dicho traslado. SEPTIMA: [l
trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el empleador.
siempre que sus condiciones laborales se mantengan. se respeten sus derechos v
no le causen perjuicios. OCTAVA: Podran las partes convenir, expresa o
tacitamente. repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo. teniendo en cuenta que las
seceiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo codigo. NOVENA:
Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros treinta (30) dias. Fn
cl caso de existir prorroga o un nuevo contrato entre las partes. se entiende que
tampoco existir nuevo periodo de prueba. Durante este lapso puede el empleador
v/o trabajador darlo por terminado unilateralmente. Vencido el término de
duracion del contrato. sin que las partes lo havan dado por terminado. se torna
indefinido. siempre que subsistan las causas que lo originaron v la materia del
trabajo. Con todo. ¢l trabajador podra dar por terminado unilateralmente este
contrato, comunicando por escrito su decision al empleador, con antelacion no
inferior a tremta (30) dias. En caso de no producirse tal aviso. o de hacerlo en un
termino inferior al establecido. deber ¢l trabajador en lavor del empleador. a titulo
de indemnizacion, el equivalente a treinta (30) das de salario o proporcional al
tiempo que falte. suma deducible de sus prestaciones sociales. DECIMA: El
presente contrato reemplaza v deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o
escrito. que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. UNDECIMA;
Cualquicr modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse
a continuacion de su texto. DECIMO SEGUNDO: Hace parte integral de este
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contrato. las obligaciones y prohibiciones contenidas ¢l contrato Nro. 80-1-30090-
24 suscrito con la Policia Nacional.

Para constancia s¢ firma por las partes que han intervenido. en tres (3) hojas
tamano carta en la ciudad de Villavicencio. a los veintidos (22) dias del mes de
noviembre del aio 2024.

EMPLEADOR

L/ Ol s —an

/7 '
JIMMY OSWALDO TAPIERO GUAVATIVA
CC 86072280 de Villavicencio
Representante legal

TRABAJADOR

/
/
VA

VALENTINA BEJARANO LEON
CC 1029980796 de Villavicencio
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o T
- - /
-
-2 4514101761033
= aun - Vicanroakinila e Flanzas PRIl TOMADER _—
UATEO VUELE CONTULTARLESTA POLIZA ENVOWW SEGUROSDELE STADD COM GFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 104 - €0, FPO 5 TELEFONO: 601-2108927, €01-20191%0 DLF153523A

"fﬂﬁﬁﬁﬂﬂEﬂ-.-----.--ﬁ.-.---ﬁ‘

e
&

2

p- |

-

rqrammer

4150414 14

b ) N

-

rerere

&
&
E‘%
E_:
#
Eﬂ
?,
E’x
t. ]
§1
L i



'3!‘5!5 P Y A Y P P B S Y R S N N LD I R R EN R N SR EE ER PR

g3 sEQuROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
m FaTr-mn s.A
DECRETO 1082 DE 2015
N BH0.00Y 5786
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSA. CON.SUC i NO.POLIZA ANEXO }
CALI CALI 45 45-44-101161033 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGEMCIA HASTA ALAS
Din MES ANO DIA MES ANHO HORAS DIA MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
14 L " [ 2024 12 | | 20 00:00 12 | o3 | 2020 23:50 | EMISION ORIGINAL
R DATOS DEL TOIADOR ! GARANTIZADG
OMBRE O RAZON CENTAUTROS TRABAJANDO EN SOLUCIONES SAS: l‘DENTIFICACION NIT: 901.637.661-1
IRECCION: MZ 44 CA 3 BRR RELIQUIA EiUDAD.  VILLAVICENCIO. META [recérono.  sz0a4660n
- /505 DEL ASECURACU . BEREFICIARIO
SEGURADO / DIRECGION DE EDUCACION POLICIAL DENTIFIGACION NIT: 900.373,379-0
ENEFICIARIO > . : 1900.373.
IRECCION. TRAMSVERSAL 33 NO. 47 A 35 ' [IUDAD:  BOGOTA, D.C. DISTRITO CAPITAL___[TELEFONO 5159000

P GUESTADO

™,

PAGINA WEB CORRESPONSALES BANCARIOS

| INTER i

1tarn oloimbn

ZE N = i oxito B v

Pagos con conveanio *No aplica para transferencios

SIILEERE (A8 RERTRTRE RN ety sl Lot A Dot ot pagegles DU Gl e i

| —
| S Ajors .
Bancolonthia ™ Seruveonde tade S a @ neetot ansede 17189
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ 171413,376.00 §401+8,000.00 §°°°°80,061.00 G reeerettt501,437.00 § HernenG,671,530.00 CONTADOD
INTERNED AR DIRTRIPUC N CORSE D W0
PR 2F TATE * 0® EART . VISERE 0O, e RART AL ASE ANl
MAKROGEGURSS DH OCCLEENTE AN LIJA 15384% 1€0.00

ZUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL ORJETO Y OBSERVACIONAES_[;EVLA(S) GARANTIA(S) QUE SE
“SPECIFICAN FN FSTE CUADRO.

O1A SEGUROS DE ESTADO S.4 SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANARILITO AL RICSCGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENGIA BE LA PRESENTE POLIZA, PORLO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TO”ADOR. PRESTARAN 50U COLABORACION
RA EFECTOS TIFICA STADO S.A. 15 CALLE 7N NO. IN-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CALI

FORMA DE PAGO

REFERENCIA
BANCO CHEQUE No. VALOR PAGO:

1101164024208-3
;l p 708984 JLIAT (ANZC 1101 ZA4N2420R5 139001 NOAINE 01437 (36) 302

~HlegecTivo

L

HeHeoue

~lroraL s
E"" Sy COPIA PARA PAGO N BANCOS NO NEGOCIABLE S

“3"'JEiEH-EEﬁﬂ...ﬂﬂ@ﬂ.ﬁ..ﬁ.ﬂ@-ﬂﬁﬁﬁ"‘J"“"

&
Ei

g
3

re

rpraryryr s ey



Slelelvldlalolsld il Sl Sl Sl sl IS S

s:'fj i POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
v 4 SEQUROS
i DEL CUMPLIMIENTO
;_’ EBTRDO S8
g ) RCE CONTRATOS
- \j ML, 250,009.5/5-6
] CIUDAD DE EXPEDICION SUGURSAL COn.SUC NO.POLIZA ANEXO
= CcALl CALI 45 A45-40-101095902 0
A FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENGIA HASTA ALAS
e DA NMES T ANO DA MES  ARO HORAS | DIA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
14 l 1| 202 12 | 1 ] 2024 00:00 12 | | 2025 23:59 | EMISION ORIGINAL
¥ DATCS DEL TOMADOR | GARANTIZAGO
Eﬁggg‘;’l‘ﬁ O RAZON GENTAUTROS TRABAJANDO EN SOLUCIONES S.A.S. rUENT'F‘CAC'O” NIT: 901.637.661-1
{FIDIRECCION: MZ 44 CA 3 BRR RELIQUIA foupab: viLLAVICENCIO. META [TELEFONG: 3200466928
e
;; DATOS DEL ASEGURADL ) BENEFICIARD o
Sl SEGURADO: DIRECGION DE EDUGACION POLICIAL fm:’m TIFICACION NIT: 900.373.379-0
-
L ASIRECCION. TRANSVERSAL 33 NO. 47 A 35 [IUDAD, BOGOTA, D C., DISTRITO GAPITAL __[TELEFONO 5159000
!jBENEFIClARIO:
=
- ™
tu 4 P CUREsSYADD
g w4
=
-~

PAGINA WEB CORRESPONSALES BANCARIOS

L prse ' INTER.

sanrcolorabia

Pagos con convenio *"ANo aplica para transierencios

TN TRLER] Sty glees Lot TN et G bee it LIRS L Y

A e

Pledive ann e

'
w—
Carndapins

i{.."( ‘)l| .',‘l ’i.l "t-l'n:'-.dl' S BT A IT R DU B R R RN TR B I LY

VALOR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION WA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
£ G +444+520.000.00 § *144+420,000 00 5 ***+1102,600 00 § *THT642,600.00 § ******260,000.000.00 CONTADO

INTERMED A28 TATERUC TN CORSE X RO

epar AT DR PART NIOERE LS A PAR” AR AGF L RADS”

FAKROSEGUROS D3 OUCLDENTE AA LTUA 124965 100.00

YA MORA £N EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥
[ 'ﬂ YARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO 8.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

UEDA EXFRESAMENTESSS&ISNIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SSPECIFICAN EN ESTE C :

"HOTA: SEGUROS DE ESTADO 8.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
- ITANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

‘n

SARA FFECTOS DE NOTIFICAGIONES LA DIRECGION DE SEGUROS DEL ESTADO $.A. ES CALLE 7N NO. IN-15/IN-45 - TELEFONO: 6672954 - CALI
A FORMA DE PAGO .
oo e e T
s ‘ d | 1101164024210-9
(VST 9T0899BC 21180 CIII0ITS3ATATI0S 3300 6% BI0GA2C20(86)2C2 1 1Y
S lerEcTivo
NMeueaue
“HlroraL s
B - COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE

[ £

o

wlslelslelelolololeleldievlslvisivislselvlidldl Sl vielalal 4



lelelwlol+le o]+l slelololell sl ol ol s lal el ool el e T T o TS

ERJ SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
g DL CUMPLIMIENTO
— s reTRno s.A N
E%J HUT. 860,009 4/78-6 RCE CONTRATOS
@ T CJUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD SUC MO.POLIZA ANEXO
CALI CALI 45 45.40-101095902 0
A FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS ) -
ola~ MES  ANO | DIA MES  ANO HORAS | DIA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
w | | za | 4z [ | zeaa | ovee | 12 | 41 | a0 | 250 | emision oRIGINAL
DAIOS DEL TOMADOR | GARANTIZATO
r‘\;lg?i‘l‘f\{“: O RAZON CENTAUTROS TRABAJANDO EN SOLUCIONES S.A.S. llDENTIFICAClON NIT: 901.637.661-1
FSIDIRECCION. MZ 44 CA 3 BRR RELIOUIA ]CIUDAD: VILLAVICENCIO, META ITELEF()NO; 3209466930
-bi - ~ DATOS DEL ASEGURADO { AENEFICIARIC R
h~3f\5£(}URAUO: DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL |tDENnr ICACION NIT: 900.373,379-0
7
JRECGION: TRANSVERSAL 33 NO 47 A 35 CIUDAD.  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL [TEI.EFONO 5159000
ENEFICIARIO: 900373379 - DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
< OBJETO DEL SEGURD
con HSUIBCTON A LAS CONDICTONES CENRHALES DE LA POLIZA  QUE oIl AHEXAN 15-0%-2020 - 1329-¥-00-00000-K-RCE~UO2ZA-DOUL / 31-013-22

1329-P-06-00000-E-RCE-001P-D0O0T, QUE FORNAN PARTE IHTEOPANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEQURADS ¥ EL TOMADOR DECLARAN HARER RECIBIDO ¥ HASTA EL nfMiTe
DE VALOR ASEGURADO SEAALADO EN CADA ANPARO, SEQUHOS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

8 A AN CIVIE EXTRACOUTRACTUAL  DERUVADA  DE CUMPBLINIERTO DURATE AL FOeCUCTON DKL CONFRATO  Pa W01 =004 ¢y ST KN
A WAL T AL LADG HCALO RL CARABTNERO, CON U BESPACLT DE YRINTVIR COU NOVENTA V' CUATRD METR05 CUADPA'™Y (71, 9ai13) A
% 1O D CAFETH LA, FHUTERTIA, (ELADLS 1A Pabki EL PEISONAL PROFASIOHAL, ESTUMANTES Y AUATLIASES PE POLICIA DE LA BUCHELA DE CARARINERQS
B
Al 28
o ACTON POLICTAL NIT.3CC.372.372-0C
ATANDD KN SOLUTTIONES S A5 HIT.301.637 6R1-1
FESCEROS AFDUTARDS

AMPAROS

FIGSGD . PAGT DE CANONES 13 ARRENUDAMTENTO DE RTENES HUF HLES O TNHORRLES

AMPARDG DELCCTRILE VIGENCTA :
DESDR HAS

SUMA ASEG
STA ACTUAL
PREDIOS LAHORES ¥ OPRRACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 12/11/2024  12/11/702% £260,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
CONTRATTSTAS ¥ SURCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 12/11/2024  12/11/2025 £260,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
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-
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LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS GERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTORMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A, SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES OE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAH EN ESTE CUADRO.

MOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LLO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CAL!
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CONSTANCGIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION =
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA E’,

Hacemos constar, que la poliza N° 101161033, anexo
0, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la poliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en CALl a los 14 dias del mes de NOVIEMBRE de 2024

el

s
4544101161033
FIRWA AUTORIZADA: Jose Lu ¢ Ojeda - Vicepresidente de Flanzas
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA
COMANDO DE AGRUPACION ESECU

Villavicencio, 19 de noviembre del 2024

Hora de inicio: | 08:00 | Hora de finalizacién: | 10:00

Lugar: Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia

ACTA- 001912 — ARACA - COAGU - 2.21

QUE TRATA DEL INICIO DEL CONTRATO Nro. 80-1-30090-24 CUYO OBJETO ES EL
“ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL UBICADO AL LADO DEL BOHIO DEL CARABINERO,
CON UN ESPACIO DE VEINTITRES CON NOVENTA Y CUATRO METROS CUADRADOS
(23,94 m?), PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CAFETERIA, FRUTERIA, HELADERIA
PARA EL PERSONAL PROFESIONAL, ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA DE LA
ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA”.

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion de asistentes.
2. Lectura del acta anterior.
3. Verificacion de los compromisos.
4. Temas a tratar.
4.1 Lectura del contrato PN DIEPO Nro. 80-1-30090-24 firmado el 12 de noviembre del 2024.
4.2 Datos basicos del contrato PN DIEPO Nro. 80-1-30090-24.
4.2.1. Anexo No. 2 especificaciones técnicas minimas
4.3 Verificacion y entrega del local.
4 4 Verificacion y entrega de los elementos para el funcionamiento de cafeteria, heladeria y fruteria.
4.5 Verificacion medidor de agua y medidor de energia.
5. Compromisos.

DESARROLLO
1. VERIFICACION DE ASISTENCIA

En las instalaciones de la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia, a los 16 dias del mes
de Noviembre del 2024, se reunieron la sefiora Teniente Coronel CLAUDIA MARCELA CANAS
PENA identificada con cédula de ciudadania 52.218.536 Directora Escuela, el sefor JIMMY
OSWALDO TAPIERO GUAVATIVA identificado con cédula de ciudadania No. 80.072.280 de
Villavicencio, quien se denomina como Arrendatario y el sefor Intendente Jefe JUAN CARLOS
RICO MEDINA identificado con cédula de ciudadania No. 74814744 de Yopal Casanare, como
Supervisor del contrato PN DIEPO N° 80-1-30090-24.

2. Lectura del acta anterior. NO APLICA

3. Verificacion de los compromisos NO APLICA

4. Temas a tratar.

4.1 Lectura del contrato PN DIEPO Nro. 80-1-30090-24 firmado el 12 de noviembre del 2024.
Se procede a dar lectura del contrato en mencion suscrito entre la Policia Nacional - Direccion
de educacion Policial y el senor JIMMY OSWALDO TAPIERO GUAVATIVA, y considerando

que se encuentran revisados todos los requisitos para dar inicio a la ejecucion del presente
contrato, se suscribe la presente acta de inicio.

1DS - AC - 0001 Pagina 1de 7 Aprobacion: 30/08/2021
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AGU - 2.21 QUE TRATA DEL INICIO DEL CONTRATO Nro. 80-1-30090-24 CUYO
BICADO AL LADO DEL BOHIO DE SINER

IETROS CUADRADOS (23,94 m*),
PARA EL PERSON;
INEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA’

NTA Vv
NIAY

Se toma como referencia, la fecha de aprobacion de la garantia Unica y la suscripcion del acta
de inicio de la ejecucion contractual, el cual se ilustra claramente sobre el precio, el plazo y el
objeto contractual que acuerdan las partes.

El valor lotal para el presente proceso es de OCHO MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y DOS MIL CUARENTA PESOS ($8.762.040,00), moneda legal colombiana
excluido IVA, asi

RUBRO Y AR . .
lvew | oesacresacion | umozo DE SCRIPCION REC | cant UNITARIO o
ove | PREsuPLESTAL EXCLUIDO V2

wa

CLAUSULA
TERCERA. VALOR

Cier o
[ 35 O

Por lo anteriormente especificado, se suma el valor mensual del canon de arrendamiento
descrito en el presente articulo, por 12 meses que es la FORMA Y PLAZOS DE EJECUCION
descrito en la CLAUSULA CUARTA; donde el plazo de ejecucion del contrato sera de doce
(12) meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, es decir la firma de las partes (ARRENDADOR — ARRENDATARIO) y
para su ejecucion la aprobacion de la garantia unica y la suscripcion del acta de inicio,
documentos los cuales deben ser publicados en SECOP |l, donde se establece el valor total
de OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUARENTA PESOS
moneda legal colombiana y con un valor unitario de ($ 730.170,00), que es el valor a pagar
por el arrendatario mensualmente dentro de la ejecucion del mismo.

4.2 Datos basicos del contrato PN DIEPO Nro. 80-1-30090-24.

De acuerdo a lo pactado en el contrato de arrendamiento Numero PN DIEPO N° 80-1-30090-
24, suscrito entre la Policia Nacional - Direccion de Educacion Policial y la empresa
CENTAUROS TRABAJANDO EN SOLUCIONES S.A.S. y como representante legal el
sefior JIMMY OSWALDO TAPIERO GUATAVITA identificado con cedula de ciudadania
80.072.280 se evocan algunos datos de interés, asi:

Contrato Nro PN DIEPO N° 80-1-30090-24

Contratante DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL NIT 900-373-379-0
I ,

Arrendatario JIMMY OSWALDO TAPIERO GUAVATIVA

"ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL UBICADO AL LADO DEL BOHIO DEL
CARABINERO, CON UN ESPACIO DE VEINTITRES CON NOVENTA Y CUATRO
METROS CUADRADOS (23,94 m?), PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE

Objsto CAFETERIA, FRUTERIA HELADERIA PARA EL PERSONAL PROFESIONAL,
ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA DE LA ESCUELA DE CARABINEROS
EDUARDO CUEVAS GARCIA".
Plazo de 12 meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
Ejecucién y ejecucion del contrato y para su ejecucion la aprobacion de la garantia.
° 1DS -AC - 0001 Pagina2de7 Aprobacion: 30/08/2021
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Arrendatario

NOMBRE: CENTAUROS TRABAJANDO EN SOLUCIONES S.A.S.

NIT: 901.637.661-1

REPRESENTANTE LEGAL: JIMMY OSWALDO TAPIERO GUAVATIVA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 80.072.280 de Villavicencio

CIUDAD NOTIFICACION: Villavicencio

DIRECCION: Manzana 44 Casa 3 Barrio Reliquia

TELEFONO: 3209466938

CORREO: centrassas@gmail.com

Forma de Pago

El ARRENDATARIO pagara a la DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL NIT. 900.373.379-0, el valor del canon de arrendamiento
mensual que sera de SETECIENTOS TREINTA MIL CIENTO SETENTA
PESOS ($ 730.170,00) en forma ANTICIPADA, pagadero dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al inicio del contrato, no se incluyen
servicios publicos.

Los servicios de agua y alcantarillado, energia eléectrica y recoleccion de
basuras, se determinaran de acuerdo al consumo realizado que se tomara
de los medidores al iniciar el mes y al finalizar, este consumo sera
multiplicado por el valor del kilovatio de luz y metro cubico que se
determine en la factura emitida por la entidad prestadora del servicio,
procedimiento que arrojara la cantidad de dinero a pagar, por cada uno
de los servicios.

Las sumas de dinero antes descritas, tanto la del canon de arrendamiento
y la establecida por concepto de servicios publicos sera consignada a la
cuenta corriente No. 110-018-16886-4 del Banco Popular Fondos
Especiales DIEPO, codigo del convenio 6028.

Se indica que, para efectuar pagos por concepto de canon de
arrendamiento, se debe solicitar la orden de consignacion a la oficina de
Tesoreria de la Direccion de Educacion Policial antes del dia primero de
cada mes.

Por lo anteriormente expuesto el supervisor del contrato debera verificar
que la oficina de tesoreria genere la respectiva orden de consignacion
dentro de los plazos con el fin de no generar traumatismos al contratista
para la realizacion del pago.

Una vez efectuado el pago del canon de arrendamiento debera entregar
copia del recibo de pago al supervisor del contrato.

PROCEDIMIENTO PARA INTERESES MORATORIOS CANON
ARRENDAMIENTO

El incumplimiento del plazo para el pago del canon mensual de
arrendamiento y del valor de los servicios acarreara un interés del cero
punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de cumplir o entregar, por
cada dia de retardo y hasta que se efectue el respectivo pago.

Los pagos se haran a la siguiente cuenta:

NOMBRE BENEFICIARIO: Direccion de Educacion Policial
N.I.T.: 900.373.379-0

1DS - AC - 0001
VER: 5
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ATA DEL INICIO DEL CONTRATO Nro. 80-1-30090-24 CUYQ
BICADO AL LADO DEL BOHIO C CARABINERQ, CON UN
1ET > )S 94 m"), PARA LA PR

ROFESIONAL, ESTUDIANTES

TAY CUA
A. HELAL

IA DE LA ESCUELA DE CARA

STACION DEI

CUENTA Nro.: 110-018-16886-4 — Fondos Especiales - codigo del
convenio 6028

TIPO DE CUENTA: corriente

ENTIDAD FINANCIERA: Banco Popular

Supervisor del

Intendente Jefe JUAN CARLOS RICO MEDINA

contrato
HORARIO: LUNES A VIERNES: El servicio debe iniciar a partir de las 07:00 horas
en horario extendido hasta las 20:00 horas. Este se podra extender en el horario de
Horulios la noche hasta las 22:00 horas previa coordinacion con el supervisor del contrato.

SABADOS, DOMINGOS Y DIAS FESTIVOS: El servicio debe iniciar a partir de las
7:30 horas, en horario extendido hasta las 19:30 horas

Fecha de Inicio 19 de noviembre del 2024

Plazo y forma
de Ejecucion

12 meses Posterior al perfeccionamiento

4.2.1. Anexo No. 2 especificaciones técnicas minimas

De acuerdo a lo pactado en el contrato de arrendamiento Numero PN DIEPO N° 80-1-30090-24,
suscrito entre la Policia Nacional - Direccion de Educacion Policial y la empresa CENTAUROS
TRABAJANDO EN SOLUCIONES S.A.S. y como representante legal el sefior JIMMY OSWALDO
TAPIERO GUAVATIVA identificado con cedula de ciudadania 80.072.280, se leen y queda claro los
compromisos adquiridos en las especificaciones técnicas minimas aceptadas dentro del contrato,
motivo por el cual se registran en la presente acta, asi:

ITEM

CONDICIONES A CUMPLIR POR EL CONTRATISTA

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato, seré de doce (12) meses contados a partir de la
notificacion al contratista, de la aprobacion de la garantia unica, previa aprobacion del contrato por
parte del contratista en la plataforma electronica de contratacion publica SECOP |l

HORARIO DE ATENCION

HORARIO: LUNES A VIERNES: El servicio debe iniciar a partir de las 07:00 horas en horario
extendido hasta las 20:00 horas. Este se podra extender en el horario de la noche hasta las 22:00
horas previa coordinacion con el supervisor del contrato.

SABADOS, DOMINGOS Y DIAS FESTIVOS: El servicio debe iniciar a partir de las 7:30 horas, en
horario extendido hasta las 19:30 horas.

Teniendo en cuenta que se exige un horario de funcionamiento extendido, el cual supera las horas
de trabajo de ley establecidas por la normatividad vigente, se debe tener en cuenta lo establecido en
la normatividad legal vigente en materia laboral y jornadas de trabajo, de tal manera que el futuro
contratista debera propender por el cumplimiento de las disposiciones legales en la materia.

Igualmente, en dias especiales, como son alistamientos, se debera coordinar con el supervisor del
contrato, el horario de atencion a usuarios para el personal que queda laborando en las instalaciones
de la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas. Asi mismo, el oferente se compromete a atender y
a tener la disponibilidad en las instalaciones para los servicios especiales o eventos si se llegaren a
necesitar (celebracion de reuniones de trabajo y otros).

Nota: El horario para los dias domingos y festivos sera flexible, la prestacion del servicio podra
coordinarse con anterioridad con el supervisor del contrato.
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UNIDAD

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR UNITARIO
ESTIMADO,
EXCLUIDO DE IVA

VALOR TOTAL
ESTIMADO
EXCLUIDO DE IVA

ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL
UBICADO AL LADO DEL BOHIO DEL
CARABINERO. CON UN ESPACIO DE
VEINTITRES METROS CON NOVENTA
Y CUATRO CENTIMETOS
CUADRADOS (2394 m2). PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE
CAFETERIA, FRUTERIA. HELADERIA
PARA EL PERSONAL PROFESIONAL,
ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE
POLICIA DE LA ESCUELA DE
CARABINEROS EDUARDO CUEVAS
GARCIA

DIEPO-

ESECU 12 meses $730.170.00 $ 8.762 040.00

El canon de arrendamiento mensual de acuerdo al avalué comercial se establecié por la suma de
SETECIENTOS TREINTA MIL CIENTO SETENTA PESOS ($ 730.170,00)

El canon de arrendamiento NO incluye los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y energia,
ni tampoco gas natural los cuales debe cancelar el ARRENDATARIO de acuerdo al consumo
registrado por los medidores nuevos.

El supervisor del contrato, junto con el arrendatario tomaré lectura de cada medidor una vez iniciado
el contrato, con el objeto de conocer a partir de qué fecha y lectura se cobrara el valor de cada
kilovatio o metro cubico. El local cuenta con servicio de gas domiciliario, el cual debe ser cancelado
por el arrendatario directamente a la empresa que suministra el servicio.

SERVICIOS PUBLICOS: EI ARRENDATARIO se compromete a cancelar los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado, energia, gas, y el servicio de recoleccion de basuras, de acuerdo al
consumo registrado por los medidores instalados para tal fin. Asi mismo, en caso de que contrate
otro tipo de servicio, debera ser bajo su responsabilidad y pagar de manera oportuna dichos
compromisos, previo concepto del supervisor.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL: Teniendo en cuenta que el arrendamiento del espacio fisico
ubicado en las instalaciones de la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia, es para la
prestacion del servicio de cafeteria, fruteria, heladeria, es necesario que el proponente cuente como
minimo con el siguiente personal:

% DEDICACION
EJECUCION TOTAL
DEL CONTRATO

CARGO A

CANTIDAD | hESEMPENAR

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia minima de 1 ano
como administrador (a)

o xperiencia especifica en
Atencion al £ pe especll
1 atencion al cliente, minima un
cliente 2
(01) ano

1 Administrador 100%

100%

Para acreditar la experiencia de los trabajadores, el CONTRATISTA debera hacerle entrega al
supervisor del contrato, dentro de los 03 dias habiles siguientes a la firma del contrato, la siguiente
documentacion del personal:

- Hoja de vida debidamente firmada
- Contrato de trabajo.
«  Certificaciones de la experiencia especifica

En el evento que se cambie el personal ofrecido, el nuevo personal debera cumplir con la experiencia
requerida, el cual debera contar con la viabilidad del supervisor del contrato y la autorizacion del
Ordenador del Gasto, una vez autorizado el cambio de personal, el supervisor del futuro contrato
debera solicitar el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia de |la Policia Metropolitana de
Villavicencio.

NOTA: El ARRENDATARIO garantizara la prestacion del servicio con el personal requerido. No
obstante, si es necesario mas personal, el contratista debera contratar mas trabajadores para prestar
el debido servicio. Previo concepto del supervisor.
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JN LOCAL UBICADO AL LADO DEL BOHIO DEL CARABINE
: 1ETROS CUADRADOS (23,94 mv'), PA
RA EL PERSONAL PROFESIONA
IEROS EDUARDQO CUEVAS GARCIA’

IA, HELA

OLICIA DE LA ESCUELA DE C/

2.21 QUE TRATA DEL INICIO DEL CONTRATQ Nre. 80-1-30090-24 CUYO

N UN

CAPACIDAD OPERATIVA: El ARRENDATARIO debera garantizar que cuenta con la logistica
necesaria (equipos, mobiliario y enseres, insumos y personal), para la ejecucion del objeto
contractual.

Un (1) televisor de minimo 42" con servicio de television por cable a cargo del arrendatario

e Una (1) licuadora

e Un (1) horno microondas.

e Dos (2) Sandwicheras

e Una (1) maquina de jugos.

e Dos (2) Vitrinas con calefaccién
e Un (1) congelador

e Un (1) Enfriador tipo vitrina

NOTA: En caso de ser requerida mayor capacidad operativa para la prestacién del servicio, el
ARRENDATARIO garantizara |a logistica necesaria para la ejecucién del objeto contractual.

MEDIO DE PAGO ALTERNATIVO: EI ARRENDATARIO debera garantizar que, durante la
ejecucion del contrato, dispondra de la habilitacion de canales digitales como métodos de pago
alternativos, para lo cual, junto con la propuesta, debera entregar certificacion, en la que indique
expresamente que dispondra de canales digitales y métodos de pago alternativos con cualquier
forma de pago que no sea dinero en efectivo (Nequi, Daviplata u otro, disponibles en mercado).

CALIDAD Y CAMBIO DE LOS PRODUCTOS: El ARRENDATARIO debera garantizar que durante
la ejecucion del contrato, los productos que se encuentren a la venta dentro del espacio fisico de la
cafeteria objeto del presente estudio previo, serdn de excelente calidad, si es necesario, realizara
el cambio de manera inmediata del producto, ya sea por que resulten defectuosos, vencidos u otros
factores que alteren sus condiciones fisicas normales; esto, sin que se genere un valor adicional al
consumidor

El ARRENDATARIO no debera estar reportado en el Registro Unico de Infractores Ambientales
RUIA-DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL.

10.

EI ARRENDATARIO debera prestar exclusivamente el servicio de cafeteria, fruteria y heladeria para
el personal de profesionales, estudiantes, auxiliares de Policia y visitantes de la Escuela de
Carabineros Eduardo Cuevas Garcia, debiendo cancelar el valor del canon de arrendamiento
mensual acordado.

11.

NORMAS DE SEGURIDAD: EI ARRENDATARIO se compromete a cumplir con las normas de
seguridad que establezca la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia para el ingreso del
personal contratado por el ARRENDATARIO para el funcionamiento de la cafeteria, asi mismo
ejercera control a los vehiculos de los proveedores y demas personal que ingresa al inmueble, lo
cual debera cumplirse con absoluta responsabilidad por parte del personal contratado por el
ARRENDATARIO y debera informar acerca de cualquier situacién que afecte la seguridad de la
Unidad, de acuerdo a lo establecido en el protocolo de ingreso y salida de las instalaciones de la
Escuela, esta establecido por la oficina de seguridad de la Escuela.

12.

DEVOLUCION DE LOS BIENES ENTREGADOS: El ARRENDATARIO se compromete a devolver
en optimas condiciones el inmobiliario, equipos e infraestructura entregados y a responder por
perdidas, danos, mantenimiento preventivo y correctivo de estos bienes.

13.

PRODUCTOS A COMERCIALIZAR: El ARRENDATARIO se compromete a comercializar todos los
productos ofertados en el listado relacionado mas adelante.

14.

PRECIOS: Los precios de los productos relacionados, deberan mantenerse fijos por la vigencia del
contrato, cualquier cambio a la lista de precios, debera tener el visto bueno del supervisor del
contrato y autorizacidon del ordenador del gasto.

Los productos de marcas reconocidas que no se encuentren en el listado de las especificaciones
técnicas, deberan ser comercializados con los precios sugeridos por el fabricante.

15.

UNIFORME: EI ARRENDATARIO se compromete a que el personal que labore dentro de la
cafeteria, esté debidamente dotado de su vestuario y uniformado, el cual debe ser de color blanco
(compuesto de delantal, cofia, gorro, o malla que cubra totalmente el cabello, guantes de polietileno
de baja densidad alimentos y tapabocas, para quien efectué la manipulacién de los alimentos).

16.

REGISTROS INVIMA: El arrendatario debera garantizar el cumplimiento de los requisitos sanitarios
del INVIMA para todos los insumos de productos carnicos, lacteos y demas alimentos que lo
requieran, asi como los de la secretaria de Salud y las demas autoridades relacionadas, de forma
que en todo momento se garantice la seguridad alimentaria desde el origen de los productos. En
ningun caso pueden ofrecer alimentos con fecha de vencimiento expirada.

1DS - AC - 0001 Pagina 6 de 7 Aprobacion: 30/08/2021

VER: 5

e



N

17.

MEDIDAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL: Se debera instalar las medidas de seguridad industrial
necesarias, como extintores, botiquin, camilla y demas que se consideren necesarios para
garantizar la prestacion del servicio de cafeteria, fruteria y heladeria.

18.

El ARRENDATARIO debera realizar por su cuenta, las reparaciones, limpieza y mantenimiento de
los equipos e instalaciones para asegurar el normal funcionamiento de la cafeteria, estas actividades
deberan realizarse periddicamente (minimo cada mes) de acuerdo con las indicaciones y
formuladas por el encargado de ejercer el control y vigilancia del contrato. Los equipos
suministrados deberan operarse con el debido cuidado, siendo responsable el arrendatario de los
dafos causados por el mal uso, obligandose a efectuar las reparaciones que sean necesarias de
manera inmediata y en todo caso no interrumpir la prestacion del servicio.

19.

El ARRENDATARIO debera utilizar el local para dar cumplimiento al objeto contractual tinicamente
y en los términos indicados en el presente contrato, debiendo dar estricto cumplimiento a todas las
obligaciones legales como ARRENDATARIO.

20.

El ARRENDATARIQO se compromete a publicar los precios de los productos a comercializar en lugar visible
de la cafeteria, fruteria y heladeria.

21.

El ARRENDATARIO se compromete a cumplir las obligaciones laborales contenidas en el Codigo
Sustantivo de Trabajo, con el personal contratado, el cual sera a cargo exclusivo del arrendatario
en lo que respecta a al pago de salarios, prestaciones, afiliacion al sistema de seguridad social y
demas previsiones de ley.

22.

El ARRENDATARIO debe presentar protocolo de aseo y desinfeccion de los equipos,
electrodomésticos e instalaciones de la cafeteria, fruteria y heladeria el cual debera aplicar de
manera diaria.

23.

El ARRENDATARIO debera notificar oportunamente a la Entidad Administradora de Riesgos
Profesionales, los accidentes de trabajo que se presenten con el personal a su servicio.

24,

El ARRENDATARIO debera presentar cuando lo solicite el supervisor del contrato, los informes,
registros, actas y documentos que soporten el desarrollo de las obligaciones del contrato.

25.

El ARRENDATARIO se compromete a NO vender bebidas alcohdlicas, bebidas energizantes ni a
instalar maquinas de juegos de azar o suerte o aleatorios, ni expender sustancias que produzcan
dependencia fisica o siquica.

26.

CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL:

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el
ARRENDATARIO debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la
informacion institucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros;
en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion,
sustraccion, divulgacion, alteracién, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira con la Entidad
los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

En virtud del presente proceso contractual, el ARRENDATARIO se obliga a no suministrar
informacion que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion del futuro contrato; asi como sobre
los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su desarrollo.

ElI ARRENDATARIO debera firmar un acuerdo de confidencialidad y no revelacion de la informacion
para lo cual debera diligenciar y entregar junto con la propuesta el Formulario Acuerdo de
Confidencialidad.

En ese mismo sentido y dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo Primero del Anexo No.
9 de la Resolucion No. 08310 del 28 de diciembre de 2016 “por la cual se expide el manual del
sistema de gestion de la seguridad de la informacion para la Policia Nacional”, el oferente debera
diligenciar y entregar junto con la propuesta el formato No. 1DT-FR-0016 DECLARACION DE
CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CONTRATISTAS O TERCEROS. -

27.

El ARRENDATARIO, una vez realice el procedimiento de pago de servicios publicos (energia
eléctrica, alcantarillado y gas), remitira mediante comunicado oficial al supervisor del contrato,
dentro de los 03 dias siguientes al pago, la evidencia de dicho pago, con el fin de llevar un control
de esta actividad.

28.

Los contratistas deben dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo”, Resolucion 01956 del 2018 "Por la cual se adopta las directrices de
evaluacion al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y
subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
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servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, Trabajadores
en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o
se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo, el cual debera ser aplicado de acuerdo a la
previa priorizacion del riesgo”y Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”

29.

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: El proponente que se presente al proceso contractual
debera certificar que garantizara cada uno de los servicios que se presten en el empleo de las
buenas practicas de manufactura, en relacion a la preparacién, elaboracion, envasado,
almacenamiento, transporte y distribucién de alimentos para consumo humano, con el objeto de
garantizar que los alimentos se preparen en condiciones sanitarias adecuadas y se disminuyan los
riesgos inherentes a la produccion, debiendo cumplir con la normatividad de higiene, salubridad en
la preparacion y distribucién de la alimentacion estipulada en el Decreto Nacional 539 de 2014 y la
Resolucion 2674 de 2013, o cualquier otra disposicion que los modifique, adicione o reemplace; de

acuerdo con la resolucién en mencién en virtud del capitulo Ill articulo 11 el proponente debe cumplir
con los siguientes requisitos:

v Asegurar la salud y seguridad de sus empleados y de aquellos (tales como contratistas y
clientes) quienes tal vez sean afectados por sus actividades los servicios alimenticios

v' Realizar una valoracion de riesgos para identificar cualquier riesgo y poner practica
procedimientos para el control de los mismos

v

Proporcionar equipo de proteccion personal (Utiliza pantalén y prendas manga larga, mascarilla

convencional, guantes, chaleco, casco, gafas y, general, los EPP definidos para dicha actividad)

v Proporcionar elementos de primeros auxilios

v Proporcionar capacitacion e informaciéon pertinente sobre riesgos a todo personal incluyendo a
trabajadores temporarios

v Establecer procedimientos en caso de emergencia.

CERTIFICACION MANEJO DE ALIMENTOS: EI ARRENDATARIO presentara una certificacion

30 suscrita por el representante legal, donde garantice para el inicio del contrato allegar los certificados
‘| de manipulacién de alimentos expedidos por la autoridad competente del personal que emplee para
la preparacion de alimentos, con los respectivos examenes médicos y de laboratorio.
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST

31.

Planilla(s) integrada(s) de liquidacion de aportes, con la afiliacion vigente de los trabajadores a
(EP.S., AF.P., AR.L.) de acuerdo al nivel de riesgo durante la ejecucién del contrato (Riesgo 5,
conforme al Resolucion No. 768 de 2022)

32.

AHORRO Y USO EFICIENTE DE AGUA Identificar y reparar oportunamente los dafos hidricos
locativos, evitando el desperdicio del recurso hidrico.

33.

El ARRENDATARIO debera entregar los certificados de manipulacion de alimentos expedidos por la

autoridad competente del personal que emplee para |la preparacion de alimentos, con los respectivos
examenes médicos y de laboratorio.

34.

Certificado de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del
oferente, expedido por la ARL o por un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
respectivo curso de 50 o 20 horas SGSST vy licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, con
el porcentaje de cumplimiento de la ultima vigencia no superior a un afo de la evaluacion de los
estandares minimos requeridos en Seguridad y Salud en el Trabajo

35.

El ARRENDATARIO debera garantizar que cada uno de los servicios que se presten en el empleo
de las buenas practicas de manufactura, en relacion a la preparacion, elaboracion, envasado,
almacenamiento, transporte y distribucién de alimentos para consumo humano, con el objeto de
garantizar que los alimentos se preparen en condiciones sanitarias adecuadas y se disminuyan los
riesgos inherentes a la produccion, debiendo cumplir con la normatividad de higiene, salubridad en
la preparacion y distribucion de la alimentacion estipulada en el Decreto Nacional 539 de 2014 y la
Resolucion 2674 de 2013, o cualquier otra disposicion que los modifique, adicione o reemplace; de
acuerdo con la resolucion en mencion en virtud del capitulo 11l articulo 11 el proponente debe
cumplir con los siguientes requisitos

v Asegurar la salud y seguridad de sus empleados y de aquellos (tales como contratistas y clientes)

quienes tal vez sean afectados por sus actividades en los servicios alimenticios.

v Realizar una evaluacion de riesgo y poner en practica procedimientos para el control de los
mismos
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Proporcionar capacitacion e informacion pertinente sobre seguridad y salud en el trabajo a todo el
personal.

36.

Para celebrar el contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la celebracion del
contrato, la persona natural o juridica, debera:

« Durante la ejecucion contractual cumpliré las responsabilidades establecidas en el Articulo No.
2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 “Responsabilidades de los trabajadores”. 1. Procurar el
cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado
de salud: 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion
del SG-SST; y 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

« Tenencia de Elementos de Proteccion Personal acorde a las necesidades de la tarea y segun los
riesgos de cada tarea a ejecutar.

« Durante la ejecucidn contractual cumpliré las responsabilidades establecidas en el Articulo No
2.2.46.25 del decreto 1072 de 2015 debe implementar y mantener las disposiciones necesarias
en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en donde se evidencie
analisis de vulnerabilidad, procedimientos operativos normalizados, inventario de equipos de
atencion de emergencias entre los cuales debe instalar extintor multiproposito, botiquin tipo b,
camilla.

« Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el contratante
para el area donde se desarrollaran las tareas.

Para la ejecucion del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion del

contrato la persona natural o juridica debera:

« Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST, que
las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la
exposicion del contratista o subcontratistas a los riesgos encontrados, en el centro de trabajo
donde desarrolla la actividad.

« Utilizar permanente los Elementos de Proteccion Personal, durante la ejecuciéon contractual,
acorde a los peligros y riesgos relacionados con la tarea contratada.

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo, o el diagnostico de actividades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad a contratar.

« Entregar al contratante, los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista.

Para liquidar el contrato al término de su ejecucion, el contratista debera:

Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencia documentalmente el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista o subcontratista, en materia de
aseguramiento en SST y permita evidenciar objetivamente la participacion de estos, en las
actividades de promocién y prevencion que adopten y estén conforme a los parametros adoptados
en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SGA

A A A A T —

37.

USO EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA AHORRO Y USO EFICIENTE DE AGUA MANEJO
DE RESIDUOS SOLIDOS NO PELIGROSOS APROVECHABLES, PELIGROSOS Y ESPECIALES,
verificar el cumplimiento por parte del ARRENDATARIO de la cafeteria de las clausulas ambientales
establecidas en el numeral 4.4.1 de la Resolucién 00090 del 15/01/2018, en lo referente al uso
eficiente del agua, energia eléctrica y manejo de los residuos solidos aprovechables y organicos; y
buenas practicas de mano factura.
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DEL INICIO DEL CONTRAT!

38.

AHORRO Y USO EFICIENTE DE AGUA el ARRENDATARIO Identificara y reparar oportunamente
los danos a la red hidraulica locativas, evitando el desperdicio del recurso hidrico.

39.

EI ARRENDATARIO mantendra en perfecto estado de aseo y en condiciones Optimas de salubridad
las instalaciones de la cafeteria, asi como todos sus equipos y utensilios para una éptima atencion
y a realizar las fumigaciones necesarias para su adecuado estado.

ZONA DE CONSUMO DE ALIMENTOS: se debe barrer y limpiar cuantas veces sea necesario, por
lo menos dos veces al dia con el fin de mantener en éptimas condiciones las instalaciones y sus
alrededores.

COCINA: Se debe barrer y limpiar cuantas veces sea necesario, con el fin de mantener en optimas
condiciones de aseo e higiene.

RECOLECCION DE BASURAS: El oferente y futuro contratista debera instalar dos (2) puntos
ecologicos de Color verde para depositar residuos organicos aprovechables, Color blanco para
depositar los residuos aprovechables como plastico, vidrio, metales, multicapa, papel y carton y
Color negro para depositar los residuos no aprovechables, 3 canecas con tapa de pedal, y sus
respectivas bolsas de colores reglamentarias, con el fin de realizar la separacion de los residuos
plenamente identificados de acuerdo a los volimenes de generacion teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos dentro del sistema de Gestion Ambiental implementado en las
instalaciones. Ademas, debera realizar la segregacion en la fuente para la disposicion final en el
chut de residuos en bolsas de color de acuerdo a las directrices establecidas por el equipo del SGA,
separar adecuadamente los residuos solidos y liquidos del material organico y reciclable.
DESINFECCION: Debera implementar un programa de desinfeccion con soluciones autorizadas, en
las concentraciones y dilaciones exigidas tanto para las instalaciones, superficies de contacto con
los alimentos, equipos, utensilios y alimentos en crudo como frutas, hortalizas y verduras. Deben
desinfectarse puertas, paredes, ventanas, mesas, mostradores y pisos una vez por semana como
minimo.

Se debe lavar quincenalmente vidrios, ventanas, puertas y paredes externas de la cafeteria, fruteria
y heladeria.

Se debe efectuar la limpieza de los alrededores, que colindan con el inmueble. Se debe llevar Ia
basura diariamente al sitio autorizado para tal efecto, y de acuerdo a los dias previstos para su
recoleccion.

Se debe hace la verificacion para garantizar el reciclaje en las instalaciones.

Se debe mantener ambientadores que mantengan un ambiente agradable.

Los elementos con los cuales se realice el aseo deben ser de un aroma agradable para garantizar
la desinfeccion y el ambiente saludable para los uniformados.

40.

DESPERDICIOS REQUISITOS PARA LA ELIMINACION DE DESECHOS

» Enlas areas donde se preparen alimentos, los productos secundarios y residuos se recogeran en
bolsas desechables contenidas en recipientes de uso repetido, con tapa los cuales deben estar
etiquetados.

» Cuando las bolsas contenidas en los recipientes estén llenas, se deben cerrar para ser retiradas
del area donde se estan preparando los alimentos.

* Las canecas de basura se conservaran en una superficie cerrada reservada al efecto y separada
de los almacenes de alimentos.

» Dicha zona estara alejada de la zona caliente, estara bien ventilada, protegida de insectos y
roedores y debera ser facil de limpiar, lavar y desinfectar.

* Las canecas de basura se limpiaran y desinfectaran cada vez que se vacien. Deberan de
depositarse en canecas limpias, con tapa ajustable.

» Para desprenderlos de las vasijas y menajes deberan utilizar cepillo, guantes o esponja nunca a
mano

* Los desperdicios de alimentos deberan recogerse y almacenarse separados de las basuras en
recipientes identificados.
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 Los recipientes para la basura y desperdicios deben ser suficientes en cantidad y capacidad y
deben lavarse y desinfectarse frecuentemente. Por otra parte, deberan estar ubicados lejos del
lugar de preparacion de cada comida.

Quien este encargado de vaciar los desperdicios del recipiente debera utilizar guantes de caucho o
alguna herramienta que le evite el contacto con ellos, por ningun motivo hara operacion directa con
la mano. Este funcionario no debera tener asignada otra tarea simultanea que lo ponga en contacto
con menaje limpio o alimentos.

41.

En atencion a la Decreto N°5 596 11/04/2016 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1077de
2015 en lo relativo con el esquema de la actividad de aprovechamiento del servicio publico de aseo
y el régimen transitorio para la formalizacion de los recicladores de oficio, y se dictan otras
disposiciones", los oferente deben entregar los residuos aprovechables al responsable de gestion
ambiental del centro docente para realizar la disposicion final de los mismo, de igual manera el
personal de contratistas no estan autorizados sacar de las instalaciones los residuos aprovechables.

42.

El ARRENDATARIO debera realizar la caracterizaciéon de las aguas residuales (parametros
fisicoquimicos que se deberadn monitorear y sus valores limites maximos permisibles en los
vertimientos puntuales de Aguas Residuales No Domésticas (ARnD) de las actividades de
elaboracion de productos alimenticios y bebidas) provenientes de su actividad (cafeteria o
restaurante), a traves de un laboratorio acreditado ante el IDEAM, tramite que se debe adelantar
cada seis (6) meses, la primera caracterizacion se efectuara al finalizar el primer mes de iniciada su
actividad productiva, y de ser necesario conforme los resultados de laboratorio, el contratista debera
tornar medidas ambientales para el logro del cumplimiento de los pardmetros exigidos en los
articulos 12 y 16 de la Resolucién 0631 de 2015 expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible "Por la cual se establecen los parametros y los valores limites maximos permisibles en
los términos puntuales a cuerpos de aguas superficiales y a los sistemas de alcantarillado publico y
se dictan otras disposiciones", y la segunda, seis (6) meses después de realizada la caracterizacion
(si se estan cumpliendo todos los parametros), de no cumplirse los parametros, cada 3 meses se
realizara caracterizacion de las aguas residuales en los vertimientos puntuales.

43.

El ARRENDATARIO no puede realizar vertimiento de sustancias peligrosas, "Se prohibe el
vertimiento, la disposicion, o permitir que se disponga directa o indirectamente a la red de
alcantarillado publico y/o en cuerpos de agua de uso publico o privado cualquier residuo o sustancia
solida, liquida o gaseosa que sea considerada como peligrosa”, segun lo establecido en el Decreto
1076 de 2015, expedida por el Presidente de la Republica de Colombia, o la norma que la modifique
0 sustituya.

Atendiendo lo dispuesto de Ley 1973 del 19/07/2019 expedida por el Congreso de Colombia "Por
medio de la cual se regula y prohibe el ingreso, comercializacion y uso de bolsas y otros materiales
plasticos en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina e islas
menores que lo componen, y se dictan otras disposiciones" en sus articulos 6, 7 y 8, y en la
Resolucion 2184 del 2019, expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible "Por el
cual se modifica la resolucion 668 de 2016, sobre uso racional de bolsas plasticas y se adoptan
otras disposiciones", el arrendatario debera:

v Eliminar el uso de las bolsas plasticas, como accion contundente para el manejo de
residuos y cuidado de los recursos naturales.

v Prohibir el uso de pitillos plasticos como medida de conciencia sobre el dafio a los recursos
naturales y el desperdicio incontrolado de las ciudades que terminan en rellenos sanitarios
sin ningun aprovechamiento.

Eliminar el uso de mezcladores plasticos.

45.

El ARRENDATARIO se compromete a realizar mantenimiento del ducto de escape de los gases y
vapores de la campana de extraccion (a todas las campanas para remover la grasa, en filtro,
extractores de grasa o ventiladores especialmente disenados para remover los vapores de grasa y
crear, a la vez, una barrera contra el fuego), con una periodicidad minimo de tres (3) meses a partir
del inicio de la actividad productiva, o por saturacion de la misma que exija realizar el mantenimiento
en menor tiempo a lo establecido, procedimiento que debe realizarse por la empresa a cargo,
conforme a la Guia Técnica GTS-USNA Sectorial 009 del 2007 — ICONTEC.

46.

El ARRENDATARIO se compromete a dar disposicion final de aceites de cocina usados en
cumplimiento a la Resolucion 0316 del 2018 emitida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible "Por el cual se establece las disposiciones relacionadas con la disposicion de aceites de
cocina usados y se dictan otras disposiciones", los oferentes deben presentar certificado de
disposicion final del aceite de cocina cada dos meses generados al supervisor del contrato.
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El ARRENDATARIO debera presentar los permisos, licencias que dieran lugar para el
funcionamiento y desarrollo de su actividad productiva, cualquier infraccion ambiental por emision
47.| de permisos, concesiones o licencias ambientales, que hubiese sido necesario tramitar antes del
inicio del contrato, en el transcurso y después de la actividad del contrato, seran asumidas como
responsabilidad del arrendatario.

El ARRENDATARIO debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas
y campanas ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de
48. Gestion Ambiental, que contribuyan al cumplimiento de la Politica Ambiental y Objetivos
Ambientales Institucionales, en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio
dentro de las instalaciones policiales.

El ARRENDATARIO debera instalar puntos ecoldgicos o contenedores dentro del establecimiento,
con el fin de realizar la separacion de los residuos aprovechables y peligrosos, plenamente
identificados de acuerdo a los volumenes de generacion, teniendo en cuenta los lineamientos
49.| establecidos en la Politica Ambiental de |la Policia Nacional, Resolucion 2184 de 2019, por la cual
empezara a regir en el 2021 el cédigo de colores blanco, negro y verde para la separacion de
residuos en la fuente con el objetivo de fornentar la cultura ciudadana en materia de separacion de
residuos en el pais

El ARRENDATARIO debera, garantizar que todas las sustancias quimicas que se utilicen para la
prestacion de servicio dentro de las instalaciones policiales, posean rétulo de identificacion y las
hojas de seguridad, especificando los siguientes items:

Identidad del producto

Informacion sobre componentes
Identificacion de peligros

Primeros auxilios

Inflamabilidad y explosién

Medidas en caso de derrames o escapes
Manipulacién y almacenamiento

Control de exposicion / proteccion personal
Propiedades fisicas y quimicas
Estabilidad y reactividad

Informacién toxicolégica

Informacién ecoldgica

Consideraciones relativas a la eliminacién
Informacién relativa al transporte
Informaciones reglamentarias

50.

NENELESN AN SINSNSNS S

Esta informacion debera ser allegada en idioma espanol al supervisor del contrato, en aras de
atender efectivamente cualquier situacion de emergencia, conforme al Decreto 1076 de 2015 "Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible".

El ARRENDATARIO debera eliminar el uso de bolsas plasticas, como accion contundente para el
maneo de residuos y cuidado de los recursos naturales. Prohibir el uso de pitillos plasticos como
medida de conciencia sobre el dafo a los recursos naturales y el desperdicio incontrolado de las
51.| ciudades que terminan en rellenos sanitarios sin ningun aprovechamiento. Eliminar el uso de
mezcladores plasticos. Prohibir el uso de envases, portacomidas y cualquier recipiente de
poliestireno expandido (ICOPOR), para realizar sustitucion de estos elementos o productos
materiales que no contaminen el ambiente

Para la adquisicion de productos alimentarios y en el contrato de arrendamiento de la cafeteria, se
debera incluir dentro de las obligaciones del contratista la aplicacién de buenas practicas de
52.| manufactura -BPM, con arreglo a lo previsto en el Decreto 3075 de 1997 y la Resolucidon 2674 de
2013 expedida por el Ministerio de Salud o cualquier otra disposicion que los modifique, adicione o
sustituya.

NORMAS SANITARIAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS: Contribuir a
la minimizacion de riesgos de enfermedades e intoxicaciones a los usuarios que puedan ser
53.| ocasionados o transmitidos a través de alimentos consumidos. El arrendatario debera ejercer control
para dar cumplimiento a estas normas especialmente las consagradas en la resolucion 2674 de

2013

LISTADO DE PRODUCTOS
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El ARRENDATARIO debera aplicar el Decreto 3466 de 1992 y del titulo Il, capitulo segundo de la circular Gnica
de Superintendencia de Industria y Comercio. Donde debe dar a conocer la carta o lista de precios en un lugar
visible y claro al publico, para que el cliente conozca los productos que se ofrecen y el costo de cada uno, de
conformidad con el siguiente listado.

PRODUCTO MEDIDA | CANTIDAD VALOR UNIDAD
PRODUCTOS CAFETERIA

PONQUE BROWNIE 65GR 65 GR 1 $ 3.000
PONQUE GANSITO 37GR 37 GR 1 $2.000
PONQUE RAMO DE NUEZ 230 GR 1 $7.200
PONQUE RAMO TRADICIONAL 230GR 230 GR 1 $4.200
PONQUE RAMO CHOCOLATE 230GR 230 GR 1 $6.200
PONQUE CHOCORAMO TAJADA 65G 65 GR 1 $ 2.400
PONQUE GALA TAJADA CHOCOLATE 60GR 60 GR 1 $ 1.900
PONQUE GALA TAJADA COCO 60GR 60 GR 1 $ 1.900
PONQUE GALA TAJADA NATURAL 60GR 60 GR 1 $ 1.900
PONQUE GALA TAJADA VAINILLA 60GR 60 GR 1 $ 1.900
CHICLE TRIDENT SURTIDOS 3S 51GR 1 $ 900

CHICLE TRIDENT SURTIDO 5S 8,5 GR 1 $ 1.400
CHICLETS TUMIX SURTIDOS 2, 7GR 1 $ 200

HALLS BARRA FRUIT MIX 252 GR 1 $2.500
HALLS MENTA 24,75 GR 1 $ 200

MENTA HELADA 16 GR 1 $ 100

GOL TRADICIONAL 31 GR 1 $ 2.000
CHOCOLATINA JET 12 GR 1 $1.200
CHOCOLATINA JUMBO MANI 100 GR 1 $4.000
GALLETAS FESTIVAL SURTIDAS 50 GR 1 $ 1.000
GALLETAS MILO SANDWICH 48,7 GR 1 $ 1.500
GALLETA TOSH SURTIDAS 27 GR 1 $1.200
GALLETAS CLUB SOCIAL SURTIDAS 27,8 GR 1 $ 1.000
GALLETAS OREOQO ORIGINAL 54 GR 1 $ 1.500
GALLETAS MINI CHIPS 35 GR 1 $ 1.500
GALLETAS PIAZZA SURITDAS 45 GR 1 $ 3.000
GALLETAS BRIDGE SURTIDAS 30 GR 1 $ 1.000
GALLETAS MAX COCO 46 GR 1 $2.000
GALLETAS QUIMBAYAS 51.6 GR 1 $ 1.000
GALLETAS CHOKIS CHISPAS 40G 40 GR 1 $ 1.500
GALLETAS QUAKER SURTIDAS 30 GR 1 $2.000
BON BOM BUM SURTIDO 19 GR 1 $ 500

DULCE SPARKIES 5 GR 1 $ 300

DULCE COFFEE DELIGHT DURO 2,5GR 1 $ 200

DULCE SUPERCOCO TURRON 25GR 1 $ 300

DULCE BIG BEN 2.8 GR 1 $ 300

DULCE BARRILETE BARRA 10 GR 1 $ 300

DULCE FRUNAS ORIGINAL 8 GR 1 $ 500

MANIMOTO NATURAL 40 GR 1 $2.200
PAPAS MARGARITA ONDULADA MAYONESA 30 GR 1 $ 3.000
PAPAS MARGARITA ONDULADA TOMATE 30 GR 1 $ 3.000
PAPAS MARGARITA LIMON 30 GR 1 $ 2.500
PAPAS MARGARITA POLLO 30 GR 1 $ 2.500
PAPAS MARGARITA CREMA CEBOLLA 30 GR 1 $ 2.500
PAPAS MARGARITA NATURAL 30 GR 1 $ 2.500
PAPAS MARGARITA BBQ 30 GR 1 $ 2.500
DETODITO BBQ 45 GR 1 $ 3.000
DETODITO NATURAL 45 GR 1 $ 3.000
DETODITO MIX 45 GR 1 $ 3.000
DETODITO CRIOLLO 45 GR 1 $ 3.000
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CHEETOS NATURAL 40 GR 1 $ 2.000
CHEETOS TRISSITOS PICANTES 40 GR 1 $ 2.500
GASEOSA COCA COLA S/AZ 1.5LT PET 1.5 T 1 $ 5.500
GASEOSA FRESH CITRUS 1.5LT PET 1.5 LT 1 $ 5.000
GASEOSA DVFRESH CITRUS 500ML 500 ML 1 $ 1.500
GASEOSAS SCHWEPPES SODA 400ML 400 ML 1 $ 3.000
GASEOSA SPRITE 3LT 3LT 1 $ 9.000
GASEOSA QUATRO 3LT 3LT 1 $ 9.000
GASEOSA COCA COLA 3LT LT 1 $ 11.000
GASEOSA SCHWEPPES GINGER 1.75LT 1.75 LT 1 $ 5.000
GASEOSA KOLA ROMAN 1.5LT 1.5LT 1 $ 5.000
GASEOSA QUATRO 1.75LT 1.75LT 1 $ 5.000
GASEOSA COCA COLA1.5LT 1.5LT 1 $ 5.500
GASEOSA KOLA ROMAN 250ML 250 ML 1 $ 1.800
GASEOSA KOLA ROMAN 400ML 400 ML 1 $ 2.800
GASEOSA QUATRO 250ML 250 ML 1 $ 2.000
GASEOSA QUATRO 400ML 400 ML 1 $ 3.000
GASEOSA SPRITE 250ML 250 ML 1 $ 2.000
GASEOSA SPRITE 400ML 400 ML 1 $ 3.000
GASEOSA COCA COLA 250ML 250 ML 1 $ 2.000
GASEOSA COCA COLA 400ML 400 ML 1 $ 3.000
GASEOSA MANZANA 400ML 400 ML 1 $ 2.500
GASEOSA COLOMBIANA 400ML 400 ML 1 $ 2.500
GASEOSA UVA 1.5L 15LT 1 $ 4.500
GASEOSA NARANJA 1.5LT 15LT 1 $ 4.500
GASEOSA PEPSI 400ML 400 ML 1 $ 2.500
GASEOSA COLOMBIANA 1.5 15LT 1 $4.500
GASEOSA NARANJA 1.5L 1.5 LT 1 $ 4.500
GASEOSA SEVENTUP 400ML 400 ML 1 $ 2.500
GASEOSA UVA 400ML 400 ML 1 $ 2.500
GASEOSA COLOMBIANA 400ML 400 ML 1 $ 3.000
JUGO HIT MORA 500 ML 1 $ 3.000
JUGO HIT MANGO 500 ML 1 $ 3.000
JUGO HIT NARANJA PINA 500 ML 1 $ 3.000
JUGO HIT LULO 500 ML 1 $ 3.000
JUGO HIT FRUTOTROPICAL 500 ML 1 $ 3.000
JUGO FRUTAL MANGO 500ML 500 ML 1 $ 3.500
JUGO FRUTAL MORA 500ML 500 ML 1 $ 3.500
JUGO FUZE MANZANA 400ML 400 ML 1 $ 3.000
JUGO NECTAR CAJA 200 ML 1 $ 1.500
FUZE MANGO 400 ML 400 ML 1 $ 3.000
FUZE NEGRO LIMON 400ML 400 ML 1 $ 3.000
FUZE NEGRO DURAZNO 400ML 400 ML 1 $ 3.000
AGUA BOTELLA SIN GAS 600ML 600 ML 1 $ 1.500
AGUA BOTELLA CON GAS 600ML 600 ML 1 $1.700
AGUA CRISTALINA 600ML 600 ML 1 $ 2.000
AGUA CRISTALINA 250ML 250 ML 1 $ 1.500
AGUA SABORIZADA H20H LIMA LIMON 600 ML 1 $ 2.600
AGUA SABORIZADA H20H TORONJELO 600 ML 1 $ 2.600
AGUA SABORIZADA H20H MARACUYA 600 ML 1 $ 2.600
AGUA SABORIZADDA H20H LIMONATA 600 ML 1 $ 2.600
AGUA SABORIZADDA H20H LIMONATA 600 ML 1 $ 2.600
BEBIDA TEA LIMON 500 ML 1 $ 2.500
BEBIDA TEA DURAZNO 500 ML 1 $ 2.500
BEBIDA FRUTO MULTISABORES EN BOTELLA 300 ML 1

ALPINA $ 3.000
BEBIDA GATORADE TROPICAL 500 ML 1 $ 3.500
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BEDIDA GATORADE MANDARINA 500 ML 1 $ 3.500
BEBIDA AVENA EN VASO FINESSE 250 ML 1 $ 3.500
BEBIDA AVENA VASO ALPINA 250 ML 1 $ 3.500
BEBIDA YOGO YOGO EN VASO 150 GR 1 $2.200
BEBIDA YOGO YOGO EN BOLSA 150 GR 1 $1.700
LECHE CHOCOLATADA EN CAJA 200 ML 1 $ 3.500
LECHE CHOCOLATA EN BOLSA 200 ML 1 $ 2.800
AREQUIPE ALPINA 50 GR 1 $2.200
BON YURT ALPINA SURTIDO 170 GR 1 $4.000
ALPINITO ALPINA SURTIDO 45 GR 1 $ 2.000
GELATINA ALPINA SURTIDA 108 GR 1 $ 2.000
EMPANADA 150 GR 1 $ 2.000
PAPA RELLENA 300 GR 1 $ 2.500
PASTEL YUCA 250 GR 1 $ 2.500
COCHINILLOS 150 GR 1 $ 2.500
BUNUELOS 100 GR 1 $ 2.000
AREPAS DE QUESO 300 GR 1 $ 2.500
HAMBURGUESA 400 GR 1 $ 6.000
PERRO CALIENTE 300 GR 1 $4.000
PAN CHICHARRONA 120 GR 1 $ 2.000
PAQUETE PAN DE YUCA 25 GR 1 $2.000
PAQUETE PAN DE ARROZ 60 GR 1 $ 2.000
SANDWICHES 120 GR 1 $ 2.000
TINTO VASO 5 OZ 50Z 1 $ 500
PERICO VASO 5 OZ 50Z 1 $ 500
AROMATICA VASO 5 0Z 50Z 1 $ 500
FRUTERIA
JUGO DE FRUTA EN AGUA, VASO 10 0Z 12 0Z 1 $ 1.500
JUGO DE FRUTA EN LECHE, VASO 10 OZ 12 0Z 1 $2.500
JUGO DE NARANJA U OTRA FRUTA VASO 10 12 0Z 1
0z $ 2.500
JUGO DE FRUTA EN LECHE VASO 16 OZ 16 OZ 1 $ 3.000
JUGO DE FRUTA EN LECHE VASO 10 OZ 12 0Z 1 $ 2.500
JUGOS VERDES VASO 16 OZ 16 OZ 1 $ 5.000
JUGOS VERDES VASO 10 OZ 120Z 1 $ 3.500
CHOCOLATE VASO 10 OZ 12 0Z 1 $ 2.000
LECHE EN VASO 10 0Z 12 0Z 1 $ 1.800
AVENA NATURAL VASO 10 0Z 12 0Z 1 $ 2.000
BEBIDA MILO VASO 10 0Z 12 0Z 1 $ 2.000
MALTEADAS VASO 16 OZ 16 OZ 1 $ 5.000
MALTEADAS VASO 10 0Z 1202 1 $ 4.000
ENSALADA DE FRUTA ESPECIAL 1000 GR 1 $14.000
ENSALADA DE FRUTA SENCILLA 500 GR 1 $ 9.000
SALPICON EN VASO 12 OZ 12 0Z 1 $ 2.500
CEREAL CON YOGURT PORCION EN VASO D 16 0Z 1
16 0Z $ 3.500
PORCION DE FRUTA EN VASO DE 16 OZ 16 OZ 1 $ 3.000

Es de anotar que se traen a colacion algunos datos plasmados en el contrato los cuales son de
interés, sin desconocer que el cumplimiento al contrato PN DIEPO N° 80-1-30090-24, se debe dar
en su totalidad.

4.3 Verificacion y entrega del Local.

Por parte de la Jefatura Administrativa de la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas, se realizd
la entrega del bien inmueble arrendado al sefor JIMMY OSWALDO TAPIERO GUAVATIVA
identificado con cédula de ciudadania 80.072.280 de Villavicencio, al cual le fue adjudicado el
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\ - COAGU - 2.21 QUE tATA DEL INICIO DEL CONTRATO Nro. 80-1-30090-24 CUYO

4 DAMIENTO DE UN LOCA l
| . C ..'u ;rl‘..!‘:‘wf Y Cl“'\T ".: "
ERIA "RUTERIA, HELADERIA PARA EL PERSON

DE POLICIA DE LA ESCUELA DE CARAEINEROS EDUARDO CU

ICADO AL LADO DE
-TROS CUADRADOS |

BOHIO DEL CARABINERO, CON UN
1,94 m‘), PARA LA PRESTACION DFEL
PRCOFESIONAL, ESTUDIANTES Y

EVAS GARCIA

contrato de arrendamiento PN DIEPO N° 80-1-30090-24, y quien con la firma de la presente
acta recibe el bien en perfecto estado y el cual se encuentra en optimas condiciones para la
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CAFETERIA, FRUTERIA, HELADERIA.

El predio destinado segun lo descrito en el contrato para el arrendamiento cuenta con un area
de 23,94 m?, el cual se encuentra al lado del bohio del carabinero de la Escuela de Carabineros
Eduardo Cuevas, Ubicada en la carrera 37 No 47-00. Barrio la esmeralda-Villavicencio Meta

4.4 Verificacion y entrega de los elementos para el funcionamiento de la cafeteria, fruteria,
heladeria, asi:

ITEM | DESCRIPCION DEL ACTIVO NUMERO INVENTARIO ESTADO DE LOS
No. | OBIEN (CODIGO SAP/R6 SILOG) BIENES)
1 mgs):DD:BtEERO 8004070000000000003972603 | BUEN ESTADO
2 mgsx‘:DDAEB?EERO 8004070000000000003972604 BUEN ESTADO
3 mgi'?DD;B?EERO 2004070000000000003972605 BUEN ESTADO
4 mg‘c;(?DDAEB/:EERO 8004070000000000003972606 BUEN ESTADO
5 ;ﬂEﬁe\zEGCfi';O 8004070000000000001572882 BUEN ESTADO
6 'F:/'EECST/:\ﬁEGSfi?{O 8004070000000000001572884 BUEN ESTADO
7 ;AEECST’:\E,ESCEE? 2004070000000000001572886 BHRNERIRED

ALBUM FOTOGRAFICO ELEMENTOS Y LOCAL ENTREGADOS PARA EL SERVICIO DE
CAFETERIA, HELADERIA Y FRUTERIA
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De acuerdo a lo dispuesto en el ANEXO 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS en el ITEM 12,
DEVOLUCION DE LOS BIENES ENTREGADOS: ‘£l ARRENDATARIO se compromete a devolver en Optimas
condiciones el inmobiliario, equipos e infraestructura entregados y a responder por pérdidas, danos,
mantenimiento preventivo y correctivo de estos bienes”. Que para tal fin se encuentra la sefora
Subintendente JENNIFER YESENIA MORENO BARBOSA, quien se desempefia como Responsable

Activos Fijos en Servicio -ESECU
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4.5  Verificacion medidor de energia y agua.
Medidor de energia:

Teniendo en cuenta lo estipulado en el contrato de arrendamiento CLAUSULA TERCERA donde
se indica que el canon de arrendamiento NO Incluye el servicio publico de energia eléctrica, el
cual debera cancelar el arrendatario de acuerdo al consumo registrado por el medidor Instalado
por la entidad para tal fin, debiendo presentar mensualmente copia de las consignaciones
realizadas al supervisor del contrato.

Asi mismo y teniendo en cuenta lo estipulado en la CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO
donde el arrendatario se compromete al pago del servicio de energia eléctrica para lo cual se
determinara su valor de acuerdo al consumo realizado, que se tomara del medidor al iniciar el
mes y al finalizar, este consumo sera multiplicado por el valor del kilovatio de energia que se
determine en la factura emitida por la entidad prestadora del servicio, procedimiento que arrojara
la cantidad de dinero a pagar, por cada uno de los servicios. El pago que se derive por este
concepto, debera ser cancelado dentro de los (3) dias habiles siguientes a la notificacion.

Por lo anterior y teniendo en cuenta lo estipulado en el contrato de arrendamiento se toma lectura
del medidor, imagen fotografica medidor de energia instalado en el local destinado para la
prestacion del servicio de cafeteria, heladeria y fruteria el cual tiene numero de serie 00032600
el cual a la fecha de la entrega tiene un consumo de 19698.8 Kv/h, dejando la evidencia
fotografica asi:

SN Ak

wCe205:-1

. IEC62053-21 ;
ASI an
.‘ ‘;uo«-m EO0Hz BOImMpaw I
LRSTEIEY HTTTETITY [ e S :
« 00032600 - Ui '
T == —— _:;::_L_: B S e e
Medidor de agua: <

Teniendo en cuenta lo estipulado en el contrato de arrendamiento CLAUSULA TERCERA donde
se indica que el canon de arrendamiento NO Incluye el servicio publico de acueducto y
alcantarillado, el cual debera cancelar el arrendatario de acuerdo al cepsumo registrado por el
medidor Instalado por la entidad para tal fin, debiendo presentar mensualmente copia de las
consignaciones realizadas al supervisor de! contrato.

Asi mismo en la CLAUSULA CUARTA especifica que el ARRENDATARIO se compromete al
pago del servicio de acueducto y alcantarillado para lo cual se determinara su valor de acuerdo
al consumo realizado, que se tomara del medidor al iniciar el mes y al finalizar, este consumo
sera multiplicado por el valor del Metro cubico que se determine en la factura emitida por la
entidad prestadora del servicio, procedimiento que arrojara la cantidad de dinero a pagar, por
cada uno de los servicios. El pago que se derive por este concepto, debera ser cancelado dentro
de los (3) dias habiles siguientes a la notificacion.
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COAGU - QUE TRATA DEL INICIO DEL L,“P'!” 'lld ro, 80-1-30090-24 CUYO
l(" LJF l| N L )" AL UBICADO AL LADO DEL INERO, CON UN
=N Y CUATRO METROS CUADRADOS (23,84 m?) IO

ERIA «‘ ELA AA PARA EL PERSONAL Pl\(_)i SIONAL, JIANTES Y
'.:’.‘VU[F.L'- DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA",

L;I‘.){Ik]'—

imagen fotografica medidor de agua instalado en el local destinado para la prestacion del
servicio de cafeteria, heladeria y fruteria el cual tiene nimero de serie 13000291 el cual
a la fecha de la entrega tiene un consumo de 00127-542 m3/h

5. Compromisos.

Actividad Responsable Fecha de entrega

Cumplimiento de las nomas de seguridad vy
actualizacion de los documentos que cumplan con CONTRATISTA PERMANENTE
las fechas de vencimiento.

Cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales expuestas en el contrato de
arrendamiento PN DIEPO Nro. 80-1-30090-24,
Celebrado Entre La Direccion De Educacién Policial
Solicitar al responsable de activos fijos laasignacion SUPERVISOR

CONTRATISTA PERMANENTE

de los elementos entregados para el servicio. DEL CONTRATO NOVIEMBRE
CONVOCATORIA n/a .
. R
IJ. JUAN S RICO MEDINA JIMMY OSWALDO TAPIERO GUAVATIVA
superw r£ontrato PN DIEPO > Contratista
ro/80-1 -30090-24 e
TC. CLAUDIA MARCELA CANAS PEN
Directora Escuela Eduardo Cuevas Garc
Anexo: no
Babotado per u Junu-vmuu:wu-n-‘. ==
s srres J
Carrera 37 47-00 Bario la Esmeralda
Teléfono No 6641179
esecu.cogru olicia.gov.co
www .policia.gov.co
INFORMACION PUBLICA
1DS — AC — 0001 Pagina 19de 7 Aprobacion:

30/08/2021
VER: 5§




,(.‘4 « N
Y05y pate”

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ESCUELADE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA
COMANDO DE AGRUPACION ESECU

Fecha: Villavicencio, 19 de noviembre del 2024
Hora de inicio: | 08:00 I Hora de finalizacion: 10:00
Lugar: Escuela De carabineros Eduardo Cuevas Garcia

DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA”.

ACTA-001912 — ARACA - COAGU -2.21

QUE TRATA DEL INICIO DEL CONTRATO Nro. 80-1-30090-24 CUYO OBJETO ES EL “ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL UBICADO AL LADO DEL BOHIO
DEL CARABINERO, CON UN ESPACIO DE VEINTITRES CON NOVENTA Y CUATRO METROS CUADRADOS (23,94 m?), PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE CAFETERIA, FRUTERIA, HELADERIA PARA EL PERSONAL PROFESIONAL, ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA DE LA ESCUELA

ASISTENTES

\ J

UNIDAD O CEDULA DE .
GR NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CIUDADANIA TELEFONO ) FIRMA
Directora Escuela ( (
TC CLAUDIA MARCELA Eduardo Cuevas esecu.direc@policia.gov.co 52.218.536 3203138034
CANAS PENA o N—
arcia
JIMMY OSWALDO . . ) .
Sr. TAPIERO GUAVATIVA Contratista abogado.jimmy.tapiero@agmail.com 86.072.280 3209466938
IJ JUAN GARLOS RICO Supervisor del juan.rico4744@correo.policia.qov.co 74.814.744 3213986833

MEDINA

contrato

Carrera 37 47-00 Bario la Esmeralda

Teléfono No 6641179
esecu.cogru@policia.gov.co

www.policia.gov.co

1DS - AC - 0001
VER: 4
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CENTAUROS TRABAJANDO EN SOLUCIONES S.A.S

Nit. 901.637.661-1
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INICIAL

AGOSTO 30 DE 2022
(En Pesos Colombianos)

AGOSTO 30-2022 %

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalentes al efectivo 20.000.000,00 100,00%
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 20.000.000,00 100,00%
TOTAL ACTIVOS 20.000.000,00 100,00%
PASIVOS 0,00 0.00%
TOTAL PASIVOS 0,00 0.00%
PATRIMONIO
PATRIMONIO
Capital Suscrito y Pagado

Aportes Sociales- Jimmy Oswaldo Tapiero Guavativa 20.000.000,00 100,00%
Total Capital Suscrito y Pagado 20.000.000,00 100,00%
TOTAL CAPITAL SOCIAL 20.000.000,00 100,00%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 20.000.000,00 100,00%

JIMMY OSWALDO TAPIERO GUAVATIVA
Representante Legal
C.C 86072280 DE VILLAVICENCIO

C.C 1090406490 DE
CUCUTA



JUNTA CENTRAL G 3
DE CONTADORES

Certificado No:
BERZE 4 ZAASAELC 9?7 @anldb

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JULIAN ALBERTO TORO CALDERON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1121899534 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 273856-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * ¥ * * ¥ * ¥ *#xxxamamarxumasmnwrwns

kttit*ﬁ'i**ﬁ***ﬁ*it********'b*****Q'*‘*i*i*ﬁ**ﬁ*'**’*.t.k*ﬂ'**i**t**

**t******it***ti*it**tt**t'ﬁﬁ*******!**ﬁ**i*'**'**ii****i*tt*****t

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Abril de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

€

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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® ) POSITIVA

CONSTANCIA

Pagina 1 de 2

Positiva Compaifia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Centauros Trabajando En Soluciones S.A.S,

identificada con NI 901637661 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 23/05/2024 |a autoevaluacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia2023
conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un resultado del 92,50%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100
90 100.00
80 87.50
z 70 .
g 0
i £ 50
Z Z 40 -
Zs 2 5 1
S =
33 20 3
g 3 10 =
-
l_‘:‘ o) 0 L
&=
g PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
s
2 Ciclo
o
(=}
< I. PLANEAR
- |
- 100 %
Q
= %
>
V. ACTUAR Il. HACER
lil. VERIFICAR
cicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,007 52.50% 87.50%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,009 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 92,50% 92,50%
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Resultados Evaluacion por Estandar

[0 Resultados Esperados Resultados Obtenides

30

25

20 3.50

- 15.005.00 $.00

10 10.0400.00 10.000.00 10.000.00

q + 4"
5 5.005.00
. H =
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA S GESTION OE T MEJORAMIENTO
110%; SALUD 120%) AMENAZAS (10%) 110%)
PORCENTAJE
R
T — ESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
p 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
\t_.
: PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
Z< GESTION DE LA SEGURIDAD Y SAL JD EN EL 15,00% 15,00% 100%
%3 TRABAJQ (15%)
2.5 3 GESTION DE LA SALUD (20°%) 20,00% 19,00% 95%
. -
g HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 23,50% 78.33%
S 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
o
X VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
2
= ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10% 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 92,50%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 24 mayo 2024.

La autenticidad de este documento electronico puede

o . L Para
ser verificado dando click en el siguiente enlace: cg %
(https//alissta.gov.co/Evaluaciont standarMinimo/VCEnI? verificacion
' Ay, N " 1 de Positiva

token=hzeEUNRVzpNglzi8zwBAQw ==

-
T e s e et s N N e te nneiesrnenta N se s easessirar s arsrsresraisssassasrTmissssrnen nes aNIssssrasssnensssensnnsnnsasnm
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3 Bardeadeentada 5139
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Elementos enviados W U T

| eseCuSegur
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Reunien Compasia Santander

a 00 AM Paza se

Rasponder & Responder 3 to00s Feenvar Pasos rapicos ' 00g/ Neo ledo — *

ENVIO HOJAS DE VIDA PERSONAL CAFETERIA BOHIO

En atensén al contrato No. 80-1:30090-24 cuyo objeto 25 el *ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL UBICADO AL LADO DEL BOHIO DEL CARABINERO, CON UN ESPACIO DE
VEINTITRES CON NOVENTA Y CUATRO METROS CUADRADOS (23,94 m'), PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CE CAFETERIA, FRUTERIA, HELADERIA PARA EL
PERSONAL PROFESIONAL, ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA DE LA ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA', respetucsaments me parmilo
enviar a mi Tenente, las hojas de vica del parsonal cue labora en a cafeteria cel boho, con el fin de que se realice la verficacian ce segurdad conespondiente c2
parte de la segurcad de instalaciones

Es de resaltar cue este personal queda autorizado para el ingreso a las instalac ones de lunes a sabaco desce las 06:00 horas y los comingos y feriados cesde las
07:00 hotas, § se requ.ere cualguier modicacion, &l suscrito l2 informara con iempo.

Atentamante

Intencente Jete JUAN CARLOS RICO MEDINA
Supervscr contrato No. 80-1-30090-24

n

Responcer - Rasponder atodes Peenvar
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