FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINSITRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA INGENIEROS

UNIDAD APOYADA CENTRO ADMINISTRATIVO Y CONTABLE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATisFAcc_iON PARCIAL [x]ToTAL [ ]

No. 08

Bogota D.C, Octubre de 2019.

1. Contratista

Nombre Completo: SANDRA CAROLINA TORO PRIETO
|dentificacion: 52.485.734 :

Nacionalidad: Colombiana

Direccion - Ciudad de Residencia: Carrera 102 #69-34 Bogota

Teléfono de Contacto: 3174023743

E-Mail de Contacto: carolinatoro mail.com

2. Supervisor

Nombre Completo: Mayor CLAUDIA PATRICIA ORTIZ HURTADO

Cargo: Oficial Gestion Administrativa

Resolucién de Nombramiento: No. 027 del 01-FEBREROQ-2019

3. No. Contrato -
fecha de

No. Del Contrato: 079

Fecha de Suscripcion 07 de Febrero de 2019

4. Péliza de garantia
Gnica

No. De Péliza 12-46-101026163

Aseguradora Seguros del Estado S.A.

Aprobado por Te. IVAN JAVIER ALMANZA BARRIQS — Ordenar del gasto

Fecha Oficio de Aprobacion 21 de Febrero del 2019

5. CDP -CRP

No. CDP 16019 de Fecha de 01 de Febrero de 2019

No. CRP 34218 de Fecha de 13 de Febrero de 2018

Unidad / subunidad sjecutora : 15-01-03-071 CENAC INGENIEROS
Dependencia: 071 _'

Posicion catalogo de gasto | A-02-02-02-008 Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

Fuente: Nacién

Recurso: 10 CSF

Valor: $37.061.750

8. Fecha Inicio
Ejecucion

13 de Febrero del 2019

7. Plazo de ejecucion

31 de Diciembre del 2018 PRl

8. Objeto contractual

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES GOMO ASEBRA DRIg AN
PARA EL CENTRO ADMINISTRATIVO Y CONTABLE. CAJCH. P53

9.0bligaciones
Contractuales

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asesorar al Centro Administrativo y Contable CADCY

dentro de la vigencia y realizando la mejora continua en las CENAC
existentes, sensibilizando y capacitando al personal sobre la estructura y
lineamientos del SIG.

2. Asistir a reuniones y comités de planeacion, seguimiento y coordinacion
semanales; el dia y la hora que sean requeridas por el Jefe del Centro
Administrativo y Contable ¢ quien haga sus veces o jefe de area, asimismo

asistiendo a las reuniones con las diferentes CENAC o Unidad Ejecutora de
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Presupuesto del Ejército y Entidades que requieran de su apoyo y asesoria en
temas de sistema integrado de gestion propios de su cargo, rindiendo |a
respectiva acta de reunion, acta de capacitacién o informe de acuerdo como
se amerite.

3. Asesorar, hacer seguimiento y presentar periddicamente los informes
consolidados de Indicadores de Gestién Plan de Accion IGPA de los procesos
de 1a CENAC y del Mapa de Riesgos a las unidades superiores, con sus
respectivas evidencias, analisis, informes y gestién en la Suite Vision.

4. Realizar seguimiento y monitorec a la gestidn de las CENAC mediante
auditorias, revistas o ejercicios similares en el sitio o remoto a través de
medios tecnolégicos, para evaluar ei nivel de cumplimiento de los requisitos
normativos relacionados con los procesos afines a la implementacion y
mantenimiento del SIG en las CENAC.

5. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas de
evaluacién y monitoreo, con el fin de realizar la verificacion procesos y
procedimientos del SIG y MECI cuando lo amerite o planes de mejoramiento
de las CENAC, cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeto
contractual, emitiendo los informes y conceptos que le sean solicitados, con
un plazo que no supere los 5 dias habiles de haber terminado la visita, bajo
las circunstancias que convengan para las parfes para cumplir
adecuadamente el objeto contractual y previa aprobacién del supervisor del
contrato.

6. Efectuar coordinaciones con personal encargado de certificacion de calidad
de las CENAC y de los entes externos, para el buen desarrolio del ejercicio de
certificacion o seguimiento de la certificacién.

7. Cumplir el objeto del presente contrato con plena autonomia profesional,
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo que no abra ningun
vinculo laboral con el CONTRATANTE.

8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con
el area de desempefio.

10. Periodo del
Informe

01/10/2019 al 31/10/2018

11. Documentos que
soportan el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales

Obligacion No. 1. Asasorar al Centro Administrativo y Contable CADCO v a las Centrales
Administrativas y Contables CENAC, en temas relacionados con el Sistema Infegrado de Gestion
SIG, implementandolo en las CENAC que se activen dentro de la vigencia y realizando la mejora
continua en las CENAC existentes, sensibilizando y capacitando al personal sobre la estructura y
lineamientos del SI1G.

Consolidacion  de Ios  siguientes plazes
periddicos de! mes para generar el -informe
mensual de cumplimiento de las Cenac:

- Soportes  de  riesgos MENSUAL
SEPTIEMBRE PPTO
- Soportes de riesgos MENSUAL
SEPTIEMBRE CONT

. ) - Sopories de riesgos MENSUAL
1 Varios Varios SEPTiE[?v!BRE ABS 9 Octubre
- Spportes de riesgos TRIMESTRAL Il ABS
- Formato Plan de accién por tareas
- Formato IGPA Trimestre (il
- RAR SEPTIEMBRE
- RAD SEFTIEMBRE
- PLANES DE MEJORAMIENTO:
AVANCE

' . ‘ | Asistencia a reunion de Iz nueva metodologia
2 Reunién Actade CEDES | ) Mapa de riesgos para 2020

Octubre
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Plan de trabsjo para definic ef Mapa de
riesgos propuesto para fas Cenac Regionales

3 Plan de trabajo NA y para cada una de ias Cenac especiaiizadas Octubre
para e 2020.

Obligacidn N° 2, Asistir a reuniones y comités de planeactn, seguimiente y coerdinacion
semanales; el dia y la hora que sean regueridas por el Jefe del Centro Administrativo y Contable o
quien haga sus veces o jefe de drea, asimismo asistiendo a las reuniones con las diferentes
CENAC o Unidad Ejecutora de Presupuesto del Ejército v Entidades que requieran de su apoyo vy
asesoria en temas de sistema integrado de gestion propios de su cargo, rindiendo la respectiva acta
de reunidn, acta de capacitacién o informe de acuerdo como se amerite.

: Cargue a fa Suite Vision de las ﬁié flas de
1 NR NA ' los mapas de riesgos de Gestidn
Presupuestal y Gestién Contable.

Octubre

Obligacién N° 3, Asesorar. hacer seguimiento y presentar periédicamente los informes
consolidados de Indicadores de Gestién Plan de Accién IGPA de ios procesos de la CENAC y del
Mapa de Riesgos a las unidades superiores, con sus respeciivas evidencias, andlisis, informes ¥
gestion en la Suite Vision, :

iomranaaqa | Informes — Oficios de la gestion de fiesgos
1 Oficios gg}gﬁgggﬁgﬁg}g proceso Adguisicion de bienes y servicios Octubre
20194365484323 | Mes de Septiembre
Informes — Oficios de la gestion de riesgos
. ) proceso  Gestion  Contable mes de
2 Cficio PENDIEN_TE Septiembre Octubre
. Informes — Oficios de fa gestion de riesgos
. procaso Gestion Presupuestal mes de
3 Oficia PENDIEN_TE Septiembre Octubre
. Form‘at‘a‘ de la gestion de n'gsgos proaceso
10 Oficio PEND[EN_TE ﬁldqumc:én de bienes y servicios Trimestre Oclubre
Formato de la gestion de riesgos proceso
11 Oficio PENDIENTE Gestién presupuestal Trimestre 11l Octubre
Formato de Ja gestién de riesgos proceso
12 Oficio PENDIENTE Gestidn contable Trimestre Nl Oclubre
Informe ~ Oficios de los Indicadores de
13 Cficie PENDIENTE Gestion Plan de Accidn Trimestre i Ccetubre
Subir a la Suite Vision los informe
- Gestion de riesgos procy
presupuestal, adguisicion
servicios y gestion contaffle
14 NA NA Agosto, Septiembre y trimes§e
- indicadares Gestién Pld
componente de procesos tri
12. Valor del Contrato Valor T_o_tal
Valor Auforizado s
Obligacion ' Entidad Vaior Pagado
13. Cumplimiento pago Pension | OLD MUTUAL SKANDIA 215.700
seguridad social Salud EPS COMPENSAR 168.500
ARL SURA 7.100

14. Documentos gue
hacen parte
del informe

1. Informe de gestion sobre el cumplimienic del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato estabiecido.
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2. Copia discriminada de los sopories de pago de los aportes mensuales obligatorios ai
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de
Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. El saporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General
de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a
la afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. Diligenciado el formato anexc “3. Datos Generales”

15. Constancias

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid Parcial X
con las obiigaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de

ceontrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma Total

16. recomendaciones

Ninguna _

17. Conclusiones

Se avala el pago correspondiente a las actividades realizadas en el mes de Octubre 2019

Para constancia se firma en, Bogota D.C. en &l mes de Octubre 2019

Firma del Supervisor
Mayor CLAUDIA PAT

ILA ORTIZ HURTADO

Oficial Gestion Administrativa




