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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha — Pereira, 16 de diciembre de 2024

Sefior (a)

Jorge Orlando Calderén Duque.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5800438

Cargo del supervisor - Coordinador Académico Formacion Titulada.

Dependencia - Centro Atencién Sector Agropecuario.

Ciudad — Pereira.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio
2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5800438 del afio 2024.

Jarinson Palomeque Pino, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.077.429.995 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Atencidn Sector Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y SEIS MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($46.053.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.400.000) cada uno. b) Un dltimo pago correspondiente a catorce (14) dias mes de
diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.053.333).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en los
programas de formacidn profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro
Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
1 Prestar sus Actividades en
servicios como las que, se
instructor, en el evidencia el
area servicio de
SEGUIMIENTO Instructor,
ETAPAS seguimiento
PRODUCTIVAS, etapas
dentro del productivas.
Programa
ACCIONES

REGULARES, de
acuerdo con el
Plan de
Contratacién, la
programacion
asignada y con los
lineamientos del
Plan de Accidn del
SENA, publicado
en la pagina web
del SENA.
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Acompafiar,
orientar, impulsar
y estimular a los
aprendices en los
procesos de

Acompaiamient
oalos
aprendices en los
procesos de
ejecucion de los

ejecucion de los proyectos
proyectos formativos.
formativos.

Participary Participacion y
apoyar a los apoyo al equipo
equipos ejecutor.

ejecutores, en la
implementacion
del desarrollo
curricular del
modelo
pedagdgico a
través de los
proyectos
formativos,
planeaciones
pedagdgicas,
guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion con el
uso técnicas
didacticas e
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instrumentos de
evaluacion.

Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
maximo de 3 dias,
todas las
actividades que
de acuerdo con
los procesos son
de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso
formativo, tales
como: Registro de
los juicios
evaluativos;
creacion de rutas
y asociacion de
aprendices;
registro de
inasistencias y
demas novedades
que deberan ser
comunicadas al
Coordinador
Académico
oportunamente.

Reporte de
juicios
evaluativos, en la
plataforma de
Sofia Plus.

E - I
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Atender
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contrato, cumplir
las obligaciones
contractuales en
todas las
instalaciones
fisicas donde el
SENA imparta la
formacion o
preste sus
servicios, y
presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

Participacion
activa, en los
requerimientos
del supervisor
del contrato.

Participar, apoyar
e implementar los
planes de mejora
para los
aprendices que se
deriven de los
comités de
evaluaciony
seguimiento.

Proceso de
acompafiamient
0y apoyo, a los
aprendices,
mediante planes
de mejora.
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Prestar sus
servicios en la
formacién
asignada, y con
los lineamientos
del Plan de Accién
del SENA,
acompafiando a
los aprendices en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje segun
lo descrito en la
Guia de
Orientacion para
la Formacién en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje -
AVA.

Actividades de
acompafiamient
oy/o
seguimiento a los
aprendices, de
forma virtual.

Organizar las
carpetas en las
areas de
contenido de las
acciones
desempefiadas
por el Instructor
categorizadas por
las funciones
tutoriales
(Organizativa,
Técnica,
Orientadora,
Académicay
Social) en
conformidad con
la guia de
orientacion para
la formacidn en
ambientes
virtuales de
aprendizaje AVA-

Programacion T
y/O agenda para ": p—

las visitas de B
seguimiento a -

etapas :

productivas.

a o
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G-014 del
aplicativo
COMPROMISO.

9 Dar respuesta Proceso en el : g
oportuna, cual se responde
individual o grupal | oportunamente
a los aprendices de forma
en los foros en el | individual,
tiempo estipulado agendando visita
en la Guia de de seguimiento.

Orientacion para
la Formacién en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje -
AVA.

10 | Realizar Actividad de @
retroalimentacién | revisiony Z
adecuada de calificacién de
calidad a las bitacoras. »”
actividades :‘
enviadas por los
Aprendices en el
tiempo estipulado
en los
lineamientos de
formacion virtual.

11 | Garantizar que los | Ingreso de los g

juicios evaluativos
de los resultados
de aprendizaje
descritos en el
proyecto
formativo vayan
guedando
registrados en el
aplicativo de
gestién académica
a medida que
vayan avanzando
las fases del
proyecto.

juicios * Sopamus 7
evaluativos a
Sofia Plus.
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Prestar los
servicios dando
estricta aplicacién
a los principios y
valores
determinados en
el Codigo de Etica
y Buen Gobierno,
actuando con
conciencia,
previniendo
situaciones que
puedan afectar la
honestidad y
rectitud, para no
perjudicar a los
demads o generar
conflictos de
interés, en las
actividades que
ejecutan en el
SENA.

Desarrollo de
actividades que,
se ejecutan en el
SENA.

13

Participar en el
cumplimiento de
las diferentes
actividades del
SIGA,
principalmente en
el
diligenciamiento y
presentacion
oportuna de los
formatos del
Sistema Integrado
de Gestiény
Autocontrol
(SIGA).

Diligenciamiento
del formato de
evaluacion.

GESTION OF FORMACKN PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Pancackin, Sepumicnte Y Cvahmcin de (tapa Prouctes

1089096816
3233573017

20020; sl

WRENDIAE

os032023

PNO

cc
1077429995
315 608 6383

105E ALBEIRO CORDERO DUARTE

GTH-F-062 V10




SENA

N

14

Utilizar
permanentement
e los elementos
de proteccién
personal
necesarios para
ejecutar la
actividad
contratada, de los
cuales asumira su
costo.

Desarrollo de la
actividad
contratada.

15

Participar en los
equipos de
autoevaluacion y
registro calificado,
y aportar las
evidencias
soporte, cuando
sea requerido por
el supervisor de
acuerdo ala
necesidad del
servicio.

Participacion
activa, en taller
sobre el
desarrollo de la
etapa
productiva.

sena

b — e R

La etapa productiva, es la fase del proceso de formacién en la que el
aprendiz SENA: aplica, fortalece y sus
competencias en términos de: i
actitudes y valores.

Acuerdo 007 de 2012

ny o.
Articulo 12. Alternativas para el desarrollo de la etapa pvoducl va.

16

Apovyar el
procedimiento de
seguimientoy
evaluacion de la
etapa productiva
de acuerdo a los
lineamientos
contemplados en
el plan de accidn,
cuando por
necesidades del
servicio, le sea
asignado por
parte del Centro

Evaluacién de la
etapa
productiva.

T OR PN A
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Agropecuario.

17 | Participar, Participacion
desarrollary activa en
apoyar las actividades de

actividades de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacién,
dentro de los
gruposy
semilleros de
investigacion de
Sennova. cuando
por necesidades
del servicio, le sea
asignado por
parte del Centro
Atencién
Agropecuario.

investigacion.
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Participar cuando
el Centro de
formacioén lo
requiera en
jornadas de
promocién de
ofertas educativa,
disefio y/o
desarrollo
curricular, registro
calificado,
autoevaluaciéon o
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica,
conforme a las
necesidades y a
los lineamientos
institucionales
para el area
tematica objeto
del contrato.

Participacion
activa, en
promocién de

oferta educativa.

19

Crear y/o revisar
las fichas técnicas
de materiales de
formacién para su
posterior
contrataciény
brindar
informacidn
relacionada con el
objeto a contratar
de acuerdo a su
formacion,
cuando sea
requerida por la
Subdireccién.

Proceso de
revisién de las
fichas asignadas,
al proceso de
seguimiento,
etapas
productivas.

INSCRIPCION

Tecnologia en:
Coordinacion en sistemas
integrados de gestion

SNIES: 111637

Duracién : 27 meses

Lunes aviernes
7:00 a.m a 1:00
p-m

Sede Galicia - Pereira

Centro de Atencién Sector Agropecuario I

Contactar por Whatsapp:

Luz Clemencia Aguirre - Celular (315) 421-4928

s

173 TECHOLOGO (N PODUZLESA1A 15/11/203:18/08/2028

AEGIONAL LECTIVA- 1700026825, ASM
REGIONAL FRODUCTI30ASIEIE £ COTF
AEGIONAL LECTIVA. FELTD00248E £.5. ASMI

oz o
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20 | Apoyar en el Visita a los
desarrollo de las aprendices que,
actividades de se encuentran
implementaciény | desarrollando la
sostenimiento de | etapa productiva
los proyectos de en la subsede.
formaciény
produccidn en las
unidades
agricolas,
pecuarias,
agroindustriales y
ambientales de la
Subsede.

21 | Contribuirala Reunidn del
mejora de la equipo de
productividad, a seguimiento a
través de su etapas
rendimiento y productivas, con
colaboracién en el fin de,
las tareas a contribuir a la
desarrollar. mejora de la

productividad.

22 | Entregar Proceso de
periddicamentey | ejecucion de mis _ i _
al finalizar el obligaciones i

contrato o cuando
el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y
archivos (fisicos y
electronicos) a su
cargoy que se
produzcan en
ejecucion de sus

contractuales.
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obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme alas
normasy
procedimientos
gue establezca el
Archivo General
de la Naciény de
acuerdo con el
formato GD- F-
004 Formato
Unico de
Inventario
Documental.

23

Colaborar en la
realizacion de
actividades
directamente

Desarrollo de
actividades,
directamente
relacionadas con

relacionadas con | €l contrato.

el contrato,
necesarias para
gue el objeto
contratado se
cumplay que éste
sea de la mejor
calidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

13
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 173924 Quinchia — Risaralda 02/12/2024 06/12/2024
Santa Rosa De Cabal -
Risaralda
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7950320499, operador SOl y periodo de noviembre del 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
Jarinson Palomeque Pino
Contratista

C.C. No. 1.077.429.995

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

Jorge Orlando Calderdon Duque

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5800438
Cargo Coordinador Académico Formacién Titulada.
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EVIDENCIAS
1. Desarrollo de actividades, seguimiento etapas productivas.

2. Acompafiamiento a los aprendices en los procesos de ejecucion de los proyectos
formativos.

15
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3. Participacion activa, en actividades con el equipo ejecutor.
2] o u gaLeRE S8 L8

aprendizaje

LAePR—"

Pt ot PHSUSELL TS AGRICERAS

5. Participacidn activa, en los requerimientos del Supervisor del contrato.
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6. Proceso de acompanamiento y apoyo, a los aprendices, mediante planes de mejora.

7. Actividades de acompafiamiento y/o seguimiento a los aprendices, de forma virtual.
Q . [¢ s B B @ - 3 L~ ]
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9. Diligenciamiento del formato de evaluacidn.
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11. Participacion activa en actividades de investigacion.

12. Participacion activa, en promocidn de ofertas educativas.

INSCRIPCION

Tecnologia en:
Coordinacion en sistemas
integrados de gestion

SNIES: 111637

Duracion : 27 meses

Lunes aviernes
7:00 a.m a 1:00
p-m

Sede Galicia - Pereira

Centro de Atencién Sector Agropecuario I

Contactar por Whatsapp:

Luz Clemencia Aguirre - Celular (315) 421-4928

GTH-F-062 V10

19



4
SENA

N

13. Visita a

los aprendices que, se encuentran desarrollando la etapa productiva en la subsede.

20
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