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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 16 de diciembre de 2024

Sefior

JORGE ORLANDO CALDERON DUQUE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5807515

Coordinador académico

Centro Atencion Sector Agropecuario

Pereira
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5807515 del afio 2024

Leidy Johana Valencia Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania N029.352.460
de Candelaria (Valle del Cauca), en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE

(546.053.333). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.400.000) cada uno. b) Un ultimo pago
correspondiente a catorce (14) dias mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
CINCUENTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.053.333).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

vigencia 2024.

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor
virtual en los programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le

sea asignada en el Centro Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la

Obligaciones Especificas:

asignada y con los lineamientos del
Plan de Accién del SENA, publicado
en la pagina web del SENA.

aprendices que aparecen en las
evidencias. Se realizaron visitas
a liga contra el cancer para
levantar acta de la aprendiz
Dannielys Aranguren por bajo
rendimiento. Se programé
visitas de seguimiento con jefes
inmediatos de aprendices, se
subieron juicios a Sofia Plus de
aprendices Hector Salazar, Jhon
Pescador, Dannielys Aranguren.
Participacion en comité Sena

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar sus servicios como [Se realizaron visitas de [Fotos de Vvisitas
instructor, en el area [seguimiento a aprendices en pirtuales, formatos
SEGUIMIENTO ETAPAS |etapa productiva, Luna (diligenciados GFPI-
PRODUCTIVAS, dentro del Ramirez, Hector Salazar, Ana [F-023-VO05, registro
Programa ACCIONES REGULARES, [cano, Jhon Montoya, Kevin de Ilamadas
de acuerdo con el Plan de Bohorquez, Jorge Sabogal Jhon telefénicas,
Contratacién, la programacion |Pescador, entre otros que |correos

electronicos  (ver
PDF con evidencias
de las actividades).
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Acompanfar, orientar, impulsar y [Se dio instrucciones a [Fotos de Vvisitas
estimular a los aprendices en los [aprendices sobre \irtuales, formatos
procesos de ejecucion de los [diligenciamiento de bitacoras, diligenciados GFPI-
asi como se orienté a

proyectos formativos.

aprendices en dudas sobre su
etapa productiva como por
ejemplo, inconformidades por
actividades realizadas, entre
otras dudas. Se recibieron
bitdcoras, se revisaron y se
enviaron a correos electrénicos
a aprendices para instruirlos en
su certificacion. Se atendieron
inquietudes de jefes inmediatos
sobre dudas con respecto a la
etapa productiva de aprendices
a su cargo.

F-023-V05, registro
de llamadas
telefénicas,
correos
electronicos  (ver
PDF con evidencias
de las actividades).

Participar y apoyar a los equipos
ejecutores, en la implementacion
del desarrollo curricular del
modelo pedagdgico a través de los
proyectos formativos,
planeaciones pedagodgicas, guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién con el uso  técnicas
didacticas e

instrumentos de evaluacion.

Participacion en  reunidn
convocada por subdirectora
el dia 4 de diciembre de 2024
con el fin de apropiaciadn de
los procesos siga y para
compartirnos informacion
sobre auditoria.

Ver PDF
evidencias.

con

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo mdaximo de 3 dias, todas
las actividades que de acuerdo con
los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; creacion de
rutas y asociacion de aprendices;
registro de inasistencias y demas
novedades que deberan ser
comunicadas  al Coordinador
Académico oportunamente.

Se registraron juicios evaluativos
de aprendices en Sofia Plus
(Jhon Pescador, Hector Salazar,
Yuri Belalcazar, Dannielys
lAranguren). Se levanto acta de
aprendiz Dannielys Aranguren,
se atendiod a inquietudes de jefes
inmediatos, y aprendices sobre
dudas con respecto, relaciones
interpersonales, horarios.

Ver PDF
evidencias.

con

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato, cumplir las
obligaciones contractuales en todas
las instalaciones fisicas donde el

Se Asitio a reunion convocada
por subdirectora de la regional
con el fin de compartirnos
informacidn sobre auditoria.

Ver PDF
evidencias de
actividades.

con
las
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SENA imparta la formacion o preste
sus servicios, y presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato.

Presente ante el supervisor del
contrato anexo la quinta cuenta
de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC.

6 Participar, apoyar e implementar [Se realizo plan de mejora para lalNo aplica para el
los planes de mejora para los japrendiz Dannielys Aranguren. [presente periodo.
aprendices que se deriven de los
comités de evaluacién y
seguimiento.

7 Prestar sus servicios en la |No se realizd actividad para esteNo aplica para el
formacién asignada, y con los periodo objeto de cobro. presente periodo.
lineamientos del Plan de Accidn del
SENA, acompafiando a los
aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje segun lo descrito en
la Guia de Orientacion para la
Formacién en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje — AVA.

8 Organizar las carpetas en las areas [No se realiz6 actividad para estel]No aplica para el
de contenido de las acciones |periodo objeto de cobro. presente periodo.
desempenadas por el Instructor
categorizadas por las funciones
tutoriales (Organizativa, Técnica,

Orientadora, Académica y Social)
en conformidad con la guia de
orientacién para la formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje
AVA-G-014  del aplicativo
COMPROMISO.

9 Dar respuesta oportuna, individual [No se realizé actividad para este[No aplica para el
o grupal a los aprendices en los |periodo objeto de cobro. presente periodo.
foros en el tiempo estipulado en la
Guia de Orientacion para la
Formacién en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje — AVA.

10 Realizar retroalimentacidn [Bitacoras entregadas a (Correos
adecuada de calidad a las japrendices mediante correos lelectrénicos  con
actividades enviadas por los lelectrdnicos, las cuales fueron |bitdcoras
aprendices en el tiempo estipulado [revisadas y corregidas con [corregidas y
en los lineamientos de formaciéon respecto a la redaccion y la |entregadas,
virtual. edicién del formato. Se orienté [lamadas

a aprendices sobre el proceso [telefdnicas,

de certificacion y dudas e |mensajes de
inquietudes  durante etapa WhatsApp (ver PDF
practica. con evidencias de
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las actividades).

11 Garantizar que los  juicios [Se registraron juicios evaluativosiVer PDF con
evaluativos de los resultados de |[de aprendices Jhon Pescador,evidencias de
aprendizaje  descritos en el [Yuri Belalcazar, Hector Salazar,jactividades.
proyecto formativo vayan [Dannielys Aranguren, Alejandro
quedando registrados en el Jaramillo.
aplicativo de gestidn académica a
medida que vayan avanzando las
fases del proyecto.

12 Prestar los servicios dando estricta [Se  planearon  visitas  de |Correos
aplicacidn a los principios y valores |seguimiento, se  realizaron |electrénicos que
determinados en el Cédigo de Etica |lamadas a jefes inmediatos para fevidencian,

y Buen Gobierno, actuando con |programar visitas de [registros de
conciencia, previniendo situaciones [seguimiento. Los formatos de [asistencia que
que puedan afectar la honestidad y [seguimiento de los aprendices [soportan la
rectitud, para no perjudicar a los |que culminaron su etapa |calidad del
demas o generar conflictos de [productiva en diciembre fueron [seguimiento  (ver
interés, en las actividades que [entregados a la oficina de [PDF con evidencias
ejecutan en el SENA y Autocontrol |contratacion. Se prestaron los |de las actividades).
(SIGA). servicios de acuerdo con los

principios y valores

determinados en el cédigo de

Etica y Buen Gobierno.

13 Participar en el cumplimiento de las [Se diligenciaron formatos de Ver PDF con
diferentes actividades del SIGA, levaluacién de aprendices en |evidencias de las
principalmente en el [cada visita de seguimiento, [actividades.

diligenciamiento y presentacion
oportuna de los formatos del
Sistema Integrado de Gestion.

tanto de forma virtual como
presencial (formato GFPI-F-023
\VO5).

Formatos de seguimiento
fueron escaneados y
organizados para proceder a la
entrega a coordinadores y lider
de los contratos de aprendizaje
de los aprendices.

Presentacién de informe

mensual diciembre 2024.
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14 Utilizar permanentemente los [Uso adecuado de elementos  [Sin registro.
elementos de proteccién personal de proteccion personal en
necesarios para ejecutar la |cada visita de seguimiento y
actividad contratada, de los cuales [las medidas de proteccién y
asumira su costo. seguridad en cada viaje o

salida para cumplir los
objetivos del contrato.

15 Participar en los equipos de [No se realizé actividad para este[No aplica para el
autoevaluacién y registro |periodo objeto de cobro. presente periodo.
calificado, y aportar las evidencias
soporte, cuando sea requerido por
el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

16 Apoyar el procedimiento de Se realizaron llamadas a jefes [Fotos de Vvisitas
seguimiento y evaluaciéon de la inmediatos de aprendices vy pirtuales, formatos
etapa productiva de acuerdo con |personal encargado del area de |de seguimiento
los lineamientos contemplados en [recursos humanos de las |diligenciados GFPI-
el plan de accién, cuando por |empresas para realizar visita de |F-023 V05, registro
necesidades del servicio, le sea [seguimiento, asi como también [de llamadas
asignado por parte del Centro levantamiento de actas y plan ftelefénicas, correos
Atencion Agropecuario. de mejora por bajo rendimiento [electrénicos  (ver

de aprendiz Dannielys |PDF con evidencias
Aranguren. de actividades).
También se subieron juicios de
aprendices que culminaron su
etapa productiva, ademas de
guiarlos y orientarlos en el
proceso de su certificacion.
Se  realizaron visitas de
seguimiento a aprendices en
etapa productiva, Kevin
Bohorques, Dannielys
Aranguren , Yuri Belalcazar,
lorge Sabogal, entre otros.
17 Participar, desarrollar y apoyar las |No se realizé actividad para esteNo aplica para el

actividades de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, dentro de los grupos vy
semilleros de investigacion de
Sennova cuando por necesidades
del servicio, le sea asignado por
parte del Centro Atencidon
Agropecuario.

periodo objeto de cobro.

presente periodo.
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18

Participar cuando el Centro de
formacién lo requiera en jornadas
de promocidn de ofertas educativa,
disefio y/o desarrollo curricular,
registro calificado, autoevaluacion
o proyectos de investigacidn
técnica y/o pedagdgica, conforme a
las necesidades y a los lineamientos
institucionales para el area

tematica objeto del contrato.

No se realizé actividad para este
periodo objeto de cobro.

No aplica para el
presente periodo.

19

Crear y/o revisar las fichas técnicas
de materiales de formacién para su
posterior contratacién y brindar
informacidon relacionada con el
objeto a contratar de acuerdo con
su formacion, cuando sea
requerida por la Subdireccion.

No se realizd actividad para este
periodo objeto de cobro.

No aplica para el
presente periodo.

20

Apoyar en el desarrollo de las
actividades de implementacién y
sostenimiento de los proyectos de
formacidon y produccion en las
unidades  agricolas, pecuarias,
agroindustriales y ambientales de
la Subsede.

No se realizé actividad para este
periodo objeto de cobro.

No aplica para el
presente periodo.

21

Contribuir a la mejora de Ia
productividad, a través de su
rendimiento y colaboracién en las
tareas a desarrollar.

Lo relacionado en obligaciones
especificas-informe mensual de
ejecucion contractual.

Informe mensual
de ejecucion.

22

Entregar peridodicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a |las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacidn y de acuerdo con el formato
GD- F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

de
via
los

Se  escaneo formatos
seguimiento para envio
correo  electréonico a

coordinadores.

Correo electrénico
enviado a
coordinadores y a
lider.
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23 Colaborar en la realizacion de [Se participo de reunién [Fotos, formatos

actividades directamente |convocada por la subdirectora (diligenciados de
relacionadas con el contrato, |el dia 4 de diciembre de 2024. [seguimiento (GFPI-
necesarias para que el objeto F-023 VO05),
contratado se cumpla y que éste [Planeacion de visitas de [registro de
sea de la mejor calidad. seguimiento mediante [llamadas
cronogramas de actividades y telefénicas, correos
visitas. Organizacion de |electrdnicos,

matrices donde se observan los [mensajes de
aprendices etapa productiva. WhatsApp (ver
documento PDF
con evidencias de
las actividades).

Informe mensual de
ejecucion
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
qgue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. - - - -
2. - - - -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
8
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realizados y el nimero de planilla 1067149705 pagada por pago simple el dia 18 de
noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (XX) folios.
Cordialmente,
Firma:
LEIDY JOHANA VALENCIA HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 29.352.460
Recibi a satisfaccion:
Firma:
JORGE ORLANDO CALDERON DUQUE

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5807515 del aiio 2024
Coordinador Académico
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Visitas de seguimiento realizadas entre el 2 de diciembre al 14 de diciembre

-
_g—
| Variable
Octipadio
Oporturiidad
Do facién
Variable

EVIDENCIAS DICIEMBRE 2024

Luno . Zamwez

Visita - N 2- Etapa P
Fecha deinicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 19-q-720 24 DD/MM/AA 3-1 2~ 21
Presencial L~ Virtual
Descripcién Valoracién Observaciones / Ccmpromisos de mejora

Demuestralas competencias
especificas del programa de
formacién en si reales

v

o] | [Por mejorar]

de
trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus

//

Satisfactorio] Por mejorar]
habilidades técnicas y [sath orio] | [ jorar]
meétodos de trabajo.

Realiza acciones que

fortalezcan su perfil ocupacional V

otenciando sus competencias

ety N P . [Satisfactorio] | [Por mejorar]

en el marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados
en el desarrollo

de sus actividades.

/

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Administra los recursos para el
de sus idades con

¢

criterios de responsabilidad
ambiental.

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y

para
el desempeiio de sus actividades.

io]

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo conla normatividad
vigente establecida para sus
actividades.

o

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcién

/

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
Interpersonales en las diferentes
éreas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la comunicacion
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacién.

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acverdo con sus

fortalezas,

Ve

(Satisfactorio] | [Por meJorar)

Propone alternativas de
solucién a situaciones
prebleméticas, en el contexto
del desarrollo de

Su etapa productiva,

s~

[satisfactorio] | [Por mejorar]




Es comprometido con las
actividades asignadasy con la /
empresa, demostrando
P ento { Por mejorar]
puntualidad y proactividad enel Isatifactorio] [ Jorar]

desarrollo de su etapa productiva,

Demuestra capacidad para //
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
6 Por mejorar]
informacién que facilite la [satisfactorlo] | { Jorar]
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimi Ohsevva:mnes del (de la) Aprendiz:

Apendz  tovo desenpers Shadoctoro. 7’3& eh or den j& /6#”/'0
o

/a qua Semey IN

Observaciones del (de la) r ble ente C

APfer\cll Z hen -Le'\\c\o a(oo LES en CDmFor\er\j'ES 1—[5& m(orowx,e*—rclo\ Coor
ac :L\OLQS Se vesalla P@m\wo\o\ao\ e Lnl«erucam e Lom\obhes en
Ploaw

:

(M

Nombre y firma del (de la) Apgéndiz Namb Coiormadol
(Jefe d ] Tumr(a)‘ u

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(a) con rol de imi aetapa




Variable

1. Proceso de Formacién
del (de la) Aprendiz:

3
Visita - Momento - N* Evaluacién Etapa Productiva

Fecha de Iniclo: 1- oc{_ G2 Fecha de fin: Bl—({2-=2
DD/MM/AA -Z DD/MM/AA q
Niamero de visitas realizadas en
Presenclal Virtual
. V toda la etapa productiva 3
Valoracién Observaclones / C de mejora
[Satisfactorio] / [Por mejorar]
[Satisfactorio] 27~ [Por mejorar]

[Satisfactorio] e

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio] <

[Por mejorar]

[Satisfactorio] z

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio] /

[Por mejorar]

Valoracié 2 3 % Observaciones / Compromisos de mejora
io] Por mejorar,
io] / Por mejorar,
o] ~ Por mejorar]
io] | [Por mejorar]
Por mejorar]

S Oisendly oo A

2. Evaluacién de las
[competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del (de la) Aprendiz:

Spx Oudafbn e

Porendie compelo @n ghjehvos Planteados

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién
y analizar la pertinencia
del programa de
formacién y las

necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del (de la) Aprendiz

rendie.

demosto

en Soqm@mm de Formacs..

Retroalimentacién del (de la) aprendiz

chQCLO\qo\ ‘\ oo thded

ME S @5en [onteny n fadA s pp@uate




2. Evaluacién de las o

commsticisia g Copuio AT Aochs Lo vi® Cd dlg )
armebenns e |NE WAL Grapplescy \ﬁ’ﬁn\s bemans [/Rano
consolidar la informacién

y analizar la pertinencia N KS“(‘\‘“ S QJ @ \ ( LY

del programa

re/\
formacion yAds
necesidaded\del sector

Jumoouvuu\kﬁn: / APROBADO I pd l \ NOAFRQ%DO I |l

Nombre y ﬁ{r;:i% 1a) Aprendiz Nombr!v Firma del ente Coforn .dor

(Jefe diato o Tutor(a)* emp ut izacién)

U w&q Toharal Nalenaa

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

{ con rol de imi as apap

C'mdadM&v fecha concertacién actividades:_ 2= C-/ >/ =¥ pIA/MES/AﬁO de forma Presencial 40V wal

|Autorizo al SENA para Iz recolecciony uatamnento de mls datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entie Jo que los datos serdn objeto de
|rec 5 uso, p , transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SEN




Visita - momento N* 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

prod a allza po 0 0

Fecha inicio Etapa ik
Productiva (00/Mm/Aa) | 23~ [0 - ZozH

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 2] -0\ -202s

Alternativa de Etapa
Productiva

. % (Indicar si es diurno, nocturno, ~
C,DY'T{ YCJ'D ch LIPGY\C!I'ZCQ) e dlas de la semana y la hora Seglzqétxs(:;qm— 3Pm

Horario LLJnes ca U(ernc&',

Relacione las actividades A e )(-Ql C\ClO 0(2 e qu"\ 0s

que el(la) aprendiz va a

realizar segun lo acordado | 2 (_o\\)o&) o\Q betoede ms

} con el ente Coformador.
N,:h“d:_d%- - ,Dsarro?la al Perfil del egresado

aprendiz esta
desarrollondo)

Ciudad POYe\O y fecha concertacién actividades:_S__/11_/ZY_DIA/MES/ANO de forma Presencial 4o Virtual __

Concertacién plan de traba]oAduvante la efa’pa productiva del aprendiz

(Estas deben corresponder | 3. UMFLCZC\ PE’SE Lrenas
establecido en el programa |-+ (D4 sa\r\\zoa.é'\ O\e Garnas
de formacion que el -

S- Mledacsn de egqoLos

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
B S R desarrolior

1. Superoision deJeCe

Escoja y transcriba los
competencias TECNICAS

desarrollar de acuerdo a
{ las actividades a realizar,
estas deben ser al menos

il dos (2)

Desarroliar,

: ] G]'\}VO)OY ’F)ncu)hclmlevr;b Ontdad |
Coppetsciasa, B c!programa que plonea L}Q)Bo a LQWS ecr.unc\g_ de IG\ unldacﬁ.

Relacione el o los

Resultados de Aprendizaje de las competencios que
van a desarrollarse

Herna €99Nnos  Domay e nOS, ko res.
resultados de oprendizaje | h@ [ acwona olQS & PG(-U\"'\OS g

A N ORE RO .

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

N1

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Carhaimlonepos
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe diato o Tutor(a)* emp! u i

Cz{d“] __TOL\Q"" Ualenoo#

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Visita Seguimiento - Momento N* 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fechadeinicio:

28-\0- 2 Fecha de fin:
DD/MM/AA o 9 DD/MM/AA S-1l—-2y
Presencial &= Virtual
Descripcidn Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestralas competencias

especificas del programa de
formacién en situaciones reales
de

trabajo.

Aporta activamente al

#

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

mejoramiento de sus
habilidades técnicasy
métodos de trabajo.

-

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil ocupacional
potenciando sus competencias

en el marco de su proyecto de
vida.

~

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados
en el desarrollo

de sus actividades.

7

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Administra los recursos parael
desarrollo de sus actividades con
criterios de responsabilidad
ambiental.

/

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y

VV

para
el desempeiio de sus actividades.

o] | [Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
deacuerdo conla normatividad
vigente establecida para sus
actividades.

y

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

D,

7z

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Observacl / G

Desarrolla relaciones
interpersonales en las diferentes
éreas de la empresa en forma
2rmoniosa, respetuosa y
enmarcada enla comunicacién
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacién.

w

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Participaen forma activay /

propositiva en equipos de

trabajo asumiendo los roles, de [Satisfactorlo] | [Por mejorar]
acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de -

solucién a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de

su etapa productiva.

[Satisfactorio]

(Por mejorar]




T
Es comprometido con las

actividades asignadasy con la /
empresa, demostrando

puntualidad y proactividad en el [satisfactorlo] | [Por mejorar]
desarrollode su etapa productiva

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los Ve

elementos necesarios e
informacién que facilite la [satisfactorio] | [Por mejorar]

ejecucion del trabajoy el
logro de los objetivos.
ci plementarias del (de la) instructor(a) con rol de

Aoende s conpometda oW Lea 06 MOCYo AGND

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Az es cormdida @ horavo aworedidea con lalzones [a“efé""‘j""ac“S
de e adiwonal Jdovante ,\'OVY\CAC'\G.

AN IROWCNO & Crodnfoxxose

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Observaciones del (de la) Aprendiz:

NAL lody  JOhana \Jo\\enao

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Visita Seguimis - N*2- Etapa Prod
Fecha deinicio: Fecha de fin: =
DD/MM/AA 26—\ \—-\2 oo/mman | - 01 -282S
Presencial v Virtual
Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestralas competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones reales
de

trabajo.

v

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicasy
métodos de trabajo.

r

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Realiza acciones que

fortalezcan su perfil ocupacional
potenciando sus competencias
en el marco de su proyecto de
vida.

/

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados

¢

P PR A [Satisfactorio] | [Por mejorar]
de sus actividades.

Administra los recursos para el //

desarrollo de sus actividades con [satisfactorio] | [Por mejorar]

criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados para
el desempeifio de sus actividades.

/

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo conla normatividad
vigente establecida para sus
actividades.

e

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las diferentes
éreas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosay
enmarcada en la comunicacién
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

[Satisfactorio] | [Por mejorar]
Valoracién

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Participa en forma activa y
Propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus

fortalezas.

%

[Satisfactorio)

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucién a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de

su etapa productiva,

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Hﬂa\.\r Roachodad.,

<N goccm,




Es comprometido con las /
actividades asignadasy con la

% empresa, demostrando sa
tisfactorio] Por mejorar,
curmpimiento puntualidad y proactividad enel [ 1|l Jorar]

desarrollo de su etapa productiva

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los V
elementos necesarios e
. Satisf: io) Por mejorar,
°""F"““°“ informacién que facilite la [satisfactorio] [ jorar]
ejecucion del trabajoy el
logro de los objetivos.

Observaciones del (de la) Aprendiz:

ias del (de la) instructor(a) con rol de

exlebe

D deservocones

Observaci del (de la) resp ente Ct

\%Q“J:djjj’wle) Péf\jr\)ot\,clesam(\q ac"\o\é\ma‘:&? a caksleled

D

&
éﬁbre y Firma del ente Coformador

.

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

(Jefe diato o Tutor(a)* emp u
A ol phor \falerdq
Nombre y Firma

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

(a) con rol de imi a etapa pr




S B “ T
SN Versién: 05
//\\ Cédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Segulmiento y Evaluacién de Etapa Productiva
: 1. Informacién general
Risaralda
B Atencion Sector agropecuario
“Tecno en Servicio de Barismo No.Ficha | 274 213
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: Thon Janner Montoya Salaa
Tarjeta de Cédulade " Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: S identidad ciudadania Cedula Dightal extranjeria permanente | militar (si aplica)
V
N° de ldentificacion: 10893 26 sl

Teléfono (fijo/mévil):

219 s94 |3S S

Oatos del {de la) Aprendiz
~ ¥ Correo electrénico

personal:

ner Sc\\qodoé @cv—no\l‘-oom
J

Correo electrénico
institucional:

NA

Alternativa de etapa
productiva registrada

Pascm{*:o

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

NA

. 3 N*de 4 3 id

Nombre: Leidy Johana Valencia Hernandez
I8 Tipo de documento: ICédula de ciudadania
29.352.460
Teléfono (fijo/mévil): 13238345194

Datosdel (defa)

Instructor{a) con rolde
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

ljvalencia@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

Dohana.valenciah@gmail.com

B Teléfono (fijo/mévil):

3238345194

Nombre empresa o
entidad conformadora:

Trhomby

Goffee

~anz20™ 8 dasa S

IsS0S 68H - S

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

+hombrycaf fee @ grai ).com

Nombre del jefe
inmediato/ Coformador
del (de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente
Coformador (Jefe
inmediato o Tutor{a)® y

Toan Table Slazar  \Jelas quez

empresa u organizacién) [EITH

61.5!\’\‘(_)

Correo electrénico
organizacional o

tthombry co ffee Oq moil.com

o 2 N e e

Teléfono (fijo/mévil):

3R SIS \8BO

* Tutor{o): resolucién 0623
del 2020 y 3546 del 2018,

Persona en situacién de

Nombre otro contacto: INA

Correo electrénico INA |

organizacional o J

Institucional: |
NA

Teléfono (fijo/movil):

Nombre de la persona que [NA

asiste al aprendiz:

Tipo de asistencla INA

discapacidad L
(51 oplico) (Lenguuje de sefos, opoyo

visuol,_entre otros)




2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una dnica vez)

Visita - momento N* 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa "26 =10- 24 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA] gy —~
Productiva (DD/MM/AA) ; BopaN/AY | R~y =2

Horario ng\g; o 'evn e
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora

Alternativa de Etapa

Productiva “ &&uq\"QQ Fam - A el

Ciudad ?e'e‘n, y fecha concertacién actividad - S nNel ZQDIA/MES/AFJO de forma Presencial _,Zo Virtual

A  Concertacién plan de lraba|o durante la etapa prcductnva del aprendiz

Relacione las actividades 1 A P(Seo ,./\og‘g Nat=tal=) J e v\"’bv no cl e ‘]‘s\j \cgd o

que el(lo) aprendiz va a

realizar segtin lo acordado Ca \ AacaSh &% ‘e ex sS
1 " q,&) F‘ C

con el ente Coformador. ‘O

(Estas deben corresponder

al Perfil del egresado

2.

3. Calilbbracsn moline
estoblecido en el programa | 1| | P,\,‘—leo del Lanemo

S

[

=)

Actividades a Desarrollar:

de formacion que el
onth - Prepamo\én de ,oeto\olas en O.il‘eql-e_

aprendiz estd
desarrollando)

Teoria del bomsi=ta.
Soperuis 1Sn de-pe

3 - Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a los actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las

competencios TECNICAS Awﬂ (&ei Sewiao de c,\[ (W@l’\j’& 3 b@bcl%
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
los actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Relacione el o los T R\JP&C\Q‘DV Q\ Sewiud de Qe vd@ Gon los |

[N resultados de oprendizaje l Cl
Resultados de Aprendizoje. FNSINNRSSI, ‘q«'e?\ % Cle lefa I

Competgnciasa
Desarrollar

l

vdesar;‘»}arse ngyrvi**w;r elc""\c%fe < (On‘ ;a.t.cl'(\s L\ 6c—’r\.SLCc.O$
. Javer Q«/q% Svan %Zé éﬂézd\f %

— Tombreytima d/el(de a) Apfendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

/
NA lady Joom Valerca H
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de a etapa pi




Variable

Variable

Visita

Etapa Prod

i Fecha de fin:
Fecha de inicio: q - V2. -2y
DD/MM/AA -1\ -2y DD/MM/AA
Presencial [/ Virtual
acto 0
Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestralas competencias //
especificas del programa de
formacién en situaciones reales [Satisfactorio] | [Por mejorar]
de
trabajo.
Aporta activamente al /
mejoramiento de sus
habilidades técnicasy [Satisfactarlo] - | [Por mejorar]
métodos de trabajo.
Realiza acciones que /
fortalezcan su perfil ocupacional
t d i
potenciando sus competencias {satisfactorio] | [Por mejorar]

en el marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados
en el desarrollo

de sus actividades.

®

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con
criterios de responsabilidad
ambiental.

y

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
i istrados para

7

el desempefio de sus actividades.

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
deacuerdo conla normatividad
vigente establecida para sus
actividades.

vd

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcién

[Satisfactorio] | [Por mejorar]
[Satisfactorio] | [Por mejorar]
Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las diferentes
éreas de la empresa en forma
2rmoniosa, respetuosa y
enmarcada enla comunicacién
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Er Poceso de apenchzaye

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus

fortalezas,

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

C\F:Qrd\zoge

En Frocess Clc

Propone alternativas de
solucién a situaciones
probleméticas, en el contexto
del desarrollo de

su etapa productiva.

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

En  procese de apre~dzaje




Cumplimiento puntualidad y proactividad en el

s comprometido con las
actividades asignadasy con 1a Ve
empresa, demostrando

¥ [Satisfactorio] [ [Por mejorar]

desarrollo de suetapa productiva

Demuestra capacidad para L1
ordenar y disponer los
elementos necesarios ¢
informacion que facilite la [satisfactorio] fPox mejorar]
ejecucion del trabajoy el
logro de los objetivos.
ias del (de la) (a) con rol de i Observaciones del (de la) Aprendiz:

Dospes  de bulhine  cherle, he HJov0d0 W
#vo e lg owemo y © FGrety

Observaciones

\ oo N es,
. Ol Serd rend) niearQ
PeAsonc) «

"

ble ente C d

Observaciones del (de la) resp

Leon rlento hacerlo de la ey Momens, P
cu:l"*-‘-ud onl—e C\hacwnﬂ ’ l

vede Meyorar

m&mﬁabm}g&_@_ £0-0%30-15%
Nombre y firma del (de la) Apreridiz Gmbre y’Firma del ente Coformador
(JeYejifmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

bk Lacﬁj Tohona \alendia H._

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
( (a) con rol de seguimit a etapa pi

)




Variable

Visita § - N*2-5 Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fechade fin:
DD/MM/AA 2% 10 -24 oo/MM/AA | &) —2U \
Presencial / Virtual
Descripdién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestralas competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales
de

trabajo.

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Realiza acciones que

fortalezcan su perfil ocupacional
potenciando sus competencias
en el marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos generados

v/

eh d desarrelia [Satisfactorio] | [Por mejorar]
de sus actividades.
Administra los recursos para el ¥
desarrollo de sus actividades con
Satisfactorio] Por mejorar]

criterios de responsabilidad [ 1|l g 1
ambiental.
Utiliza de manera racional los /
materiales, equipos y

r ini ara [Sati i Por mejorar]

P

el desempeiio de sus actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo conla normatividad
vigente establecida para sus
actividades.

4

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evid

[Por mejorar]

de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la comunicacién
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion,

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Participa en forma activay
Propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus

fortalezas.

v

[Satisfactorio] | (Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
deldesarrollo de

Su etapa productiva.

4

|Satisfactorio] | [Por mejorar]




£s comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando

puntualidad y proactividad enel
desarrollo de su etapa productiva

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

L

Demuestra capacidad para /
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de Observaciones del (de la) Aprendiz:

A{GQ'\J‘Z- V\‘\d:j o\m(@ror\/\e(—\dr) BagtaotC (omom (oo (a5 v’lc{/wrjnogf,

Observaci del (de la) r ble ente Coformador:

Apendie. ol sdo reponsable, corphdo e los hempos, aala las
|“3m0ﬁ€53 ’\q {/npquomotolo QFO\dO Hedh\jlycou) Mg{m@*e sthcldble

koo& &%06«(.

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y¥irma del ente Coformador
(Jefe diato o Tutor(a)* emp u organi;
¢
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita - Momento - N* 73;{valuaclén Etapa Productiva

cio'a fin, de la Fecha de inicio: 6—'\\ "ZL\ Fecha de fin: A = 27 yAS]
¢cién de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
4 Numero de visitas realizadas en
Preseniclal V Visiial toda la etapa productiva 3
Variable Valoracién Observaciones / Comp de mejora
:‘_ . - [Satisfactorio] g~ | [Por mejorar]
sjora Co [Satisfactorio] [Por mejorar)iA
_" ' ... b [Satisfactorio] ¥~ [Por mejorar]
Dportunidad y Calidad [Satisfactorio] &~ [Por mejorar]
R e e [Satisfactorio] )~ [Por mejorar]
= ¥ e [Satisfactorio] / [Por mejorar]
._b. .' G R S [Satisfactorio] / [Por mejorar]
o S " s [satisfactorio] /~ [Por mejorar]
Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Relacones i o) /7 Por mejorar]
quipo io] £ Por mejorar]
cid i 7 Por mejorar
io] /7 Por mejorar
0 o o) 7 [Por mejorar

1. Proceso de Formacion z L\C\ a@f','qclo en c&e opiom (Sea‘n-dcdj SQIS-)d en &
del (de la) Aprendiz: h’QI bq)D)}‘ &eoLZO &qereacs e Cle (QA“—\CO qml:leﬁ),q‘

2. Evaluacion de las
wscmcasdel | EL apred e moshnS  Gormuaeacatn 059"4"\9 " W\J—eL mcgy\qlée
programa desarrolladas ) (
durante la etapa &W{)le’da %Lnﬁa{ o}T\XS "\OJDJLO‘DLAQS qu-nqqs e.)qz\-@él’\
productiva, con el finde

lidar Informacién y \d_@\s)
analizar la pertinencia del
prog de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de spghimiento o réconocimientos especiales

pereade es proachvo, msPeLmsa) resEongeable

1. Proceso de Formacién
del (de 1a) Aprendiz:

2. Evaluacién de las

Competencias Técnicas del Aeefdl'& "'le‘e meJQA A—e C\ﬁerdlzc\&Q V\ﬁ-ﬁdD/ [€nal

programa desarrolladas
durante |2 etapa -ex;e,lgy\lz [a3))V e AZ qf:’\ref\d\? (= ("Q
productiva, con el fin de

consolidar la informacién
y analizar la pertinencia
del programa de
formacién y las

necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del (de la) aprendiz

’H S (8} A Q } 2, O 2 opo, ’
n ¢ senfo m %«x«j oc(mci\l q}o)‘gz(:ﬁ‘jgtkﬂ ik Hinsef 2o

wdlizwr las §iofices N ’,I(M\'[Q en ?’0 (25 (encximy,
[

1.Proceso de Formacién
del (de la) Aprendiz

7



z Evaluacién de las
[competencias Técnicas del
|programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién
y analizar la pertinencia
del programa de
formacién y las
idades del sector

productivo

H@ N.Co/\un"rc\ojo QA ?S‘l?r Coneen'f;aclo i reolicav
loien mis  laberes . Rescho fua&m,&;os 2n
Co\mbbr ofgumss. Conchodos Poreo MUorer

ul —fré/oa)o PN e,ﬁfu::Po,

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

| &

NO APROBADO |

jJ/m ijin{op@(ac‘\or .

Nombre y firma

del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A wo\d TJhounen Jolenaa

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
( (a) con rol de

a etapa productiva)

—

Ciudad eira y fecha concertacién

idades:_ G/ \L_/ 21 DIA/MES/ARO de forma Presencial £~ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales,
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, fi i

conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
6n, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

p 3

ia, t




Version: 05

Cédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato‘de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacién general
Risaralda

Atencién Sector agropecuario

oo en(6shén \nlesru,dc.) Sislermas No.Ficha | 26 0613
3155 aydda de 6ction de la Galdd Wlamb Y50
Presencial % l Virtual A Distancia

Nombre Completo: YhSjan Shven 1 I’U)]Ho Coweqg

: Tarjeta de Cédulade L Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: NUIp: identidad ciudadanfa Cédula Digital extranjeria permanente | militar (si aplica)
I

N* de Identificacion: 10837989033

Teléfono (fijo/mévil): 320US8 2184

Correo electrénico

personal:

s.h\gn @rreQ 2o )a ‘b{"’ha\ \ (€2 oY
Correo electrénico

institucional: A

Alternativa de etapa RQE- ~rl—|
productiva registrada N .
Fecha de Registro en

SofiaPlus: 29-11 29

Nombre:

Leidy Johana Valencia Herndndez
Tipo de documento: (Cédula de ciudadania
N* de Identificacién: 29.352.460

. /Dagos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3238345194
Instriictor(a) con rol de

seguimiento:

Correo electrénico ljvalencia@sena.cdu.co
institucional:

i ¢ iah@) il
Corres cibisiicy ke ohana.valenciah@gmail.com

Teléfono (fijo/movil): 3238345194
Nombre empresa o -y
entidad conformadora: G) vioermas Son lazaros AS
Direccién: Carreq 16 H FG¢ — CaWomelig /D%q%bl‘udfr
Nit: dic 882324 )
Correo electrénico
organizacional o a
. Institucional: Corocergs ) R’ 'Pnes Sonlazaree JTY\C(\I— [EUTN
& . Nombre del jefe
* Datos del ente inmediato/ Coformador FCY\' Y+C\
Coformador (Jefe del (de la) HW& L\)Z— o l’k&) CEIO
(L LR TS C) M aprendiz/tutor(a):

empresa u organizacién) - [SI7TH AoXillor Contable
Correo electrénico

organizacional o | d_' "

Institucional: "'\Ol,u Fero‘:\ @ e ‘-(JD""\
Teléfono (fjo/mévil): 320696 6862

Nombre otro contacto: INA

Correo electrénico NA

organizacional o
Institucional:

]

* Tutor{a): resolucién 0623 e ) NA
del2020y 3546 del 2015, A UUALILE

Nombre de la persona que [NA
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia INA
(Lenguaje de seias, apoyo
visual, entre otros):

Persona en'situacién de
) discapacidad
(S1 aplica)

E 1 |




Productiva (DD/MM/AA)

L

il Relacione las actividades
N que el(la) aprendiiz va u
Zz
realizor segun lo acordado A o en o3 -l.qw o w\—‘ M‘—Svtm
¥ con el ente Coformador z. t d ‘

N (Estas deben corresponder 3 IDSFCCQG*\ ql r\“OFQS

al Perfil del egresado
{ estavlecidoenelprogroma | ¢y lf\ueV\‘O\l"'O e\emer\l‘os (&OLQCQ{6'\ Per&)hol

i de formacion que el

aprendizesta 5\ Q&" ZzCoh e comen clo\w\es Ql C“eq cb 665"’16'\}

desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

" 12, Planeacién de ctaﬁa productiva Se realiza por una unlca vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

]r_‘ 28 -1-24 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 28_ 2-15
' Horario Ho{lcy[ Joeves Jienes,
| \l) 3 ; (Indicar si es diurno, nocturno, 2

asung dias de la semana y la hora 8- \ 2(‘4’*\ -1 ?m — Sﬁr\'\

IO -y fecha concertacién actividades: G _/W\_/ 24 DIA/MES/ANO de forma Presencial _‘4 Virtual

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

. ﬁec:jo rquO\S oduas

Sesjon acl 4 Salual en el —l"ruloa,!o

Describa las evidencias que 2. = A IS\S de l pQ

se van a generar, de
acuerdo a las actividades o
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje}

5 %rml'os |r\Le\rJr05

competencias TECNICAS

del programa que planea 1™ r\'em
desarrollar de acuerdo a

105 actividades ¢ reaticor, e ﬁb\q—v\‘q wrelewdssl o lh)?ﬂ"b\do) de acce o

estas deben ser al menos

| £scoja v transcriba las %;030‘ qc—‘-—(u\égdé STU.Q (,)tqdbt(}bf\ A l=a

odocsh de los St eas de 3051’6}\

=y @lan\ﬂwo& eslablecde for la empresa,

'1 Relacione el o los hf‘“‘.ﬂ‘i "‘(é"odos 3\'40’\(‘05 GTUQ L\(M‘,\)\AI—Q—\ Q’
st e dognssh e del gislema de 3€ﬂliéh , Loy erd®d

{ van u desarrollorse

Resultados de Aprendizaje!

on werdar la ‘\lom'\c\)/l\JC\ ael lslo

“O‘(\( Lo Gc‘((‘n \'\

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe iato o Tutor(a)* emp u izacion)

Leld:j Joharny valencia H

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Fechadeinicio:
DD/MM/AA

Presencial

olo dilige

Visita - Momento - N’ 3 Eva

a una’vez, al finallza

luacién Etapa Productiva

20-10-2Q}

Fechade fin:
DD/MM/AA

3-1z-2Y4

Virtual

Ve

toda la etapa productiva

Nimero de visitas realizadas en

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

3.

(Por mejorar]

[Satisfactorio) /
ps

[Satisfactorio] /' [Por mejorar]

[Satisfactorio] [Por mejorar]

[Satisfactorio] [Por mejorar]

[Satisfactorio] [Por mejorar]

/
/
/
(

|Satisfactorio] [Por mejorar]

S g = [Satisfactorio] / [Por mejorar]
b (Satisfactorio] [Por mejorar]
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

cio atisfactorio] /, Por mejorar
bajo en EQUipo isfactorio] * Por mejorar
olucién de Prob io] [ Por mejorar
olimiento atisfactorio] 7/ Por mejorar
O zacio isf: i 7 Por mejorar

1.Proceso de Formacién
del (de 1a) Aprendiz:

Yo, dovo  buen desemnper dorarte eJ,(,\Pq prdcjncq

2. Evaluacion de las
técnicasdel
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el finde
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del (de la) Aprendiz:

\/Oh' ; descwollo Ganqc!QC'leS en | frect O\JM\ms}ru{‘]—No/

Se recomiender Mejorow nharza  en 51 misma

“Retroalimentacién Instructor(a) con rol de seguimiento o recanocimientos especiales

Arrcnc;\z fovo  buoen dzeﬁemeeﬁo cL"ro\’\"e e\-;qg-q P’OCLQC’"\JQ

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
|programa desarrolladas
|durante la etapa
productiva, con el fin de
|consolidar la informacién
y analizar la pertinencia
del programa de
|formacién y las

necesidades del sector
productivo

1.Proceso de Formacién
del (de la) Aprendiz

Ape'd\z desamollo o:nyoe)»emcs de so [Erog e de
fomeeich wmo capacded de 6ediéy mleres o ackalzacdn

; . e IRatroalimentacidn del (da la) aprendla

en d DR &R FofMGon Mme W DT AL oy baen, We \

SR \AU n\od'o, e uc\\*omu‘u mug\md cofouM\TO won &
——— v Cucy g N A




2. Evaluacion de las

icgmpetenciaﬂécnicas del > w“o\\" A L QX)YO Rk}\\)& o \‘%\\&GSL> LN QX alkd
programa desarrolladas QA pry ‘3(‘6*\% ctho ? Q(Q%’“ AQ. &\de\ ) Q—\0§\‘ st \S Fomey

durante la etapa
productiva, con el finde | AQ' BBwealD:
consolidar la informacién
y analizar la pertinencia
del programa de
formacion y las
necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APRUBAD?)

Lo Iy

=

NO APROBADO | l O

Nombre y firma del (de la) Aprendiz N ,m(e Coformador
(Jefe I dijto o Tutor(a)* empresa u organizacién)
NA

SEME . T semiecs _k-ﬁld&[_gi]ang Velencies

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de i a etapa prod|
CiudadA%C{v fecha concertacion actividades:  |O/ 1) / 2[_‘DIA/MES/ANO de forma Presencial=[/o Virtual

Autorizo al SENA jara la recoleccién y tratamiento de nus datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion. supresion. transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




apa prod B ¢ 0/0

diligencia una ol finaliza

Visita - Momento - N°, Eb Evaluacién Etapa Productiva

o fin,dela Fecha de inicio: :_‘l -1\-24 Fecha de fin: D) —
Laion de s eta DO/MM/AA oo | Sk —1Z—2Y
S Numero de visitas realizadas en
e\ G0 i Virtual
; Presencial V toda la etapa productiva =
Variable 6 Obsesvaciones / Compromisos de mejora
o = ; - [satisfactorio] £~ [Por mejorar]
sjora 00 [Satisfactorio) &~ | [Por mejorar]
.'. ' :. > [satisfactorio] &~ |  [Por mejorar]
Opoctunidad y Caliddad [Satisfactorio] 2~ | [Por mejorar]
AR 1 2 [Satisfactorio] 27| [Por mejorar]
> ‘m ¥ 4 [Satisfactorio] 2| [Por mejorar]
o SRR AR [Satisfactorio] 2~| [Por mejorar]
- '_" ; 5 [Satisfactorio] V7| Pormejorar]
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones isfactorio] 2~ Por mejorar
bajo en Equipo f: o] L Por mejorar
oludidn de Prob io] &~ Por mejorar
Cumplimiento f o) &7 Por mejorar
0 G4 {l V- Por mejorar

{1. Proceso de Formacidn
del (de 1) Aprendiz:

bfhemd\z 40\10 Govva. de QFYEM&\ZQAQ ,,u\oqu.

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
\pmdumvo

quf”e*w\(z g apnE de coroamientos o codelenc

‘jO\esam:\lb oa’mc)c\qo\es o kderar e enlormo  de
eshes

Retroalimentacién Ins(ruc('ur(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

Aooencx\z —l—uuo Iouer-\o\ Covig c\e qunc\\‘zqare

1. Proceso de Formacion
del (de la) Aprendiz:

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante 12 etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién
‘y analizar 12 pertinencia
|del programa de
formacién y las

necesidades del sector
productivo

AfxgnCLZ AGSOWD \\o

en c::c.-\e \e N o

aﬁend\t‘?b’@ e
'L\Oim‘lclqdes blewndes , o wﬁfﬁch dl l(den-\n?i\q. opas
Como (C‘ur\)'\xz\\\&cé

- +.3 “4Retroalimentacién del (de la) Bprendis 2 T
- ) - en
1.Proceso de Formacién eSO ef\ C‘ CUQ\ 01V U(:’, Un an apienclh }(" C o
del (de 1a) Aprendiz ’P'o((:) i\ o‘x\\)(‘,\'o OOC (4 m\feu};%g) actaas (,\t on 6\\50C\u P orqt
1 €SO
¥ (ES0-




Eaa':taeﬁ;:::é?:icasdd llclf,’la:l o, Q,nlao\.dac\ . )@c&,ﬂon&qlo-);o\q& (\‘JCYON ms

programa desarrolladas

|durante la etapa Pj\" (,'R) e\S faC)o‘es POVC\ vwl‘hv v ncc '%\) Q'QS PrCAC‘) l(ﬂs

productiva, con el fin de S Cl
|consolidar la informacién Unu- ron enﬁcr\cm%q 3 QPI e \%cﬂt »\'( Ob* e V“Clo en e)
y analizar la pertinencia
del programa de \0 o en C\ Cm\ me en®@ CVIJ © T CCI\ \},OMC\O Hn e-‘om
formacién y las
necesidades del sector pfbd\) v,
productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO | K l P NO APROBADO l D
Dn\\it Mofa\ca. ,%M M%
Nombre y firma del (de la) Aprendiz / Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe diato o Tutor(a)* emp u organizacién)
‘QP\ L@\c"\ ’TOLOV\O\ \tdlﬂ'lCACA “
[
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(! (a) con rol de seguimi aetapap
Cludad%gwg y fecha concertacién actividades:___% L g [Z8 ;DIA/MES/AI'\'!O de forma Presencial ___ o Virtual
| Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos p les de la entidad, entiendo que los datos serén objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, tr ia, tr isién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Borradores 7
Elementos enviados

Elementos eliminados 5

7

>

W

B3 Correo no deseado
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Historial de conversacio...

Ba Carpetas de busqueda

In-Place Archive -Leidy ...

DexOTRkYmVmIWRmMzAtNDc2MC1

@ Consutar af, Editor de L...

Q, Buscar

Revision de bitacoras e instruccion a la certificacion

ZWETLWImZjI3NDImNDdhNAAQ/

NTg5zN

@ Animales verteb Becas - Portal del G PATHWAY Dat..

~

Pa ~ “ & S

Elementos enviados W O =

Este mes

Externo  edwin pescador ?
Adjunto bitacoras Dom 01/12
Hola Jhon Espero estes bien. Me...

B3 bitacora #1, 2x.. | +11

Exteno Camilo Vargas i
Dom 01/12
Buen dia Camila Cordial saludo, ..

Bitacoras Camilo Var.

B Bitacora #1-12..  +9

Mes pasado

Extemo YURI ALEJANDRA ... &
Comparto ‘Bitdcora Yu... Vie 29/11
Hola Yuri Cordial saludo Mediant.

{? Pasosrapidos ¥ (D leido/Noleido ¢~ E~ £

1 % Leidy Johana Valencia Hernandez
Para: edwin pescador <edwinpes@hotmail.com>

@ Publica

0 « &

I @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 29/11/2034 22:47

bitacora # 1, 2.xlsx
60 KB

60Ke

bitacora # 3, 4.xlsx

Dom 01/12/2024 22:47

% Mostrar los 6 datos adjuntos (334 KB) & Guardar toda en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Hola Jhon

Espero estes bien.

Mediante este correo envio las 12 bitacoras revisadas y

Debes colocar el nombre completo de tu jefe. Revisa las actividades de cada
bitacora, ya que ajuste las biticoras en su fecha; también debes hacerlas revisar de

[} Bitécora (1-12) .. +10

@ =

. tu jefe y firmarlas el jefe y t y luego envisrmelas nuevamente .

11:05 p. m.
13/12/2024

o
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£ Correo no deseado
T Archivo

(7 Notas

B

Historial de conversacio...

P Carpetas de busqueda

In-Place Archive -Leidy ...

R Buscar

~

Elementos enviados W 0 =
Esta semana
[Desconocido] 2

Instruccién a la certifi..  Mar 10/12
Estimado aprendiz Cordial salud...

B Formato Paz y s..

Leandro Hicapie Marin; joha...
Solicitud certificado |... Mar 10/12
Buenas noches Leandro. Cordial ...

[5) 0591 LEIDY JOH..  +2

Semana pasada

Externo johanawalenciah@.. %
bitacora numero 1.dsx  Vie 06/12
Obtener Outlook para Android

B bitacora numer...  +1

@ « &

25 outlookoffice.com/mail/sentitems;/ QkADcxOTFRYmVmLWRmMzAtNDc2b UdNumgEp
ico @Y Correo  [B Traductor de Google @ Consultar G PATHWAY Dat..
sefia ™
Qutlook Q_ Buscar o 2 0 3 Q@ Leidylohana vale.. L )
7A S
| a = Inico Vista  Ayuda
Eg ~ “ & v [P Pasosrapidos v () leido/Naleido v [~ .

Mar 10/12/2024 21:52

10 % Leidy Johana Valencia Hernandez
Cco: Camilo Vargas <camilovargasc373@gmail.com>; y 17 mas

I @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 08/12/2034 21:52

Formato Paz y salvo.xlsx
)

Estimado aprendiz

Cordial saludo

Debido a que has finalizado tu etapa productiva, nuestros deseos son de felicitacion
v de éxitos en tu proyecto de vida.

Para culminar esta etapa es necesario que te certifiques, por ello a continuacién, te
comparto la lista de los documentos que se requieren para el proceso de solicitud de
certificacién.

1. Formato Paz y Salvo (este documento se adjunta para que ustedes lo
lleven diligenciado e impreso y lo firmen en el espacio para el
aprendiz).

2. Fotocopia de la cédula legible.

A 2ooc 11:05 p. m.

~
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Juicios subidos a Sofia Plus

Juicio Alejandro Marin

& > @ A Noesseguro senasofiaplus.edu. fia/h principal.faces b d e B & @ O EI > I
82 | # Google Académico 3§ Correo B Traductor de Google @ Consultar (5 Overleaf, Editor de L. @) Animales vertebrad... @) Becas - Portal del C.. {3 KEGG PATHWAY Dat.. » | [3J Todoslos marcadores
Instructor v

@ Disefio Gurricular . Evaluacion ruta de aprendizaje

‘Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caraclerizacion® 2773623-CULTIVOS AGRICOLAS

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Aprendiz* ALEJANDRO MARIN
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |2 Ruta de Aprendizaje. Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativa

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
, - IMPLEMENT'ACI()N DE SISTEMAS DE . APLICAREN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
EvaRENEY Elde ApRGiz) s Mas ) PRODUCCION BAJO EL ENFOQUE DE BPA SEGUN CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIASDEL _ APROBADO
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL ICA PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pégina 1de 1

Reconocimiento de Aprendizaje ; Guardar

Previos Masivo

Reconocimiento de Anrendizaies

5~ "\ Plus Version 9.0.30 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- a188;

12:20 p. m.
2 Buscar ® 24 Mostiycoudy ~ € & B 0 L)
v D (28220) @Nelsonysusestrel ® X Sp Sofia plus X+ - X
& 5 C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces e e R B @ 9 L <
82 | # GoogleAcadémico (3§ Coreo B Traductor deGoogle @ Consuitar  (§ Overleaf, Editorde L., @ Animales vertebrad... @ Becas - Portal dei .. @ KEGG PATHWAY Dat... » | [ Todos los marcadores
Instructor v =
I —— . Evaluacién ruta de aprendizaje
i B Opciones de bisqueda
[£ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje i Ficha de caracterizacion* 2625484-ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE
2 . MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA
7
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacién P
Pedagogica
Aprendi® DANNIELYS ARANGUREN
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de |2 Ruta ae Aprendizaje Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
" § IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS (BPL) PARA APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
EVaRENEYEldo PRSI S MGE D) DESARROLLAR PROCESOS EN EL LABORATORIO DE PRODUGTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 00 0 o
MICROBIOLOGIA DEL CENTRO ATENCION SECTOR ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Listar Aprendices Asociados a Ruta AGROPECUARIO EL LEMBO SENA RISARALDA ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje r—
Previos Masivo [
Raconacimianta de Aorendizaies
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+~ Bogot - Colombia- ~a225; .
11314 p. m.
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P Buscar S e | =i}

10/12/2024




v 3 (28220) @Nelsonysusestrell ® X Sp Sofia plus x  + - X
&€ 5 @ ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces * * B B @O = & 6
88 | # Google Académico (3§ Correo B Traductor de Google Consultar  (§ Overleaf, Editorde L. @) Animales vertebrad... (@) Becas - Portal del .. { KEGG PATHWAY Dat... » [ Todos los marcadores

Instructor ~

alL 10 izaj
[ Disefio Curricular < Ev ruta de aprendlzaje
‘Opciones de blsqueda
(£ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2624876-SERVICIOS DE BARISMO

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Aprendiz* ANYIE KATERINE MORALES
Generar PDF de Proyecto Formativo

EEEICRRIBCANENTEE © Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evalualiva v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
) ) ELABORACION DE UN PROTOCOLO DE PRODUCCION, APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo :

PREPARACION Y ANALISIS DE CALIDAD DE CAFE ESPECIAL LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS APROBADO
DIFERENCIADC PARA TIENDAS DE CAFE ESPECIAL EN EL COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
Listar Aprendices Asociados a Ruta MUNICIPIO DE QUINCHIA METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1de 1
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

i Guardar

Reconocimiento de Aprendizajes

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogold - Colombia- *a225;
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~ 3 (28220)Cartade Amor-Ur ® X Sp Sofia plus x o+ - X
& 5 C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 4 e B B @ o0 L <
82 | # GoogleAcadémico (3§ Coreo B Traductor deGoogle @ Consuitar  § Overleaf, Editorde L. @ Animales vertebrad... @) Becas - Portal dei .. @ KEGG PATHWAY Dat... » [ Todos los marcaderes
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