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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 13 de diciembre de 2024

Sefora

YURY LORENA FIERRO BOCANEGRA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.6455313 DE 2024
Coordinadora Académica

Formacidn regular Centro

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No 6455313 DE 2024

PEDRO PINZON ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.117.491.435 de Florencia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el area, PRODUCCION PORCINA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE
(527.273.275,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago por el mes de julio por un valor de CUATRO MILLLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS
NOVENTAY DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.315.392,00). b) cuatro pagos iguales correspondientes
al mes de agosto a noviembre de 2024, por CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.178.470,00) cada uno. c)Un ultimo pago
correspondiente a 13 dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA'Y
CUATRO MIL TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.244.003,00).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del area
PRODUCCION PORCINA, impartiendo Formacién Profesional Integral, la administracion educativa
y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes areas del conocimiento de la formacién
Titulada Presencial, Complementaria y a Distancia en los programas regulares que imparte el
Centro Tecnoldgico de la Amazonia.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar  la Formacion

Profesional Integral de
acuerdo con el Desarrollo
curricular (Estructura
curricular, proyecto
formativo, planeacién

pedagdgica e instrumentos
de evaluacién) de los
programas de formacién
titulada y/o

complementaria de acuerdo

a la programacion
asignada por la
Coordinacion Académica.

Imparti  formacién en las

siguientes fichas de acuerdo a la

programacién asignada por

coordinacidon académica:

a) Numero de Ficha: 3063948

b) Nombre programa de
formacion: Operario produccién
de pollo de engorde.

c¢) Fecha inicio de |la
22/09/2024

d) Codigo y nombre del proyecto
formativo: 761322 V1
Implementar un sistema de
produccién sostenible de pollos de
engorde, como sustento

ficha

1.1 Registro de tiempos
Diagramador Horario
Instructor Sofia plus mes
diciembre de 2024

1.2 Link ubicacion
Portafolio
de evidencias

1.3 Guia_1
Implementacién del
programa de produccién
avicola.

OBLIGACION 1.

econdmico de las familias rurales
del departamento del Caqueta.

e) No. de Aprendices
matriculados: 16

No. de aprendices en formacidn:
16

f) Nombre de la competencia en
desarrollo: Implementacién del
programa de bioseguridad en
granja avicola.

g) Nombre resultado de
aprendizaje:

- Controlar insectos, aves
silvestres, roedores y otros
animales, cumpliendo el plan

sanitario establecido.

- Ejecutar el proceso de limpieza y
desinfeccion al ingreso en la
granja, de acuerdo con criterios
técnicos.

- Realizar procedimientos de

limpieza y desinfeccién del galpdén
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SENA

N

de acuerdo con criterios de
bioseguridad y calidad.

- Manejar los residuos del proceso
produccién de pollo con base en
normas sanitarias y ambientales
establecidas.

- Plantear acciones de mejora en
los procesos de bioseguridad con
base en normas sanitarias y de
bioseguridad.

Horas Programadas mes: 64
Horas Ejecutadas mes: 64

Horas faltantes: 0
h) Actividades
desarrolladas:
actividades propuestas
guias:

-Guia_ Implementacién del
programa de produccién avicola.
i) Horario asignado:

Lunes 2, martes 3, miércoles 4y11,
jueves 5y 12, viernes 6 y 13 de
12:00 m a 6:00 m.

de aprendizaje
desarrollo
en las

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la

Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Crear y
asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje c).
Registrando juicios
evaluativos de los
resultados de aprendizaje

Registré, verifiqué y realicé

seguimiento:
a. Ficha asignada:

Ficha 3063948

Aprendices matriculados: 16
Aprendices en formacion: 16
Aprendices que asisten: 16
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con
retirovoluntario:0
Aprendices aplazados: 0

b. no se desarrolld
c. No se desarrollo
d. No se desarrolld.

a-Aplicativo Sofia
plus.

b- No hay evidencia
porgue no se desarrollo

c- No hay evidencia
porgue no se desarrollo

d- No hay evidencia porque
no se desarrollo
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N

ejecutados. d).

Comunicando
Académico
anomalias,

al Coordinador
oportunamente
inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

informacion

(reintegros,

traslados, deserciones, retiros

voluntarios, etc).

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
Ejecute formacion
Complementaria

No realicé complementaria en
este mes.

No hay evidencia porque no
desarrollé esta actividad en
este mes.

Realizar seguimiento en la
productiva a los

etapa
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

No realicé seguimiento en
etapa productiva.

No hay evidencia porque
no participe en el
desarrollo de esta
actividad en este mes.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales

requeridos para el area
Tematica objeto del
contrato.

Creacion de un nuevo cédigo
de proyecto formativo segun
orientacion de Beatriz Almario,
durante el mes de agosto:
Cadigo del proyecto:
3074327.
Nombre del proyecto:
Establecimiento de un
sistema de produccién
porcina de ciclo completo,
con enfoque comercial en el
departamento del Caqueta.

5.1 Nuevo Proyecto
formativo con cddigo
3074327

5.2 Plataforma Sofia plus

OBLIGACION 5
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Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigaciéon
técnica y/o  pedagdgica
(SENNOVA) para fortalecer el
proceso de formacion del
area tematica objeto del
contrato.

No participé en proyectos de
investigacion.

No hay evidencia porque
no participe en el
desarrollo de esta
actividad en este mes.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No participé en proceso de
registro calificado

No hay evidencia porque
no participe en el
desarrollo de esta
actividad en este mes.

Asistir y participar en las
reuniones de instructores,
conferencias, transferencias
de conocimiento y/o
Actualizaciones.

No Asisti a reunion de
instructores

No hay evidencia porque
no participe en el
desarrollo de esta
actividad en este mes.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato (ambientes de
aprendizaje, materiales de
formaciébn 'y uso de
materiales de formacion.
una vez finalizado, quedar
paz y salvo con el Almacén

Realice reintegro a almacén de
los siguientes bienes de los
cuales era cuentadante:

» 15 PORTATILES HP14"
RAM16GB 512GBSSD
MALETIN, GUAYA,
MOUSE, entregados en
el ambiente de
aprendizaje 312 del
CT.A

» 15 PORTATILES HP14"
RAM16GB  512GBSSD

MALETIN, GUAYA,
MOUSE, el 29/08/2024
del Instructor Jhon
Wilson Maldonado,
mediante acta de
traspaso 15580,

entregados en el
ambiente de aprendizaje
312 del C.T.A

a) Registro de ingreso y
salida a los ambientes
se encuentra

en la minuta de los
vigilantes.

b) Acta TRASPASO
15580 29 08_24_MAL
DONADO_PEDRO
PINZON

c) Paz y salvo: GTH- F-
074_V5_Formato
Entrega de Bienes e
Informacién de
Ejecucién Contractual
por el Contratista
Firmado

OBLIGACION 9
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10

Presentar los documentos,
informes y formatos
necesarios requeridos o
exigidos con ocasién del
desarrollo del presente
contrato en las fechas
establecidas por el centro.

Presenté el informe mensual,
planilla Sl contratista, Pago
seguridad social del mes de
noviembre de 2024.

10.1. Cuenta de
cobro: (Planilla si
contratista, seguridad
social mes diciembre
de 2024, informe de
ejecucidn contractual
mes de diciembre de
2024)

OBLIGACION 10..

11

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO"

o en su defecto deberd
aplicar al proceso de
certificacién de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién
efectiva a

mismo, al informe de
ejecucién contractual.

Aplique, participe y aprobé el
curso “Desarrollo de habilidades
para el desempeiio del
instructor SENA” Ficha 3102059,
orientado por la Instructora
Beatriz Almario. Fecha de inicio
23 de octubre y fecha de
terminacion 29 de noviembre
2024.

11.1 Listado de asistencia

OBLIGACION 11.

12

No utilizar ni total ni
parcialmente la informacién
a que tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes.

Cumpli con el cédigo de
integridad de la entidad.

Reposa en el Portafolio
de evidencias del
instructory en la
plataforma Sofia Plus.
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13 | Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

a) Realice lainduccién en
Seguridad y Salud en el
Trabajo el dia 02/07/2024, con

el fin de dar cumplimiento al

Decreto 1072 de 2015, Libro 2,

Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6,

Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo

2.

b) Realicé y aprobé la
respectiva evaluaciéon de
apropiaciéon

de conocimientos del Manual

de Discapacidad y su Politica

en el SENA, el dia 02/07/2024

13.1 Certificado de
induccion a SST

13.2 Certificado de
aprobacion de
conocimientos del Manual
de Discapacidad y su Politica
en el SENA.

OBLIGACION 13

14 | Prestar apoyo en la
evaluacidn y supervisién de
procesos contractuales de
bienes y servicios cuando se
requiera de acuerdo al

area de su competencia.

No participé en ningun proceso
contractual

No hay evidencia porque
no desarrolle esa
obligacion

15 | Realizar el pago de
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la
Amazonia equivalente al
1.5% del valor del contrato.

Realicé el pago de estampilla el
26/07/2024. Fecha expedicidon

de estampilla 24 /07/2024 por

valor de $409.000

Soporte de pago de
estampilla.

16 | Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento de
objeto contractual.

No participé en ningln
proceso contractual

No hay evidencia
porgue no desarrolle
esa obligacién

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
7948145574 de la planilla SOI del periodo noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Anti tramites”)

Evidencias en One Drive: DICIEMBRE

C?rdlalrrentej
/(}JMM/ 351'{%‘435

PEDRO PINZON ARDILA
Contratista

C.C. No. 1.117.491.435

Recibi a satisfaccion:

&’FIERRO' BOCANEGRA
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.6455313 DE 2024

Coordinadora Académica
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