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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856694 del 01 de febrero de 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HECTOR GUILLERMO GOMEZ MURCIA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1014213361 Bogotá 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación 
profesional integral en los diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias requeridas en cada 
uno de los programas de titulada y/o complementaria y demàs actividades derivadas de formaciòn que se le 
asignen , aplicando las metodologías y criterios técnico pedagógicos establecidos por el Centro de Gestiòn 
Industrial del Sena. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices 
en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los reportes de 
evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal 
efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4. Presentar en forma mensual a la 
Coordinación Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecución de actividades, registrando las 
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución de la programación académica 
mínima establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos 
de pruebas para la selección de aprendices entre otras. 6. Participar en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices de formación titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre 
y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 7. 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo 
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia en 
el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de 
aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en 
el registro de la información. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para 
apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 8. Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Bogotá D.C. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Ocho (08) meses 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  01 de febrero de 2024  

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL DEL CONTRATO:   30 de septiembre de 2024  

PRORROGA: Dos (02) meses y Trece (13) días 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL DE CONTRATO: 13 de diciembre de 2024 

VIGENCIA FINAL DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Trece (13) días 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Treinta y cinco millones setecientos veinticuatro mil trecientos sesenta 
pesos M/Cte ($35.724.360) 

ADICIÓN: Diez millones ochocientos sesenta y seis mil ciento sesenta pesos M/Cte ($10.866.160) 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarenta y seis millones quinientos noventa mil quinientos veinte pesos 
M/Cte ($46.590.520) 

SUPERVISOR: SONIA PATRICIA RINCON PRIETO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 52617389 
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BALANCE FINANCIERO: 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

   ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

Actividades ejecutadas del febrero a diciembre del año 2024 

Formación Complementaria Trabajo en Alturas (TA) 

1. Se ejecutan actividades de alistamiento y formación así mismo reporte de juicios de evaluación de acuerdo con
la siguiente relación:

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

FICHA 2914154 grupo GTA 01 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa.

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa.

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico.

Valor del contrato $35.724.360 

Valor Adición o reducción del contrato $10.866.160 

Valor total del contrato $46.590.520 

Valor Ejecutado $46.590.520 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 2918147 grupo GTA 02 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 2920140 grupo GTA 03 
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Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 2933721 grupo GTA 04  

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 
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✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 2942029 grupo GTA 05 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 2949189 grupo GTA 06 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 
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02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 2954133 grupo GTA 07 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 2959827 grupo GTA 08  
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Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 2969269 grupo GTA 10 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 
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✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 2974061 grupo GTA 11  

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 2987426 grupo GTA 14 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 
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02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 2998834 grupo GTA 16  

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3004419 grupo GTA 18 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

 

 

FICHA 3004446 grupo GTA 19  

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 
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✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3016102 grupo GTA 21 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3024274 grupo GTA 22 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 
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02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3033983 grupo GTA 24 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3037995 grupo GTA 25 
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Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3083897 grupo GTA 26 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

15 

GTH-F-073 V03 

 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3084157 grupo GTA 28 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3084188 grupo GTA 29 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 
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02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3084301 grupo GTA 30 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3084328 grupo GTA 32 
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Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3056855 grupo GTA 34 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 
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✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3059480 grupo GTA 36  

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3078380 grupo GTA 40  

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 
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02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3091353 grupo GTA 42 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3094779 grupo GTA 44 
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Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3098543 grupo GTA 46 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 
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✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3105970 grupo GTA 47 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3114607 grupo GTA 50 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 
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02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3120615 grupo GTA 52 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3128675 grupo GTA 54 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

23 

GTH-F-073 V03 

 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3133446 grupo GTA 57  

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 
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✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3138797 grupo GTA 58 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 313XXXX grupo GTA 59 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 
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02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 313XXXX grupo GTA 61 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 
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Formación Complementaria/Programa de Formación: Reentrenamiento para Trabajador Autorizado para 
Trabajo en Alturas 

 

FICHA 2913186 grupo GRTA 01 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Reentrenamiento para Trabajador Autorizado para Trabajo 
en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de Trabajo en Alturas según requerimientos el sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 2933595 grupo GRTA 02 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Reentrenamiento para Trabajador Autorizado para Trabajo 
en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de Trabajo en Alturas según requerimientos el sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 
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✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 2949201 grupo GRTA 04 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Reentrenamiento para Trabajador Autorizado para Trabajo 
en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de Trabajo en Alturas según requerimientos el sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 2954960 grupo GRTA 05 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Reentrenamiento para Trabajador Autorizado para Trabajo 
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en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de Trabajo en Alturas según requerimientos el sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 2993767 grupo GRTA 11 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Reentrenamiento para Trabajador Autorizado para Trabajo 
en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de Trabajo en Alturas según requerimientos el sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
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de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3014969 grupo GRTA 13 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Reentrenamiento para Trabajador Autorizado para Trabajo 
en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de Trabajo en Alturas según requerimientos el sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3011853 grupo GRTA 14 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Reentrenamiento para Trabajador Autorizado para Trabajo 
en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 
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02. Aplicar la normativa de Trabajo en Alturas según requerimientos el sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3024452 grupo GRTA 15 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Reentrenamiento para Trabajador Autorizado para Trabajo 
en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de Trabajo en Alturas según requerimientos el sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 
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FICHA 3037840 grupo GRTA 18 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Reentrenamiento para Trabajador Autorizado para Trabajo 
en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de Trabajo en Alturas según requerimientos el sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3084156 grupo GRTA 21 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Reentrenamiento para Trabajador Autorizado para Trabajo 
en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de Trabajo en Alturas según requerimientos el sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 
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✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3084220 grupo GRTA 22 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Reentrenamiento para Trabajador Autorizado para Trabajo 
en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de Trabajo en Alturas según requerimientos el sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3056989 grupo GRTA 23 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Reentrenamiento para Trabajador Autorizado para Trabajo 
en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de Trabajo en Alturas según requerimientos el sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3070888 grupo GRTA 24 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Reentrenamiento para Trabajador Autorizado para Trabajo 
en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de Trabajo en Alturas según requerimientos el sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
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programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3072906 grupo GRTA 25 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Reentrenamiento para Trabajador Autorizado para Trabajo 
en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de Trabajo en Alturas según requerimientos el sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3079890 grupo GRTA 26 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Reentrenamiento para Trabajador Autorizado para Trabajo 
en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de Trabajo en Alturas según requerimientos el sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 
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✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema
Sena Sofia.

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas.

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades,
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas.

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate.

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I.

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas.

FICHA 3097940 grupo GRTA 28 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Reentrenamiento para Trabajador Autorizado para Trabajo 
en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa.

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa.

02. Aplicar la normativa de Trabajo en Alturas según requerimientos el sector económico.

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico.

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema
Sena Sofia.

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas.

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades,
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas.

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate.

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I.

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas.

FICHAS 3110853 y 3110915 grupo GRTA 29 A-B-C 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Reentrenamiento para Trabajador Autorizado para Trabajo 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

36 

GTH-F-073 V03 

 

en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de Trabajo en Alturas según requerimientos el sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3120679 grupo GRTA 30 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Reentrenamiento para Trabajador Autorizado para Trabajo 
en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de Trabajo en Alturas según requerimientos el sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
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de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 3130205 grupo GRTA 32 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Reentrenamiento para Trabajador Autorizado para Trabajo 
en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 

02. Aplicar la normativa de Trabajo en Alturas según requerimientos el sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

FICHA 313XXXX grupo GRTA 33 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Reentrenamiento para Trabajador Autorizado para Trabajo 
en Alturas 

Competencia: Trabajar en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa. 

01. Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 
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02. Aplicar la normativa de Trabajo en Alturas según requerimientos el sector económico. 

02. Implementar medidas de protección acordes con sector económico. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño: Procedimientos de trabajo 
para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

  

Formación Complementaria/Programa de Formación: Coordinador de Trabajo en Alturas 

 

Ficha 2997010 grupo GCTA 01 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Coordinador de Trabajo en Alturas 

Competencia: Controlar los Riesgos de Trabajos en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Identificar los requisitos aplicables a la protección contra caídas acorde con normativa de trabajo en 

alturas. 

02. Determinar controles de los riesgos asociados acorde con normativa de trabajo en alturas. 

03. Verificar medidas de prevención y protección contra caídas, acorde con normativa de trabajo en 

04. Implementar acciones de mejora para el programa de prevención y protección acorde con normativa de 
trabajo en alturas. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Diseño y descripción de procedimientos de trabajo aplicables al desarrollo del Programa de Prevención y 
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Protección Contra Caídas, en el rol de Administrador del Programa. 

✔ Descripción y desarrollo de formatos tales como: Permiso de Trabajo/Listas de Chequeo, Formato de
Identificación de Peligros y Análisis/Valoración de Riesgos, Formato de Inspección de Equipos.

✔ Diseño y descripción de procedimientos de rescate aplicables al Plan de Emergencias y Plan de Rescate de
Trabajo en Alturas de la empresa y al desarrollo del Programa de Prevención y Protección Contra Caídas, en
el rol de Administrador del Programa.

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño:

● Procedimientos de trabajo para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate.

● Sesión de inspección de equipos.

● Practica de manejo e instalación de Sistemas de Acceso.

● Aplicación de procedimiento de rescate según escenario de trabajo del aprendiz/coordinador.

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I.

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas.

Ficha 3072194 grupo GCTA 02 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Coordinador de Trabajo en Alturas 

Competencia: Controlar los Riesgos de Trabajos en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Identificar los requisitos aplicables a la protección contra caídas acorde con normativa de trabajo en

alturas. 

02. Determinar controles de los riesgos asociados acorde con normativa de trabajo en alturas.

03. Verificar medidas de prevención y protección contra caídas, acorde con normativa de trabajo en

04. Implementar acciones de mejora para el programa de prevención y protección acorde con normativa de
trabajo en alturas.

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema
Sena Sofia.

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas.

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades,
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas.

✔ Diseño y descripción de procedimientos de trabajo aplicables al desarrollo del Programa de Prevención y
Protección Contra Caídas, en el rol de Administrador del Programa.

✔ Descripción y desarrollo de formatos tales como: Permiso de Trabajo/Listas de Chequeo, Formato de
Identificación de Peligros y Análisis/Valoración de Riesgos, Formato de Inspección de Equipos.

✔ Diseño y descripción de procedimientos de rescate aplicables al Plan de Emergencias y Plan de Rescate de
Trabajo en Alturas de la empresa y al desarrollo del Programa de Prevención y Protección Contra Caídas, en
el rol de Administrador del Programa.

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño:
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● Procedimientos de trabajo para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

● Sesión de inspección de equipos. 

● Practica de manejo e instalación de Sistemas de Acceso. 

● Aplicación de procedimiento de rescate según escenario de trabajo del aprendiz/coordinador. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

 

Ficha 3120932 grupo GCTA 03 

Formación Complementaria/Programa de Formación: Coordinador de Trabajo en Alturas 

Competencia: Controlar los Riesgos de Trabajos en Alturas de Acuerdo con Normativa de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 
01. Identificar los requisitos aplicables a la protección contra caídas acorde con normativa de trabajo en 

alturas. 

02. Determinar controles de los riesgos asociados acorde con normativa de trabajo en alturas. 

03. Verificar medidas de prevención y protección contra caídas, acorde con normativa de trabajo en 

04. Implementar acciones de mejora para el programa de prevención y protección acorde con normativa de 
trabajo en alturas. 

 

✔ Creación de las rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios evaluativos en el sistema 
Sena Sofia. 

✔ Alistamiento y desarrollo de material para proceso formativo en Trabajo en Alturas. 

✔ Aplicación de evidencias de conocimiento según plan formativo, enfocado al Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas: Normativa Aplicable, Contexto Legislativo, Obligaciones y Responsabilidades, 
Conceptos de Prevención y Protección en Trabajo en Alturas, Reconocimiento de Equipos, Concepto de Plan 
de Emergencias y Plan de Rescate aplicable a Trabajo en Alturas. 

✔ Diseño y descripción de procedimientos de trabajo aplicables al desarrollo del Programa de Prevención y 
Protección Contra Caídas, en el rol de Administrador del Programa. 

✔ Descripción y desarrollo de formatos tales como: Permiso de Trabajo/Listas de Chequeo, Formato de 
Identificación de Peligros y Análisis/Valoración de Riesgos, Formato de Inspección de Equipos. 

✔ Diseño y descripción de procedimientos de rescate aplicables al Plan de Emergencias y Plan de Rescate de 
Trabajo en Alturas de la empresa y al desarrollo del Programa de Prevención y Protección Contra Caídas, en 
el rol de Administrador del Programa. 

✔ Sesiones de aplicación práctica para Trabajo en Alturas/Evidencias de Desempeño:  

● Procedimientos de trabajo para diferentes escenarios y aplicación de procedimientos básicos de rescate. 

● Sesión de inspección de equipos. 

● Practica de manejo e instalación de Sistemas de Acceso. 

● Aplicación de procedimiento de rescate según escenario de trabajo del aprendiz/coordinador. 

✔ Entrega de informes y soportes de actividades para proceso de certificación de aprendices vinculados a los 
programas de formación en Trabajo en Alturas del Sena C.G.I. 

✔ Manejo y mantenimiento de recursos/inventario/equipos asignados para proceso de formación 
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complementaria en teoría y práctica para Trabajo en Alturas. 

Eventos de Divulgación Tecnológica – EDT´s 

Para el periodo de vigencia 2024 no se realizaron Eventos de Divulgación Tecnológica – EDT´s a cargo del 
instructor. 

 OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista hasta el 13 de diciembre de 2024 cumplió a satisfacción con las obligaciones de contrato 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

SONIA PATRICIA RINCON PRIETO 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Proyecto: Sara Michel Beltrán Arias – Apoyo de Contratación  

Revisó: Cristian David Velandia Sastre – Profesional de Contratación 


