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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5858321 del 01 de febrero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: TIM MESA LEON

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 79607840 Bogota

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los diferentes niveles de formacion de acuerdo a las competencias requeridas en cada
uno de los programas de titulada y/o complementaria y demas actividades derivadas de formacion que se le
asignen , aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestion
Industrial del Sena.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demads elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4. Presentar en forma mensual a la
Coordinacion Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecucion de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucidn de la programacion académica
minima establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas para garantizar integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la selecciéon de aprendices entre otras. 6. Participar en la programacién y ejecucién del
proceso de induccidn de aprendices de formacidn titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn. 7.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacidon de rutas y asociacion de
aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 8. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
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LUGAR DE EJECUCION: Bogotd D.C.

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (08) meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2024

PRORROGA: Dos (02) meses y Trece (13) dias

FECHA DE TERMINACION FINAL DE CONTRATO: 13 de diciembre de 2024

VIGENCIA FINAL DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Trece (13) dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Treinta y cinco millones setecientos veinticuatro mil trecientos sesenta
pesos M/Cte ($35.724.360)

ADICION: Diez millones ochocientos sesenta y seis mil ciento sesenta pesos M/Cte ($10.866.160)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarenta y seis millones quinientos noventa mil quinientos veinte pesos
M/Cte ($46.590.520)

SUPERVISOR: SONIA PATRICIA RINCON PRIETO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 52617389
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor del contrato $35.724.360

Valor Adicidn o reduccion del contrato $10.866.160

Valor total del contrato $46.590.520

Valor Ejecutado $46.590.520

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se ejecuta reporte de Juicios de Evaluacion del periodo de febrero a diciembre de 2024 de acuerdo con la
siguiente relacion:

2901303 GRUPO 11TGPCAD

COMPETENCIA: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién

RESULTADOS EVALUADOS:

R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON

R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE
uso,

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION."

R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
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2901258 GRUPO 117TGQID

COMPETENCIA: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

RESULTADOS EVALUADOS:

R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON

R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE
uso,

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION."
R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
2877257 GRUPO 116TGQID

COMPETENCIA: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién

RESULTADOS EVALUADOS:

R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON

R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE
uso,

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION."

R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

2619025 GRUPO 16TGPIQN

COMPETENCIA: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

RESULTADOS EVALUADOS:

R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON

R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE
uso,
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PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION."

R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

2620103 GRUPO 34TGQIN1

COMPETENCIA: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

RESULTADOS EVALUADOS:

R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON

R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE
uso,

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION."

R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

2877343 GRUPO 1TGCSIGN

COMPETENCIA: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

RESULTADOS EVALUADOS:

R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON

R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE
uso,

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION."

R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
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2671225 GRUPO 17TGPIQN

COMPETENCIA: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

RESULTADOS EVALUADOS:

R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON

R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE
uso,

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION."

R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

2639146 GRUPO 1ETGSSASNA

COMPETENCIA: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién

RESULTADOS EVALUADOS:

R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON

R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE
uso,

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION."

R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

2639170 GRUPO 2ETGSSASNA

COMPETENCIA: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién

RESULTADOS EVALUADOS:

R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON
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R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE
uso,

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION."

R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

2924131 GRUPO 119TGQID

COMPETENCIA: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién

RESULTADOS EVALUADOS:

R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON

R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE
uso,

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION."

R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

3007482

COMPETENCIA: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

RESULTADOS EVALUADOS:

R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON

R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE
uso,

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION."
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R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

2983215 GRUPO 16TADS
TITULADA VIRTUAL
2983107 GRUPO 17TADS
TITULADA VIRTUAL
2877349 GRUPO 1TGCSIGD

COMPETENCIA: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién

RESULTADOS EVALUADOS:

R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON

R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE
uso,

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION."
R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
2639146 GRUPO 1ETGSSAS

COMPETENCIA: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién

RESULTADOS EVALUADOS:

R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON

R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE
uso,

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION."

R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
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2905536 GRUPO 2TGCSIGD

COMPETENCIA: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

RESULTADOS EVALUADOS:

R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON

R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE
uso,

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION."
R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
2996710 GRUPO 120TGQID

COMPETENCIA: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién

RESULTADOS EVALUADOS:

R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON

R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE
uso,

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION."

R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

2996710 GRUPO 120TGQID

COMPETENCIA: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

RESULTADOS EVALUADOS:

R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON

R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE
uso,
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PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION."

R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

3006266

COMPETENCIA: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién

RESULTADOS EVALUADOS:

R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON

R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE
uso,

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION."

R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

3065155
RA 1: DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RA 2: CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA
HERRAMIENTA INFORMATICA SELECCIONADA.

RA 3: VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS.

2996725 GRUPO 121TGQID

COMPETENCIA: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

RESULTADOS EVALUADOS:

R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON
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R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE
uso,

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION."

R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

No entrega los reporte de formacion a tiempo, los seguimientos a la formacién no cumplen los
lineamientos de la FPI, las actas de seguimiento en formacién titulada no se realizan a tiempo, luego se
diligencian de forma poco asertiva y no se conecta a comités.

SANCIONES:  SI NO_ X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO_
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR X _ INSUFICIENTE_

Atentamente,

_é“.l.r: ;5{1!:-'!1"!/:-

SONIA PATRICIA RINCON PRIETO

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

n i
Proyecto: Sara Michel Beltran Arias — Apoyo de Contratacién U(u‘,\.\cK %WUD

Revisé: Cristian David Velandia Sastre — Profesional de Contratacién- =
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