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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5857886 del 01 de febrero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YEISON LEONARDO HERRERA ARCHILA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1098754466 Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada
uno de los programas de titulada y/o complementaria y demas actividades derivadas de formacion que se le
asignen , aplicando las metodologias y criterios técnico pedagogicos establecidos por el Centro de Gestion
Industrial del Sena.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4. Presentar en forma mensual a la
Coordinacion Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecucion de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucidn de la programaciéon académica
minima establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulaciéon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la selecciéon de aprendices entre otras. 6. Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccidn de aprendices de formacidn titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccidn. 7.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociaciéon de
aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 8. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
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LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (08) meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2024

PRORROGA: Dos (02) meses y Trece (13) dias

FECHA DE TERMINACION FINAL DE CONTRATO: 13 de diciembre de 2024

VIGENCIA FINAL DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Trece (13) dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Treinta y cinco millones setecientos veinticuatro mil trecientos sesenta
pesos M/Cte ($35.724.360)

ADICION: Diez millones ochocientos sesenta y seis mil ciento sesenta pesos M/Cte ($10.866.160)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarenta y seis millones quinientos noventa mil quinientos veinte pesos
M/Cte ($46.590.520)

SUPERVISOR: SONIA PATRICIA RINCON PRIETO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 52617389
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor del contrato $35.724.360

Valor Adicién o reduccion del contrato $10.866.160

Valor total del contrato $46.590.520

Valor Ejecutado $46.590.520

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se ejecuta reporte de Juicios de Evaluacion del periodo de enero a diciembre de 2024 de acuerdo con la
siguiente relacion:

Ficha 2809352-2808957-2834888 Grupo 3ADSO

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales. Resultados evaluados

Identificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del problema planteado en
contextos sociales y productivo. @ Plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas en
el contexto social y productivo

Resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto social y productivo.

Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los procedimientos matematicos de acuerdo con
el problema planteado. Ficha 2879586 Grupo gestion agroempresarial

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.
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Resultados evaluados

Identificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del problema planteado en
contextos sociales y productivo.

Plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto
social y productivo
Resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto social y productivo.

Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los procedimientos matematicos de acuerdo con
el problema planteado. Ficha 2935239 Grupo Dosificacién de sustancias quimicas para la potabilizacion
del agua

Competencia: Potabilizar agua de acuerdo con normas técnicas

Resultados evaluados

Caracterizar el agua cruda segun procedimientos tecnicos

Realizar pruebas de tratabilidad conforme a procedimientos tecnicos

Aplicar dosis de insumos quimicos de acuerdo con resultados de las pruebas de tratamiento
Ficha 2879883 Grupo Dispositivos moviles

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultados evaluados

Identificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del problema planteado en
contextos sociales y productivo. @ Plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas en
el contexto social y productivo

Resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto social y productivo.

Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los procedimientos matematicos de acuerdo con
el problema planteado.

Ficha 2879586 Grupo Gestion agroempresarial

Competencia: Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social. Resultados evaluados

Establecer interrelaciones entre los niveles de organizacion biolégica acorde con el entorno productivo y
social

Interpretar las interrelaciones entre los niveles de organizacion bioldgica segln el entorno productivo y
social

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Argumentar sobre situaciones problematicas del entorno susceptibles de mejoramiento mediante la
aplicacidn de principios y conceptos de biologia

Proponer alternativas de mejoramiento a situaciones identificadas en el entorno productivo y social,
acorde con principios y conceptos de la biologia

Ficha 2879917 Grupo Gestion eficiente de la energia

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultados evaluados

Identificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del problema planteado en
contextos sociales y productivo.

Plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto social y productivo
Resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto social y productivo.

Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los procedimientos matematicos de acuerdo con
el problema planteado. Ficha 2809352- 2808957- 2834888 Grupo 3ADSO

Competencia: Aplicaciéon de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social. Resultados evaluados

Establecer interrelaciones entre los niveles de organizacion biolégica acorde con el entorno productivo y
social

Interpretar las interrelaciones entre los niveles de organizacidon bioldgica segln el entorno productivo y
social

Argumentar sobre situaciones problematicas del entorno susceptibles de mejoramiento mediante la
aplicacidn de principios y conceptos de biologia

Proponer alternativas de mejoramiento a situaciones identificadas en el entorno productivo y social,
acorde con principios y conceptos de la biologia

Ficha 2955445-2963321-3003916- 3006079- 3006077-3006076-3006078-3026462
Grupo Higiene y manipulacién de alimentos

Competencia: manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente
Resultados evaluados

Identificar los riesgos de contaminacion de los alimentos de acuerdo con tipo de alimento y practicas de
manipulacién Reconocer los peligros asociados a la salud publica de acuerdo con la fuente de
contaminacién de los alimentos.
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Aplicar las buenas practicas de manufactura en la produccion, transporte, preparacion y servicio de
alimentos, segiin normativa Implementar mejoras en la aplicacion de las buenas practicas de
manufactura en las cadenas de produccién, transporte, preparacion y servicio de alimentos, de acuerdo
con diagndstico. Ficha 2974488 Grupo Requisitos técnicos de laboratorio de ensayo y calibracion norma
ISO/IEC 17025

Competencia: monitorear el laboratorio segiin especificaciones técnicas y normativa legal. Resultados
evaluados

Identificar los elementos de la norma iso 17025 de 2017 de acuerdo con los requisitos técnicos.
Verificar el diagnéstico de la situacion de acuerdo con los requerimientos técnico

Operacionalizar planes de accién de acuerdo con los resultados de no conformidad para acciones de
medidas correctivas

Diligenciar documentos de acuerdo con parametros establecidos en la norma. Ficha 2879917 Grupo
Gestion eficiente de la energia

Competencia: Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social. Resultados evaluados

Establecer interrelaciones entre los niveles de organizacion biolégica acorde con el entorno productivo y
social

Interpretar las interrelaciones entre los niveles de organizacion bioldgica segln el entorno productivo y
social

Argumentar sobre situaciones problematicas del entorno susceptibles de mejoramiento mediante la
aplicacién de principios y conceptos de biologia

Proponer alternativas de mejoramiento a situaciones identificadas en el entorno productivo y social,
acorde con principios y conceptos de la biologia

Ficha 2957601-2993786-3030096-3068296-3084572- 3093458-3093457-3116491- 3116482-3111419-
3139359 Grupo manejo de productos quimicos

Competencia: Manipular productos quimicos de acuerdo con su naturaleza
Resultados evaluados
Almacenar los productos quimicos seguin procedimientos establecidos por la organizacién.

Determinar los riesgos en la manipulacién de productos quimicos de acuerdo con la naturaleza del
producto quimico, la interaccién con otros compuestos y el entorno

Documentar el proceso de manipulacidn con base en el sistema de gestion de la organizacion

Establecer los procedimientos para la prevencion de los riesgos asociados a la manipulacion de productos
guimicos con base en los pardmetros técnicos requeridos.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Transportar internamente el producto quimico de acuerdo con los procedimientos

establecidos por la organizacion. Ficha 3067127 Grupo Toma de muestras de agua de acuerdo con los
protocolos

Competencia: recolectar las muestras de agua de acuerdo con los protocolos establecidos.
Resultados evaluados

Establecer el plan de de muestreo de acuerdo al protocolo establecido

Establecer los insumos y equipos necesarios para el muestreo de agua de acuerdo con el protocolo de
Ficha 2977390 GRUPO 4ADSO

Competencia: aplicacidon de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social

Resultados evaluados

Identificar los principios y leyes de la fisica en la solucién de problemas de acuerdo al contexto productivo
Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los principios y leyes de la fisica
Solucionar problemas asociados con el sector productivos con base en los principios y leyes de la fisica

Verificar las transformaciones fisicas de la materia utilizando herramientas tecnolégicas. Ficha 2879917
Grupo Gestion eficiente de la energia

Competencia: aplicacidon de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social

Resultados evaluados
Identificar los principios y leyes de la fisica en la solucién de problemas de acuerdo al contexto productivo
Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los principios y leyes de la fisica

Solucionar problemas asociados con el sector productivos con base en los principios y leyes de la fisica
Verificar las transformaciones fisicas de la materia utilizando herramientas tecnoldgicas.

Ficha 3091483-3091481-3091471-3091469-3091468- 3091472-3091470-3092168-
3092169-3091467-Grupo Derivados de cannabis

Competencia: Preparar extracto vegetal segun procedimiento de obtencién y especificacidon técnica
Resultados evaluados

Disponer recursos para la fabricacion de derivados de cannabis, seglin protocolo y normativa.

Obtener derivados de cannabis, seglin normativa y buenas practicas de manufactura
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Verificar calidad del derivado de acuerdo con prueba de laboratorio y normativa. Ficha 3138448 Grupo
Productos de aseo

Competencia: elaborar productos quimicos segun especificaciones técnicas y normativa legal. Resultados
evaluados

Alistar materias primas, el drea de trabajo teniendo en cuenta la normativa y tipo de producto
Elaborar productos de aseo de acuerdo con los procedimientos técnicos
Ficha 3136773 Grupo Manejo y transporte mercancias peligrosas

Competencia: transportar mercancias peligrosas clase 5 en vehiculos automotores de carga de acuerdo
con la legislacidn y normatividad vigentes. Resultados evaluados

Determinar condiciones de seguridad antes, durante y al final el recorrido de acuerdo con clase de
mercancia, normatividad vigente y protocolos de la empresa. @ Verificar documentacion especifica,
elementos y equipos necesarios de acuerdo con la clase de mercancia y normatividad vigente

Empacar la mercancia y el producto, de acuerdo a las normas técnicas de verificacién de carga.
Planear las condiciones del transporte de la mercancia, segln las caracteristicas del producto.

Transportar y manejar la mercancia peligrosa, teniendo en cuenta las normas técnicas y las normas de
seguridad industrial y ocupacional. @ Verificar las condiciones de transporte y embalaje de la carga, segun
el producto a transportar

Ficha 326308 EDT disefio de indicadores

Apoyo en la formacion por competencias, realizando de manera permanente en el acompafiamiento a las
diferentes fichas, segun la programacion académica.

Ficha 2809352-2808957-2834888 Grupo 3ADSO

Ficha 2879586 Grupo gestion agroempresarial

Ficha 2935239 Grupo Dosificacion de sustancias quimicas para la potabilizacidn del agua
Ficha 2879883 Grupo Dispositivos moviles

Ficha 2879917 Grupo Gestion eficiente de la energia

Ficha 2957601-2993786-3030096-3068296-3084572- 3093458-3093457-3116491- 3116482-3111419-
3139359 Grupo manejo de productos quimicos

Ficha 2955445-2963321-3003916- 3006079- 3006077-3006076-3006078-3026462 Grupo Higiene y
manipulacién de alimentos

Ficha 2974488 Grupo Requisitos técnicos de laboratorio de ensayo y calibracion norma ISO/IEC 17025

Ficha 3067127 Grupo Toma de muestras de agua de acuerdo con los protocolos
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Ficha 2977390 GRUPO 4ADSO

Ficha 3091483-3091481-3091471-3091469-3091468- 3091472-3091470-3092168- 3092169-3091467-
Grupo Derivados de cannabis

Ficha 3138448 Grupo Productos de aseo
Ficha 3136773 Grupo Manejo y transporte mercancias peligrosas

Ficha 326308 EDT disefio de indicadores

Implementacion y socializacién de las guias de aprendizaje, de acuerdo con la planeacidn pedagdgica,
donde se reflejan las fases del proyecto formativo y resultados de aprendizaje a alcanzar. @ Ficha

2809352-2808957-2834888 Grupo 3ADSO

Ficha 2879586 Grupo gestion agroempresarial

Ficha 2935239 Grupo Dosificacion de sustancias quimicas para la potabilizacion del agua

Ficha 2879883 Grupo Dispositivos moviles

Ficha 2879917 Grupo Gestion eficiente de la energia

Ficha 2957601-2993786-3030096-3068296-3084572- 3093458-3093457-3116491- 3116482-3111419-

3139359 Grupo manejo de productos quimicos

Ficha 2955445-2963321-3003916- 3006079- 3006077-3006076-3006078-3026462

Grupo Higiene y manipulacién de alimentos

Ficha 2974488 Grupo Requisitos técnicos de laboratorio de ensayo y calibracion norma ISO/IEC 17025

Ficha 3067127 Grupo Toma de muestras de agua de acuerdo con los protocolos

Ficha 2977390 GRUPO 4ADSO

Ficha 3091483-3091481-3091471-3091469-3091468- 3091472-3091470-3092168- 3092169-3091467-

Grupo Derivados de cannabis

Ficha 3138448 Grupo Productos de aseo

Ficha 3136773 Grupo Manejo y transporte mercancias peligrosas

Ficha 326308 EDT disefio de indicadores
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Presentacion de material para formacion y exposicion magistral de tematicas propias de gestion logistica,
gestion de recursos de plantas de produccidn, gestidn de la produccidn industrial y distribucion fisica, de

acuerdo con las competencias impartidas.

Ficha 2809352-2808957-2834888 Grupo 3ADSO

Ficha 2879586 Grupo gestion agroempresarial

Ficha 2935239 Grupo Dosificacion de sustancias quimicas para la potabilizacidn del agua

Ficha 2879883 Grupo Dispositivos moviles

Ficha 2879917 Grupo Gestion eficiente de la energia

Ficha 2957601-2993786-3030096-3068296-3084572- 3093458-3093457-3116491- 3116482-3111419

3139359 Grupo manejo de productos quimicos

Ficha 2955445-2963321-3003916- 3006079- 3006077-3006076-3006078-3026462

Grupo Higiene y manipulacién de alimentos

Ficha 2974488 Grupo Requisitos técnicos de laboratorio de ensayo y calibracion norma ISO/IEC 17025

Ficha 3067127 Grupo Toma de muestras de agua de acuerdo con los protocolos

Ficha 2977390 GRUPO 4ADSO

Ficha 3091483-3091481-3091471-3091469-3091468- 3091472-3091470-3092168- 3092169-3091467-

Grupo Derivados de cannabis

Ficha 3138448 Grupo Productos de aseo

Ficha 3136773 Grupo Manejo y transporte mercancias peligrosas

Ficha 326308 EDT disefio de indicadores
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista hasta el 13 de diciembre de 2024 cumplié a satisfaccidn con las obligaciones de contrato

SANCIONES: SI__ NO_ X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

:hu: ﬁrmu‘/ﬁ

SCNiA PATRICIA RINCON PRIETO

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

]
Proyecto: Sara Michel Beltran Arias — Apoyo de Contratacion m.r_,\'v:.\ kodd

Reviso: Cristian David Velandia Sastre — Profesional de Contratacién :T-':l?’"‘-'"??
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