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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6095513 del 14 de marzo de 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DANIEL FERNANDO GUTIERREZ RODRIGUEZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 80219293 Bogotá 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación 

profesional integral en los diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias requeridas en cada 

uno de los programas de titulada y/o complementaria y demàs actividades derivadas de formaciòn que se le 

asignen , aplicando las metodologías y criterios técnico pedagógicos establecidos por el Centro de Gestiòn 

Industrial del Sena. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices 

en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los reportes de 

evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los plazos estipuladospor el Centro para tal efecto. 

3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos 

bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4. Presentar en forma mensual a la Coordinación 

Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades 

sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución de la programación académica mínima 

establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 

programas por redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el 

diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas 

para la selección de aprendices entre otras. 6. Participar en la programación y ejecución del proceso de 

inducción de aprendices de formación titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 

cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 7. Reportar 

en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con los 

procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia en el 

proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices 

b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador 

Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 

la información. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyara 

programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas 

que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 8. Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor del contrato. 9. Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para 

el acompañamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje SENA, según lo descrito en la guía 

de orientación para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de 

Formación Profesional.10 . Apoyar con la formulación y desarrollo de proyectos, que apliquen a los procesos 

de investigación aplicada en el Centro de Gestión Industrial, de acuerdo con lineamientos institucionales 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Bogotá D.C. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Nueve (09) meses 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  14 de marzo de 2024             

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   13 de diciembre de 2024                                                                                             

 

VIGENCIA FINAL DEL CONTRATO: Nueve (09) meses 

 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarenta millones ciento ochenta y nueve mil novecientos seis pesos M/Cte 

($40.189.906) 

  

SUPERVISOR: SONIA PATRICIA RINCON PRIETO 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 52617389 

                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

Se ejecuta reporte de Juicios de Evaluación del periodo de enero a diciembre de 2024 de acuerdo con 
la siguiente relación:  
Ficha 2879917, Gestión Eficiente de la energía  
Competencia: 280101160 - Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico. 
Resultados Evaluados: 
280101160-01 - Interpretar los principios de la electrotecnia de acuerdo con la normatividad y 
estándares internacionales vigentes. 
280101160-02 - Calcular parámetros de circuitos eléctricos en corriente directa y alterna                       de 
acuerdo con el método requerido. 
280101160-03 – Medir parámetros de circuitos eléctricos acorde con las especificaciones técnicas. 
Competencia: 220201093 - Estructurar sistema de energías renovables según procedimiento técnico y 
normativa ambiental. 
Resultados Evaluados: 
220201093-01 - Clasificar los recursos energéticos de acuerdo con su aprovechamiento, impacto 
ambiental y contexto. 
Competencia: 280101182 - Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y procedimientos 
técnicos. 
Resultados Evaluados: 
280101182-01 - Analizar la normatividad vigente de eficiencia energética para instalaciones eléctricas 
de uso final de acuerdo con procedimientos técnicos. 
280101182-02 - Identificar las características de diseño y gestión eficiente aplicables al sistema de uso 
final de la energía acorde a la normatividad vigente 
280101182-03 - Comprobar requisitos técnicos de las instalaciones eléctricas de uso final acorde a 
parámetros normativos. 
280101182-04 - Verificar parámetros eléctricos asociados a los indicadores de desempeño del sistema 
de gestión de acuerdo con la normativa. 
Competencia: 220201093 - Estructurar sistema de energías renovables según procedimiento técnico y 
normativa ambiental 
Resultados Evaluados: 

Valor del contrato  $ 40.189.906 

Valor Adición o reducción del contrato $ 0 

Valor total del contrato  $ 40.189.906 

Valor Ejecutado $ 40.189.906 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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220201093-02 - Caracterizar el potencial energético aprovechable del entorno de la organización de 
acuerdo con el procedimiento técnico de energía renovable. 
220201093-03 - Viabilizar el aprovechamiento de fuentes de energía renovable de acuerdo con la 
necesidad y la normativa. 
Competencia: 220601043 - Implementar requisitos normativos de acuerdo con parámetros técnicos. 
Resultados Evaluados: 
220601043-01 - Conocer el contexto normativo aplicable al sistema gestión de la energía en la 
organización 
220601043-02 - Elaborar matriz de requisitos legales y otros para gestión de la energía, teniendo en 
cuenta la normatividad. 
Competencia: 220601043 - Implementar requisitos normativos de acuerdo con parámetros técnicos. 
 
Resultados Evaluados: 
220601043-03 - Determinar el alcance y política del Sistema de Gestión de la energía de acuerdo con la 
normatividad vigente. 
220601043-04 - Identificar los procesos asociados a la planificación del sistema de gestión de la energía 
de acuerdo con la normativa. 
Competencia: 210601026 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística. 
Resultados Evaluados: 
210601026-01 - Recopilar los datos requeridos empleando herramientas informáticas, de acuerdo con 
las necesidades de la organización. 
210601026-02 - Procesar los datos recopilados empleando las herramientas informáticas 
que se ajustan a los requerimientos solicitados. 
 
Ficha 2977390, Análisis y Desarrollo de Software  
Competencia: 220201501 - Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con 
situaciones del contexto productivo y social. 
Resultados Evaluados: 
220201501-01. Identificar los principios y leyes de la física en la solución de problemas de acuerdo al 
contexto productivo. 
220201501-02. Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los principios y 
leyes de la física 
220201501-03. Verificar las transformaciones físicas de la materia utilizando herramientas tecnológicas. 
220201501-04. Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los principios 
y leyes de la física. 
 
Ficha 2977391, Análisis y Desarrollo de Software  
Competencia: 220201501 - Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con 
situaciones del contexto productivo y social. 
Resultados Evaluados: 
220201501-01. Identificar los principios y leyes de la física en la solución de problemas de acuerdo al 
contexto productivo. 
220201501-02. Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los principios y 
leyes de la física 
220201501-03. Verificar las transformaciones físicas de la materia utilizando herramientas tecnológicas. 
220201501-04. Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los principios 
y leyes de la física. 
 
Ficha 2983215, Análisis y Desarrollo de Software  
Competencia: 220201501 - Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con 
situaciones del contexto productivo y social. 
Resultados Evaluados: 
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220201501-01. Identificar los principios y leyes de la física en la solución de problemas de acuerdo al 
contexto productivo. 
220201501-02. Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los principios y 
leyes de la física 
220201501-03. Verificar las transformaciones físicas de la materia utilizando herramientas tecnológicas. 
220201501-04. Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los principios 
y leyes de la física. 
 
Ficha 2983107, Análisis y Desarrollo de Software  
Competencia: 220201501 - Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con 
situaciones del contexto productivo y social. 
Resultados Evaluados: 
220201501-01. Identificar los principios y leyes de la física en la solución de problemas de acuerdo al 
contexto productivo. 
220201501-02. Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los principios y 
leyes de la física 
220201501-03. Verificar las transformaciones físicas de la materia utilizando herramientas tecnológicas. 
220201501-04. Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los principios 
y leyes de la física. 
 
Ficha 2977269, Gestión Agroempresarial  
Competencia: 220501046 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información. 
Resultados Evaluados: 
220501046-01 - Alistar herramientas de tecnologías de la información y la comunicación (TIC), de 
acuerdo con las necesidades de procesamiento de información y comunicación 
220501046-02 - Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con manuales de 
uso, procedimientos establecidos y buenas prácticas 
220501046-03 - Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos 
220501046-04 - Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificación. 
 
Competencia: 260101002 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con segmentos 
y escenarios del mercado. 
Resultados Evaluados: 
260101002-03 - Verificar las acciones de mercadeo, de acuerdo con cronogramas y criterios de 
evaluación estratégica establecidos por la empresa. 
260101002-04 - Proponer acciones de seguimiento y control de las acciones de mercadeo según 
objetivos de la empresa. 
 
Ficha 2879586, Gestión Agroempresarial  
Competencia: 220501046 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información. 
Resultados Evaluados: 
220501046-01 - Alistar herramientas de tecnologías de la información y la comunicación (TIC), de 
acuerdo con las necesidades de procesamiento de información y comunicación 
220501046-02 - Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con manuales de 
uso, procedimientos establecidos y buenas prácticas 
220501046-03 - Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos 
220501046-04 - Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificación. 
 
Competencia: 220201501 - Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con 
situaciones del contexto productivo y social. 
Resultados Evaluados: 
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220201501-01. Identificar los principios y leyes de la física en la solución de problemas de acuerdo al 
contexto productivo. 
220201501-02. Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los principios y 
leyes de la física 
220201501-03. Verificar las transformaciones físicas de la materia utilizando herramientas tecnológicas. 
220201501-04. Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los principios 
y leyes de la física. 
 
Ficha 3037012, Comercio de Productos Sostenibles  
Competencia: 220501046 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información. 
Resultados Evaluados: 
220501046-01 - Alistar herramientas de tecnologías de la información y la comunicación (TIC), de 
acuerdo con las necesidades de procesamiento de información y comunicación 
220501046-02 - Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con manuales de 
uso, procedimientos establecidos y buenas prácticas 
220501046-03 - Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos 
220501046-04 - Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificación. 
 
Competencia: 220201501 - Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con 
situaciones del contexto productivo y social. 
Resultados Evaluados: 
220201501-01. Identificar los principios y leyes de la física en la solución de problemas de acuerdo al 
contexto productivo. 
220201501-02. Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los principios y 
leyes de la física 
220201501-03. Verificar las transformaciones físicas de la materia utilizando herramientas tecnológicas. 
220201501-04. Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los principios 
y leyes de la física. 
 
Ficha 2879883, Programación de Aplicaciones para Dispositivos Móviles  
Competencia: 220501046 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información. 
Resultados Evaluados: 
220501046-01 - Alistar herramientas de tecnologías de la información y la comunicación (TIC), de 
acuerdo con las necesidades de procesamiento de información y comunicación 
220501046-02 - Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con manuales de 
uso, procedimientos establecidos y buenas prácticas 
220501046-03 - Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos 
220501046-04 - Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificación. 
 
Competencia: 240201528. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 
Resultados Evaluados: 
240201528-01. Identificar situaciones problemáticas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando 
procedimientos matemáticos. 
240201528-02. Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos 
productivo y social. 
240201528-03. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matemáticos. 
240201528-04. Verificar los resultados de los procedimientos matemáticos conforme con los 
requerimientos de los diferentes contextos. 
 
Ficha 2877830, Programación de Aplicaciones para Dispositivos Móviles  
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Competencia: 220501046 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información. 
Resultados Evaluados: 
220501046-01 - Alistar herramientas de tecnologías de la información y la comunicación (TIC), de 
acuerdo con las necesidades de procesamiento de información y comunicación 
220501046-02 - Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con manuales de 
uso, procedimientos establecidos y buenas prácticas 
220501046-03 - Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos 
220501046-04 - Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificación. 
 
Competencia: 240201528. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 
Resultados Evaluados: 
240201528-01. Identificar situaciones problemáticas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando 
procedimientos matemáticos. 
240201528-02. Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos 
productivo y social. 
240201528-03. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matemáticos. 
240201528-04. Verificar los resultados de los procedimientos matemáticos conforme con los 
requerimientos de los diferentes contextos. 
  

Ficha 3069972, Asesoría Comercial  

Competencia: 240201528. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

Resultados Evaluados: 

240201528-01. Identificar situaciones problemáticas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando 

procedimientos matemáticos. 

240201528-02. Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos 

productivo y social. 

240201528-03. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matemáticos. 

240201528-04. Verificar los resultados de los procedimientos matemáticos conforme con los 

requerimientos de los diferentes contextos. 

 

Ficha 3070328, Coordinación de procesos logísticos 

Competencia: 240201528. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

Resultados Evaluados: 

240201528-01. Identificar situaciones problemáticas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando 

procedimientos matemáticos. 
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240201528-02. Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos 

productivo y social. 

240201528-03. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matemáticos. 

240201528-04. Verificar los resultados de los procedimientos matemáticos conforme con los 

requerimientos de los diferentes contextos. 

Apoyo en la formación por competencias, realizando de manera permanente en el acompañamiento a las 

diferentes fichas, según la programación académica.  

 

Ficha 2879917, Gestión Eficiente de la energía  

Ficha 2977390, Análisis y Desarrollo de Software  

Ficha 2977391, Análisis y Desarrollo de Software  

Ficha 2983215, Análisis y Desarrollo de Software  

Ficha 2983107, Análisis y Desarrollo de Software  

Ficha 2977269, Gestión Agroempresarial  

Ficha 2879586, Gestión Agroempresarial  

Ficha 3037012, Comercio de Productos Sostenibles  

Ficha 2879883, Programación de Aplicaciones para Dispositivos Móviles  

Ficha 2877830, Programación de Aplicaciones para Dispositivos Móviles  

Ficha 3069972, Asesoría Comercial  

Ficha 3070328, Coordinación de procesos logísticos  

 

 

Implementación y socialización de las guías de aprendizaje, de acuerdo con la planeación pedagógica, 

donde se reflejan las fases del proyecto formativo y resultados de aprendizaje a alcanzar.  

 

Ficha 2879917, Gestión Eficiente de la energía  

Ficha 2977390, Análisis y Desarrollo de Software  
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Ficha 2977391, Análisis y Desarrollo de Software  

Ficha 2983215, Análisis y Desarrollo de Software  

Ficha 2983107, Análisis y Desarrollo de Software  

Ficha 2977269, Gestión Agroempresarial  

Ficha 2879586, Gestión Agroempresarial  

Ficha 3037012, Comercio de Productos Sostenibles  

Ficha 2879883, Programación de Aplicaciones para Dispositivos Móviles  

Ficha 2877830, Programación de Aplicaciones para Dispositivos Móviles  

Ficha 3069972, Asesoría Comercial  

Ficha 3070328, Coordinación de procesos logísticos  

Presentación de material para formación y exposición magistral de temáticas propias de las temáticas 

transversales, de acuerdo con las competencias impartidas.  

 

Ficha 2879917, Gestión Eficiente de la energía  

Ficha 2977390, Análisis y Desarrollo de Software  

Ficha 2977391, Análisis y Desarrollo de Software  

Ficha 2983215, Análisis y Desarrollo de Software  

Ficha 2983107, Análisis y Desarrollo de Software  

Ficha 2977269, Gestión Agroempresarial  

Ficha 2879586, Gestión Agroempresarial  

Ficha 3037012, Comercio de Productos Sostenibles  

Ficha 2879883, Programación de Aplicaciones para Dispositivos Móviles  

Ficha 2877830, Programación de Aplicaciones para Dispositivos Móviles  

Ficha 3069972, Asesoría Comercial  

Ficha 3070328, Coordinación de procesos logísticos  
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 OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista hasta el 13 de diciembre de 2024 cumplió a satisfacción con las obligaciones de contrato 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

SONIA PATRICIA RINCON PRIETO 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

Proyecto: Sara Michel Beltrán Arias – Apoyo de Contratación  

Revisó: Cristian David Velandia Sastre – Profesional de Contratación  

 

 


