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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5801176 del 24 de enero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADRIANA CONSTANZA ACEVEDO JIMENEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1015399566 Bogota

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada
uno de los programas de titulada y/o complementaria y demas actividades derivadas de formacion que se le
asignen , aplicando las metodologias y criterios técnico pedagogicos establecidos por el Centro de Gestion
Industrial del Sena.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4. Presentar en forma mensual a la
Coordinacion Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecucion de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucidn de la programaciéon académica
minima establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulaciéon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la selecciéon de aprendices entre otras. 6. Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccidn de aprendices de formacidn titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccidn. 7.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociaciéon de
aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 8. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
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LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Ocho (08) meses y Siete (07) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2024

PRORROGA: Dos (02) meses y Trece (13) dias

FECHA DE TERMINACION FINAL DE CONTRATO: 13 de diciembre de 2024

VIGENCIA FINAL DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Veinte (20) dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Treinta y seis millones setecientos sesenta y seis mil trecientos veinte pesos
M/Cte ($36.766.320)

ADICION: Diez millones ochocientos sesenta y seis mil ciento sesenta pesos M/Cte ($10.866.160)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarenta y siete millones seiscientos treinta y dos mil cuatrocientos ochenta
y un pesos M/Cte ($47.632.481)

SUPERVISOR: MARIA CECILIA PEREZ COY — COORDINADORA ACADEMICA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 51999679

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor del contrato $36.766.320

Valor Adicion o reduccién del contrato $10.866.160

Valor total del contrato $47.632.481

Valor Ejecutado $47.632.481

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se ejecuta reporte de juicios evaluativos del periodo de Enero a Diciembre de 2024 de acuerdo con la
siguiente relacion:
* Ficha 2849656, Grupo 104TGGSSTD
e Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
¢ Resultados evaluados:

23010103002 Establecer el grado de riesgo de emergencias de la organizacion de acuerdo con
metodologia establecida.

23010103003 Elaborar la matriz de identificacién de peligros y valoracién de riesgos de la Organizacion
de acuerdo con la GTC 45 version 2012, legislacion vigente y metodologia establecida por la empresa.

23010103004 Establecer procedimientos para la ejecucién, conservacion y verificacion de condiciones de
trabajo seguro en el ambiente laboral, acorde con los riesgos y peligros identificados.

23010103005: Divulgar practicas y procedimientos de trabajo seguro que minimicen el impacto de los
riesgos y peligros existentes en la Organizacién
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23010103006 Verificar la ejecucion de las practicas y procedimientos de trabajo seguro para el
establecimiento de planes de mejoramiento de acuerdo con politicas de la Organizacion

e Competencia: Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de acuerdo con
protocolos de primer respondiente.

¢ Resultados evaluados:

23010101301 Valorar la escena del accidente de acuerdo con el tipo de situacion presentada.

23010101302 Aplicar primeros auxilios basicos de acuerdo con la situacién presentada, protocolosy tipo
de lesiones
23010101303: Transportar a la persona, de acuerdo con el tipo de lesion y los protocolos establecidos.

23010101304 : Direccionar a la persona lesionada a las entidades de salud de la localidad respectiva
para su atencion definitiva.

e Competencia: Apoyar las actividades de Salud Ocupacional de acuerdo con el programa disefiado en
Salud Ocupacional y Normatividad Vigente ¢ Resultados evaluados:

23010103001 Determinar las condiciones de salud de la poblacién trabajadora en un ambiente
ocupacional especifico de acuerdo con metodologias establecidas.

23010100702 Proponer un Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de acuerdo con las condiciones de
salud de la poblacién trabajadora en estudio.

23010100703 Realizar andlisis de puestos de trabajo con base en metodologias establecidas.

23010100704 implementar las actividades de vigilancia epidemioldgica de acuerdo con los factores de
riesgo identificados y priorizados.

e Ficha: 2924158, Grupo 117TGGSSTD
e Competencia: Fomentar prdcticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
¢ Resultados evaluados:

23010103001 Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente laboral de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

23010103002 Establecer el grado de riesgo de emergencias de la organizacion de acuerdo con
metodologia establecida.

23010103003 Elaborar la matriz de identificacién de peligros y valoracidn de riesgos de la Organizacién
de acuerdo con la GTC 45 version 2012, legislacion vigente y metodologia establecida por la empresa.

23010103004 Establecer procedimientos para la ejecucion, conservacion y verificacion de condiciones de
trabajo seguro en el ambiente laboral, acorde con los riesgos y peligros identificados.
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23010103005: Divulgar practicas y procedimientos de trabajo seguro que minimicen el impacto de los
riesgos y peligros existentes en la Organizacion

23010103006 Verificar la ejecucidon de las practicas y procedimientos de trabajo seguro para el
establecimiento de planes de mejoramiento de acuerdo con politicas de la Organizacién

e Competencia: Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de acuerdo con
protocolos de primer respondiente.

¢ Resultados evaluados:

23010101301 Valorar la escena del accidente de acuerdo con el tipo de situacion presentada.

23010101302 Aplicar primeros auxilios basicos de acuerdo con la situacién presentada, protocolos y tipo
de lesiones.

23010101303: Transportar a la persona, de acuerdo con el tipo de lesién y los protocolos establecidos.

23010101304 : Direccionar a la persona lesionada a las entidades de salud de la localidad respectiva
para su atencién definitiva.

e Ficha: 2877324, Grupo 109TGGSSTD

e Competencia: Apoyar las actividades de Salud Ocupacional de acuerdo con el programa disefiado en
Salud Ocupacional y Normatividad Vigente ¢ Resultados evaluados:

23010100703 Realizar andlisis de puestos de trabajo con base en metodologias establecidas.

23010100704 implementar las actividades de vigilancia epidemioldgica de acuerdo con los factores de
riesgo identificados y priorizados.

e Ficha: 2671192, Grupo 93TGGSSTD

e Competencia: Ejecutar el programa de Salud Ocupacional de la empresa segun orientaciones dadasy
normatividad vigente

¢ Resultados evaluados:

23010106706 Generar estrategias de participacion y seguimiento al programa de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo de la empresa, que incluyan la implementacion de indicadores de gestidn, de
acuerdo con politicas de la organizacion.

e Ficha: 2504072, Grupo 29TGGSSTN

e Competencia: Resultados de aprendizaje Etapa practica

¢ Resultados evaluados:

562836 - Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias
y metodologias de autogestion.

e Ficha: 2696010,Grupo 66TGGSSTD

e Competencia: Resultados de aprendizaje Etapa practica

¢ Resultados evaluados:

562836 - Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias
y metodologias de autogestion.

Apoyo en la formacidn por competencias, realizando de manera permanente en el acompafiamiento a las
diferentes fichas, seguin la programacién académica.

e Ficha 2849656, Grupo 104TGGSSTD
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¢ Ficha 2924158, Grupo 117TGGSSTD
e Ficha 2877324, Grupo 109TGGSSTD
e Ficha 2671192, Grupo 93TGGSSTD

e Ficha 2504072, Grupo 29TGGSSTN
* Ficha 2696010, Grupo 66TGGSSTD

Implementacién y socializaciéon de las guias de aprendizaje, de acuerdo con la planeacion pedagdgica,
donde se reflejan las fases del proyecto formativo y resultados de aprendizaje a alcanzar.

e Ficha 2849656, Grupo 104TGGSSTD
¢ Ficha 2924158, Grupo 117TGGSSTD
e Ficha 2877324, Grupo 109TGGSSTD
e Ficha 2671192, Grupo 93TGGSSTD
¢ Ficha 2504072, Grupo 29TGGSSTN
eFicha 2696010, Grupo 66TGGSSTD

Presentacion de material para formacion y exposicion magistral de tematicas propias de gestion logistica,
gestidn de recursos de plantas de produccién, gestidn de la produccion industrial y distribucion fisica, de
acuerdo con las competencias impartidas.

¢ Ficha 2849656, Grupo 104TGGSSTD
e Ficha 2924158, Grupo 117TGGSSTD
e Ficha 2877324, Grupo 109TGGSSTD
e Ficha 2671192, Grupo 93TGGSSTD
e Ficha 2504072, Grupo 29TGGSSTN
eFicha 2696010, Grupo 66TGGSSTD
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista hasta el 13 de diciembre de 2024 cumplié a satisfaccidn con las obligaciones de contrato

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Firmado
digitalmente por
CECILIA PEREZ
Fecha: 2024.12.23
14:28:42 -05'00'

MARIA CECILIA PEREZ COY

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

4
Proyecto: Sara Michel Beltran Arias — Apoyo de Contratacidn w.(_,\'w.\ kadd

Reviso: Cristian David Velandia Sastre — Profesional de Contratacién:'rf;l?""-" -
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