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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5779003 de 22 de enero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: VICTORIA EUGENIA ASTUDILLO GARCES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 34320862 Popayan

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada
uno de los programas de titulada y/o complementaria y demas actividades derivadas de formacion que se le
asignen , aplicando las metodologias y criterios técnico pedagogicos establecidos por el Centro de Gestion
Industrial del Sena.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4. Presentar en forma mensual a la
Coordinacion Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecucion de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucidn de la programaciéon académica
minima establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la selecciéon de aprendices entre otras. 6. Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccidn de aprendices de formacidn titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 7.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociaciéon de
aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 8. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
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LUGAR DE EJECUCION: Bogotda D.C.

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (08) meses y Nueve (09) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2024

PRORROGA: Dos (02) meses y Trece (13) dias

FECHA DE TERMINACION FINAL DE CONTRATO: 13 de diciembre de 2024

VIGENCIA FINAL DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Veintidos (22) dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Treinta y siete millones sesenta y cuatro mil veinticuatro pesos M/Cte
(537.064.024)

ADICION: Diez millones ochocientos sesenta y seis mil ciento sesenta pesos M/Cte ($10.866.160)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarenta y siete millones novecientos treinta mil ciento ochenta y cuatro
pesos M/Cte ($47.930.184)

SUPERVISOR: MARIA CECILIA PEREZ COY — COORDINADORA ACADEMICA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 51999679
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor del contrato $37.064.024

Valor Adicidn o reduccion del contrato $10.866.160

Valor total del contrato $47.930.184

Valor Ejecutado $47.930.184

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se ejecuta reporte de Juicios de Evaluacion del periodo de enero a diciembre de 2024 de acuerdo con la
siguiente relacion:

¢ Ficha 2901258, Grupo 117T7GQID 1.

Competencia: Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos.

Resultados Evaluados:

¢ Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidades.

e Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigacion.

e Argumentar aspectos tedricos del proyecto segun referentes nacionales e internacionales.
* Proponer soluciones a las necesidades del contexto segun resultados de la investigacion.

e Ficha 2901298, Grupo 118TGQID 1.

Competencia: Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.

Resultados Evaluados:
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* |dentificar los principios y leyes de la fisica en la solucién de problemas de acuerdo con el contexto
productivo.

¢ Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los principios y leyes de la fisica.
» Verificar las transformaciones fisicas de la materia utilizando herramientas tecnoldgicas.

* Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los principios y leyes de la
fisica.

Ficha 2901258, Grupo 117TGQID 1.

Competencia: Aplicacidon de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.

Resultados Evaluados:

» |dentificar los principios y leyes de la fisica en la solucién de problemas de acuerdo con el contexto
productivo.

¢ Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los principios y leyes de la fisica.
» Verificar las transformaciones fisicas de la materia utilizando herramientas tecnolégicas.

* Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los principios y leyes de la
fisica.

Ficha 2901298, Grupo 118TGQID 1.

Competencia: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Resultados Evaluados:

* Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidades.

e Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigacién.

e Argumentar aspectos tedricos del proyecto segun referentes nacionales e internacionales.
* Proponer soluciones a las necesidades del contexto segun resultados de la

investigacion.

Ficha 2453316, Grupo 1TGPCAN 9.

Competencia: Valorar muestras segun técnicas de andlisis quimico.

Resultados Evaluados:

 Aplicar protocolos de analisis de las muestras segin normas técnicas y procedimientos establecidos.
Ficha 2877257, Grupo 116TGQID 1.

Competencia: Aplicaciéon de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.
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Resultados Evaluados:

¢ |dentificar los principios y leyes de la fisica en la solucién de problemas de
acuerdo con el contexto productivo.

¢ Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los
principios y leyes de la fisica.

e Verificar las transformaciones fisicas de la materia utilizando herramientas
tecnoldgicas.

* Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los
principios y leyes de la fisica.

Ficha 2671210, Grupo 118TGPID.

Laboratorio de Quimica.

Competencia: Controlar la calidad de los procesos de acuerdo con la normatividad
vigente.

Resultados Evaluados:

¢ Realizar mediciones de variables de proceso de acuerdo con procedimientos

establecidos.

Ficha 2825130, Grupo 114TGQID 3.

Competencia: Preparar ensayo quimico seguin requerimientos y normativa
técnica.

Resultados Evaluados:

¢ Verificar las condiciones de los equipos del laboratorio teniendo en cuenta
especificaciones técnicas establecidas en los manuales del fabricante y
procedimientos.

* Mantener las condiciones de uso de materiales, equipos e instalaciones del
laboratorio quimico segln procedimientos de limpieza, desinfeccion y
mantenimiento establecidos.

Ficha 2877257, Grupo 116TGQID 2.

Competencia: Preparar ensayo quimico seguin requerimientos y normativa
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técnica.

Resultados Evaluados:

* Manejar reactivos teniendo en cuenta el ensayo a realizar y los procedimientos
del laboratorio.

* Seleccionar los materiales y equipos con base en el ensayo a realizar.

Ficha 2925943, Grupo 19TGPIQN 1.

Competencia: Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo
con situaciones del contexto productivo y social.

Resultados Evaluados:

* |dentificar los principios y leyes de la fisica en la solucién de problemas de
acuerdo con el contexto productivo.

e Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los
principios y leyes de la fisica.

e Verificar las transformaciones fisicas de la materia utilizando herramientas
tecnoldgicas.

* Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los
principios y leyes de la fisica.

Ficha 2877200, Grupo 36TGQIN 2.

Competencia: Preparar ensayo quimico segun requerimientos y normativa
técnica.

Resultados Evaluados:

¢ Manejar reactivos teniendo en cuenta el ensayo a realizar y los procedimientos
del laboratorio.

¢ Seleccionar los materiales y equipos con base en el ensayo a realizar.

Ficha 2924131, Grupo 119TGQID 1.

Competencia: Aplicacidn de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo
con situaciones del contexto productivo y social.

Resultados Evaluados:

* |dentificar los principios y leyes de la fisica en la solucién de problemas de
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acuerdo con el contexto productivo.

¢ Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los
principios y leyes de la fisica.

e Verificar las transformaciones fisicas de la materia utilizando herramientas
tecnoldgicas.

* Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los
principios y leyes de la fisica.

Ficha 2877223, Grupo 35TGQIN 2.

Competencia: Preparar ensayo quimico segun requerimientos y normativa
técnica.

Resultados Evaluados:

* Manejar reactivos teniendo en cuenta el ensayo a realizar y los procedimientos
del laboratorio.

* Seleccionar los materiales y equipos con base en el ensayo a realizar.

Ficha 2671267, Grupo 116TGPID.

Laboratorio de Quimica.

Competencia: Controlar la calidad de los procesos de acuerdo con la normatividad
vigente.

Resultados Evaluados:

¢ Realizar mediciones de variables de proceso de acuerdo con procedimientos
establecidos.

Laboratorios de quimica Universidad ESEIT

Laboratorio de Quimica. Servicio externo.

Ficha 2877257, Grupo 116TGQID 3.

Competencia: Valorar muestras segun técnicas de andlisis quimico.

Resultados Evaluados:

e Determinar analitos mediante métodos matematicos segln el ensayo a
realizar.

¢ Determinar parametros quimicos cualitativos en muestras teniendo en cuenta
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la técnica a aplicar.

e Elaborar reportes técnicos de acuerdo con los requerimientos de la
organizacion.

Ficha 2996701, Grupo 38TGQIN 1.

Competencia: Aplicacidon de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo
con situaciones del contexto productivo y social.

Resultados Evaluados:

¢ |dentificar los principios y leyes de la fisica en la solucién de problemas de
acuerdo con el contexto productivo.

e Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los
principios y leyes de la fisica.

e Verificar las transformaciones fisicas de la materia utilizando herramientas
tecnoldgicas.

* Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los
principios y leyes de la fisica.

Ficha 2877200, Grupo 36TGQIN 3.

Competencia: Valorar muestras segun técnicas de andlisis quimico.
Resultados Evaluados:

¢ Determinar analitos mediante métodos matematicos segun el ensayo a
realizar.

Ficha 2877223, Grupo 35TGQIN 3.

Competencia: Preparar ensayo quimico segun requerimientos y normativa
técnica.

Resultados Evaluados:

* Verificar las condiciones de los equipos del laboratorio teniendo en cuenta
especificaciones técnicas establecidas en los manuales del fabricante y
procedimientos.

e Mantener las condiciones de uso de materiales, equipos e instalaciones del

laboratorio quimico segun procedimientos de limpieza, desinfeccion y
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mantenimiento establecidos.

Ficha 2877200, Grupo 36TGQIN 4.

Competencia: Valorar muestras segun técnicas de andlisis quimico.

Resultados Evaluados:

¢ Determinar analitos mediante métodos matematicos segun el ensayo a
realizar.

¢ Determinar parametros quimicos cualitativos en muestras teniendo en cuenta
la técnica a aplicar.

e Elaborar reportes técnicos de acuerdo con los requerimientos de la
organizacion.

Ficha 3067932, Grupo 20TGPIQN 1.

Competencia: Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo
con situaciones del contexto productivo y social.

Resultados Evaluados:

* |dentificar los principios y leyes de la fisica en la solucién de problemas de
acuerdo con el contexto productivo.

¢ Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los
principios y leyes de la fisica.

e Verificar las transformaciones fisicas de la materia utilizando herramientas
tecnoldgicas.

* Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los principios y leyes de la
fisica.

Ficha 3067932, Grupo 20TGPIQN 1.
Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera.
Resultados Evaluados:

¢ |dentificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del problema planteado en
contextos sociales y productivo.

* Plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto social y productivo.

* Resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto social y productivo.
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* Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los procedimientos matematicos de acuerdo
con el problema planteado.

Ficha 2671250, Grupo 110TGQID 8.

Competencia: Etapa productiva.

Resultados Evaluados:

¢ Etapa productiva.

Ficha 2878234, Grupo 120TGPID.

Laboratorio de Quimica.

Competencia: Controlar la calidad de los procesos de acuerdo con la normatividad

vigente.

Resultados Evaluados:

» Realizar mediciones de variables de proceso de acuerdo con procedimientos establecidos.
Ficha 2924175, Grupo 123TGPID.

Laboratorio de Quimica.

Competencia: Controlar la calidad de los procesos de acuerdo con la normatividad vigente.
Resultados Evaluados:

» Realizar mediciones de variables de proceso de acuerdo con procedimientos establecidos.
e Ficha 2996522, Grupo 126TGPID.

Laboratorio de Quimica.

Competencia: Controlar la calidad de los procesos de acuerdo con la normatividad vigente.
Resultados Evaluados:

¢ Realizar mediciones de variables de proceso de acuerdo con procedimientos establecidos.

Apoyo en la formacion por competencias, realizando de manera permanente en el acompafiamiento a las
diferentes fichas, segun la programacion académica.

e Ficha 2901258, Grupo 117TGQID 1.

e Ficha 2901298, Grupo 118TGQID 1.
Ficha 2901258, Grupo 117TGQID 1.
Ficha 2901298, Grupo 118TGQID 1.
Ficha 2453316, Grupo 1TGPCAN 9.
Ficha 2877257, Grupo 116TGQID 1.
Ficha 2671210, Grupo 118TGPID.
Ficha 2825130, Grupo 114TGQID 3.
Ficha 2877257, Grupo 116TGQID 2.
Ficha 2925943, Grupo 19TGPIQN 1.
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Ficha 2877200, Grupo 36TGQIN 2.
Ficha 2924131, Grupo 119TGQID 1.
Ficha 2877223, Grupo 35TGQIN 2.
Ficha 2671267, Grupo 116TGPID.
Laboratorios de quimica para la Universidad ESEIT
Ficha 2877257, Grupo 116TGQID 3.
Ficha 2996701, Grupo 38TGQIN 1.
Ficha 2877200, Grupo 36TGQIN 3.
Ficha 2877223, Grupo 35TGQIN 3.
Ficha 2877200, Grupo 36TGQIN 4.
Ficha 3067932, Grupo 20TGPIQN 1.
Ficha 3067932, Grupo 20TGPIQN 1.
Ficha 2671250, Grupo 110TGQID 8.
Ficha 2878234, Grupo 120TGPID.
Ficha 2924175, Grupo 123TGPID.
Ficha 2996522, Grupo 126TGPID.

Implementacidn y socializacién de las guias de aprendizaje, de acuerdo con la planeacion pedagdgica,
donde se reflejan las fases del proyecto formativo y resultados de aprendizaje a alcanzar.

Ficha 2901258, Grupo 117TGQID 1.
Ficha 2901298, Grupo 118TGQID 1.
Ficha 2901258, Grupo 117TGQID 1.
Ficha 2901298, Grupo 118TGQID 1.
Ficha 2453316, Grupo 1TGPCAN 9.
Ficha 2877257, Grupo 116TGQID 1.
Ficha 2671210, Grupo 118TGPID.
Ficha 2825130, Grupo 114TGQID 3.
Ficha 2877257, Grupo 116TGQID 2.
Ficha 2925943, Grupo 19TGPIQN 1.
Ficha 2877200, Grupo 36TGQIN 2.
Ficha 2924131, Grupo 119TGQID 1.
Ficha 2877223, Grupo 35TGQIN 2.
Ficha 2671267, Grupo 116TGPID.
Ficha 2877257, Grupo 116TGQID 3.
Ficha 2996701, Grupo 38TGQIN 1.
Ficha 2877200, Grupo 36TGQIN 3.
Ficha 2877223, Grupo 35TGQIN 3.
Ficha 2877200, Grupo 36TGQIN 4.
Ficha 3067932, Grupo 20TGPIQN 1.
Ficha 3067932, Grupo 20TGPIQN 1.
Ficha 2671250, Grupo 110TGQID 8.
Ficha 2878234, Grupo 120TGPID.
Ficha 2924175, Grupo 123TGPID.
Ficha 2996522, Grupo 126TGPID.

Presentacion de material para formacion y exposicion magistral de tematicas propias de gestion logistica,
gestién de recursos de plantas de produccidn, gestion de la produccidn industrial y distribucidn fisica, de
acuerdo con las competencias impartidas.

e Ficha 2901258, Grupo 117TGQID 1.
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Ficha 2901298, Grupo 118TGQID 1.
Ficha 2901258, Grupo 117TGQID 1.
Ficha 2901298, Grupo 118TGQID 1.
Ficha 2453316, Grupo 1TGPCAN 9.
Ficha 2877257, Grupo 116TGQID 1.
Ficha 2671210, Grupo 118TGPID.
Ficha 2825130, Grupo 114TGQID 3.
Ficha 2877257, Grupo 116TGQID 2.
Ficha 2925943, Grupo 19TGPIQN 1.
Ficha 2877200, Grupo 36TGQIN 2.
Ficha 2924131, Grupo 119TGQID 1.
Ficha 2877223, Grupo 35TGQIN 2.
Ficha 2671267, Grupo 116TGPID.

Laboratorios de quimica para la Universidad ESEIT

Ficha 2877257, Grupo 116TGQID 3.
Ficha 2996701, Grupo 38TGQIN 1.
Ficha 2877200, Grupo 36TGQIN 3.
Ficha 2877223, Grupo 35TGQIN 3.
Ficha 2877200, Grupo 36TGQIN 4.
Ficha 3067932, Grupo 20TGPIQN 1.
Ficha 3067932, Grupo 20TGPIQN 1.
Ficha 2671250, Grupo 110TGQID 8.
Ficha 2878234, Grupo 120TGPID.
Ficha 2924175, Grupo 123TGPID.
Ficha 2996522, Grupo 126TGPID.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista hasta el 13 de diciembre de 2024 cumplié a satisfaccidn con las obligaciones de contrato

SANCIONES: SI__ NO_ X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Firmado
digitalmente por

, CECILIA PEREZ
7%//) Fecha: 2024.12.23
14:00:14 -05'00'

MARIA CECILIA PEREZ COY

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

4
Proyecto: Sara Michel Beltran Arias — Apoyo de Contratacidn w.(_,\'w.\ kadd

Reviso: Cristian David Velandia Sastre — Profesional de Contratacién:'rf;l?""-" -
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