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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCIONCONTRACTUAL

Medellin, 13 de diciembre de 2024

Sefor

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5886512 del a0 2024

Coordinador Académico

Dependencia Centro Para EL Desarrollo Del Habitat y la Construccion

Medellin
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes

. . noviembre del afio 2024
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5886512 del afio 2024

Cristian David Herrera Angarita, identificado con la cédula de ciudadania No. 1110536713 de
Ibagué, Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para El Desarrollo Del
Habitat y la Construccién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHO PESOS
(545.399.708) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenece
el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera; a)
un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES

PESOS (3.274.733), b) nueve (9) pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS (S 4.465.545). c) un ultimo pago correspondiente al mes de1
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diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS

(51.935.070), cadauno alafraccién correspondiente de los dias ejecutados.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

5 9203 _139 Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor
para llevar a cabo acciones de formacién profesional integral orientando formacion
titulada y complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual en los distintos

Programas de formacidon del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacién vigente en la
norma de competencia
laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacién
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de
formacion.

Actualmente cuenta con el
certificado en competencia
laboral

Portafolio del
instructor, ap Sena
ANEXO 1

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion vigente de
lanorma de competencia
“Orientar formacién e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”. En caso de
no contar con dicha

Comprometido a realizar
elproceso de Evaluaciény
Certificacién en el
momento de ser habilitado
por la entidad

Pendiente de
evidencia cuando se
ejecute la
certificacion
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certificacion, se deberd
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre de formacion.

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacion BIM, b)
Formacion en ambientes
virtualesde aprendizajey c)
Desarrollo de habilidades
para el desempeio del
instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacién, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

Actualmente certificado en
el curso complementario
Metodologia para la
informacién BIM, y estoy a
a la espera, que se inicien
los otros cursos

Evidencia subida a
la app sena de la
certificacién en
metodologia parala
informacién BIM.
ANEXO 2

Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

Planeo Todas las
actividades e
instrumentos de
evaluacidén que
desarrollamos durante
la formacion, acorde a
las guias de aprendizaje
y al proyecto formativo
de cada ficha. Se
orientaformacién en
las siguientes
tecnologias:

Decoracién de
espacios interiores
fichas: 2885834,
2853994, 2714417,
2855509, 2873732

Portafolio de evidencias
del instructor. ANEXO 3

Realizar acciones de
formacionprofesional
integral en las sedes,
ambientes y lugares
asignados

Realizo e Imparto

formacion profesional

integral en las
sedes, ambientes y
lugaresasignados porel

Portafolio de evidencias
del instructor. ANEXO 4
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Por el centrode formacion,
deacuerdo con la
programaciéntrimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad
del servicio

centro de formacion, de
acuerdo con la
programacion trimestral
definida porel
coordinadoracadémico y
la necesidad del servicio.

Hacer parte de las actividades
deinduccidn de los aprendices
de formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico.

Participare en las
actividadesde induccidn
delos aprendices de
formacidn titulada para el
afio 2024, segln
requerimiento de
coordinacién

académica

Sin evidencia por el
momento, ha espera de
algun requerimiento por
parte de coordinacion.
ANEXO 5

Actualizar de manera
permanente el portafolio de
evidencias del instructor en la
plataforma educativa LMS, el
cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz parael desarrollo de
laruta de aprendizaje segun la
ejecucion de laformacion,
guiasde aprendizaje, formato
acta con los planes de
mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIAPLUS y
listas de asistencia firmadas
porlos aprendices.

Mantengo actualizado el
portafolio de evidencias
delinstructor en el LMS,
con todos los
requerimientos exigidos
por el SENA

Portafolio de evidencias
del instructor

Evaluar el portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de
la formacién profesional
integral

Realizo la evaluacion al
portafolio de evidencias
del aprendiz segun
procedimiento de
ejecucion de la
formacién profesional
integral.

Aplicativo Sofia plus y
plataforma virtual de
aprendizaje

Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles
actividades tales como:

Reporto y mantengo
actualizadoen el
aplicativoSofia Plus en
los plazos estimados

Aplicativo SofiaPlus
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creacion de rutas, juicios de
evaluacidn y asociacién de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion,
de acuerdo con la
necesidadde la formacion.

10| Verificar la suficienciay la Verifico la suficiencia y la Correo institucional,
calidad de la informacién que calidad de la informacidn territorio y sofia
suministran las evidencias de gue suministran las plus
aprendizaje identificando con evidencias de aprendizaje
el aprendiz sus logros y identificando con el
dificultades durante su etapa aprendiz sus logros y
lectiva, registrando y emitiendo dificultades durante su
los juicios evaluativos etapa lectivaregistrandoy
correspondientes en SOFIA emitiendo los juicios
PLUS. evaluativos
correspondientes en
SOFIA
PLUS.
11| Aplicar a cabalidad las medidas| Aplico a cabalidad las Correos Institucionales
pertinentes y necesarias a la luz| medidas pertinentes segin | y portafolio del
del reglamento del aprendiz, en| sea la necesidad instructor
lo correspondiente a faltas Académicao disciplinaria
académicasy disciplinarias.
12| Realizar la verificacion del Realizo la verificacion del Portafolio de evidencias
cumplimiento de los resultados cumplimiento de los del instructor
de aprendizaje de etapa lectiva resultados de aprendizaje
de los aprendices como de etapa lectiva de los
requisito previo parala aprendices como requisito
autorizacién del inicio de la previo parala autorizacion
etapa productiva. Del inicio de la etapa
productiva.
13| Participaren los comités Por este mes no fue No se presenta
deevaluacidny necesaria mi evidencia porque no fue

seguimiento conforme al
reglamento delaprendiz
vigente aportandole
informacién pertinente
que ayuden a
clarificar la situaciéon académica
o disciplinariade los aprendices.

participacidnen los

comités de evaluaciony
seguimientoconforme al
reglamento del aprendiz

requerida mi
participacién en comité
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14| Participar en los equipos de Realizo la participacién en
ejecucion de la formacién por los equipos de ejecucidn,
grupo o area segun el semana de alistamiento e

procedimiento establecido para | induccion
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
Pruebas para la seleccidn de

Ver anexos
portafoliodel
instructor

aprendices.
15| Participar en el trabajo No he recibido Portafolio de evidencias
colaborativo de los equipos solicitud por parte del del instructor
de desarrollo, disefo Coordinador y
curricular Aseguramiento de Supervisor del contrato
la calidad (Registro calificado para atender
y Autoevaluacion) de solicitudes, atento a
acuerdo con el cualquier requerimiento

procedimiento,
lineamientos y normativa

establecida
16| Realizar reconocimiento de No he recibido solicitud No se presenta
aprendizajes previos para porparte del Coordinador evidencia. Porque no
los aprendices de y Supervisor del contrato fuirequerido para esta
conformidad con el para atender solicitudes, actividad
reglamentodela atento a cualquier
instituciony participar solicitud.

en la construccion de
instrumentos de evaluacion

con
estefin.

17| Apoyar los procesos de No herecibido solicitud por No se presenta
investigacion aplicada e parte del Coordinadory evidencia. Porque no
innovacién que se Supervisor del contrato fuirequerido para esta
desarrollenen el Centro de para atender solicitudes, actividad
formacién. atento a cualquier solicitud.

18| Apoyar los procesos de No he recibido solicitud No se presenta
obtencién y/o mantenimiento porparte del Coordinador | evidencia porque
del registro calificado de los y Supervisor del contrato no fui requerido
programas de formacion para atender solicitudes, para esta actividad

titulada del centrode
formacion; asi como b
respectiva autoevaluacién
institucional y de programas.

atento a cualquier
solicitud.
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19| Participaractivamente cuando Atiendo oportunamente a Portafolio del instructor
sea requerido desde la todas las solicitudes y y correos institucionales
coordinacién académica en requerimientos por parte
las actividades del equipo de la coordinacion
pedagdgico del Centro de académica y el equipo
formacion. pedagdgico
20| Cumplir a cabalidad el objeto Cumpli a cabalidad el Portafolio del
del contrato en los programas objeto del contrato en instructor.
y lugares que el SENA le losprogramas y lugares Anuncios y
indique. queel SENA le indique Actividadesenla
Plataforma
virtual de

aprendizaje y
Correo institucional

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, el Certificado de afiliacion EPS, Certificado de afiliacion al Fondo de pensiones,
Certificado ARL y el No. 9477484516 periodo noviembre, operador aportes en linea
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

(RISTIM HERPERA
Cristian David Herrera Angarita

Contratista
C.C No.1110536713 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

S

Elkin Dario Tobén Tamayo
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5886512 del afio 2024

Coordinador académico
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Anexo 1: certificacion de competencia laboral

Orientar Procesos Formativos Presenciales

o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

forga
Cartificado de Coonwvmm Laboral a
CRISTIAN DAVID HERRERA ANGARITA
Coa CEDULA DE CIUDADAMNIA No. 1110436713
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidege 240200036 - Fersidn |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Dictembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitaimente por

Ll o JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdisector (E) CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
L sawncdsd & e vifiods @ o actromace . e arnficade: e os o
mxw}c’cumwur.‘ - g o mowem - pigs Wb hap o o adice bjo o mman

Anexo 2: Certificacién Metodologia De La Informaciéon Bim

 ubeeatyogn
REPOBUICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de & Ley 119 de 1994
Hace constar que

CRISTIAN DAVID HERRERA ANGARITA
Con Cedula de Ciudadania No. 1110536713

Cursé y aprobé la acciin de Formacion
MODELADO Y GESTION DE LA INFORMACION DE UN PROYECT O DE EDIFICACION CON EL SOFTWARE

REVIT
con una duracion de 43 horas
En sessmonio de b anertor. se firma el presene en Ibagué. a bs cinco (5) dias del mes de diciembre de dos mil veinse (1120)
Firmado Digitaimente por

ﬁ““" ey GQuen 3~

LINA LZE TH MARTINEZ CALDERON
‘Subdvachns (5 72524853 -0512/2020
CENTRO 0 INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO

REGONAL TOUMA

La wescesicidad de cxie docamerm prrde e verifinda o ol rogio decninion que e cacsers oo la pigine web begr ke s s ode oo, befe & mimen
RORIOBICCIBISTIX

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de & Ley 119 de 1994
Hace constar que
CRISTIAN DAVID HERRERA ANGARITA
Con Cedula de Ciudadania No. 1110536713
Cursé y aprobé la accion de Formacion
REVIT BASICO
con una duracion de 40 horas
E de o anterior. 1 Tbagué. a los dieciocho (18) dias delmes de moviembre de dos mil diecinuewe (2019)

Firmado Digitalmente por

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
N g 64485612 - 181122019
CENTRO DE INDUSTRIA ¥ CONSTRUGSICN FECHA REGISTRO
REGONAL TOUMA

La wse & e dcumenn puede ser verifiats e e ragimo decrialon ue s acueeva ¢a i pigisa web hepcenifindosem ade oo, b o almes
BIOBOTIDICCH IEISTIXC

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En camplomiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CRISTIAN DAVID HERRERA ANGARITA
Con Cedhila de Crudadania No. 1.110.536 713

Curzo y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION BAJO METODOLOGIA BUILDING INFORMATION

con una duracion de 45 horas

En neztimonso de lo awerior. se firma & presens en Bagus. @ io; @eciocko (18) das del mes de abrii de doz mel dectocko (2018)

Firmado Digitaimente por
JORGE

51135700 - 18042018
CENTRO 06 INDURTIRA ¥ CONBTRUCOCN FECHA REGISTRO
o o

A
Ls mmencudad de e dcomesn e veicads @ o actomcs - momem e b -t . carmficados vama aduco, bae of somer
e T v . Tty




Anexo 3: Actividades de aprendizaje

EVIDENCIAS DE FORMACION NOVIEMBRE 2024

L Drive

+ MNuevo

@ Pagina principal
»[@ Miunidad

»[@ Computadoras

&, GCompartidos conmigo
@© Recientes

¥¢ Destacados

@© sSpam
@ Papelera

@ Almacenamiento

10.26 GB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

Q  Buscar en Drive

= > 2855509 Decoracion > Costos ~ &
Tipo v || Personas v || Modificado ~ |

Carpetas

‘ 8 Adrian Lopez H B carolina Moreno Sal...
B Luis Fabian Mosquer...  : B Melanic Yepes

B3 ZoraidaAndrea Ospi.. i

&« € % drivegoogle.com/drive/u/4/folders/TVvTMUBMDEQQdfBzbRoE3PX-AWFKFAI4

L Drive
=+ Nuevo
@ Pagina principal

»[@ Miunidad

» [0 Computadoras

o

Compartidos conmigo

@®© Recientes
¥¢ Destacados
® spam

@ Papelera

& Almacenamiento

10.26 GB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas
\ almacenamiento

Anexo 4

Q_  Buscar en Drive

«« > Costos > AdrianlLopez ~ =
Tioo - | [ Personas « | [ Modificado - |
Archivos
B APU_m2_PISO_CERA.. B cotizacion_proyecto...

1y

= [v® o0 B

Detalles

A Nombre » H

[ Elizabeth Arango Ag...  }

B Juliana Arango Alvar..  } a
(s

B Melissa Martinez : B Viviana Rivera.C :

g

Costos X

Actividad

Esta semana

juliana arango subié un elemento.
9:14p.m. 18 nov

M Juliana Arango Alva.

[ cosTos sTAN.

juliana arango creé y compartié un
elemento en

9:08p.m. 18 nov

| m Costos |

| m Juliana Arango... |

@ Cuslquier usuario de
Internet que tenga el
vinculo
Editor

Desconccido
Editor

cherrera3i@misena.edu.co
Editor

Mostrar todo

11|
Ill

(D) B

T Nombre v §

Viviana Rivera movié un elemento a
la papelera
6:190.m. 18 nov.

Adrian Lopez X

Detalles Actividad

La semana pasada

adrian lopez subié 2 elementos
2:31p.m. 16 nov

(' Adrian Lopez |

|’= cotizacion_proy... )

B5 APU_m2_PISO_.

adrian lopez creo y compartio un
elementoen

M Costos

Adrian Lopez |

Cualquier usuario de Internet
que tenga el vinculo
Editor

Desconocido
Editor

cherrera3i@misena.edu.co
Editor

Mostrar todo
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Anexo 5

766 2008 02/04/2018 Induccién/Reinducciin

T6& 2019 - Médule 1
1350347, 2020| 13/02/2020| Capacitaciin - Médule 1 Generslidades
22418720 2021)  18/02/2021) snduccde/Reinduccidn
2241872 2021 18/02/2021 Protocoies ce Sosegundac
2241672 2021 15/02/2021f Midulo 2 - - Besgos an o puesto de tabaje v meddas de prevencidn de la entdad|
22018720 2021)  19/02/2021) Capacitacidn - Médulo 1 Genersidades
2261872 2021)  19/10/2021) Marual de discapacided v su politica e ¢l SENA
3730980 2022 1€/07/2022 Induccién/Rainducriin
3Te0%8C 2022 - Médule 1
3730980 2022 16/07/2022| Mécula 2 - - Riesges en o puestc de tabaje v medidas de prevenciin de 3 entdad)

a7s0ss0| 2022 16/07/2022] Protecoles de Binseguridad

a7s0ss0| 2022 16/07/2022| Manusl de discapacidad v su polivea e o SENA
sga84a1] 2023)  19/02/2023) Inducciée/Reinducciin

e610461] 2023 15/02/2023) Capacitaciin - Médule 1 Generalicades

2616441 2023 15/02/2023) Protecoles de Siasagurdad

s618441 2023)  15/02/2023) Midula 2 - - Riesges en ol pussto de tabaje v madidas de prevenciin de ls entdad|

4618441) 2023  19/02/2023 Marual de discapacidad v s poltica en ol SENA

sesesi2 2024]  21/02/2024| Induccién/Reinduccisn

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Public
SN DE EMPLEC
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTIAN DAVID HERRERA ANGARITA Identificado(a) con cédula de
civdadania 1110536713 el dia 21/02/2824 aprobdé la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la
generacién de una cultura institucional incluyente, como accidén afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucién 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencidn de

Que el Sr(a) CRISTIAN DAVID HERRERA ANGARITA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110536713 realizé el dia 22/02/2024 la Capacitacién Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Cusaiads por-

5886512 2024) 210272024 Marusl de discapaciiad v su politica en ol SENA :&_ personas con discapacidad.
-
- o - R - Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

ssses12| 2024  22/02/2024| Médulo 2 - - Riesges en o puesto de tabsjo v medidas de prevencidn de ls entidad] 1 -
sesesi2| 2024| 2210272024 Protocoles de Bioseguridad "__
‘..hlA SR o€ DARAe ,iqo ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
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Hace constar:
Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTIAN DAVID HERRERA ANGARITA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110536713 realizé el dia 22/02/2024 la Capacitacién Médulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y
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7.-Auv‘ SEGURIDAD Y SALUD EN €L TRABARJO , qo
Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTIAN DAVID HERRERA ANGARITA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1118536713 realizé el dia 21/02/2024 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decretc 1872 de 2015, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Yo CRISTIAN DAVID HERRERA ANGARITA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1110536713 me comprometo a dar cusplimiento a las cbligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1672/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los de pr personal para ejecutar
1a actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Inforsar 3 los contratantes 1a ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

4.Participar en las de on y por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Adeinistradora de Riesgos Laborales.

=
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Anexo 7

(‘f; Funcién Publica

los del pa en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

CRISTIAN DAVID HERRERA ANGARITA

Participo y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Cludadano




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN DAVID HERRERA ANGARITA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2873732 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR COSTOS Y PRECIOS DE EJECUCION DE OBRA, CON BASE EN LOS ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS,
RESPONDIENDO A LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMBINAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL PARA ELABORAR EL PRODUCTO FINAL

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

VERIFICAR LOS DISENOS ESTABLECIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS POR EL CLIENTE.

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2885834 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR COSTOS Y PRECIOS DE EJECUCION DE OBRA, CON BASE EN LOS ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS,
RESPONDIENDO A LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMBINAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL PARA ELABORAR EL PRODUCTO FINAL

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LOS DISENOS ESTABLECIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS POR EL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ s pMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3116139 - MODELADO 3D DE PERSONAJES Y UTILERIA.
DE APRENDIZAJE:

Digitalizar dibujo técnico de acuerdo con técnicas de modelacion
virtual y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 CONFIGURAR PROYECTO DE MODELADO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 GENERAR MODELO TRIDIMENSIONAL CONFORME A HOJA DE PERSONAJE Y UTILERIA.

RA3 PRODUCIR ARCHIVOS DE MODELOS TRIDIMENSIONALES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE IMPRESION 3D.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2855509 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR COSTOS Y PRECIOS DE EJECUCION DE OBRA, CON BASE EN LOS ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS,
RESPONDIENDO A LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMBINAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL PARA ELABORAR EL PRODUCTO FINAL

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LOS DISENOS ESTABLECIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS POR EL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ s pMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3100340 - PHOTOSHOP CS5
DE APRENDIZAJE:

DISENAR PIEZAS GRAFICAS QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR IDEAS PARA EL DISENO DE PIEZAS GRAFICAS, SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL DISENO DE LOS PRODUCTOS GRAFICOS APLICANDO CONOCIMIENTOS, CONCEPTOS Y HABILIDADES, MEDIANTE
RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DEFINIDOS POR DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREPARAR IMAGENES GRAFICAS PARA LA DIAGRAMACION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR IDEAS PARA EL DISENO DE PIEZAS GRAFICAS, SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2853994 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR COSTOS Y PRECIOS DE EJECUCION DE OBRA, CON BASE EN LOS ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS,
RESPONDIENDO A LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e ') |IENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMBINAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL PARA ELABORAR EL PRODUCTO FINAL
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ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

VERIFICAR LOS DISENOS ESTABLECIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS POR EL CLIENTE.

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 82,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN DAVID HERRERA ANGARITA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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PRO

TRUCTOR

IV TRIMESTRE - 2024

Sede

CDHC

Coordinador Académico

ELKIN DARIO TOBON

Instructor Titular

CRISTIAN HERRERA

LUNES

6am-7am

7am-gam

8am-gam

9am-10am

10am-11am

1am-12m

12m-1pm

MIERCOLES

1om -2om

20m-3pm

3pm- 4pm

apm- Spm

5pm- 6pm

6pm-7pm

JUEVES

VIERNES

SABADO

7pm-8pm

8pm-9pm

9pm-10pm




