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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6566617 del afio 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN CAMILO QUINTERO LABORDA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 1116271380
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y orientaciéon de la formaciéon profesional integral, en

programas titulados y/o complementarios, del programa Regular CampeSENA, de acuerdo

con lared de conocimiento y area tematica conforme a los modelos formativos establecidos
por el Centro Latinoamericano de Especies Menores - Regional Valle de conformidad con
las politicas institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar oportunamente segun la programacion en las jornadas de desarrollo curricular del
Centro de Formacion.

2. Realizar y acompafiar jornadas de sensibilizaciéon y difusidon con los grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y campesinas con el fin de dar a conocer la oferta de los programas de
formacién y demas servicios Institucionales en los municipios de la zona de influencia del Centro de
Formacién.

3. Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con la programacion de las fichas y la
planeacién pedagdgica conforme los lineamientos Institucionales en los municipios de la zona de
influencia del Centro de Formacion.

4. Reportar oportunamente novedades de las fichas asignadas, de aprendices y de los ambientes de
formacién correspondientes.

5. Aplicar los instrumentos de evaluacidn con su respectiva retroalimentacion.

6. Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al Coordinador académico segun aplique.

7. Brindar la atencidén requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica en los municipios de la zona de influencia del Centro
de Formacion.
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8. Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacién de mejoras de produccidn familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales
en los municipios de la zona de influencia del Centro de Formacion.

9. Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la formacién
profesional integral, referenciandolas en el desarrollo curricular y participando en las capacitaciones
dispuestas para el aprovechamiento de estos recursos y fortalecimiento de nuestro que hacer como
instructor.

10. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion si es Complementaria o Fase de proyecto formativo si es formacion titulada,
o segun lo indique el Coordinador académico.

11. Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formacién Profesional
Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas del programa especial, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de
contrato informe final en los términos solicitados por la coordinacion académica de centro,
evidenciando lo establecido en lineamientos para la ejecucidn del programa.

13. Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro latinoamericano de especies menores (SENA CLEM) Y las

acordadas con el coordinador académico.

PLAZO DE EJECUCION: DIECIETE (17) DIAS Y CUATRO (4) MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26 DE JULIO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE __ DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 DE ABRIL DE 2025
VALOR DEL CONTRATO: $20.541.508
SUPERVISOR: ANTONIO JOSE LOPEZ BERMEO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA N° 14891321
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $20.541.508

Valor Ejecutado $20.541.508

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la ejecucién de este contrato el instructor oriento la formacién profesional en los
diferentes programas asignados desde la coordinacidon académica, aplicando tics y cumpliendo
con el procedimiento del sistema de gestion de calidad. A continuacidn, se relacionan las fichas
que se ejecutaron durante la vigencia del contrato:

MANEJO AMBIENTAL EN GRANJAS PORCINAS

Ficha 3057582 - 80 Horas, Corregimiento de Salénica, vereda Morroplancho.

COMPETENCIA: ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE PRODUCCION MAS LIMPIA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS:

1. REGISTRA EL CONSUMO DE RECURSOS EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

2. APLICAR EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA GRANJA ESTABLECIDO SEGUN
NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICAR LOS RESIDUOS GENERADOS EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA
GRANJA.

UTILIZAR LAS MEJORAS TECNICAS DISPONIBLES EN LA GRANJA DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO.

DISPONER LOS RESIDUOS GENERADOS EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS SEGUN
NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

EJECUTAR LAS MEDIDAS DE CONTROL DE INSECTOS, ROEDORES, AVES Y OTROS
ANIMALES QUE SE COMPORTEN COMO VECTORES SEGUN EL PLAN ESTABLECIDO.

IMPLEMENTAR LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN LOS DIFERENTES PROCESOS
PRODUCTIVOS DE LA GRANJA.

ESTADO DE LA FICHA DE CARACTERIZACION: Terminada por fecha, 100% Evaluada

APRENDICES EVALUADOS: 15 - 9 Aprobados, 6 No aprobados

Para la

ejecucion del programa se realiza antes de cada seccién la preparacién de los temas

formativos y elaboracion de recursos didacticos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Temas:

Bioseguridad, limpieza y desinfeccidn en instalaciones de granjas porcinas.
Tipos, clasificacion y disposicion de los residuos generados en los procesos
productivos en granjas porcinas.

Contaminacion cruzada.

Impactos ambientales negativos generados en los sistemas de produccidn porcicola
afectando los recursos naturales (agua, suelo, aire).

Manejo Ambiental

Actividades:

Taller participativo jugando tingo, tingo, tango donde los aprendices respondian
a las preguntas acerca del tema visto en la formacién.

Realizacién de un cuadro donde por grupos los aprendices relacionaban vy
respondian a las preguntas acerca del tema visto en la formacién.

Disefio de una ruta interna para el transporte y almacenamiento de los residuos
aprovechables y peligrosos donde por grupos los aprendices disefaban la ruta
mas apropiada.

Visita a una finca de uno de los aprendices donde se logra observar la disposicion final
de los residuos generados en este proceso productivo.
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Identificacion de las medidas de manejo ambiental en granjas porcicolas minimizando
el impacto ambiental en los recursos naturales.

Desarrollo en un cuadro donde los aprendices plantean los posibles impactos
ambientales, medidas de prevencidén y control para disminuir la afectacién de los
recursos naturales (Suelo, Agua y Aire).

Realizacion del manejo ambiental en granjas porcinas.

TECNICO SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL
Ficha 3031432 - 2208 Horas, Municipio de Argelia, Valle del Cauca.

COMPETENCIA: 39596 - TOMAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS
Y NORMATIVA DEL SECTOR, 192 horas.

RESULTADOS:

1. DETERMINAR PLAN DE MUESTREO, SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA.,
2. MUESTREAR AGUA, SEGUN PROTOCOLO Y NORMATIVA.

ESTADO DE LA FICHA DE CARACTERIZACION: En ejecucién, se evalud los resultados de
aprendizaje, segun avances en el proceso formativo y competencia (TOMAR MUESTRAS DE

AGUA DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DEL SECTOR - RA: DETERMINAR

PLAN DE MUESTREO, SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA).

APRENDICES EVALUADOS: 13

Para la ejecucion del programa se realiza antes de cada seccién la preparacién de los temas

formativos y elaboracidn de recursos didacticos.
Temas:

Generalidades del agua, ciclo hidroldgico del agua, conceptos asociados a la condicion
del agua.

Caracteristicas del agua (Fisicas, Quimicas y Bacterioldgicas).

Incidencias del agua en la salud por enfermedades de origen hidrico como:
enfermedades transmitidas por el agua, de origen vectorial, y falta de higiene.
Saneamiento del agua, tipos de alcantarillado, plantas de tratamiento de aguas
residuales, diferencias de PTAR y STAR, conceptos basicos sobre aguas residuales y
calidad del agua.

Niveles de tratamiento (tratamiento preliminar, tratamiento primario, tratamiento
secundario o biolégico y tratamiento terciario) en Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales (PTAR).

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Tratamiento de lodos, control de proceso de los analisis en laboratorio respecto al
manual estdndar métodos y normatividad vigente.

Sistemas de abastecimiento de agua, requisitos principales que se deben de cumplir en
el sistema de abastecimiento de agua, reservorio.

Toma de muestras.

Muestreo de agua cruda para analisis fisicoquimico y microbioldgico.

Actividades:

Taller participativo donde por grupos los aprendices respondian a las preguntas acerca
del tema visto en la formacion.

Taller participativo jugando tingo, tingo, tango.

Desarrollo de crucigrama.

Armar un rompecabezas.

Exposicion por parte de los aprendices de los temas visto en la clase pasada sobre
unidades de tratamiento.

Desarrollo de un crucigrama por parte de los aprendices.

Retroalimentacion de lo hablado en las clases de FPI con los aprendices.

Desarrollo de sopa de letras potabilizacion del agua.

GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL

Ficha 3073368 - 96 Horas, Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, Municipio de
Tulud, Valle del Cauca.

COMPETENCIA: COORDINAR CAMPANA AMBIENTAL SEGUN ESTRATEGIAS DE PROMOTORIA Y
NORMATIVA.

RESULTADOS:

1. ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
A ATENDER.

PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN
LA NORMATIVA.

ESTADO DE LA FICHA DE CARACTERIZACION: Terminada por fecha, 100% Evaluada

APRENDICES EVALUADOS: 17: 10 Aprobados, 7 No aprobados

Para la ejecucion del programa se realiza antes de cada seccién la preparacién de los temas

formativos y elaboracion de recursos didacticos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Temas:
- Que es Ecologia, nuestras relaciones con el medio ambiente, ecosistema, Factores del
ecosistema.
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Que es comunidad, caracteristicas de una comunidad, tipos de comunidades,
organizacién comunitaria.

Territorio, caracteristicas de un territorio, tipos de territorio, poblacién, densidad
poblacional, territorio nacional.

Factores ambientales.

Problematica Ambiental, manejo inadecuado de los residuos sélidos, contaminacién del
agua, contaminacion atmosférica.

Promotoria ambiental, caracteristicas de la promotoria ambiental, proyecto
comunitario, ejes de investigacion para la promotoria ambiental.

Actividades:

Analisis de los elementos Bidticos y Abidticos de cdmo influyen en nuestras vidas.
Completar la palabra y dar un ejemplo del tema visto en clase (Comunidad,
organizacién comunitaria).

Construir la palabra, dar una definicién y mencionar las caracteristicas de un territorio y
los tipos de territorios.

Desarrollo de sopa de letras - factores ambientales impactados por contaminacién del
agua.

Ordenar letras — en el tema de contaminacion atmosférica.

Realizacion de una promotoria ambiental en el cuidado de los recursos naturales (suelo,
aire y agua).

EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Ficha N° 3085713 - 40 Horas, Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC,
Municipio de Tulud, Valle del Cauca.

Ficha N° 3096902 - 40 Horas, Municipio de Argelia, Valle del Cauca.

COMPETENCIA: RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS:

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS,
SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

PLANEAR  ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS  SOLIDOS
APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD.

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FiSICAS, QUIMICAS Y

BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE APROVECHAMIENTO.
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ESTADO DE LA FICHA DE CARACTERIZACION: Terminada por fecha, 100% Evaluada
APRENDICES EVALUADOS:

- Ficha N°3085713: 27 — 17 aprobados, 10 no aprobados
- Ficha N° 3096902: 20 — 15 aprobados, 5 no aprobados

Para la ejecucion del programa se realiza antes de cada seccién la preparacién de los temas

formativos y elaboracion de recursos didacticos.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Temas:

Introduccidn a la ejecucién de operaciones para el manejo integral de residuos sélidos,
gestidon integral de los residuos sdlidos, marco tedrico, clasificacion de los residuos
sélidos, criterios de peligrosidad segun el decreto 4741 DE 2005, jerarquia de la gestion
de residuos.

Riesgos ambientales, impactos ambientales asociados con los residuos sélidos,
composicion de los residuos, efecto invernadero, degradacién de los residuos.
Transporte de los residuos sélidos, elementos de proteccidén personal en la recoleccidn
de los residuos sélidos urbanos, disposicidn final de los residuos, relleno sanitario.
Tratamiento de los residuos sélidos, que es economia circular, técnicas de tratamiento
de residuos, estrategias de comercializacion de residuos sélidos aprovechables teniendo
en cuenta la normatividad.

Actividades:

Clasificacion de los residuos segun el codigo de colores RESOLUCION 2184 DE 2019.
Desarrollo de un crucigrama sobre los residuos sélidos y peligrosos.

Planteamiento de los posibles impactos ambientales generados, medidas de prevencion
y control para disminuir la afectacion de los recursos naturales (Suelo, Agua y Aire).

TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS

Ficha 3115687 - 60 Horas, Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, Municipio de
Tulua, Valle del Cauca.

COMPETENCIA: RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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RESULTADOS:

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN
NORMAS TECNICAS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE
ACUERDO A CARACTERISTICAS FiSICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

ESTADO DE LA FICHA DE CARACTERIZACION: Terminada por fecha, 100% Evaluada

APRENDICES EVALUADOS: 26: 16 aprobados, 10 no aprobados

Para la ejecucion del programa se realiza antes de cada seccién la preparacién de los temas

formativos y elaboracion de recursos didacticos.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Temas:

Introduccion al tratamiento primario de residuos sélidos, gestion integral de los
residuos, normatividad vigente, clasificacién de los residuos sélidos, jerarquia de los
residuos sélidos.

Transporte de los residuos sélidos, caracteristicas de la poblacién a atender,
caracteristicas de la ciudad, recursos disponibles, elementos de proteccién personal en
la recoleccion de los residuos.

Disposicidn final de los residuos sélidos, beneficios de la disposicidn final de los residuos,
qgue es un relleno sanitario, manejo de los rellenos sanitarios, operacién de un relleno
sanitario, impactos ambientales en los recursos naturales por mal manejo de los
residuos sélidos en rellenos sanitarios.

Tratamiento de los residuos sélidos, técnicas de tratamiento, economia circular.

Actividades:

Desarrollo de un crucigrama sobre los residuos sélidos y peligrosos.

Planteamiento de los posibles impactos ambientales generados, medidas de prevencion
y control para disminuir la afectacion de los recursos naturales (Suelo, Agua y Aire).
Desarrollo de preguntas de seleccion multiple con respecto a los temas vistos en la
formacion.

Participd en otras actividades correspondientes a las obligaciones de su contrato como
socializacién de la estrategia CampeSENA en diferentes escenarios con comunidades
campesinas, alcaldias municipales, asociaciones, juntas de accion comunal, lideres comunitarios

entre otros al igual que concertacién de acciones de formacion profesional integral con los
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grupos interesados, reuniones del equipo de trabajo y presentacion de resultados de formacion,
primeros auxilios, moto destreza y por ultimo acompafiamiento a las comunidades campesinas

en talleres participativos locales.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Instructor cumplido a cabalidad con todas las obligaciones, seglin objeto del contrato,
Impartiendo Formacidn Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida, con
cada uno de los programas de formacién, en las competencias y resultados de aprendizaje
asignados, desarrollando las actividades de aprendizaje - ensefianza - evaluacion;
implementando labores en las plataformas dispuestas por el SENA. Participd en equipos
ejecutores, en actividades de desarrollo curricular; elaboracién y actualizacidon de: guias de
aprendizaje, elaboracidn de recursos didacticos y preparacion de sesiones formativas; jornadas

pedagdgicas, eventos y capacitaciones.

También se destaca la participacién en procesos de concertacion de acciones relacionadas con
la Formaciéon Profesional Integral con entidades, organizaciones, comunidades campesinas y

grupos étnicos.

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ﬁvﬁnlo ./' 5
ANTONIdZ(;SZLl:)PEZ BERMEO
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I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-12-11, 11:43:26 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1068780596

Periodo Cotizacion: diciembre de 2024 Periodo Servicio: diciembre de 2024 Referencia pago (PIN): 8822708796

PAGADO 11/12/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JUAN CAMILO QUINTERO LABORDA

Documento CC1116271380 Direccion CR22#4B- 16

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3168735745

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad TULUA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
ce 1116271380 |JLAN CAMILO QUINTERO 59 00 X 0 0 |(230301) PORVENIR $1.300.000|  $208.000|(EPS018) S.0.S EPS $1.300.000|  $162.500 1,044 $1.300.000|  $13.600|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $384.100
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.300.000 $ 1.300.000 $ 1.300.000 $0 $ 208.000 $162.500 $13.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $384.100 $0 $ 384.100
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




	PLAZO DE EJECUCIÓN: DIECIETE (17) DIAS Y CUATRO (4) MESES

