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DOCUMENTO EQUIVALENTE PAGO DE HONORARIOS Y PRESTACION DE SERVICIOS - INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE NORTE
DE SANTANDER (IFINORTE)
DEBE A:

Ciudad de diligenciamiento: | San Jose de Cicuta| Fecha de Diligenciamiento: |Dia

21 | Mes

| 12 |amo |

2024

DATOS PERSONALES
Pagar a: JESUS ENRIQUE ARIAS LIZCANO
Cuenta de "
cobro No. 3DE3 Declara Renta S Rad No. 2024-211-003219-2
; ) 2024-12-24 10:46 -RECEPCION
Documento de Identidad: | Tipo: CC  |Numero 13.476.560 - ¢ « Destino: SUBGERENCIA GE
No. De %# Rem/D: JESUS ENRIQUE
: iFL.CPS-112-2024 Periodo a cobrar iDICALZiDIC202s | ~F"™Asunto: CUENTA DE COBR
Contrato Folios: 25
Direccion CALLE GAN No. 17E-51 Urb. Los Préceres ARCKE Boodinsks
Teléfono / — Correo Elecironico:
Celular: jeariasl@hotmail.com
Formade X Consignacion: Banco: | BANCOLOMBIA Nlmero de Cuenta: 0889873725
Pago: Cheque |Tipo de Cuenta: AHORROS
CONCEPTO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO FINANCIERO PAR EL DESARROLLO DE NORTE DE SANTANDER - IFINORTE GONO COQRDMR EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
|INTEGRADO DE PLANEACION Y SESTION - MIPG.

CANTIDAD

Lasumade:

$2.333.333

Suma en lefras: |

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE

ANEXOS

*Informe de actividades | X |

Estampilla Pro-hospital

i

! OTROS

5

§ CUAL

Dando cumplimiento a las normas de seguridad-social certifico bajo la gravedad de juramento que he pagado los aportes

correspondientes
PERIODO DE FECHA DE
VALOR PAGADO IBC COTIZACION PLANILLA PAGO
EPS: 1250% | $ 200.000| $ 1.600.000| DICIEMBRE 4584252174 20/12/2024
PENSION: 16,00% | $ 256.000] $ 1.600.000| DICIEMBRE 4584252174 20/12/2024
ARP: 0522% | % 8.400| % 1.600.000| DICIEMBRE 4584252174 20/12/2024
TOTAL PAGADO $ 464.400

USO EXCLUSIVO DEPARTAMENTO DE PROCESOS CONTABLES Y DEPARTAMENTO FINANCIERO

RAN

c,g?hm BERMUDE
EUPER I8OR BEL CONTRATO

CONCEPTO LIQUIDACION CONCEPTO LIQUIDACION
27 Est. Prodesarrollo (1%) $7) »¥y 355 LIBRANZA $
2 Est. Pro. Fronterizo (1%)  {$ L Retencion en la Fuente(%) |$
29 Est. Proancianatos (3%)  |$ ‘" 303  |Refencion de ICA (*1000) 1$
30 Est. Procultura (0,8%) $ t Retencién de lva (%) $
32 Est. Academico (1%), $ Sy TOTAL DESCUENTOS $
31 Est. Prohospital (2%) $ W TOTAL APAGAR $
48 Est. Tasa Prodeporte (2,5

= //(“// FIRMAS / 2/] [

IQUE APRAs LIZCANO KELLLY PABON PARRA
c.c. 13.476,560 de Cicu : TESORERA

/
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INFORMACION GENERAL

OBLIGACION CONTRACTUAL:  PRESTAR LOS |

SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO FINANCIERO

DATOS BASIGRS PARA EL DESARROLLO DE NORTE DE SANTANDER - |
[ 3 [DE] 3 | IFINORTE ~ COMO  COCRDINADOR  EN LA
CONTRATO: IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE |

PLANEACION Y GESTION — MIPG

No.Contrato |\ ~ps 1122024

Nombre de ... _ T ————
contratista JESUS ENRIQUE ARIAS LIZCANO

Tipo de | PRESTACION DE SERVICIOS
| contrato

. SUBGERENCIA DE GENERACION Y ESTRUCTURACION DE
Dependencia PROYECTOS

Cédula 13,475,580
I oric |
' Municipio  CUCUTA ;,
Departamento NORTE DE SANTANDER
Periodo & B o -
' comprendido 2 DE DICIEMBRE AL 21 DE DICIEMBRE DE 2024

OBLIGACION CONTRACTUAL: :

1. Coordinar, fortalecer y acompafar a los funcionarios responsables de IFINORTE del
cargue de la informacién de la ENCUESTA FURAG Vigencia 2023 a realizarse en el
Primer frimesire del 2024.

2. Coordinar la continuidad del proceso de implementacidén del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG, de acuerdo a lo dispuesto en el decreto 1489 de 2017
y al grado de avance de los resuliados de ia MDI y ei comporiamiento del EBi de las
vigencias 2021, 2022 y 2023.

3. Coordinar y asesorar a cada una de las dreas de IFINORTE en el uso y el
aprovechamiento de Ias herramientas de autodiagnéstico contempiadas en MIPG con
base en las direclrices emanadas por el DAFP.

4. Coordinar y asesorar a los lideres de proceso y funcionarios a cargo en la realizacién
de los autodiagnésticos a fin de hacer seguimiento a ias aclividades programadas sin
ejecutar, las cuales serén objeto de planes de mejoramiento.

5. Apovar a IFINORTE en temas de capacitacién v actualizacién o variacién de MiIPG

6. Apoyar las diferentes acfividad es necesarias para el forfalecimiento institucional que
se realicen en el marco de las normas establecidas

NUMERODEACTIVIDAD | 1 |FECHA DE LA ACTIVIDAD | 24 Dic 2024

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Se implement6 la estrategia de conjunta entre la coodinacién de MIPG con CONTROL |
INTERNQO, realizando auditoria a los avances de los responsables de politicas del <modelo
de Planeaci6n y Gestion de IFINORTE,

Para lo anterior se conté con la participacion de GINNA PENA, funcionaria de apoyo de control
interno para analizar el nivel de estos avances con miras en la préxima medicion de la
ENCUESTA FURAG 2025. '

LUGAR EJECUCION DE

ACTIVIDAD OFICINA DE CONTROL §NTER§§G§F£MORTE

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD:
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NUMERO DE ACTIVIDAD | 2 | FECHA DE LA ACTIVIDAD | 7 al 26 nov 2024

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

De acuerdo a lo planeado y con el fin de asesorar y acompafiar a los funcionarios delegados
por los responsables de politicas operativas de MIPG, Se realizaron AUDITORIAS DE
SEGUIMIENTO A LAS PRINCIPALES POLITICAS DE MIPG, asi como la revision de los link
que vienen preparandose para [a jornada de ENCUESTA FURAG a realizarse en marzo del
afic 2025. : :

LUGAR DE EJECUCION | SUBGERENCIA DE PROYECTOS

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS REUNIONES CON LOS FUNCIONARIOS
INTEGRNTES DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO RESPONSABLES DE POLITICAS MIPG
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2 INSHTUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL NORTE DE SANTANDER - IFINORTE

SISTEMA DE GESTION MIPG

7 7 DE 17 PRODUCTOS PENDIENTES DE LA POLITICA DE COMPRAS Y COI,

| R

EVIDENCIA O LN

CODIGO ENUNCIADO PREGUNTA ENUNCIADO OPCION
FURAG 2023

s.

8.

9»

:f-i Para estnuchar su Plan Al de Adguisiciones en b

- Ivigencia evaluada, la entidad tuvo en cuenta:

LS

B Otro. §Cu

# La entidad no estructurd Plan Anual de Adauisiciones pars la vigencia evaluads g
2- "W Respecto  la publcacion y actuaizacin del Pan Anual Tl kg
Ho de Adisiciones la entidad B
5 ﬂ_

8 2 En cusl de fas platafommas del Sistema Bleckrinico p L
B Contatacion Piica SECOP la entdad ubics ¢ g i
: de Adgisiciones? §
E

5 i

§22 giaermdadactudiznsuPtalMdeMwsmmm-mdmmuevasobras,brmylamos ¥

ey
R

2] e s
¥ () .. PRODUCTOS SISTEMA DE GESTION - RESULTADO INDICE ViG 202

EAMIENTOS DE POUTICA ; NORMATMDAD

Come Esmiem:;as de ia reaixzacma ée ias audrioﬂas a ias poimcas de EEPG SE aportan
las respectivas actas de auditoria realizadas por este equipc conjuntc entre MiPG Y
CONTROL INTERNO _

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO (4 FOLIOS) |

PLANEACION INSTITUCIONAL {3FOLIOS)

COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA ( 1 FOLIO)

GOBIERNO DIGITAL {6 FOLIOS)

SEGURIDAD DIGITAL { 2 FOLIOS)

SERVICIO AL CIUDADANG ( 3 FOLIOS)

PARTICIPACION CIUDADANA (4 FOLIOS)

GESTION DOCUMENTAL (8 FOLIOS)

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA §NN{)VAC§£}N {3 FOLIOS) -

NUMERO DE ACTIVIDAD 3 |FECHADELAACTVIDAD | 135 5%19

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Deniro del procesc de Experiencias exiiosas exiernas, cgntamc}s con ia mieracr;mn con
algunos de las entidades afiliadas a ASOINFIS, dentro de las cuales compartimos informacion
con el instituto Financieroc de Caldas para recopilar experiencias positivas sobre fodo en &l
marco de las politicas de SEGURIDAD DIGITAL Y GOBIERNQO DIGITAL, contando con ia
activa participacién del Ingeniero Jimmy Ticoco por parie de IFINORTE
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LUGAR DE EJECUCION DE LA

ACTIVIDAD OFICINA DE SISTEMAS DE IFINORTE

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

g FormularioDiligenciado.pdf
108 paginas =45 ME ~-PDOF

FormularioDiligenciado §
pdf 1175a m

OBLIGACION CONTRACTUAL:

Observaciones de mejora:

ERB&EEEZ DURAN JESﬁS ENRIQUE ARIAS LIZCANO
apemsor del contrato Coniratista
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CONTRATO No.

N.2 CONSECUTIVO DEL INFORME DE

SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO.

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

IFI-CPS-112-2024

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE

HEPERDENCIA COWTANTE NORTE DE SANTANDER IFINORTE
CONTRATISTA JESUS ENRIQUE ARIAS LIZCANO
c.C 13.476.560

REPRESENTANTE LEGAL N. A

REGIMEN CONTRIBUTIVO (Comiin, simplificado) SIMPLIFICADO

C.C.oN.LT. N. A

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL
INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO
DEL NORTE DE SANTANDER IFINORTE COMO

CUIEFODEL CORTRATO COORDINADOR EN LA IMPLEMENTACION DEL
MODELG INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG.

RUBRO 2.1.2.02.02.-009 SERVICIOS PARA LA

COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

00000345

REGISTRO PRESUPUESTAL 00000414
VALOR DEL CONTRATO $7.000.000

PLAZO O DURACION 2 MESES

FECHA DE SUSCRIPCION 30 septiembre de 2024
FECHA ACTA DE INICIO 02 de octubre de 2024
ACTAS DE SUSPENSION (Si aplica) N.A

ACTAS DE REINICIO (Si aplica) N: A

MODIFICATORIOS Y ADICIONALES

00000001 del contrato IFI-CPS-112-2024 del 30
sep 2024

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL MODIFICATORIO

O ADICIONAL OReB0%6S
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL MODIFICATORIO O _
ADICIONAL sy
VALOR DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL 2.333.333
TIEMPO DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL 20 dias
VALOR TOTAL DE CONTRATO $ $9.333.333
_FECHA DE TERMINACION 21/12/2024

GARANTEAS {No de Péiiza de cumplimiento)

| ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

POLIZA No. 460-47-994000078315

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR

LADY CAROLINA BERMUDEZ DURAN
SUBGERENTE DE GENERACION Y
ESTRUCTURACION DE PRGYECTOS

Designado mediante Resolucién G 463 del 1 de
Octubre de 2024

FECHAS ANTERIORES DE PRESENTACION DEL INFORME
DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO.

13/11/2024

03/12/2024
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DEL CONTRATO

2. VERIFICACION DE LA SUPERVISION TECNICA

- GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL-OBLIGACIONES:

OBUGAGON : EFICIE DEEICIENTE OBSERVACIONES

: NTE
1 Coordinar, fortalecer y acompafar a los

funcionarios responsables de IFINORTE
del cargue de la informacion de la
ENCUESTA FURAG Vigencia 2023 a
realizarse en el Primer frimestre del 2024.

2 Coordinar la continuidad del proceso de
implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, de
acuerdo a lo dispuesto en el decreto 1499
de 2017 y al grado de avance de los
resultados de la MDI y el comportamiento
del IDI de las vigencias 2021, 2022 y
2023.

3 Coordinar y asesorar a cada una de las
areas de IFINORTE en el uso y el
aprovechamiento de las herramientas de
autodiagnostico contempladas en MIPG
con base en las directricas emanadas por
el DAFP.

4 Coordinar y asesorar a los lideres de
proceso y funcionarios a cargo en la
realizacién de los autodiagnésticos a fin
de hacer seguimiento a las actividades
programadas sin ejecutar, las cuales
seran objeto de planes de mejoramiento.

5 Apoyar a IFINORTE en temas de
capacitaciéon y actualizacion o variacién
de MIPG.

6 Apoyar las diferentes actividades
necesarias para el fortalecimiento
institucional que se realicen en el marco
de las normas establecidas X
CONCEPTO GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES

2. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO Y CONTROL DE PAGOS

BALANCE FINANCIERO
1 | VALOR INICIAL 7.000.000
2 | +VALOR ADICION 2.333.333
3 | = VALOR TOTAL DEL CONTRATO : 9.333.333
. TOTAL DE PAGOS REALIZADOS Y/O AMORTIZACIONES ANTES DE p—
ESTA CUENTA

5 | - VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA 2.333.333
6 | - AMORTIZACION CON ESTE PAGO {(Si Aplica)

7 1= SALDOS ACTUALES {DESPUES DE ESTA CUENTA) 0
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DEL CONTRATO =
CONTROL DE PAGOS
PAGOS REALIZADOS No COMPROBANTE DE EGRESO VALOR
14/11/2024 00001828 3.192.000
04712/2024 00001987 3.192.000

_ 4.CERTIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PAGO DEL CONTRATO =
Dando cumplimiento al Articulo 82 y 83 de lo establecido en la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”,
Yo, LADY CAROLINA BERMUDEZ DURAN con cedula de ciudadania niimero 27.604.257 expedida en Cucuta,
en mi condicién de supervisora del contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No. IFI-CPS-112 del 30 de
septiembre de 2024, CERTIFICO que:

JESUS ENRIQUE ARIAS LIZCANO, hizo entrega del informe de actividades, relacionado con la ejecucién del
Objeto contractual durante el periodo comprendido del 01 de Diciembre al 21 de Diciembre de 2024,

El valor a reconocer y pagar es la suma de $ {2.333.333) (DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRECIENTO TREITQ Y TRES MIL PESOS M/cte.} correspondiente al pago N2 3 de 3 estimadas en el contrato.

De igual forma CERTIFICO que el contratista acredito los siguientes pagos:

__ftems_

Mes actual

Mes anterior

Entidad de aporte en linea SOi SOt

Fondo de pensiones SKANDIA SKANDIA
Valor $256.000 $224.000
Empresa administradora de salud (EPS) EPS SANITAS S.A. EPS SANITAS S.A.
Valor $§ $200.000 $175.000
Administradora de riesgos Laborales — ARL POSITIVA ARL POSITIVA ARL
Valor $8.400 $7.400

Valor total de cotizacién S464.400 $406.400

N° de Planilla 4584252174 457726
Operador de Pago BANCOCMEVA BANCOOMEVA
Periodo Cotizacion 2024-12 2024-11
Fecha de pago 2024/12/20 2024/12/03
Usuario y Contrasefia (del operador de pago Usuario:13.476.560 Usuario:13.476.560
para verificacién de los aportes) Clave: Planilla2025* Clave: Planilla2025%*

Observaciones (sihay lugar a elio}:

//A\} >
N
N e

ROLINY BERMUDEZ DURAN ,
upervisor tel contrato / .
ARNULFO SANCHEZ D
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EL SUSCRITO SUBGERENTE DE GENERACION Y ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DEL INSTITUTO
FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE NORTE DE SANTANDER “IFINORTE”

CERTIFICA

- Que una vez verificado la informacién correspondiente del pago de la Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales de JESUS ENRIQUE ARIAS LIZCANO, identificado con la C.C. 13.476.560
expedida en Clcuta, correspondiente al periodo de DICIEMBRE DE 2024, se logré constatar que el
referido canceld los siguientes valores:

— e . , :  FECHADE e
PLANILLA  SALUD  PENSION  ARL PERIODO - VALOR TOTAL

PAGO

:%45842521?# 200000  $256.000 $8.400  DICIEMBRE -2024 20/12/2024 464.400

Que, los aportes realizados por el contratista y enunciados anteriormente fueron cancelados por el
aplicativo SOL.

Dada en San José de Cdcuta a los 21 dias del mes de DICIEMBRE de 2024, con destino a la cuenta de
cobro nimero 3 de 3, en virtud del contrato N° IFI-CPS-112-2024 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

| (,lvgaé ~
kDY CAR A BERMIUDEZ|DURAN
Subgerente He Generacién y estriicturaci6n de Proyectos

Supervisor del Contrato

REVISO: DALAY REYES
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A

COMPROBANTE DE PAGOD Bancoomeva

DATOS CENERAIES BE APORTANIE

CEDULA DE CRIDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 13478580

SESUS ENRIQUE

5
$E i

5555555
FHINDEFPENDIENTE

Actividades reguiadoras y

AFPORIANIE:
TIPS EMPRESA

HO

HNDEPENDIENTES

ore

IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

3 Zers 3 555

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR | VSP | VST | SLN [CO

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

DENSHON

ADRINISTRADORA
800253055 | 230007 220001-SKANDIA OBUIGATORIG. i § 258,000
SUBTOTAL: * 5258308
{ Er el
ADMBNISTERADORA
NIT CODIGO HOMBRE
800254440 | EPSO0S EPSONS.SANITAS S A 2 200000
SURTOTAL: 1 : % 200,008
RESGOS PROFESICHAIES
ADGRA
NIT CODIGo MNOMEBRE
SUBTOTAL: 1 £ 8400

VALOR SIN MORA: $ 464.400

VALOR MORA: $6

TOTAL PAGADO: | $ 464.400

2024112120 5:27 AN USUARIO: S0t - CC1090500080 PAGINA 1 DE 1
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A. LUGAR Y FECHA: _SAN JOSE DE CUCUTA, 21 DICIEMBRE DE 2024

B. EMPRESA Y DEPENDENCIA: IFINORTE
C. DATOS DEL TRABAJADOR QUE ENTREGA EL CARGO:
NOMBRES Y APELLIDOS: JESUS ENRIQUE ARIAS LIZCANO

N°. CEDULA: 13.476.560

PERFIL PROFESIONAL:

PROFESION: CONTADOR PUBLICO
NUMERO DE TARJETA PROFESIONAL: 27171-T
D. DATOS DEL CARGO QUE SE ENTREGA:

OBJETO DE SU CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DE NORTE DE SANTANDER - IFINORTE COMO COORDINADOR EN LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG.

RELACICN DE ACTIVIDADES DE
PRIMORDIALES A EJECUTAR EN EL
P

ACTIVIDADES QUE QUEDAN EN
PROCESO

1. Coordinar, fortalecer vy acompariar a
los funcionarios responsables en
IFINORTE del cargue de Ila
informacion de la ENCUESTA FURAG
2023 ha realizarse en el Primer
trimestre del 2024.

NINGUNA

2. Coordinar la continuidad del proceso
de implementacién del Modelo de
Planeacion y Gestion MIPG, de
acuerdo a lo dispuestc en el
decreto 1499 de 2017 vy al grado de
avance reflejado en los resultados
de la MDI y el comportamiento del
IDI DE LAS VIGENCIA 2021, 2022y
2023

NINGUNA

Coordinar y asesorar a cada una de
las areas de IFINORTE en el uso y
aprovechamiento de las

(€8]

herramientas de autodiagnostico
contempladas en MIPG con base en
las directrices emanadas por el
DAFP.

Ya se realizaron los siguientes
autodiagnosticos:

Politicas GETH, INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PLAN
ANTICORRUPCION, SERVICIO AL CIUDANG,
PARTICIPACION CIUDADANA Y GESTION
DOCUMENTAL

4. Coordinar y asesorar a los lideres de
proceso y funcicnarios a cargo en la
realizacidon de los autodiagnédsticos, a
fin de hacer seguimiento a las
actividades a cargo en la realizacidn de
los autodiagndsticos, a fin de hacer

Ya se realizaron los siguientes
autodiagndésticos:

Politicas GETH, INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PLAN
ANTICORRUPCION, SERVICIO AL CIUDANO,
PARTICIPACION CIUDADANA Y GESTION
DOCUMENTAL
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seguimientos a las  actividades
programadas sin ejecutar , las cuales
seran  objeto de planes de
mejoramiento.

Apoyar a IFINORTE en temas de | EN LAS SESIONES DE TRABAJO CON CADA
RESPONSABLE DE POLITICA, REPASAR LOS

CONCEPTOS DE CADA POLTICA Y SUS
variacién de MIPG. COMPONENTES

capacitacién vy actualizacién o

o)

Apoyar las diferentes actividades
necesarias para el fortalecimiento
institucional que se realicen en el

marco de las normas establecidas.

RELACION DE EXPEDIENTES Y/O DOCUMENTOS A SU CARGO:

A continuacién, se presenta la relacién de todos los soportes y evidencias del
trabajo realizado desde el area o dependencia _ MODELQO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION-MIPG

®

MEDIO FisiCco

Documentes

e Expedientes

e Registros

e Actas
s Planes

¢ Documentos Digitales

ARCHIVO: 1. MIPG 2024 IFINORTE

1. CONOCIMIENTO A UN SOLO CLICK !

FUNDAMENTOS GENERALES DE MIPG
POL 1 GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
POL 2 POLITICA DE INTEGRIDAD

~ POL 3 PLANEACION INSTITUCIONAL

POL 5 POLITICA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA

~Z POL 6 FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIF PROCESOS

— POL 7 GOBIERNO DIGITAL

- POL 8 SEGURIDAD DIGITAL

- POL 11 SERVICIO AL CIUDADANO

POL 13 PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA

~. POL 14 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESEMPERNO INSTITUCIONAL

- POL 15 TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INF Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
' POL 16 GESTION DOCUMENTAL

~ POL 18 GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

= POL 19 CONTROL INTERNO
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1.1. FUNDAMENTOS GENERALES DE MIPG
' DEMIPG > DiM 01 FUNDAMENTOS GENERALES MIPG > Buscar en DIM 01

= Ver- oo

7 INTRODUCCION
& 1 DIAPOSITIVAS UNIDAD 1 FUNDAMENTOS GENERALES DE MIPG
£ 2021 -02-19_Infografia_MiPG_General (1)
£ 2021-02-19_Médulo_introductorio_MiPG (3)
[£ CIRCULAR 100 04 DE 2018 FUNCION PUBLICA MIPG
£ Glosario (11)
£ Marco General Sistema de Gestion - Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG - Version 4 - Marzo 2021 (1)
[} saber Publico - Modulo{1}
o VIDEO 1. Serie En Funcién de todos. Cap. 1. Con los servidores por los ciudadanos

o] VIDEO 2. Serie En Funcion de todos. Cap. S. Asf funciona MIPG

[E y2mate.com - Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MiPG Antecedentes_1080p (1}

1.2 POL. 1 GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

B 1. POL GETH A UN CLICK

" IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 2 TALENTO HUMANO

£ OVA - DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

£ PDF-U3-MIPG (1).pdf DIRECCIONAMIENTO ESTRAT. Y PLANEACION - MIPG VERSION 2
S Serie En Funcién de todos. Cap. 2. Valoramos a los servidores

ﬂ,;— TABLERC DE MANDQC ENTIDAD X POLITICA GETH VIG 2021

@ y2mate.com - Lo que necesita saber sobre Gestién Estratégica del Talento Humano_PmV4eV1KcHw_1080p

A UN CLICK 1! > POL 1 GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTC HUMANO Buscar en

1.3 POL.2 INTEGRIDAD

TEAUNCLICK!! > POL 2 POLITICA DE INTEGRIDAD

€ 1. POL. INTEGRIDAD A UN CLICK

© Cédigo de integridad

@’ IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 2 TALENTO HUMANO

‘£ OVA - DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

(¥

' PDF-U3-MIPG (1).pdf DIRECCIONAMIENTO ESTRAT. Y PLANEACION - MIPG VERSION 2

s y?mate.com - Cédigo de integridad y el valor piblico_TUjx4wcgsyY_1080p(1)

©] y2mate.com - Gestién preventiva de conflicto de intereses_1080p

(SR R IR
)

® y2mate.com - LA DIFERENCIA ENTRE SER HONESTO O SER INTEGRO_nCE8Q4kDu8g_1080p

)
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1.4 POL. 3 PLANEACION INSTITUCIONAL

EAUNCLICK!I > POL 3 PLANEACION INSTITUCIONAL

= Ver~ -

i" Inmibeo

N P S

B 1. POL PLANEACION INSTITUCIONAL UNC A UN CLICK
@° IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 3 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
£ OVA - DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

£ PDF-U3-MIPG {1).pdf DIRECCIONAMIENTO ESTRAT. Y PLANEACION - MIPG VERSION 2

1.5 POL. 5 COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA

EAUNCLICK! > POL5 POLITICA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA

= Ver v e

& 1. POL COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA A UN CLICK

B IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 3 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

£ OVA - DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

i

£ PDF-U3-MIPG (1).pdf DIRECCIONAMIENTO ESTRAT. Y PLANEACION - MIPG VERSION 2

1.6 POL. 6 FORTALECIMIENTO ORGANIZACINAL Y SIMPLIFICACION DE
PROCESOS

GANIZACIONAL Y SIMPLIF PROCESOS

= Ver ~ o
Nombre F.
B* 1. FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL A UN CLICK 3]

@ IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 4 GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS 1

1.7 POL. 7 GOBIERNO DIGITAL

EAUNCLICK! > POL 7 GOBIERNO DIGITAL

= Ver - ---

Nombre
B 1. POLITICA GOBIERNG DIGITAL A UN CLICK

@° IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 4 GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS
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1.8 POL. 8 SEGURIDAD DIGITAL

- AUNCLICK!T > POL8 SEGURIDAD DIGITAL

= Ver ~ e

i

Nombre
ﬁ_ 1. POL. SEGURIDAD DIGITAL A UN CLICK 3

E° IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 4 GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

1.9 POL. 11 SERVICIO AL CIUDADANO

EAUNCLICK ! > POL 11 SERVICIO AL CIUDADANO

= Ver ~ e

Nombre &
B= 1. POL. SERVICIO AL CIUDADANO A UN CLICK 2
B¢ IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 4 GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

1.10. POL. 13. PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA

DADANA EN LA GESTION PUBLICA

& 1. PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA A UN CLICK

@7 IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 4 GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

1.11 POL14 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESEMPERO INSTITUCIONAL

ALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

= Verv v

Nombre F

PRAT

\

8" 1. POL. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL A UN CLICK
@° IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 5 EVALUACION DE RESULTADOS 1
(£ OVA - DIMENSION 4 EVALUACION DE RESULTADOS 2
& PDF-U5-MIPG.pdf EVALUACION DE RESULTADOS 2021 5
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1.12 POL. 15. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

CCESO A LA INF Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

sse

= Ver -

Nombre
’3 1. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INF PUBLICA A UN CLICK
E° IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 6 INFORMACION Y COMUNICACION

% Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha Contra la Corrupcién

1.13. POL. 16 GESTION DOCUMENTAL

EAUNCLICK! > POL 16 GESTION DOCUMENTAL

{l

Ver -~

Nombre
x EAE POL GESTION DOCUMENTAL A UN CLICK
B¢ IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD & INFORMACION VY COMUNICACION

1.14 POL. 18 GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

AUNCLICK!T > POL 18 GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

= Ver -

Nombre -
1. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION A UN CLICK
" IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 7 GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

ey

B 1. CONTROL INTERNO A UN CLICK
&° IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 8 CONTROL INTERNO

3
£ Lineamiento técnico de gestion del conocimiento y la innovacién - Versién 1 - Octubre 2020
1.15 POL. 19 CONTROL INTERNO
EAUNCLICK I > POL 19 CONTROL INTERNO
= Ver - ===
Nombre h Feg
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2. INFORMACION INTERNA MIPG
IFINORTE

024 IFINORTE > 2. INFORMACION INTERNA MIPG IFINORTE

i

Ver -~

~

Nombre
ﬁw 1. INFORME ACTIVIDADES DE CAPACITACION IFINORTE 2023
[511. MAPA DE PROCESOS IFINORTE
ﬁfj 23-07-24_Resultados_desempenio_territorio_2023
B~ 2023-10-06-tabla-indices-mdi-vigencia-2022 APLICADO A IFINORTE
8" 2023-10-06-tabla-indices-mdi-vigencia-2022
[£ Brochure IDI 2023 (1)

B PLAN DE ACCION MIPG vigencia 2023 furag 2024 DEFINITIVO
B~ Resuitados Desemnpefio v2023 ranking DPTO N DE S

£ Resultados Desempefio v2023 ranking ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS N DE S

§° RESULTADOS FURAG 2024 ( VIGENCIA 2023 - INFORME 24 de JULIO 2024 (1)

£ RESULTADOS FURAG 2024 ( VIGENCIA 2023 - INFORME 24 de JULIO 2024

5 RESULTADOS FURAG 2024 { VIGENCIA 2023 - INFORME 24 de JULIO 2024

@ RESULTADOS IDI IFINORTE INFORME JULIO 2024

£ RESULTADOS MEC!I CONTROL INTERNO VIGENCIA 2022

H~ RESULTADOS MECI CONTROL INTERNO VIGENCIA 2023 furag 2024

& resultados-idi-2022-vi-territorio-mipg.xism (1)

B resuitados-idi-2022-vi-territorio-mipg.xism

B> SOCIALIZACION RESULTADOS FURAG 2024 { VIGENCIA 2023 - INFORME 29 de JULIO 2024
£l TABLERO DE CONTROL ESTADO INDICES DESAGREGADOS MiPG X POLITICA VIGENCIA 2023

024 IFINORTE > 3.INFORME DE GESTION MIPG 2023 Y

= Ver ~ s

Nombre

= AUTODIAGNOSTICOS POLITICAS MIPG 2023

“~ MATERIAL APOYO AL FURAG 2022

= MATERIAL DE APOYO PROCESO EMPALME IFINORTE 2023

@5 1. INFORME ACTIVIDADES DE CAPACITACION IFINORTE 2023

@ 1. INFORME DE GESTION MIPG IFINORTE 2023

B IFINORTE DIAPOSITIVAS CONFLICTO DE INTERESES

B3 TERRITORI O resultados-idi-2022-vf-territorio-mipg (1)
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3.1 AUTODIAGNOSTICOS POLITICAS MIPG 2023

IPG 2023 Y ANEXOS > AUTODIAGNOSTICOS POLITICAS MIPC

Nombre
B Anexo 16. Autodiagnostico GETH
8- Anexo 17. Autodiagnostico integridad
B Anexo 18. Autodiagnostico Transparencia, Acceso a la Inf
B Anexo 19. Autodiagnostico Plan Anticorrupcion
B~ Anexo 20. Autodiagnostico Participacién Ciudadana
B~ Anexo 21. Autodiagndstico Politica de Gestion Documental

B- Anexo 22. Autodiagnostico Servicio al Ciudadano

3.2 SUBCARPETA: MATERIAL DE APOYQ AL MIPG 2022

IPG 2023 Y ANEXOS > MATERIAL APOYO AL FURAG 2022 > Buscar

= Ver~ -

~ IFINORTE INSTRUCTIVOS Y AYUDAS MIPG VIGENCIA FURAG 2022
— INSTRUCTIVOS FURAG 2022
@ 1. INFORME GESTION 2023 - PRESENTACION RESULTADOS IDI 2022 {FINORTE
g 1 PRESENTACION RESULTADOS IDI 2021 ! FINORTE
& 5.1 28_Formulario PLANEACION
(£ 5.2, 75_Formulario Ci
ﬁ,;, 6. TABLERO DE MANDO POLITICA GESTION DOCUMENTAL VIG 2022
& 9 word FORMULARIO F U R A G 2021 ULTIMAVERSION24MARZC2022_7068588364443404586 (1)
& 10. formulario furag 2022 excel planeacién con filtro S
8 10. formulario furag 2022 excel planeacion
[£ 11. FormularioDiligenciadoRDM10_2013433790018756598 CONTROL INTERNO MECI
@ AVANCE CARGUE DEL FURAG 2022 A CORTE 24 DE JULIO 2023
(& CertificadoDiligenciamientoRDM11_8474196111128125262
s FormularioDiligenciadoRDM10_4743583247392083062
E° INFORME DE AVANCE MIPG IFINORTE 2010-2022- SEPTIEMBRE 2023
@ INFORME EJECUTIVO 26 DIC 2022
(£ Orientaciones previas MDI FURAG vigencia 2022
@ PORTADAS ENTREGA DE CUESTIONARIOS FURAG VIGENCIA 2022- IFINORTE

@ PORTADAS FURAG 2021 RESUELTOS- IFINORTE

B DODTANAS EUIBAG 034 IEINODRTE
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3.2.1 IFINORTE INSTRUCTIVOS Y AYUDAS MIPG 2022 FURAG 2023

s 2022 > IFINORTE INSTRUCTIVOS ¥ AYUDAS MIPG V|

= Ver -~ -

.

Nombre
1. Orientaciones previas MDI FURAG vigencia 2022
2. Circular externa 100-003-2023

w0

13. Presentacién indice de Gobierno Digital |

1
i

i

Politica de Combras ¥ Contratacion Pablica

3.2.2. INSTRUCTIVOS FURAG 2022

G 2022 > IFINORTE INSTRUCTIVOS Y AYUDAS MIPG VIG

Ver ~ e

I

N

Nomibre F

1. Orientaciones previas MDI! FURAG vigencia 2022

ind

2. Circular externa 100-003-2023

L1

DRECN

13. Presentacién indice de Gobierno Digital

I\

é [£ politica de Compras y Contratacién Puablica 7

3.2.3. MATERIAL DE APOYO PROCESO DE EMPALME 2023

SO EMPALME IFINORTE 2023

Ver ~

il

Nombre
ﬂf, Modelo Acto Administrativo de Inicio

B Insumo Infografia Normativa 05062023 - Transicion

(£ Guia_TransicionGobierno julio 2023

@2 Ejemplo Informe de Gestion y Balance de Resultados

B Anexo Informe de Gestion y Balance de Resultados
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4 MATERIAL DE CONSULTA ADICIONAL

l

Ver - -

Nombre
£ Anexc 5 Anaiisis y Priorizacion de Causas - Guria riesgos 2018
(£ Concepto_ossgoi —de_2024 Departamento_Administrativo_de_la_funcién_Publica

[ Manual Operative MIPG vs

> 1T MIPG 2024 IFINORTE > 4. MATER!A DE CONSULTA ADICIONAL

9. ACTIVIDADES POR EJECUTAR IMPLEMENTACION

POLITICAS DE MIPG 2024

Nombre
& ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 19 CONTROL INTERNO
87 ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 18 GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
8 ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 16 GESTION DOCUMENTAL
8. ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 15 TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
B ACTIVIDADES A ESECUTAR POLITICA 14 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
T’ ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 13 PARTICIPACION CIUDADANA
@ ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 11 SERVICIO AL CIUDADANO
& ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 08 SEGURIDAD DIGITAL
T ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 07 GOBIERNO DIGITAL
&7 ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 06 FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
@' ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 05 COMPRAS ¥ CONTRATACION PUBLICA

8 ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 03 PLANEACION INSTITUCIONAL
8" ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 02 INTEGRIDAD
& ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 01 TALENTO HUMANO

- AUDITORIAS REALIZADAS A LA IMPLEMENTACION DEL MIPG

1. Fecha 9 diciembre de 2024
REUNION DE TRABA.JO — AUDITORIA DE SEGUIMIENTO FURAG MIPG
‘POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL. {ANEXO 1)

2. Fecha 13 diciembre de 2024
REUNION DE TRABAJO - AUDITORIA DE SEGUIMIENTO FURAG MIPG
POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA. {ANEXC 2}

3. Fecha 13 diciembre de 2024
REUNION DE TRABAJO - AUDITORIA DE SEGUIMENT(} FURAG MIPG
POLITICA DE GESTION DEL CONGCCIMIENTO. {ANEXO 3)

4. Pecha 18 diciembre de 2024
REUNION DE TRABAJO — AUDITCORIA DE SEGUIMIENTO FURAG MIPG
POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO. {ANEXO 4)
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5. Fecha 19 diciembre de 2024
REUNION DE TRABAJO - AUDITORIA DE SEGUIMIENTO FURAG MIPG
POLITICA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA {ANEXO 5}

6. Fecha 19 diciembre de 2024
REUNION DE TRABAJQ - AUDITORIA DE SEGUIMIENTO FURAG MIPG
POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL. {ANEXO 6}

RELACION DE UTILES DE ESCRITORIO:

1.N/A

RELACION DE MOBILIARIO, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA {Adjuntar
inventario de control de bienes}:

1.N/A

DATOS DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA QUE ENTREGA EL CARGO:

NOMBRES Y APELLIDOS: | JESUS ENRIQUE ARIAS LIZCANO

CARGO: {K}RQEH.&BGR DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION ~ MIPG

FIRMA:

DATOS DEL FUNCIONARIO QUE %E EL CARGO:

NOMBRES Y APELLIDOS: LABY/CA.R?LIRA BERMUDEZ DURAN

CARGO: sﬁp/érvis r del c

- // %%J%

-
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§ ' ' ACTAS DE COMITE / REUNION DE TRABAIO : i
Acta No: 01 REUNION DE TRABAJO: AUDITORIA DE SEGUIMIENTO FURAG- MIPG

9:00am

So—

B

| FECHA | 17/12/2024 B

Asistentes {se anexa lista de asistencia}

ASISTENTES
NOMBRE FUNCION O CARGO
Jests Enrique Arias Lizcano Coniratista Asesor MIPG
Ginna Beatiz Pefia Suarez Contratista Auxiliar Control Interno
Lady Carolina Bermtdez Duran | Subgerente de Planeacién y Proyectos
Hécior Augusio Viloria Solano Asesor de Conlrol interno

Obijetivo de ia Reunién

Socializar y auditar seguimiento del formulario de revision publica (FURAG) contestado en 2023, analizando
que componentes son vigentes en el sistema de planeacion y gestidn de IFINORTE para 20625.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Reunién con el asesor MIPG para retroalimentar el avance en la implementacion de la politica de
Planeacién institucional Lo anterior de acuerdo con io tratado en el comité de desempefio institucional
de IFINORTE y en la socializacién a los responsables de politica y grupos de trabajc de iz herramienta
CONOCIMIENTO IFINORTE A UN CLICK.

En esta sesi6én de trabajo se revisaron los resuitados de ia politica Servicio al Ciudadano y los avances
en las fareas o aspecios a analizar, junto con una ayuda opcién, ef desarrolio de ias actividades previas
y producto de politica que debe analizarse. Acompafiado del link reportado en ia encuesia FURAG 2024
y una proyeccién de fink que debera reportarse en el FURAG 2025 que se flevara a cabo en marzo 2025.

e Se sugiere implementar un modelo de operacidn por procesos actualizade, lo que permite operar
con mayoer eficiencia y adaptarse rapidamente a los cambios estratégicos, tecnoldgices ¢
normativos. Esto se traduce en una mejor asignacion de recursos, eliminacién de redundancias,
cumplimiento regulatorio, y una toma de decisiones mas informada basada en datos actuales.

¢ Se evidencia la necesidad de incluir indicadores de seguimiento al cumplimiento de metas, es
fundamental porque permiten medir de manera objetiva el progreso hacia los objetivos
establecidos, identificar desviaciones a tiempo y tomar decisiones informadas para corregir el
fumbo, Estos indicadores facilitan evaluar la eficiencia de las esirategias, fomentar ia
transparencia v ia rendicién de cuentas, ademas de motivar a ios equipos ai proporcionaries
claridad sobre su desempsfio.

e Se sugiere inciuir una partida presupuestas de gasio e inversion para promover ia participacion
ciudadana que permita el conocimiento de la enfidad y la atencion a la ciudadania.

! Gobernacién WValue & Risk Rating
ge héo::‘tg de Avenida 0 No. 2N-21 Edificio Andalucia Urb. La Ceiba Sociedad Calificadora de Valores
antander PBX 5842852 - E-mail: ifinorte@ifinorte.gov.co

WA IfinoTie. gov.co

| Cacuta - Colombia -
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[ ' ACTAS DE COMITE / REUNION DE TRABAIC |

Toda la informacién de cada politica, ayudas, temas académicos, videos, normativas y demas se
encuentra disponible en la herramienta “CONOCIMIENTO IFINORTE AL UN CLEC?Q” el cual se
encuentra disponible en el archivo documentos compartidos en el archive IFINORTE MIPG 2024,

COMPROMISOS
Compromiso Responsable Fecha Limite
Implementar méndelos de operacién actualizados,
igual que los indicadores de seguimiento all
cumplimiento de metas
Seguimiento por parte de conirol intemo g}éfg Control interno - Integrantes del | Diciembre 2024

Subgerencia de planeacién y

proyectos Diciembre 2024

revisar y auditar las actividades por parte de Comité
dependencia.

. . . Contratista Control interno - Diciembre 2024
Realizar plan de acciones de msjora para 2025. Contratista MIPG

En constancia Firman:

é/?cf'r LG PN ARSI

PR A = —
;é’////
JESUS ENRIQUE ARIAS LIZCANO GINNA BEATRIZ PENA SUAREZ
Coniratista MIPG Coniratista Conirol inferno

Gobernacién S)Value & Risk Rating
de Norte de Avenida 0 No. 2M.-21 Edificio Andalucta Urb, La Ceiba el
Santander PBX 5542652 - E-mail: ifinorte@ifinorte.gov.co

www ifinorie gov.co

Cicuts - Colombia _
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ACTAS DE COMITE / REUNION DE TRABAID

Acta No: 01 REUNION DE TRABAJO: AUDITORIA DE SEGUIMIENTO FURAG- MIPG

Cicuta § . § $:80am j
FUNCION O CARGO
Jesuis Enrique 5@:53 iizcanc i Conirafisia Asesor 8PS
Ginna Beatriz Pefia Sﬁafeé B Contratisia Auxiiar Conirol Inferno
Edgar Pefiaranda Sot Subgerente Financiers y de Mercadso
Hécior Auguste Viloria Solane Jafe ds Contral inteme

Chistive de Iz Beunisn

Sociglizar v auditar seguimiento del formulario de ravisidn plblica (FURAG) conlestado en 2023, ansiizando
que componentes son vigentes en el sistema de planeacidn y gestion de FINGRTE para 2025

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Reunidn con sl asesor MIPG para refroslimentar of avance en !z implement iSn da ia nolitica
Pariicinscion Cludadans 1o g,éﬁ ior de acusrdo con io irstsdo en o comits de geslidn y desempaifio
institucionsl de WINORTE ¥ iz socislizacin realizada 3 los responsables éﬁ fitica y grupos de
trabajo de {2 herramienta Q@?« OCRAENTO FINORTE A UNCLICK,

£

En esta sesidn de trabajo se revisaron los resultados de a politica Servicio al Ciudadano y 105 avances

en las tareas o aspectos 2 analizar, junto con una ayuda opcitn, el desarrolie de las aclividades previas
y _&sﬂég{:ﬁ& ge g‘ii ica que debe analizarse. Acompafado de! iink reporiado en la encussia FURAG
2024 v una proveccidn de link que deberd g%ggéa%sa en e FURAG 2025 que se Ravard a cabo en
marzo 2025

Se recomienda la formulacién

&

de io ngﬁr";r*" oor

’Wl“‘ﬂ
I

3 informacion de cads polifica, sg;zf‘?ﬁs temas a':z{%s}?a?;fuﬁ videos, normalivas y demas, se
encuenirs ﬁ*s&:ﬁt&% en ggz %’ ramienia Q?xﬁf‘ﬁ?ﬁﬁﬁ“ﬁ gs%szis: s@_ Ui ii,j{;’ sf cust s

Gobernacidn ' ' Walue & Risk Rating
de Norte de © Mo, IHLDF Edificie Andalucia Urh, La Caiha LOvelze e
Santander

PBX 5242552 - E-mst ifinorte@ifinorte.gov.co
wvew finorte.gov.co
Cicufa - Colombia
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Deswrokc & v e Sordasdic

ACTAS DE COMITE / REUNION DE TRABAID '

Compromiso Responsable  FechaLimite |
Realizar capacilacion  que ;sefm:ia 3 ﬁ:ss; - .

ias aneiara u
funcionarios e} conocimiento sobre los procesos Subgerencia {f"ﬁ""‘{a ye
anan FiRGETE Harcades

Diciembra 2024

"’i“ f;cs 5

$ H o~ g < s =
Seguimientc .por parte de conirol inlemo sa% Conirol interno - inlegranies del | Diclambre 2024

revisar ¥ auditar ias actividades por parie de
dependencia.

5.0
)

. , . , . ratista Confrol interno — Diciem
Reaglizar plan de acciones de mejors pars 2025, Cont i 8 LA i‘ff ne Rt 2004
’ e mfrafinta ast

RSASI I SRIETEER BV T

En consiancia Faman:

& /f?

INNA 3?5%’?222 PENA SUAREZ

£ z E3
Coniratistia Control Intemn

JESUS Eﬁ?iQﬁE ARIAS LIZCANOC
Contraii

%ﬁ %‘n""

-
HECTOR VILORIA SOLANO
Asesor de Control intemo
1
Gobernacién Value & ngk Rmn ”
ge f?__grt? de Avenida 8 Mo 2321 Edificie Andalucia Uih 18 Ceiba 'G i Culonore
araner CEX 5042852 - E-mat ifinorte@ifinorte gov.co
wanw ifinorte govico

Cacuta - Colombia




BACROPROCESO: APOYD A LA GESTION MPAG-GA-GD-2-F3

FECHA VERSION
02/05/2024 11

PROCESS: GESTION ADMINISTRATIVA

IFINO

GESTION DOCUMENTAL Piginaidez

RTE

ACTAS DE COMITE / REUNION DE TRABAIO

Acta No: 01 REUNION DE TRABAJO: AUDITORIA DE SEGUIMIENTO FURAG- MIPG

2 s i
! 13/12/2024 ! Cicuta | | swoam |
Asistentes {se anexa lista de asistencia}
ASISTENTES :
NOMBRE FUNCION O CARGO

Jesis Enrique Adas Lizeano  Contratista Asesor MIPG

Ginna Bealriz Pefia Suarez ‘ Confrafisia Auxifiar Controi Infemo

tee Johan Cédceres Caoerses Subgerente Administrativo y Juridico

Héctor Augusto Viloria Solano . Jefe de Control intemo

Obietive de a2 Reunidn

Socializar v auditar seguimienio del formularic de revision plblica 'FLIRALG conlestado en 2023, analizande
¥ = ;

que componentes son vigentes en ¢l sislema de planeacitn v gestidn ds IFINORTE para 2025,

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Reunién con el asesor MIPG pars relroalimentar el avance en ia implementacién de la polilica de
Gestién del Conocimiento v Ia innovacién. Lo anterior de acuerdo con lo ratado en 2} comité de gestion
y desempefio institucional de IFINORTE yenia socializacion realizada 2 los responsables de politicay
grupos de frabajo de s herramisnia CONGCIMIENTO IFINORTE AUN CLICK.

En esta sesidn de irabajo se revisaron los resultados de la politica Servicie al Ciudadanc y los avances
en las fareas o aspecios a analizar, junto con una ayuda opcidn, &l desarrolio de las actividades previas
y producio de polifica que debe analizarse. Acompaifiado del link reportado en la encuesia FURAG
2024 v una proyeccidn de link gue debera reportarse en &l FURAL 2025 que se lisvarsg a cabo en
marzo 2025,

» Se considera implementar capacitaciones sobre los alcances del proceso de Innovacidn
orientadas a la gestién implementadas en IFINORTE.

e Se evidencia un cumplimiento general de Ja politica por parie de ia enfidad, idenfificandose
buenas practicas e implementacién de melodologias planteadas para &l iogro dei mismo.

s Se recomienda seguir planteando nuevas esiralegias gue permilan una mejora conlinua para &l
afio 2025,

Toda la informacion de cada politica, ayudas, femas académicos, videos, nommalivas ¥y demas, se
encuentra disponible en la hemamienta “CONOCIMIENTO IFINORIE AL UN CLICKY ef cual se
encuenira disponible en & archivo documenios compartides en & archivo IFINORTE MIPG 2624

Gobernacidén

ge Horte de Avenida § Mo 221 Ecificio Andslucia Urb. La Ceiba

BnLEae PEX 5042852 - E-mal: ffinorte@ifinorte.gov.co
www finote gov.eo
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ACTAS DE COMITE / REUNION DE TRABAID !
COMPROMISOS , ,
_Compromiso Hesnonsable Fecha [ imife

Realizar capacitacion que permila a los

s Jduridics
de gestidn en IFINORTE

funcionarios el conocimienio sobre los Drocesos Subgerencia Administrativa y Diciembre 2024

revisar y auditar las actividades pof patle de 8 Comité
dependencia.

Seguimiento por parte de control interno paral Controlintemno - Integrantes de! | Diciembre 2024

Realizar plan de acciones de meiora para 2025, Coniratista MIPG

Contratista Control intermno — Diciembre 2024

En constancia Firman:

FNNA BEATR&Z/PEQA SUAREZ

Contratista Confrol intemo

JESUS ENRIQUE ARIAS LIZCAND
Coniratisia MIPG

HECTOR VILORIA SOLANO

Subgerenfe Adminisirativo v Jurifiico Asesor de Confrol Interno

3 Gobernacidn

de f’g‘j"‘*’g de Avenida § Mo, 2N-21 Edificie Andalucia Lt La Ceiba
e ke PEX 3842852 E-mat ifinorte@ifinorte. gov.co
www ifinorte gov .co

Ciicuta - Colombia
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ACTAS DECOMITE / REUNION DE TRABAIO

Acta No: 04 REUNION DE TRABAJO: AUDITORIA DE SEGUIMIENTO FURAG- MIPG

11/12/2024 i Cacuta | | swoam |
Asistentes {se anexa lista de asistencia}
ASISTENTES
NOMBRE FUNCION O CARGO
Jesds Enrique Ariss Lizeane | Coniratista Asesor MIPG
Ginna Beatriz Pefia Suarez : Contrafista Auxifiar Controi Infemo
i ee Johan Caceres Cacerss Subgerente Administrative y Juridico
Héctor Augusto Viloria Solans  Jefe de Control Intemo

Chistive de iz Heunidn
Socializar ¥ auditar seguimiento del formulario de revision plblica (FURAG) contestado en 2023, analizando
gue componentes son vigentes en ol sistema de planeacifn y geslitn de IFINORTE para 2025

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Reunién con &l asesor MIPG para retroalimentar el avance en la implementacién de Ia pdiitica de
Gestién Esiratégica del Talento Humano. Lo anterior de acuerdo con io iratado en & comité de gestién
y desempeio institucional de IFINORTE v en ia socializacion realizada a ios responsables de politicay
grupos de frabajo de Iz hemmamienta CONOCIMIENTO FINORTE A UR CLICK.

En esta sesién de irabajo se revisaron los resultados de la politica Servicio al Cludadanc y los gvances
en las tareas o aspectos a analizar, junfo con una ayuda opcién, ef desarrollo de fas actividades previas
y producio de politica que debe analizarse. Acompafiado del link reporiado en la encuesia FURAG
2024 y una proyeccién de link que debera reporiarse en o FURAG 2025 que se levard a cabo en
marzo 2025,

s Se sugiere incluir mecanismos que fadiliten y promuevan la pariicipacién ciudadana con
enfogue diferencial. =

e« Se evidencia &l cumplimiento de Ia caracierizacion de los grupos de valor de IFINORTE, donde
se contd con informacion aclualizada y se ulilizé ia misma para definir planes, proyecios ©
cronogramas de estategias para servicio =l ciudadanc, rendicién de cuenias, ramites v
pariicipacion diudadana.

e Cuenta con e cumplimientc de todos los aspecios gue se deben fener en cusnia en la
formulacion de los planes estratégicos de IFINORTE, fales como sl direccionamiento
estratégico, evaluacidn y refroalimentacion ciudadana realizada en las actividades de rendicién
de cuentas, medicidn de desempefio institucional, medicion de satisfaccidn de grupos de valor

Gobernacién
de Morte de
Santander

v Hinorte gov .co
Cicuta - Colombia
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Toda fa informacion de cada politica, ayudas, iemas académicos, videos, normativas y demas, 2=
encuenira disponible en Iz herramienta “CONQCIMIENTD IFINORTE AL UN CLICKY o cusl se

encuenira disponible en e archivo documenios compariides en of archivo IFINORTE MIPG 2024,

COMPROMISOS

Compromiso

Responsabis

Fechs Limiie

Analizar y formular un sistema que promusva la
arlicipacion ciudadana en todos sus enfogues.

Dependencia de Talento Humano| Diciembre 2024

Seguimiento por parte de control intemo parg
revisar y auditar las actividades por paris de =2
dependencia.

B e e s Ty e e, o 1
Lontrol inlemo - Intogranies del

Comité

Diciembrs 2024

Realizar plan de acciones de mejora para 2025,

Contralisia Conirol intemo —
Confratista MIPG

Diclembre 2024

En consiancis Firman:

INNA BEATRIZ PENA SUAREZ
Coniratista Conirol Intemo

N

‘:-m_—_/)

HECTOR VILORIA SOLANO

Asesor de Control Inferno

Gobernacién

de Norte de Zvenide § No. 2M-21 Scficio Andaiuciz b, La Ceiha

Santander PEX 5042652- E-mad finorte@ifinorte. gov.co
e ifinorte gov oo

SOVelue & Risk Rating
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| ACTAS DE COMITE / REUNION DE TRABAIO |
Acta No: 01 REUNION DE TRABAJO: AUDITORIA DE SEGUIMIENTO FURAG- MIPG
16/12/2024 i Cacuta | | om0am |
NOMBRE : FUNCION O CARGO

Jesis Endgus Arias Lizeano | Contrafista Asesor MIPG

(Ginna Bealriz Pefig Suarez : Confratista Awdliar Confroi intemo

Edgar Pefiaranda Sofe  Subgerente Financiero y de Mercadeo

Héctor Augusto Viloria Selano  Jefe de Control intemo

Obistive de iz Beunién
Sodializar y auditar seguimientc del formularic de revision plblica (FURAG) contestade en 2023, analizando
que componentes son vigentes en &l sistema de planeacidny gestién de IFINORTE para 2025,

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Reunién con &l asesor MIPG para retroglimentar el avance en la implementacion de fa poliica de
Servicio al Ciudadano. 1o anterior de acuerdo con o fratado en e comilé de gesiién y desempefio
instituciondl de IFINORTE v en iz socializacion reafizeda 3 los responsables de politica v grupos de
trabajo de ta herramienta CONOCIMIENTO IFINCRTEA UN CLICK.

En esta sesién de irabajo se revisaron los resultados de la politica Servicio al Ciudadano y los avances
en las tareas o aspectos a analizar, junto con una ayuda opcidn, &l desarrolio de las actividades previas
y producio de politica que debe analizarse. Acompafiado del link reportado en la encuesta FURAG
2024 y una proyeccion de link que deberd reporiarse en sl FURAG 2025 que se levara 2 cabo en
marzg 2025,

L]

Se evidencia que la esiralegia anual en IFINORTE del servicio o relacionamiento con la
ciudadania para la vigencia del 2023, se formuld y se aprobo, pero no se integrd al plan de
accidn de anual, lo gue no permili avances.
« Es necesaric implemeniar indicadores de gestion y medicion que permitan un relacionamiento
con Iz ciudadania y ias distintas dreas de ia entidad para la construccidn ¥ griorizacién de {as
s Se sugiere gue dentro de la estrategia anual de senvicic ¢ relacionamiento con la ciudadania en
ol marco del plan institucional de IFINORTE, se implementen acciones con enfogue diferencial
pobiaciones, actividades que inlegren servicios y wAmites para facilitar e accsse a la
ciudadania, también herramientas ¥ mecanismos para la medicidn de la experiencia ciudadana.
e Se considera de cardcter inmediato implementar las diferentes acciones de lenguaie claro,
comprensible e incluyente, gue se encueniran en ia esiralegia anual de senvicio ©
selacionamients con la ciudadania por parte de IFINORTE.

Gobernacion
de Norte de
Santander

oy finorte gov.co
Cicuta - Colombiz
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| ACTAS DE COMITE / REUNION DE TRABAIO -

= Se sugiere una aciuslizecion e implementacion digital para la ciudadania gue permila sl
agendamienio de cilas para I alencidn presencial, asi como & cumplimienio v respuesta de
Brocesos por medios slaciefinicos,

Toda ia informacién de cada politica, ayudas, temas académicos, videos, normativas, jefc se encuentra
disponible en la heramienta CONOCIMIENTO IFINORTE AL UN CLICK! e cual se encuentra
disponible en el archive documenios compartidos en el archive IFINORTE MIPG 2024,

COMPROMISOS
Compromiso Resnonsable , Fochs Limite
integrar a la transparencia 2 los ciudadanos
indicadores de gestin que permitan un

Seguimientc por parte de control intemo para Control intemo - integrantes del | Diciembre 2024

Subgerencia Financiera y de -
Riercades Diciembre 2024

revisar y auditar las actividades por parte de ia Comité
dependencia.

. e P Contratista Controf intemo — Diciembre 2024
Realizar plan de acciones de mejora parg 2025, Contratista MIPG

Encons

{NNA BEATRIZ PENA SUAREZ
Contralisia Confrol Intemo

= ¥

EGAR PENARANDR S0TO j&&’r@‘% VILORIA SOLANO
Subgerencia Finaylpfara y de Mercadeo Jefe de Control Interno

Gobernacién Walue & Risk Rating
ge thdg de Avenide § o, 2N-21 Edifics Andaluciz 1irh L2 Ceiba B Abwibem:
ST PEX 5042652 - E-mal: finorte@ifinorte.qov.co
voww fiinorte gov.co

Chouta - Colombia
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ACTAS DE COMITE / REUNION DE TRABAID

Acta No: 01 REUNION DE TRABAJO: AUDITORIA DE SEGUINMIENTO FURAG-MIPG

| 18/12/2024 Cucuta | | 10:00am |
Asistenies {se anexa lista de asistencia}
ASISTENTES ,
FUNCION O CARGO

Contrafisia Asesor MIPG
(inna Bealriz Fehs Suarez Contrafisia Auiliar Conlrod § o
Héctor Augusto Viloria Solana Jefe de Control inteams
i e Johan Céceres Caceres Subgerenie Administrativo y Juridico

Obijetivo de la Raunida
Sociglizar y sud i
\‘gdb Wﬁyu TIENHESs 50

RESUMEN DE TEMAS TR&T&Q{}%

ifar sag

Reunién con el asesor MIPG ;33%‘3 retroalimentar el avance en la implementacidn de la politica de
Compras y Coniratacién Piblica. Lo anterior de acuerds con Io ratado en o comité de g&sﬁé? y
desempefio institucional de FINORTEyenia socializacion a‘eazzz‘ﬁa ios responsables de polilica y

grupos de rabajo de,la hermamienia | CONOCIMIENTO IFINORTE AUNCLICK.

A o]

En esta sesién de trabajo se revisaron los resultados de la ;}eim ca Servicic al Ciudadano y los avances
en ias iareas o aspecios a analizar, junto con una ayuda opcidn, ef desarvolio de las actividades previas
gf producio de politica que debe analfizarse.  Acompahado del Ink 7@ reporiado en ia encussia FURAG

024 y una proveccion de fink que debera reporiarse en ol FURAG 2025 gue s& levara a cabo en
ma?z@ 2025,

s Se sugiere plantear un cronograma mensual, estimado de adquisicién o contratacion por cada
senvicio u obra.

s Es necesaric gue FINORTE aclugiice su Plan Anual de Adguisiciones para sxcluir obras,
bienes y/o servicios.

s Se evidencia **% cumplimiento de ia mayoria de los componentes de la politica, se suglere e el
sequimiento v la actualizacidn de los cronogramas it mensusles de adquisicién v contratacion.

Todz iz informacidn de cada politica, ayudas, temas académices, videos, 3 =8

encuentra disponible en Ia he nts CONOCIMIENTO IFINORTE AL UN CLICK! & cusl se

encuenira disponible en of archive f?ﬁﬂ cumentos compartidos en sf archive IFINORTE MIPG 2024,

COMPROMISOS
Compromisc  Responsabie i Fecha Limile

Formular los cronocgramas mensuales de compras]  Subgerencia %émmzs*z'atwa ¥ Diciembre 2024
v adguisiciones por cada servicio y/o obea, Juridica N
Seguimiento por parie de conlrol intemo pars { Control infemo - integrantes del | Diclembre 2024
revisar v auditar ias actividades por parfe de = Comité ‘
dependencia. i

Gobernacién
de Norte de
Santander

ifi nortg@f nor‘(e Qov.co
veore Hinorie goven
Caicuta -~ Colombia
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,‘ ot trol int _ o

;5%"3%2&; plan de acciones de mejora para 2025 Caniraz;sia {:g? i‘zi niemo meme 2024

ﬁgug Siss ﬁ‘i?

JESH_S?RQLE ARIAS LIZCANO

{NMNA BEATRIZ PENA SUAREZ
Comdraiista Condrol iemo

CTORVILORIA SOLANOC
Asesor de Control intermno

V/
z ERES CACERES
Suiﬁgefeﬁie Administrative }?/Jﬁﬁém

1
| \/
|

/

Gobernacién 'O\ alue & R}&k Ratmc

Socicdei Lo

gg §§§§e€§e Aveniia 0 No. 2N-21 Edificio Andalucia Urb. La Ceiba
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ACTAS DE COMITE / REUNION DE TRABAIO
Acta No: 01 REUNION DE TRABAJO: AUDITORIA DE SEGUIMIENTO FURAG- MIPG
P 1 19/11/2024 . Cicuta | 2:00am |

Asistenies {sc ansxs lisia da asd oial

ASISTENTES
NOMBRE FUNCION O CARGO
Jes(s Enrique Arias Lizcano : Contrafista Asesor MIPG
Ginna Bealriz Pefis Suarez Confratisia Awliar Confrof intems
e . . | Auiliar Adminisirafivo grado 04 Archivo ¥
Waido { < =
Viviana Yadira Waldo Rodriguez Correspondencia
Héctor Augusto Viloria Solano | Jefe de Control Interno

Chietive de iz Beunibn
Sodializar y auditar seguimientc del formulario de revisidn publica (FURAG) contestado en 2023, analizando
que compenentes son vigentes en el sisiema de planeacidn y gestién de Hinorie para 2025

Gobernacion JO)Value & Risk Rating
go Moo Averida @ o 2021 Edificio Andalucia Urb. La Ceiba Bkt o
antander FEX 3840852 - E-mall ifinorte@ifinorte.gov.co
ww ifinotlegovco

Chcuta - Colombia




MACROPROCESD: APOVO A 1A GESTION MPAG-GA-GD-2-53

PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA FECHA VERSION

IFINORTE 02/05/2024 11

GESTION DOCUMERNTAL Pigina2de3

ACTAS DE COMITE / REUNION DE TRABAID |
RESUMEN DE TEMAS TRATADGS

Reunitn con &l asesor MIPG para retroalimeniar el avance en Ia implemeniacion de Iz poliica de
Gestion Documental. 1o anterior de acusrdo con io fralzdo en el comitd de gestién v desempefic
instifucional de IFINORTE y en Ia socializacién realizada 3 los responsables de politica vy grupos de

trabajo de la herramienta CONGCIMIENTO IFINGRTE A UN CLICK.

Siendo las 9:00 am, En ssia sesién de rabaie se revisaron los resuliados de la politica Gestion
Documental y ios avances en las tarsas o aspecios a analizar, jJunio con una ayuda, el desarrolio de ias
actividades previas y producic de politica que debe estudiarse. Acompafiado dei link reportado en g
encuesta FURAG 2024 y una proyeccidn de fink que debera reportarse en ef FURAG 2024 que se
Hevard a cabo en marzo 2025.

Se desigcan los siguientes items 3 mejorar para el mejorar Ia medicién de desempeiio parz e prédmo

s Fommular y actuslizar of programa de Sistemsa integrado de Conservacitn — SIC

e Con el fin de cumplir con ios fequerimientos de ia Resolucion 629 de 2018, se sugiere que
IFINCRTE cree dentro de su planta de personal un carge de iécnico cerfificads y con
conocimiento en gestion documental qus cumpla con las compstencias especificas
contempladas en Ia resolucidn de funcién piblica.

¢ Se reguisre acluslizacion de ias iobiss de refencidn documenial TRD, de conformidad con o
establecido en el acusrdo No 001 de 2024,

* La entidad requiere de insumos, mobiliario, espacio, personal y equipo fecnolbgico para
implementar ias Tablas de Valoracion Documental, con el fin de efeciuar ias Fansferencias
documentales secundarias y Ia creacion de archive histérico.

s Se requiere seguimienio por parie de ia oficina de confrot interno para revisar v aclualizar las
actividades del plan de frabajo archivistico iniagral,

¢ Se necesia una plataforma de preservacisn documentas digital a largo plazo, la actual (SIEP
Documental}

e sojo conserva archivos de radicacidn v con ef objetivo de depurar material fisico y adaptarse al
plan de gobiemo digital, se requiere una plataforma digital de preservacion.

e Se sugiere contemplar en Ia contratacion de personal para la préxima vigendia, una persona
natural ¢ juridica calificada y con expedencia en geslién documenial, paras realizar ia
actualizacion de los insrumentos archivisticos como: Programa de Gesitién Documenial —- PGD,
Cuadros de Clasificacion Documental, Tablas de Retencidn Documental — TRD, Sistema
integrado de Conservacién — SIC, Politica de Gestién Documental, Tablas de Control de
Acceso — TCA, Banco Terminolbgico de Tipos, Series y Subseries Documentales, entre otros,
dado que las aclividades de venianilla tnica consume Ia lotalidad de ia dedicacidén dei
funcionario actual, 1o qus no ha permitido avanzar en estos instrumenios.

Toda {a informacién de cada politica, ayudas, temas académicos, videos, normativas y demas,
se encuentra disponible en la heramienta *CONCCIMIENTO IFINORTE AL UN CLICKYP que se
encuenira disponible en el archivo documenios compartidos en el archive IFINGRTE MIPG
2024,

Gobernacidn .Value & Risk Rating
Paiin e Rovee =
gg ggftgefe Avenica © Mo, 2021 Edficio Andalucia Urb, La Ceiha S
nan FEX 5842852 -Eeman: ifincrte@ifinorte.gov.co

werw ifinorte gov oo
Cicuta - Colombia




MACROPROCESD: APOYD A 1A GESTION MPAG-GA-GD-2-F2
L FECHA VERSION

= PROCESC: GESTION ADMINISTRATIVA

IEINORTE PR 02/05/2024 11

sttt Fomoers et GESTION DOCUMENTAL Pagina3de3

{ ACTAS DE COMITE / REUNION DE TRABAIO '
COMPRONISOS
Compromiso , _ Besnonsabls Fecha Limils

Formular v aclualizar Sistema Inlegrado de Auxiliar Administralivo Archivoy | . .
Conservacién Digital SIC. Correspondencia Driesnbie 2624
Seguimiento por parie de conlrol inteme parg Conftrol intemo - Integrantes del | Diciembre 2024
revisar v actuslizar ias aclividades del plan de Comité
trabajo archivistico inlegral.

. 5 - Conlralista Conlrol intemo - Diciembre 2024
Realizar plan de acciones de mejora para 2025. Contratista MIPG

En consisncia Firman:

JESUS ENRICQUE ARIAS LIZCAND
Coniratisia MIPG

NA SEATR/EZ PENA SUAREZ
Coniratista Control Intemo

/ = ]
VIVIANA YABTEA WAI DO RODRIGUEZ HECTOR VE ORIA S0OLAND
Aux. Administrativa Correspondencia y Archive Asesor de Conlrol Intemo
I Gobernacién WValue & Risk Rating
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FUNCIONARIC O — o
CONTRATISTA: i}s_uia ENRIQUE ARIASLIZCANO CLC.N 13.476.560
. g FECHADE
CARGO: PRESTACION DE SERVICIOS ﬁiﬁﬁgﬁﬁﬁﬁfgﬁfq
. SUGERENCIA DE ESTRUCTURACION DE Dia MES ANOQ
DEPENDENCIA: PROVECTOS 71 12 2024

2l ' ADM

—_ESPACIO EXCLUSIVO PARAEL RETIRO DE CONTRATISTA

TRATIVA Y DOCUMENTAL

Gestion

2.« TALENTG HUMANG

N

Certifico que ef funcignario esta a Paz y Salvo por Conceplo de:

e Eniregade Camet Manifiesto que conozco y debo practicarme el 8i1 NO
23 S examen ocupacional de retiro hasta méximo fos 5
a4 | ¢ LS Autorizaciones d€ | yiac habiles antes de la terminacion del contrato X
‘ o i dirigido a IFINORTE,
Como contratista entrego copia dei Gitimo informe de
o Copia del informe de entrega de | gestibnen (2 ) folios. m S§ \ NO
carge

Certifico que el contrafista esté a paz y salvo, por cualquier concepto
del Area Administrativa y Juridica

{Punfoiy2}

LEEJ

Subgere%(

}aﬁL/ Tesoreria

Ceriifico que ef confrafista esta a paz y saivo, por uier concepio
del Area financiera.

}‘x - / A
\\/%W
X

EDGAR DE&ARA%@A SOTO

Subgerente Financieroy de Mercadeo

wﬂ/ /@2




GESI SALUD IPS S.A.S.
Nit. 900844482 - 3
Direccién: CALLE 13 N 2 E 50 CUCUTA

AS Tel: 5834195 - 3112079509
SERLBAHD INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
J
Tipo certificacion: Ingreso (O Periédico O Retiro ® Post incapacidad () Caso ocupacional ()
Control (O Reubicacién () Ingreso al SVE () Trabajo en alturas ()

Fecha 23/12/2024 10:52:00 Empresa PARTICULAR

Nombre JESUS ENRIQUE ARIAS LIZCANO

Cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Doc. Identidad CC 13476560
1 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 2 A 3
EGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR
4 5 6
7 8 9
Apto para continuar desempefiando el '
Apto para el cargo
pop " O 0 O O cargo sin limitaciones O 0
Aplazado olo O O Requiere restricciones de actividades O 0
Requiere reubicacién laboral temporal OO
i T
plo Gon restrceiones O O O O Requiere reubicacion laboral permanente OO0
Apto para trabajar en alturas
Ol 0 O O Apto para trabajar en alturas OO0
Apto para trabajar en espacios Ol O O Apto para trabajar en espacios confinados | | O
confinados i
Apto para trabajar en alturas O
Apto para Trabajar con equipos de g
e 00 O O ospecha de enfermedad Profesional O ®
Apto para participar en la brigada Secuelas de Accidentes de Trabajo O ®
oo O O Enfermedad Comn ® O
Apto para el requerimiento del cargo
de la empresa o contratista o0 O O
: PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA
Visual () Auditive (O Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergonémico O Otros (O
{ REMISION 'SIOINO® | ARL |sIO|NOQ| EPS |SIO|NOQ))

; EGRESO SATISFACTORIO ;
% NO SE DETECTA ENFERMEDAD LABORAL AL MOMENTO DE LA VALORACION §
;

.

EMILIO DEL CARMEN CONTRERAS HENAO Trabajador: JESUS ENRIQUE ARIAS LIZCANO
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN CC 13476560
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CC: 1127338536 RM: RM22684 RES

SRR Direccion: CALLE 13 N 2 E 50 CUCUTA  Teléfono: 5834195 - 3112079509
Email: gesisaludsas@hotmail.com Pagina 1de 2

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica



GESI SALUD IPS S.A.S.
Nit. 900844482 - 3
Direccion: CALLE 13N 2 E 50 CUCUTA
Tel: 5834195 - 3112079509

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

e (]

EMILIO DEL CARMEN CONTRERAS HENAO Trabajador: JESUS ENRIQUE ARIAS LIZCANO
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN CC 13476560
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CC: 1127338536 RM: RM22684 RES
SS8T2391/2024

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Caplura Biometrica

Direccién: CALLE 13 N 2 E 50 CUCUTA Teléfono: 5834195 - 3112079509
Email: gesisaludsas@hotmail.com Pagina2de 2



