, Cédigo: 120-02.02.11
PROCESO: GESTION JURI(ICA Versién: 002

Clb DE | Fecha: 24.02.2023
LRZA INFORME DE SUPERVISIQN

Alcaldia

Fecha de presentacién: 19 DE DICIEMBRE DE 2024

Periodo del informe: 15{DE DICIEMBRE A DICIEMBRE 2024 /
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO E.S.E DE ROLDANILLO
VALLE NIT. 891.900.343-6 DE ROLDANILLO VALLE. MAURIEI0 SALDARRIAGO VINASCO CARGO:

REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE SUPERVISOR: JULIAN ORLANDO SALAMANCA PEDROZA CARGO : DIRECTOR LOCAL DE

CONTRATO N° 130.21.04-398 DE 2024

OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES DE ACOMPANAMIHNTO A LA DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE ZARZAL VALLE DEL CAUCA, EN EL DHSARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN LAS DIMENSIONES DE SALUD AMBIENTAL, SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, SALUD Y AMBITO LABPRAL PARA EL ANO 2024 EN EL MARCO DEL
PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2024-2027

PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucion del contrato sera igud a los dias contados a partir de la
firma del acta de inicio hasta el sreinta (31) de Diciembre de 2024 $213.700.000.00

FECHA DE INICIO: 15/11/2024/ FECHA DE TERMINACIO'P: 31/12/2024
DISPONIBILDIAD PRESUPUESTAL No: 625 Fecha 29/08/2024
REGISTRO PRESUPUESTAL: No 1601 « Fecha: 15/11/2924 ,

FUENTE DE FINANCIACION: 24202

Fecha ge la Adicion:
Prérroga al Plazo: (meses o dias) Fecha de la Prorro /

Adiciones en Valor $ Adiciones en %

(En caso de tener anticipo, diligencie la siguiente informacién):
Anticipo $ Ejecucién de Anticipo $
Saldo por amortizar $ Rendimientos financieros generados: $

Cumplimiento Seguros del 60-44- 19/41/2024 30/04/2025 $21.370.000.00
del contrato 4|  Estado S.A. 101013524 . ¢
Calidad gel R Seguros de! 60-44- 19/41/2024 30/04/2025 $21.370.000.00

servicio Estado S.A. 101013524 ~ hatll
Pago de ~ Seguros del 60-44- 19/11/2024 31/12/2027 $10.685.000.0¢.~
salarios, )/ Estado SA. 101013524 7
prestaciones /
sociales legales
e
indemnizaciones
laborales
{
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1- Jornadas educativas "ACTIVIDAD UNO
cancer de piel
El contratista ejecuto las 20 jornadas educativas

de cancer de piel con la comunidad de zona
rural y urbana del municipio de Zarzal Valle,

Se anex j i
cumpliendo con el 100% de las actividades. a evidencia

El contratista ejecuté las siguientes jornadas
educativas:
8 en la cabecera municipal, 3 en Vallejuelo, 3 en
Quebradanueva, 3 en Limones, 3 en La Paila,
dando un cumplimiento total de las actividades
proyectadas y ejecutadas.
En conclusion, en el mes de diciembre, el
contratista logré impactar a la zona rural y urbana
del municipio de Zarzal Valle, lo anterior ha
demostrado ser una herramienta eficaz para
concientizar a la poblacién sobre la importancia
de la prevencion.
2- Jornadas educativas ACTIVIDAD DOS

consumo responsable

El contratista ejecutd las 20 jornadas educativas
sobre consumo responsable con la comunidad
de zona rural y urbana del municipio de Zarzal

Valle, cumpliendo con el 100% de las
actividades.

Se anexa evidencia

El contratista llevé a cabo durante el mes de
diciembre las jornadas educativas de
concientizacion sobre el consumo responsable.
Con el objetive de cumplir las metas
establecidas, se organizaron y ejecutaron con
éxito dirigidas a la comunidad de la siguiente
manera:

Se realizaron 8 Zarzal, 3 Valiejuelo, 3
Quebradanueva, 3 Limones, 3 La Paila dando
con un cumplimiento evidente.

De manera resumida, las jornadas educativas
sobre consumo responsable representan un
paso fundamental hacia un futuro mas

sostenible.
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3- Jornadas educativas
de tenencia
responsable de
mascoftas

ACTIVIDAD TRES
El contratista ejecuté las 20 jorhadas educativas
de tenencia responsable de rhascotas con la
comunidad de zona rural y urbpna del municipio
de Zarzal Valle, cumpliendo cgn el 100% de las
actividades.

El contratista ejecuté el 100% ge las actividades
en la zona rural y urbana de]Zarzal Valle, las
cuales fueron de la siguiente njgnera:

8 Zarzal, 3 Valiejuelo, 3 ebradanueva, 3
Limones, 3 La Paila.
La educacion es |la herramientd mas poderosa
para transformar la sociedad. A través de estas
jornadas, se logré sensibilizar%un gran numero

de personas sobre los derechop de los animales
y las responsabilidades que implica tener una
mascota.

Se anexa evidencia

4- Charlas sobre
manipulacién de
alimentos

ACTIVIDAD CUAFRO

El contratista ejecutd 16 gharlas sobre
manipulacién de alimentos cor] la comunidad de
zona rural y urbana del munfcipio de Zarzal

Valle.

El contratista realizé las charl§s de la siguiente
manera;
10 Zarzal, 2 Vallejuelo, 2 La Ppila, 1 Limones, 1
Quebradanueva.

El contratista explicé el aspec
importancia de la manipulacié

tedrico sobre la
de alimentos, la

necesidad del cuidado de la greparacion de las

comidas y herramientas para

brevenir cualquier

tipo de enfermedad por trangmision ante mala
manipulacién.
Las charlas sobre manipulaciorn] de alimentos son
fundamentales para garantilar la seguridad
alimentaria y prevenir enfermedades
transmitidas por alimentos. EsIs capacitaciones

brindan conocimientos esengiales a quienes
trabajan en
alimentos.

la preparaciéory y servicio de

Se anexa evidencia
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5- Ciclos educativos ACTIVIDAD CINCO Se anexa evidencia
enfocados a la
prevencién de El contratista realizé 10 ciclos educativos

T ri I .
t a.‘vsto o ,de & enfocados a la prevencion de trastornos de la
alimentacion parala

infancia y alimentacién para la infancia y adolescencia
adolescencia con la comunidad de zona rural y urbana del
municipio de Zarzal Valle.

El contratista ejecutd las actividades en la
cabecera municipal en las instituciones
educativas como Normal Superior Nuestra
Sefiora de las Mercedes, Simoén Bolivar, padres
de familia de los nifios y jévenes de la banda

marcial.
El contratista explicd los tipos de trastornos
alimenticios, secuelas psicologicas y

emocionales y brindé estrategias o herramientas
para la prevencion.

La prevencion de los trastornos de Ia
alimentacion requiere un enfoque integral que
involucre a la familia, la escuela, los
profesionales de la salud y la comunidad en

general.
6- Capacitaciones de ACTIVIDAD SEIS Se anexa evidencia
alimentacion
saludable a madres, El contratista realizé 15 capacitaciones de

padres y culdadores alimentacién saludable a madres, padres y

cuidadores con la comunidad de zona rural y
urbana del municipio de Zarzal Valle.

El contratista ejecuté las capacitaciones de
alimentacién saludable a madres, padres y
cuidadores de la siguiente manera:

8 Zarzal, 2 Vallejuelo, 2 Limones, 2 La Paila, 1
Quebradanueva.

Lo anterior, evidencia el cumplimiento total de
las actividades planteadas.

Estas capacitaciones se enfocaron en brindar
herramientas y recetas para que en casa los
padres de familia y cuidadores elaboren recetas
equilibradas y asi poder promocionar habitos
alimentarios saludables desde temprana edad.

Carrera 9 No. 10-36 | Nit: 891900624 - 0 Pagina Web: www.zarzal-valle.gov.co
PBX: (602) 2219000 Cadigo Postal: 762520 Email: contactenos@zarzal-valle.gov.co

o~




Cadigo: 120-02.02.11
Version: 002
Fecha: 24.02.2023

AP, INFORME DE SUPERVISIC

Alcaldia

PROCESO: GESTION JURIlCA

7- Promocién huertas ACTIVIDAD SIEFE Se anexa evidencia

caseras
El contratista realizé 30 promodiones de huertas

caseras en |la zona urbana dll municipio de
Zarzal Valle.

El contratista llevo a cabo 3P actividades de
promocion de huertas casergs las cuales se
ejecutaron en su totalidad pn la cabecera
municipal con familias, de |la siquiente manera:

Se realizaron tres visitas, en la primera se enfoco
en explicar el aspecto tedrico yposterior hacer la
siembra de las semillas de cilaptro y cebolla. En
la segunda y tercera se realizé ¢l seguimiento del
procese y hacer acompafiarpientc a las 10
familias.

ACTIVIDAD OCHO Se anexa evidencia

8- Formacién en
produccién de
alimentos a nivel
hogarerio y
comunitario:
capacitacion en
técnicas de
agricultura urbana,

huertas comunitarias

El contratista ejecutd 15 fofmaciones en
produccion de alimentos a njel hogarefio y
comunitario en la zona urbangdel municipio de

Zarzal Valle.

El contratista realizd |la formac

y compostaje para ! n en produccion
fomentar la de alimentos a nivel hogarefio y comunitario, las
autosuficiencia cuales se ejecutaron en suf totalidad en la
alimentaria. cabecera municipal. Es impgtante mencionar

promocion del uso de
productos locales y
sostenibles para una
alimentaciéon mas
saludable y ecolégica

que en el anexo técnico pse numero de
actividades se deben tambiég ejecutar con la
zona rural pero a pesar de realifar la gestion para
hacerlo, no se obtuvo una reppuesta oportuna
por parte de la comunidad. Porfende, se optd por
hacerlo en la zona urbana fon instituciones
educativas y hogares infantile

9- Talleres de cocina
saludable y nutritiva:
clases practicas de
cocina donde se
ensenan receias
saludables,
econémicas y
basadas en
ingredientes locales.

ACTIVIDAD NUEVE Se anexa evidencia

El contratista ejecuté 15 tallpres de cocina

saludable y nutritiva en |a z§na urbana del
municipio de ZarzalValle.

El contratista realizé el 100% He los talleres de

enfoque en la
reduccion del
desperdicio de
alimentos y el

cocina saludable y nutritivajen la cabecera
municipal. Aunque estaba plpnificado realizar
actividades similares en la zong rural, debido a la
falta de respuesta de la comugidad, se optd por
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aprovechamiento concentrar los esfuerzos en hogares infantiles de
integral de los la zona urbana.
mismos

Los nifios y docentes de los hogares infantiles del
municipio participaron activamente en talleres de
cocina saludable. Se elaboré un nutritivo batido
de banano, resaltando sus beneficios para la
salud y la digestion. Ademas, se explord una
actividad practica y educativa: el reutilizar las
cascaras de banano como abono para cultivar

plantas.
10- Actividades fisicas y ACTIVIDAD DIEZ Se anexa evidencia
deportivas en parques
y centros El contratista ejecut6 10 actividades fisicas y
comunitarios para

deportivas en parques y centro comunitarios en
la zona rural y urbana del municipio de Zarzal
Valle.

promover estilos de
vida saludable

El contratista realizé el 100% de las actividades
fisicas y deportivas, las cuales se enfocaron en
la zona rural y urbana del municipio de la
siguiente manera:

7 Zarzal, 1 Limones, 1 Quebradanueva, 1
Vallejuelo.

Esto se ejecuté dando una charla sobre la
importancia de hacer actividades fisicas,
posterior, se hace un ejercicio practico y por
ultimo se rifan unos termos y toallas a los
asistentes.

Se conté con la asistencia de los grupos
deportivos, padres de familia de instituciones
educativas, estudiantes.

11- Educacion en ACTIVIDAD ONCE Se anexa evidencia .
lactancia materna a El contratista ejecutd 15 actividades en lactancia
gestantes. Talleres materna a gestantes y talleres de alimentacion
sobre alimentacion balanceada y nutricion adecuada en la zona

gzﬁzggsizg cuada~ rural y urbana del municipio de Zarzal Valle.

educacion en
nutricion infantil y
materna: formacién
dirigida a madres y

El contratista en su totalidad las actividades
participativas que involucraron a mujeres

cuidadores sobre la gestantes y lactantes del municipio, de la
importancia de la siguiente manera:

nutricion en los 13 Zarzal, 1 Vallejuelo, 1 La Paila

primeros 1000 dias de | A través de talleres interactivos y dinamicas
vid?. esiralegias para grupales, las participantes adquirieron
Z%f;{a’;on infantil y conocimientos sobre los beneficios de la
prevenir la lactancia materna, técnicas de amamantamiento

malnutricién en nifios | y resolucién de problemas comunes. Ademas, se
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y niflas en la zona
urbana y rural del
municipio de Zarzal
Valle del Cauca

brindd un espacio seguro
experiencias y dudas.

para compartir

12- Jornadas de
promocién de
ambientes laborales
favorables para el
sector informal

ACTIVIDAD DO
El contratista ejecutd 20 jorna

CE
s de promocién

de ambientes laborales favoraltjes para el sector
informal de Ia zona rural y urb3dna del municipio

de Zarzal Vall

El contratista llevé a cabo

n totalidad las

jornadas para promocion de anfbientes laborales
favorables en el sector informg de Zarzal, tanto
en ia zona rural como urbanal Estas iniciativas

buscan mejorar las condicion
calidad de vida de
independientes, esto se ejecu
manera:

8 Zarzal, 3 Vallejuelo,
Quebradanueva, 3 La Paila.
En primer lugar, el contratista
endégenocs, aquellos que se o
cuerpc del trabajador, como

Iqs

de trabajo vy la
trabajadores
5 de la siguiente

3 Limones, 3
bordd los riesgos

iginan dentro del
el estrés y las

Se anexa evidencia

tensiones musculares se comendé para
prevenir estos riesgos, se pronfovieron practicas
de higiene postural, estiramiergos regulares y la
toma de descansos adecuado
El contratista ejecutd segiones practicas
enfocadas en el autocuidado ffsico, destacando
la importancia de mantengr una postura
adecuada e incluyendo pausasjactivas durante la
jornada laboral, estos ejercicioq practicos ayudan
a reducir las tensiones muscufares y mejorar la
salud fisica general.
Ademas, el contratista organigd una infografia
para resaltar la importancia los equipos de
protecciéon personal, subrajando su papel
esencial en la prevencion de fiesgos laborales.
También se motivd a los trabajgdores a mantener
un entorno laboral seguro y libge de peligros.
ACTIVIDAD TRECE

13- Camparias de
sensibilizacién sobre
Ia salud mental y
fisica en el entorno
laboral

Se anexa evidencia

El contratista ejecutd 20 gampanas de
sensibilizacién sobre la salud ental y fisica en
el entorno laboral de la zona rfural y urbana del

municipio de ZarzajValle.

,,,,,,
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El contratista realizé en su totalidad las
campafias de sensibilizacion sobre [a salud
mental y fisica en el entorno laboral, las cuales
se ejecutd de la siguiente manera:

8 Zarzal, 3 Vallejuelo, 3 Limones, 3
Quebradanueva, 3 La Paila.

El contratista realizé con y demas trabajadores
formales de la zona rural y urbana del municipio.
El contratista abordd el tema “Salud mental y
fisica en el entorno laboral”, destacando la
importancia del autocuidado.

Ademas, el contratista realizé una dinamica en la
que cada persona debia decir algo positivo o
bonito a la persona a su lado, esta actividad
generd un ambiente ameno y reflexivo sobre la
importancia de la salud mental y fisica dado que
a menudo estamos tan preocupados por
nuestras responsabilidades diarias que pasamos
por alto aspectos importantes de nuestro
bienestar. Por ello, es crucial reflexionar sobre la
salud mental y fisica tanto en el entorno laboral
como personal.

El contratista mencioné algunas acciones que
promueven el bienestar, como tomar agua,
realizar pausas activas, ir al médico, pedir ayuda,
mantener horarios de suefta regulares, llevar una
alimentacion saludable, practicar un hobbies,
compartir con la familia o personas cercanas, y
ser amables con nosotros mismos. También el
contratista preguntd a los participantes qué otras
actividades realizan para cuidar su salud mental
y fisica, fomentando un espacio de dialogo.

14- Jornadas para la
realizacion de
encuestas y
caracterizacion de
trabajadores formales
e informales

ACTIVIDAD CATORCE

El contratista ejecuté 25 jornadas para la
realizacién de encuestas y caracterizacion de
trabajadores formales e informales de la zona

rural y urbana del municipio de Zarzal Valle.

El contratista realizd 25 jornadas para la
realizaciéon de encuestas y caracterizacién de
trabajadores formales e informales en la zona
rural y urbana, de la siguiente manera:

Se anexa evidencia
Se anexa evidencia
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14 Zarzal, 4 La Paila, 1 Limongs, 3 Vallejuelo, 3
Quebradanueva.
El contratista en estas jprnadas realizd
encuestas y entrevistas a| un grupo de
trabajadores donde se byscaba indagar
principalmente las siguientes pvariables (edad,
nivel educativo, afiliacion al sist¢ma de seguridad
social, a que EPS pertenece, efnia, si ha llegado
a tener un accidente laboral] duracion de la
jornada laboral, motivo de consulta al
médico)
De la misma manera, el cpntratista realizd
entrevistas dénde a través ¢e las siguientes
preguntas orientadoras ;condce que son las
pausas y cudl es su importapcia? ja qué se
refiere los elementos de protecdién en el lugar del
. trabajo? “Si, son pequefos desfansos durante la

jornada laboral para estirarse y moverse’,” si las
he escuchadoc cémo hacer rjovimientos para
descansar,” creo que sirven para relajarse un
poco “Son cosas como guaryes, tapabocas y
delantales que usamos parg protegernos de
accidentes y enfermedades” Jos elementos de
proteccidn son importantes ppra mantenernos
seguros en el trabajo segun Jo que uno haga
utilizar guantes, gafas, tapfbocas® “si son
importantes y por eso se utilize
De esta manera, esto permifié reconocer los
significados y percepciones] de los y las
participantes respecto a la saljd mental y fisica
en el entorno laboral, reconcpiendo diferentes
acciones, asi mismo, resaftando sobre la
importancia tanto de la salull fisica como la
mental.

En el Municipic de Zarzal, en el mes de diciembre del afio 2024, se reungron en las oficinas de la direccién local de salud JULIAN
ORLANDO SALAMANCA PEDROZA quien y para el contrato en nfencion fue designado como supervisor y el contratista
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO E.S.E NIT. 891.90P.343-6 DE ROLDANILLO VALLE para dejar constancia
que en la fecha se han cumplidoe oportunamente la prestacion del servicio n la ejecucién de las actividades correspondientes al objeto
del contrato, a plena satisfaccién de la entidad contratante, por lo cual se Jutoriza el pago total final de acuerdo a la forma de pago del
contrato principal por valor de DOSCIENTOS TRECE MILLONES SETE4IENTOS MIL PESOS ($213.700.000,) MCTE, equivalente a
un 100% del total del contrato, para una ejecucién acumulada del 100%, qiedando por ejecutar un 0% del total del contrato.

La anterior cifra serd cancelada mediante actas parciales, cada uno por avagce de actividades segun informe del supervisor del contratq..
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INFORMACION FINANCIERA
FECHA | \VANCE
CONCEPTO VALOR VALOR PAGOS | (dd/mm/aa %
aa)
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $21 3‘700'000‘2 15/11/2024
VALOR ADICION DEL CONTRATO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $21 3'700'000'2
VALOR ANTICIPO
VALOR TOTAL PAGOS ANTERIORES $0.00 0%
VALOR A PAGAR $213.700.000.00 100%
SALDO POR EJECUTAR $0.00 $0.00 0%
SUMAS IGUALES $213.700.0000 | 5513.700.000.00 100%
Observaciones: Solo se indican las fechas del Contrato Inicial, Adiciénes al Contrato Inicial (Si los hubiere)
valor anticipo (Si lo hubiere).

El director local de salud del municipio de Zarzal certifica que, en el archivo de Juridica, en el expediente del contrato
N°130. 21. 04- 398 reposan los siguientes documentos que acreditan el cumplimiento de requisitos para pago:

Informe parcial de supervision y ejecucion del

Seguridad Social

Factura o Documento Equivalente

contrato K X
b
Informe de actividades en medio fisico X REECUNCa sprongeian de foie X a
Informe de actividades en medio magnético
CD. (que incluya listados de asistencia,
registros fotograficos, y demas soportes) N/A Entrada a almacén N/A
Exclusivamente en prestacion de servicios de
apoyo a la gestion a proyectos de inversion. .
X

SI_ X / NO es responsable de IVA.

“El suscrito contratista HOSPITAL DEPARTAMENTAL SA

Niamero " Fecha de pago
Planilla Sistema Entidad Perim:l(tr:n g;tizado (dd/mm/aaaa) Aportes
ARL
SE ADJUNTAN
SALUD ICERTIFICACIONES
DE
PENSION PARAFISCALES
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PEDROZA REPREYENTANTE LEGAL HOSPITAL
Director Lodal De Salud DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO E.S.E DE
Supervisor cantrato ROLDANILLO VALLE
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