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[ e TR e INTRODUCCIC’)N ST S ReTn L LT el e

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacién del Valle del Cauca, en
cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, relacionado
con el “Deber de anélisis de las Entidades Estatales”, procede a la elaboracion del presente
documento el cual contiene el estudio del sector relativo al objeto de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

De acuerdo con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran
en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios pUblicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados, por lo anterior los contratos de
prestacion de servicios sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Por lo anterior el presente documento tiene como objetivo evaluar el sector econémico de
servicios permitiéndole a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, estructurar la
contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para la realizacion de actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, analizando el mercado desde
los aspectos econdmicos, técnicos, regulatorios, sociales y politicos si es el caso.

En el"caso que nos ocupa el presente estudio se realiza con el fin de analizar 10S aspectos
mencionados anteriormente para la contratacion de personas naturales para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién en los niveles profesional (Umversﬁano -
especializado — Asesores), tecndlogo, técnico y asistencial.

= CLASIFICACION DE LA CONTRATACION ~

Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, estan clasificados
con la siguiente codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos
y servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, para efectos del presente estudio se detallaran los

codigos hasta el producto.

o ,SEGMENTO SRt FAMI!:IA < ) QLAS/E; ; PRODU,CT, | UNSPSG
Asistencia de oficina o administrativa
temporal 80111601
Necesidades d_?epn?}r)soorr;lal de mercadeo 80111602
Servicios de Necesidades de dotacion de personal de
Gestién, Servicios Servicios de produccién temporal 80111603
Profesionales Servicios de recursos | - —
de Empresa y humanos persona Necesidades de'do§a0|on de personal
Servicios temporal técnico 80111604
Administrativos - Temporg!
Necesidades de dotacién de personal 80111605
financiero temporal )
Necesidades de dotacién de personal
medico 80111606
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. ,—SEGMENTO S FAMILIA CLASE S 7_;:7FTRO.DUCV:7TO 7 | T UNSPSC
Temporal
Necesidades de dotacién de personal

juridico 80111607

Temporal

Administradores temporales de bases de
datos 80111609
o de sistemas de tecnologias de la

informacion
Personal temporal de almacén 80111611
Conductores temporales 80111612
Servicios temporales de ingenieria 80111614
Servicios temporales de arquitectura 80111617

2.~ ANALISIS DEL MERCADO ~ "~

2.1 NECESIDAD DE PERSONAL CONTRATISTA

Los requerimientos de personal son necesarios en los sectores privados y publicos, en estos
Ultimos en mayor o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada una

de ellas y del presupuesto con el cual cuente la Entidad.

La seleccion de los contratistas se realiza teniendo en cuenta la necesidad de la entidad con

—Telacion alas actividades a gjecutar, para tal sentido se tienen en cuenta indicadores de cafidad—
y formacion, por ello la Secretaria, en la medida de sus necesidades trata de mantener esta clase
de contratos como quiera que el conocimiento adquirido por quienes han desarrollado objetos
similares cuentan con la experiencia en la misma Entidad, atendiendo el principio de economia,
ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje e inducciones con el resultado de mantener las
actividades sin interrupciones beneficiando a los usuarios internos y externos.

Para el analisis del sector se toman variables como las necesidades de personal para el desarrollo
de la mision, visidn y objetivos de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, ajustando
las necesidades al presupuesto asignado para la suscripcién de contratos de Servicios
profesionales y de Apoyo a la Gestion, y los perfiles requeridos en cada caso en particular,
garantizando la idoneidad de quienes van a desarrollar un objeto contractual y de esta manera

establecer las obligaciones especificas.

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento del Valle del Cauca,
tiene asignado dentro de la Planta Global del Departamento, un total de 22 personas de la

siguiente manera:

SETEATT T R e R T e e Eme T L NUMERO DE
S ERE S : R R VINCULADAS
Directivos 04
Lider de Proceso 01
Profesionales Univ. Especializados 02
Profesionales Universitarios 04
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B R R T T P L T U NUMERO DE
B DESCRIPCION e PERSONAS
o : S T et e VINCULADAS
Técnicos Operativos 04
Secretaria Ejecutiva 01
Secretaria 01
Auxiliares Administrativos 04
TOTAL 21

Lo anterior, genera que el personal de planta con que cuenta la Secretaria no es suficiente para
desarrollar las actividades misionales que tiene a su cargo, viendo la necesidad de contratar
personas bajo la modalidad de contratacion directa, mediante contratos de prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion.

2.1.1 Datos Desempeiio del Mercado Laboral Colombia a diciembre de 2018.

El desempleo para el total nacional se situé en 9,8% en el mes de octubre, 0,8 pps por encima
de lo registrado en el mismo mes de 2018. Por su parte, la tasa de desempleo en las 13
principales ciudades se ubico en octubre en 10,4%, 0,2 pps por encima de lo observado en el
mismo periodo de 2018.

fiee 1 Tasa de

ni,

desamplen nacional ¢ 13 ciudades principales

R |

&iredd |

Durante el trimestre agosto-octubre, el total de ocupados en Colombia cayd en 440 mil personas,
equivalente a una variacion porcentual anual de -1,9%. En octubre, por séptimo mes consecutivo
tanto la generacion de empleo en el drea rural como en las cabeceras registré una caida.
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) ef todal nacional de o
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En el trimestre agosto-octubre, la tasa de desempleo en las 13 principales ciudades se ubicd en
10,6%, 0,3 pps por encima de lo registrado durante el mismo trimestre de 2018. Cabe resaltar
que durante eI trlmestre mowl agosto- octubre Barranqullla fue Ia unica cnudad en donde el

‘mayor desempleo en el trimestre agosto-octubre fueron: Quibdd (19, 4%) Cucuta AM (15,5%) y
Valledupar (15,5%).

ico 2, Desempleo B0 las principales cludades
{Trimeste agosto — ocfubral
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La rama de la economia que tuvo la mayor generacion de empleo en el trimestre agosto-octubre,
respecto al mismo periodo un afio atras, fue el sector de servicios sociales y personales y

construccion.

Por el contrario, los sectores que tuvieron la mayor reduccién en el nimero de ocupados fueron
actividades agricolas, ganaderas y afines (210 mil puestos) e industria (164 mil puestos).

Para el total nacional, en el trimestre agosto-octubre, frente al mismo periodo del afio anterior, el
numero de trabajadores por cuenta propia disminuy6 en 6,5% (-649 mil puestos), y los empleados
particulares aumentaron en 2,9% (252 mil puestos).

Por su parte, la generacion de empleo asalariado aumenté en 3,6% (387 mil puestos), mientras
que el empleo no asalariado disminuyé en 6,9% frente al mismo periodo de 2018 (-822 mil

puestos).
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2.2 ASPECTO LEGAL.

A continuacion, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso

de contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION /DEL CONTRATISTA JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS

JURIDICOS

“NORWA T

DESCRIPCION

Numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES (...)Son contratos de prestac‘/on de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sblo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrarén por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrén
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)
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B MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS

JURIDICOS

NORMA s T R DESCRIPCION STE
AmCUIO 5 d; C')g;‘ey 1 150 de DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

- DESCRIPCION——

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ( ) E/proponente

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este artfculo, deberé acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del

contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que seré
sancfonada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 de 2018

Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el Titulo 7 a la Parte 2
del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccién Social, en relacién al pago y retencién de aportes al Sistema de
Seguridad lntegral y Parafiscales de los trabajadores independientes y modifica
los articulos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo
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e _ GARANTAS
“NORMA -~ ] o e DESCRIPCION LT
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (.. ) Las garant/as no seran
; obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
Articulo 7 de la Ley 1150 de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a

2007 que se refiere esta ley, caso en el cual corresponderé a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asi como en los demés que sefiale el reglamento.
; NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto | de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos

1082 de 2015 2.2.1.23.1.1 y 22.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la
: Jjustificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

OTRAS CONSIDERACIONES
- s SRS Y T DESCRIPCION
Amculo 5 de la Ley 80 de 1993 De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80
de 1993 y articulo 18 de la Ley | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

1150 de 2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 | términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderén por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.

Ley General de Archivo y €l Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por /a entidad. Se deberd entregar inventariada

Ley 594 de 2000 o Urididl

o Ho LA ddm fem ] £ 2.3, fanid £,
a8 Ge-oeSHOR-Y- -Administraciéndas carpetasy-aoctmentacion-gue-tenga

a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 éesg Od1e11a Ley 1474 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

2.3 ASPECTO TECNICO

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en
cuanto a la contratacion del personal bajo la modalidad de contratacion directa para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se debe suscribir contrato con la persona que
esté en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la
idoneidad o experiencia relacionada con las actividades a ejecutar, en tal sentido de acuerdo con
la contratacion que se pretende adelantar, los requerimientos minimos necesarios para el posible
candidato, teniendo en cuenta el alcance del objeto contractual, las actividades a desarrollar, los
productos a entregar y los honorarios establecidos para la ejecucion de las actividades.

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de servicios
se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los
principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo
cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

1. Formacién Académica
2.  Experiencia General

Este documento es propiedad de la Administracion Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién de la Gobernadora del Valle del Cauca.




DEPARTAMENTO DEL VALLE 2.2.1.1.1.6.1 de!
DEL CAUCA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Decreto 1082 de 2015

SECRETARIA DE CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD
CIUDADANA

Pagina 9 de 18

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

GOBERNACION

T.R.D. 1.410-59.2
ANEXO 1
Experiencia Especifica
Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

O ok w

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto y las
obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades del servicio.

2.3.1 Requisitos de Experiencia y Formacién

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacioén y experiencia
se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se indique
el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las actividades a

ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales acreditan
su idoneidad de la siguiente manera:

1 Copia simple de las cettificaciones académicas que validen su formacién académica

RUT el cual la actividad principal (Codigo ClIU) debe coincidir con las actividades a gjecutar
dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

N

ook w

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas y
laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada documento, para

su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

NOTA 2: Si la persona nunca ha contratado con el Municipio debe realizar la inscripcién como
proveedor ante la entidad, para tal fin debera entregar en el érea financiera de la Secretaria

Certificacion Bancaria, Rut y copia de la cédula.

2.4 ASPECTO ECONOMICO

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana — Departamento del Valle del Cauca,
asignara la disponibilidad presupuestal correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiacion

del servicio requerido.
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Los recursos de esta contratacion seran con cargo al presupuesto de ingresos y egresos
aprobados para la vigencia 2020 y se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones
para la presente vigencia.

Para determinar los honorarios de la contratacion de la Secretaria, se tendra en cuenta la tabla
de honorarios establecida por el Departamento, en la cual se establecen los honorarios, teniendo
en cuenta los perfiles y requisitos minimos para satisfacer la necesidad.

Por otra parte de acuerdo con el histérico de la contratacion de la Secretaria, existen casos en
los cuales la necesidad del contrato a celebrar, los honorarios a pactar, teniendo en cuenta las
actividades, la experiencia relacionada del contratista, entre otros aspectos, requiere pactar
honorarios superiores a los establecidos en la tabla, en dichos casos se justificaran los motivos
en la descripcion de la necesidad en el estudio previo elaborado por el drea para la contratacién.

“= .. - -3, ANALISIS DE LA DEMANDA -

3.1 CONTRATACIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

La Secretaria del Convivencia y Seguridad Ciudadana, con el fin de analizar la forma vy
condiciones con las cuales otras entidades realizaron sus contrataciones para suplir las
mision institucional, ha tomado como referencia las efectuadas por Entidades con iguales
condiciones o similitudes a las desarrolladas por esta secretaria, en tal sentido se tomaron datos
de contrataciones realizadas por otras entidades de la siguiente:

;| “"NOMBRE DEL =[-
| _CONTRATISTA

L(SUNO) .

“ENTIDAD -

Y. VIGENCIA .

L

! IMPOSICION DE MULTAS '/
'/ SE EXIGIO GARANTIAS |

La entidad

pagara el valor
DW del coptrato al
ADMINISTR El valor congaﬂiséitc;e ia
ATIVO DEL Contratar los del iyl Un
DEPORTE, servicios contrato rimer 4a o
LA asistenciales de es por la co?respor?dignte https:/iwww.contr
RECGREACI apoyo para los suma ds ala sumade UN hasta el 29 atos.gov.co/cons
ON.LA 941- procesos a TRES MILLON de 201 JEMMEY ultas/detalleProc
1 | ACTIVIDAD cargo del GIT | MILLON - JAZMIN DIAZ No No
T 2017 . QUINIENTOS diciembre 7 eso.do?numCons
FISICA Y EL de gestién ES DE MIL PESOS o 2017 GOMEZ oot 712
APROVECH Administrativa | PESOS noa=1r-12-
AMIENTO de MICTE | , MCTE(® 7245334
DEL COLDEPORTE ($ Citimo )y un
TIEMPO s 3,000,00 | MO pagopor
“LIBRE 0) UN MILLON
COLDEPO QUINIENTOS
‘—RTES MIL PESOS
RTES) M/CTE ($
1.500.000).

Este documento es propiedad de la Administracion Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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s ' P
. - . 7}
: - T E <
L I : FORMA”lr)VIVE o § : 'NOIVVIBRE;D‘EL:'} ag égf R
E °| LENTIDAD . - paco | PHAZO - W \TconTRATISTA | 25| O35 | LINKSECOP -
PR PR -9 ) .88 00
: : : 2 g9
- -8
- [ T
- = @
La entidad
pagaré el valor
del contrato al
contratista de la
siguiente
manera: Un
primer pago
DEPARTAM Blvalor | respondiente
ENTO o o | _alasumade
ATNOBEL espors | ChamoGIenT
DEPORTE, OS MIL PESOS
LA Prestar Vﬁ\lllé'gC W/CTE ($ https:// contr
RECREAC! servicios 2.400.000), ps:/Tunany.con
ON. LA asistenciales MILLON nueve (9) hasta el 22 atos.gov.co/cons
Py ACTIVIDAD 211- | ES lidad de 201 | NATHALIA RUIZ N N ultas/detalleProc
BLDVIDAL | ppfy | Paraelapoyoa | geppey | mensualidades | g 7 MARTINEZ o © | eso.do?numCons
FISICAY EL la estrategla ENTOS vencidas, cada de 2017 tahcié= 17-12-
APROVECH digital de SESENT una por la suma 6367069
AMIENTO Coldeportes. AMIL de DOS
DEL . PESOS MILLONES
TIEMPO M/CTE CUATROCIENT
LIBRE (s OS MIL PESOS
{COLDEPO 25.760.0 M/CTE ($
RTES) 00) 2.400.000) y un
{ltimo pago por
la suma de UN
MILLON
SETECIENTOS
SESENTA MIL
PESOS M/ICTE
($ 1.760,000) -
La entidad
pagara el valor
del contrato al
Elc\‘/ea'lor contratista de la El plazo de
contrato siguiente ejgcucién
es por la g—;]:;?alég del
DEPARTAM sz;:s:;; ?I"JF?:E?I\?"? correspondiente pc;ens‘?:tf
ENTO : . alasumade .
asistenciales AY serd hasta
ADMINISTR P DOS MILLONES
'ATIVO DEL como Teécnica SIETE CUATR el22 de
™ OCIENT -
T Auxiliar del MILLON diciembre
DEPORTE ) 0OS MIL PESOS
LA laboratorio ES MICTE ($ de 2017,
RECREACI Clinico en QUINIE 2.400.000) plazo que https://www.contr
N LA Centro de NTOS Ijlu sv;e (9)' se contara NELS! atos.gov.co/cons
179- Ciencias del SESENT . a partir de 201 YOLANDA ultas/detalleProc
3 | ACTVIDAD | 5547 Deporte y AY mensualidades la 7 CAICEDO No | No | oeodo7numCons
FISICA Y EL vencidas, cada S o
epaveEra |- apoyo ala SEIS suscripcién VILLAMIL tancia=17-12-
APROVECH supervisibnde | MIL | Umaporiasuma i oo g 6392139
“DEL convenios y SEISCIE MILLONES inicio,
=y contratos del NTOS previo
TIEMPO CUATROCIENT o
LIBRE Cccbh SESENT 0OS MIL PESOS cumplimien
AT celebrados por AY to de los
COLDEPO COLDEPORTE | SIETE W/CTE (4 requisitos
RTES S PESOS 2.400.000) y un de
MICTE Gltimo pago por rfacei
la suma de UN periecciona
37.566.6 MILLON e?élsgé?é‘)"]
.67) ) SETECIENTOS y
SESENTA MIL
PESOS M/ICTE
($ 1.760.000)
DEPARTAM Prestacion de El valor La entidad El plazo de . )
ENTO servicios de del pagaré el valor ejecucion 2?;:‘/{) v co}zg:g
ADMINISTR 133~ apoyo contrato del contrato al del 201 REYNEL uItaé/%etélleProc
4 ATIVO DEL 2017 asistencial para es porla contratista de la presente 7 MARROQUIN No No eso.do?numCons
DEPORTE, la gestion del suma de siguiente contrato MONCADA t .noi =17-12-
LA almacén a VEINTIS manera: Un sera hasta & 63353852
RECREAC! cargo de GIT. EIS primer pago el 29 de

Este documento es propiedad de la Administracion Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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w
= 1w - e [E 5
o. - y . ‘o o O|"<Q |- S
- . - _.FORMA DE = NOMBREDEL .| O I
E ENTIDAD CONT - - : £| 0= - LINK SECOP
M| : PAGO - 4 | CoNTRATISTA | 25| o5 |- - S0P .
g | &
o w
E | o
ON, LA Gestion correspondiente diciembre
ACTIVIDAD administrativa ala suma de de 2017,
FISICA'Y EL de CUATR | DOS MILLONES | plazo que
APROVECH COLDEPORTE OCIENT CUATROCIENT se contard
AMIENTO - 8. OS MIL 0OS MiL PESOS a partir de
DEL PESOS - MICTE ($ la
TIEMPO M/CTE 2.400.000), suscripcion
LIBRE $ nueve (9) del acta de
{COLDEPO 26.400.0 mensualidades inicio,
RTES) 00) vencidas, cada previo
una por la suma cumplimien
de DOS to de los
MILLONES requisitos
CUATROCIENT de
0OS MIL PESOS perfecciona
M/CTE ($ miento y
2.400.000) y un ejecucion.
ultimo pago por
la suma de DOS
MILLONES
CUATROCIENT
OS MIL PESOS
MICTE ($
2.400,000) R
Un primer pago
correspondiente
)
CINCO
Prestar sus MILLONES
DEPARTAM servicios de QUINIENTOS
ENTO apoyoc ala VEINTICINCO
WNISTR gestion como MIL PESOS
e —— Entrenador M/CTE ($
ATIVO DEL Nacional con 5.525,000), seis
DEPORTE, destinacion (8)
LA compartida del mensualidades :
RECREACI deporte de vencidas, cada https://www.contr
A powerlifting en una por la suma hasta el 29 atgs.gov.co/cons
. gngD Ao | 571 | lapreparaciny | (844.200 de CINCO de 201 CA;","LEU"LE';\'SA No | o | utasidetalleProc
m‘a 2017 participacion de .000) MILLONES diciembre 7 CASAS eso.do?numCons
D los atletas que QUINIENTOS de 2017, tancia=17-12-
APROVECH representaran VEINTICINCO 6604029
AMIENTO al pafs en MIL PESOS
DEL eventos MICTE ($
TIEMPQ Nacionales, 5,525,000}, y un
LIBRE lntercr;alcg)nlales L'Jltlimo pag(z1 por
ry— y del Ciclo a suma de
(COLDEPO Paralimpico CINCO
RTES) para el afio MILLONES
2017 QUINIENTOS
VEINTICINCO
MIL PESOS
M/CTE ($
5.525.000),
DEPARTAM El valor Un primer pago
ENTO del correspondiente
ADMINISTR contrato a la suma DOS
ATIVO DEL Contratar es por la MILLONES
DEPORTE, servicios suma de OCHOCIENTOS .
LA técnicos para | VEINTIC DIEZ MIL hasta el 29 hitps:fivww contr
RECREACI | o, apoyar la INCO PESOS MICTE S 201 LUIS JOSE S e
2 ON. LA " | administraciény | MILLON | ($ 2.810.000), . de No No ultasicetalielroc
2017 ‘e H diciembre 7 DURAN eso.do?numCons
ACTIVIDAD operacion del ES siete (7) de 2017 tancia=17-12-
FISICAYEL Centro de Alto DOSCIE mensualidades ! 6474820
APROVECH Rendimiento — NTOS vencidas, cada
AMIENTO CAR, Bogota. NOVEN una por la suma
DEL TAMIL de DOS
TIEMPO PESOS MILLONES
LIBRE M/CTE OCHOCIENTOS

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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- g (%] iy
o : 37k
< |- Bl s
_ FORMADE . 9 | NOMBREDEL | 02 g2
- PAGO § | contramsTA | 251 05
: 8 - E B
oW
= )
(COLDEPQO €3 DIEZ MIL
RTES 25.290.0 PESOS M/CTE
00) ($ 2.810.000), y
un dltimo pago
por la suma de
DOS MILLONES
OCHOCIENTOS
DIEZ MIL
PESOS M/CTE
($ 2.810.000).
La entidad
pagara el valor
del contrato al
contratista de Ia
siguiente
manera: Un
primer pago
El valor correspondiente
%‘T’XM def ala suma DOS
ADMINISTR contrato MILLONES
‘ATIVO DEL P(e.star es por la OCHOCIENTOS
‘DEPORTE. servicios de suma de DIEZ MIL UN
A apoyc ala VEINTIC PESOS M/CTE
RECREACI gestion para el INCO ($ 2.800.001), ' https:/iwww.contr
“ON LA Grupo Interno MILLON siete .(7) hasta el 29 LEONARDO atos.gov.co/cons
3 | ACTVIDAD | 240- | | TICSdela | ES me"?‘ja"ldadfs diciombro—| 9| FABIOVARGAS | No | No | UMasdetalleProo
.E]PROW Recur§os y NTOS una por la suma de 2017 BURGOS tancia=17-12-
“AMIENTO Herrarplsn’zas MiL de suma DOS 6468352
“DEL del Sistema NUEVE MILLONES
TIEMPO Nacional del PESOS OCHOCIENTOS
“LIBRE Deporte. M/(C$TE PDE]SESSM]&/S{:‘E
{coLaero 252000 | (§2.800.001), y
RTES) 09) un Ultimo pago
por la suma de
suma DOS
MILLONES
OCHOCIENTOS
DIEZ MIL UN
PESOS M/CTE
($ 2.800.001)
La entidad
pagaré el valor
del contrato al
contratista de la
siguiente
DEPARTAM El valor manera: Un
ENTO del primer pago
ADMINISTR " contrato correspondiente
ATIVO DEL P;::J;?;ange es porla a la suma DOS
DEPORTE, apoyo técnico suma de MILLONES
LA TREINT NOVECIENTOS .
RECREACI paraia | AN MIL PESOS hittps:Hwww.contr
“ON LA implementacion MILLON MICTE (3 hasta el 29 CARLOS MARIO atos.gov.co/cons
163- del proceso de de 201 ultas/detalleProc
4 ACTIVIDAD 2017 Gestion ES 2.900.000), diciembre 7 SERNA No No eso.do?numCons
EISICAY EL D NOVECI nueve (9) BONILLA M
APROVECH ocumental a ENTOS mensualidades de 2017 tancia=17-12-
AMIENTO c(ajrgo deI‘QIT MiL vencidas, cada 6366048
e Gestion
DEL Administrativa PESOS una por la suma
TIEMPO de Coldeportes M/CTE de suma DOS
LIBRE ($ MILLONES
(COLDEPO 31.800.0 NOVECIENTOS
RTES 00) MIL PESOS
MICTE ($
2.800.000), y un
Gltimo pago por
la suma de suma
DOS MILLONES

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccién por

cualquier medio, sin previa autorizacién de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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- - 5 w - U)
: I
. - - =] ~2Z
Tl | N i O RSP g a5l E
e . No. S P g F B ‘0 o
g - B S - FORMA DE .~ _NOMBREDEL .| O -
E | ~ ENTIDAD “.| .CONT OBJETO ‘> | "VALOR |- =7" & /0
W Rato [ m TR PAGO B | conmamsta | 25| o
: e : s> =818
E - X (g - ﬂi
& | o-w
. H [Z]
NOVECIENTOS
MIL PESOS
M/CTE ($
2.900.000)
DEPARTAM La entidad
_E—f\l_'l'.a—___ ) %aglgaré el valolr
ADMINISTR el contrato a
ATIVO DEL El valor °°“;‘ig‘u'f;?,;;e a
DEPORTE, Contratar los - del manera: Un
LA ) servipios contrato primer pégo
RECREACI E:;Zt;g?:::ﬁ:: :jn’:grc:: correspondiente hitps:/fwww.contr
ON. LA procesos a TRES ala suma de UN hasta el 29 JEMMEY atos.gov.co/cons
1 | ACTIVIDAD | 25 | cargodelGIT | MILLON | o MLLON =1 de 21 | JAZMINDIAZ | No | No | UlasidetalieProc
L ciembre 7 eso.do?numCons
FISICAY EL de gestion ES DE MIL PESOS de 2017 GOMEZ {ancia=
ot . ancia=17-12-
APROVECH Administrativa PESOS MICTE ($ 7245334
AMIENTO P — G | 1500000)yun
DEL s 3 0(()0 o tltimo pago por
TIEMPO . O)' UN MILLON
LIBRE QUINIENTOS
(COLDEPO PN
($
RTES) 1.500.000).
La entidad
pagara el valor
dal 1.
contratista de la
siguiente
manera: Un
primer pago
DEPARTAM Elvalr | correspondiente
ENTO contrato a la suma de
ADMINISTR es por la DOS MILLONES
ATIVO DEL e | CUATROCIENT
DEPORTE VEINTIC 08 MIL PESOS
RECREAC) sZ:?ctu?ars INCO zhﬁloCoT go(c? hittps:/fwww.contr
- : : MILLON -400.000), hasta el 22 atos.gov.co/cons
S | 211 | 2sistendiales ES ueve (8) de 201 | NATHALARUIZ | N ultas/detalleProc
2 F%SI CAvE | 2017 | PRES SN @ | sETEC | [eneualdades | gigembre | 7 MARTINEZ ° ® | eso.do?numCons
a estrategia ENTOS vencidas, cada de 2017 \ancia=17-12-
APROVECH digital de una por la suma noia”
SESENT 6367069
AMIENTO Coldeportes. AMIL de DOS
DEL PESOS MILLONES
TIEMPO MIGTE CUATROCIENT
LIBRE s OS MIL PESOS
(COLDEPO 25.760.0 M/CTE ($
RTES) bO) . 2.400.000) y un
ultimo pago por
la suma de UN
MILLON
SETECIENTOS
SESENTA MIL
PESOS M/CTE
($ 1.760.000)
DEPARTAM Prestar El valor La entidad El plazo de
ENTO servicios del pagara el valor ejecucion
ADMINISTR asistenciales contrato del contrato al del
ATIVO DEL como Técnica es por la contratista de la presente
DEPORTE Auxiliar del suma de siguiente contrato https:/Awww.contr
LA laboratorio TREINT manera: Un serd hasta NELSI atos.gov.colcons
3 RECREACI 179- Clinico en AY primer pago el 22 de 201 YOLANDA No No ultas/detalleProc
ON, LA 2017 Centro de SIETE correspondiente diciembre 7 CAICEDO eso.do?numCons
ACTIVIDAD Ciencias del MILLON a la suma de de 2017, VILLAMIL - tancia=17-12-
FISICAY EL Deporte y ES DOS MILLONES plazo que 6392139
APROVECH apoyo a la QUINIE CUATROCIENT se contara
AMIENTO supervision de NTOS 0S MIL PESOS a partir de
DEL convenlos y SESENT M/CTE ($ la
TIEMPO contratos del AY 2.400.000), suscripcion

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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“"LINK SECOP -

R : , SRR s e
- Lot T F T B so= s 5 It
' : , o | uaton| FORMADE | o .- | S |- NOMBREDEL |
-|  ENTIDAD . (OBJETO. | VALOR | “ppgo . |- -PHAZO. | @ -| ‘CONTRATISTA

IMPOSICION DE MULTAS
¥ (SINO)
. SE EXIGIO GARANTIAS
(SINO) ‘

LIBRE CCcD SEIS nueve (9) del acta de

{COLDEPO celebrados por MIL mensualidades inicio,
RTES) COLDEPORTE SEISCIE vencidas, cada previo
S NTOS una por la suma cumplimien
SESENT de DOS to de los
AY MILLONES requisitos
SIETE CUATROCIENT de
PESOS 0S8 MIL PESOS perfecciona
M/CTE MI/CTE ($ miento y

$ 2.400.000) y un ejecucion.
37.566.6 ultimo pago por
67) la suma de UN
MILLON
SETECIENTOS
SESENTA MIL
PESOS M/CTE
($ 1.760.000)

~4. -~ ANALISIS DE LA OFERTA

Al d dl lcl i ae1a ole -'-.‘07’- 210 a Ct ] < e
Hogares (GEIH), realizada por el DANE, la cual tuvo como objetivo principal proporcionar
informacion béasica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo (empleo,
desempleo e inactividad) de la poblacion del pais.

Para el afio 2016, la proporciéon de personas de la poblacion econdmicamente activa
(PEA) que habfan completado la educacién media fue 32,9%. La distribucion de los
demas niveles educativos en la PEA fue la siguiente: el 23,3% habia completado la
educacion basica primaria, el 6,0% la educacién basica secundaria, 10,9% la educacion
técnica profesional o tecnoldgica, 7,7% la educacion universitaria y el 3,3% postgrado.

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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Grafice 1. Distribucidn de la PEA segiin nived educative lograda
Total nacloral

2010 -

2016

zaxy 2038 2015 2014

Ao

# Educaaon bisica primaria
& £ducacin ticnica

1010 avar 2032
. Minguna- & suadén basica secundac
3 Equcasdn media yiecnovgia B

B Postgraio

fuente: DANE= GELH

Hodat Niveles

deta Zaucacien Adaptada para Calombia (CINE 2011 AL
Incluye la catagona *No nforma®t ¢ por sfero de deamates.

seguin 4a CI

iberir def

Nocarts.

Del total de los ocupa
técnica profesional y

dos, el 32,0% completé la educacién media y el 18,2% la educacion
tecnolégica o universitaria. Por otra parte, el 41,2% de la poblacidén

desocupada completd la educacién media.

Grafico 5. Distribucidn porcencual de ocupados v desocupados segun nitvael educarivo

iagrad

Total nacianad

2016

Fuerre: DARE — SEH

Del total de ocupa
correspondio a trabaj

B 2.0

Educacion Postgrado

universitaria

€
técnica
profesional y
tecnoldgica

Edacacidn 131
meedia

Eduracian
basica
secundaria

S
bdsica

primmaria

Nivet

w Seupados

dos sin ningun nivel educativo logrado, la mayor proporcidon
adores por cuenta propia con 62,6%.

Por su parte, del total de ocupados que completaron la educacion técnica profesional o
tecnolégica, el 60,1% se ubicdé como obrero o empleado particular. El 44,5% de los
ocupados que completaron la educacién universitaria y/o postgrado reporté ser obrero o
empleado particular mientras que el 27,8% manifestd trabajar como cuenta propia.

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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La proporcién de ocupados sin ningln nivel educativo logrado que ganaron hasta medio
SMMLYV fue 41,4%. Por otro lado, la proporcién de ocupados que completd la educacion
media y ganaban entre 1 SMMLV y 1,5 SMMLYV fue 37,1%. Por su parte, el 79,9% de los
ocupados que completaron la educacién universitaria y/o posgrado ganaba mas de 1,5

SMMLV. ‘

Por otra parte es importante resaltar que para el afio 2016, el Valle del Cauca presento
una tasa global de participacion de 66,5%. Por su parte, la tasa de ocupacién fue 59,1%
y la tasa de desempleo del departamento fue 11,2%. La tasa de subempleo objetivo se
ubicé en 12,4% y la tasa de subempleo subjetivo en 35,5% para el afio 2016.

Grafica 7. Tasa global de participacian, de ocupacidn y de desempleo
Valle del Cauca
2008 - 2016

24 6.2 6.6 GE.8 66,5
. 2 P a5 sa.a 5,7 5
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4o se 15 oo sws s B el
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- o WM‘M‘"—« -
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2
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2w . 13,0 - 3% 1z9 [l
4a il
rd 1.0 1x,2
Pt

FE}

Fuante: DANE - GEIH.

=7 .. 5,7 CONCLUSIONES - L :
Del analisis econémico del sector, el estudio de la oferta y lo estudios de la demanda se obtuvo
el siguiente resultado:

v" La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana identificé que el sector relativo al
objeto de la presente contratacion es el de servicios, en lo relacionado con la fuerza laboral,
el cual estd integrado por un conjunto de personas que prestan sus servicios a las entidades
y organismos del Estado. El mercado .colombiano cuenta con una oferta amplia de
profesionales que prestan sus servicios en diferentes entidades y asuntos.

v' En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de personal técnico, tecnélogo
y profesionales lo que permite escoger personal idéneo y de alto nivel educativo para suplir
las necesidades de la Secretaria frente a la ejecucion de sus actividades misionales.

v . Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, este proceso se
llevara a cabo por modalidad de contratacién directa de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, pago previa radicacion de la factura o cuenta de cobro, previa presentaciéon de
un informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, junto con el
recibo a satisfaccién del mismo por parte del supervisor, y la acreditacién de los pagos
correspondientes por el contratista a la Seguridad Social.
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v" De acuerdo con el histérico de las contrataciones efectuadas por la Entidad bajo la misma
modalidad y condiciones, y de acuerdo con el andlisis de la muestra tomada de contratos
suscritos por otras Entidades a nivel nacional, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.4
del Decreto 1082 de 2015, la entidad es libre de exigir o no garantias la contratacion directa,
por lo tanto se recomienda teniendo en cuenta la cuantia y forma de pago no exigir polizas
que amparen el cumplimiento del contrato, se resalta que los pagos deben ser avalados y
certificados por el Supervisor del contrato, lo que genera una garantia para el cumplimiento
de las actividades contratadas.

v La contratacién no estara sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del ejercicio mismo de su actividad. ‘

v Ladeterminacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, técnicas de experiencia y de

contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

v En cuanto a la definicién de los honorarios por contrato, la entidad se sujetaré alatabla de
‘honorarios fijada bajo circular emitida por el Departamento.

v Existen casos en los cuales por el alcance, naturaleza y necesidades del servicio los
honorarios_no_se_ajustaran a la tabla de honorarios, estando por encima del rango

establecido por perfil y formacién académica, en tal sentido se debera realizar la respectiva
justificacién en los estudios previos.

El presente estudio del sector, se elabora en el municipio de Santiago de Cali, a los quince (15)
dias del mes de julio del afio 2020. ,

Redactor y Transcriptor: Libia Galeano Roché, Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion. &
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