
 

 
I CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE 

CUNDINAMARCA INFORME 
 
 
 
 

Contrato Convenio 
 

Licitación Pública Contratación Directa 
Selección Abreviada Concurso de Méritos 

 
I. INFORMACIÓN GENERAL 

 
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
DIRECCION DE CULTURA AMBIENTAL Y SERVICIO AL CIUDADANO DE LA 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA – CAR, PARA APOYAR 
LA GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTAL, MEDIANTE LA ORGANIZACIÓN Y 
ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES DE CONFORMIDAD A LAS SERIES 
DOCUMENTALES, Y ORIENTACION AL USUARIO EN EL MARCO DEL PROYECTO DE 
ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO EN LA DEPENDENCIA O DIRECCION 
REGIONAL ASIGNADA. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: MUNICIPIO DE VIANÍ 

PLAZO INICIAL: TRES (3) MESES VEINTE (20) DIAS 
 

FECHA DE INICIO EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 11/09/2024 

 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 31/12/2024 

 
 

RELACION DE LAS ACTIVIDADES /OBLIGACIONES /PRODUCTOS DESARROLLADOS 
Y ENTREGADOS 

 
A continuación, se relacionan las actividades realizadas para el cumplimiento de las 
obligaciones CAR dentro del contrato 2335 - 2024 del 11 de septiembre de 2024, periodo 
comprendido 01 de diciembre de 2024 a 31 de diciembre de 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 

“Protección Ambiental Responsabilidad de Todos”  



Obligaciones CAR 

 
Obligación 

Cumplimiento Observaciones frente al avance 

Si No Parcial 
 

1. Expedir el Certificado del 
Registro Presupuestal del contrato. 

 

 
X 

  Certificado de registro 
presupuestal No. 24803660.   

 
2. Aprobar las garantías que se 
constituyan con ocasión a la 
suscripción del contrato y sus 
modificaciones (si aplica). 

 
X 

  Se cumplió con los pagos al 
contratista en la forma y plazos 
estipulados.  

3. Efectuar los pagos estipulados 
en el contrato, en la forma y 
oportunidad prevista en el mismo. 

 

 
X 

  
Presenté el informe del periodo 
comprendido entre el 01 de 
diciembre al 31 diciembre de 
2024, para efectos de pago. 

 
4. Verificar la afiliación y pago 
oportuno y completo de los aportes 
al Sistema de Seguridad Social 
Integral en salud, pensiones y 
riesgos laborales y de los aportes 
parafiscales, efectuados por EL 
CONTRATISTA de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

 
 
 
 

X 

 
 
 

 
 

  

 
No se presentó ninguna 
novedad para ser reportada al 
sistema de riesgos laborales. 

 
5. Designar un supervisor para 
vigilar el cumplimiento del objeto 
contractual dentro del término de 
ejecución y demás condiciones 
establecidas. 

 
 
 
 

X 

   
 
Se designó un Supervisor para 
vigilar el cumplimiento del objeto 
contractual. 

 
6. Suministrar al contratista la 
información requerida para la 
ejecución del objeto contractual. 

    
Se suministró la información 
requerida para el desarrollo del 
objeto contractual. 



7. Cumplir y hacer cumplir las 
condiciones pactadas en el contrato 
y en los documentos que forman 
parte del mismo. 

 
 
 
 

X 

  Cumplí las condiciones 
pactadas en el contrato y en los 
documentos que forman parte 
de este. 

 
8. Supervisar la ejecución del 
contrato. En desarrollo del principio 
de coordinación, LA 
CORPORACIÓN podrá efectuar 
requerimientos escritos al contratista 
tendientes a lograr una adecuada e 
idónea ejecución del objeto 
contractual, sin que por esta 
circunstancia sea posible predicar la 
existencia de subordinación laboral 
alguna, bajo el entendido que la 
Administración tiene la 
responsabilidad de coordinar la 
prestación de los servicios en aras 
de garantizar el cumplimiento 
adecuado y oportuno del objeto 
contractual. 

 
 
 
 
 
 
 

X 

   
 
Se realizó la respectiva 
supervisión a la ejecución del 
contrato. 

 
9. Verificar a través del Supervisor 
del contrato que EL CONTRATISTA 
realice la novedad al Sistema 
General de Riesgos laborales 
cuando se suscriban prórrogas, 
cesiones, suspensiones y en el 
evento de terminación anticipada del 
contrato. 

 
 
 
 

X 

  Se realiza la novedad al 
Sistema General de Riesgos 
laborales y se genera el 
certificado de cobertura hasta el 
31 de diciembre de 2024. 

 
10. LA CORPORACIÓN dará 
cumplimiento a lo señalado en el 
artículo 4° del Decreto 1273 del 23 
de julio de 2018 así: 10.1. Reportar 
a la Administradora de Riesgos 
Laborales los accidentes de trabajo 
y enfermedades laborales. 10.2. 
Investigar todos los incidentes y 
accidentes de trabajo de 
conformidad con el procedimiento 
establecido por la Oficina de Talento 
Humano. 10.3. Realizar actividades 
de prevención y promoción. 10.4. 
Incluir a las personas que les aplica 
la sección en el Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
10.5 Permitir la participación de EL 
CONTRATISTA en las 
capacitaciones que realice el Comité 
Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 10.6 Verificar en cualquier 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

  No se presentó ninguna 
novedad para ser reportada al 
sistema de riesgos laborales. 



momento el cumplimiento de los 
requisitos de seguridad y salud 
necesarios para cumplir la actividad 
contratada de las personas a las que 
les aplica la SECCIÓN 2 - 
AFILIACIÓN, COBERTURA Y EL 
PAGO DE APORTES DE LAS 
PERSONAS VINCULADAS A 
TRAVÉS DE CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS del 
CAPÍTULO 2 del Decreto 1072 de 
2015. 10.7 Informar a los 
contratistas afiliados en riesgo IV y/o 
V sobre los aportes efectuados al 
Sistema General de Riesgos 
Laborales. 10.8 Adoptar los 
mecanismos necesarios para 
realizar el pago mes vencido de la 
cotización, cuando el pago del 
aporte esté a su cargo.  

 
A continuación, se relacionan las actividades realizadas para el cumplimiento de las 
obligaciones de la DRMC dentro del contrato 2335 de 2024. 

 

 

Obligaciones Especificas Contratista 

Obligación 
Cumplimiento 

Observaciones frente al 
avance 

Si No Parcial 

1. Presentar un plan de trabajo de 
las actividades a desarrollar durante 
la ejecución del contrato para 
aprobación del supervisor, así como 
los reportes de avance requeridos 
por el mismo. 

 
X 

  
Presenté plan de trabajo basado 
en la gestión documental de la 
DRMC como lo es archivo de 
gestión y transferencia 
documental DRMC 2021-2022.   

2. Acompañar la organización y 
entrega de los documentos 
producidos y administrados durante 
la vigencia del contrato a la 
Supervisión, debidamente foliados 
de acuerdo con la tabla de retención 
documental establecida, así como 
los archivos digitales de los mismos. 

 
X 

  
Continue con la organización del 
archivo de gestión documental de 
la DRMC y transferencia 
documental de la DRMC. 

3. Proyectar las respuestas de los 
radicados que le sean asignados, 
cuando sea necesario con otros 
funcionarios de la Dependencia o 
con otras dependencias de la 
Corporación. 

 
X 

  
Dí respuesta a los tramites que 
me fueron asignados.  



4. Orientar a los usuarios, ciudadanos 
y actores sociales e institucionales de 
interés, que se comuniquen a través 
de los diferentes canales oficiales de 
la entidad, brindando la información 
de los proyectos y actividades que 
adelanta la dependencia asignada. 

 

 
X 

  
Participe en jornadas SAC en los 
diferentes Municipios que tiene la 
DRMC, brindando información de 
las diferentes actividades que 
adelanta la regional. 

5. Brindar apoyo a los ciudadanos y 
usuarios que requieran los servicios y 
trámites de la dependencia asignada, 
ya sea de forma presencial y/o virtual, 
así mismo invitar al usuario a 
diligenciar las encuestas de 
percepción ciudadana de la atención 
brindada, según el medio de atención 
dispuesto por Corporación. 

 
 

 
X 

  
Brinde apoyo a los usuarios que 
requieren realizar los diferentes 
tramites en las jornadas SAC que se 
realizan en los diferentes Municipios 
que tiene a cargo la DRMC. 

6. Participar, cuando sea requerido, 
de las Ferias de Servicios, jornadas 
ambientales, eventos, campañas o 
acciones que se programen en con 
las Direcciones Regionales, 
relacionadas con la divulgación de los 
trámites y servicios de la Corporación 
de acuerdo con la asignación que 
determine el Supervisor o apoyo que 
requiera la dirección de cultura 
ambiental y servicio al ciudadano. 

 
 

 
X 

  
Participe y apoye las diferentes 
jornadas SAC que tiene a cargo la 
DRMC. 

 

7. Informar mensualmente las 
acciones adoptadas en el marco de 
la cláusula contractual denominada 
“Huella Verde” que contribuyen en la 
reducción de su huella de carbono. 

 

 
X 

  Informe mensualmente las 
acciones adoptadas en el marco de 
la cláusula contractual denominada 
“Huella Verde”. 

8. Cumplir las demás actividades 
relacionadas con el objeto del 
contrato que le sean asignadas por el 
supervisor. 

 

 
X 

  Cumplí con las actividades que 
fueron asignadas por el supervisor 
del contrato. 

 
 
   
  
 
  
JORGE LUIS ESPARZA JIMENEZ                      JUAN CARLOS ESCOBAR CRISTANCHO 
C.C.1.099.204.28                                                  SUPERVISOR 
CONTRATITSA          
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,800,000 $448,000 $2,800,000 $350,000 $0 $0 $2,800,000 $29,300 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,800,000 $448,000 $2,800,000 $350,000 $0 $0 $2,800,000 $29,300 $0 $0

Ciudad: VIANI Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $2,800,000 $448,000 $2,800,000 $350,000 $0 $0 $2,800,000 $29,300 $0 $0

1 CC 1099204278 ESPARZA JORGE 230301 30 $2,800,000 $448,000 EPS008 30 $2,800,000 $350,000 0 $0 $0 14-23 30 $2,800,000 $29,300 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,800,000 $448,000 $2,800,000 $350,000 $0 $0 $2,800,000 $29,300 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1099204278 ESPARZA JIMENEZ JORGE LUIS INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 6 # 2-11 VIANI-CUNDINAMARCA 8422946 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2024-12 1117724374 9478756341 I 2025/01/21 2024/12/11 BANCO AV VILLAS 0 $827,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1099204278 ESPARZA JIMENEZ JORGE LUIS INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 6 # 2-11 VIANI-CUNDINAMARCA 8422946 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2024-12 1117724374 9478756341 I 2025/01/21 2024/12/11 BANCO AV VILLAS 0 $827,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $448,000 $0 $0 $448,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $448,000 $0 $0 $448,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $29,300 $0 $0 $29,300

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $29,300 $0 $0 $29,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $350,000 $0 $0 $350,000

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $350,000 $0 $0 $350,000

TOTAL 1 $827,300 $0 $0 $827,300
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