MEDELLIN, 17/12/2024 11:06:01 a. m

Radicado No. 2024024543
0 PENSIONES DE ANTIOQU A

Obsarvacién Folios: 7 '

Recibié : MARLON ALBERTC MONSALVE GARCIA
Remiente : Dona Mary Alvarez Posana
. Destinatario - Pensionas D Ant

Medellin 13 diciembre de 2024 AT

Sefiores

PENSIONES DE ANTIOQUIA
Nit: 800216278

DEBE A:

DONA MARY ALVAREZ POSADA
C.C 42793727

La suma de $ 2.546.750 (Dos millones quinientos cuarenta y seis mil setecientos
cincuenta pesos), por la ejecucion del sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Yo Dona Mary Alvarez Posada, con cedula niimero 42793727, manifiesto bajo
gravedad de juramento que no me tomaré costos ni deducciones asociados a la
renta asociada a las presentes cuenta de cobro del mes de diciembre.

Por favor consignar a la cuenta de ahorros Bancolombia 10810859437

Atenta a sus comentarios

E}Cﬁ‘:{‘s‘a L5500 BYC T %«)
DONA MARY ALVAREZ POSADA
CC 42793727
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia. 0004404
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INFORME DE NOVIEMBRE A DICIEMBRE 2024

Objetivo: Prestacion de Servicios Profesionales de Apoyo a la Gestién para realizar
actividades de ejecucién, actualizacién y mejora continua del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Pensiones de Antioquia de acuerdo con la
normatividad vigenté en la’ materia en la vigencia 2024.

Se realiz6 las capacitaciones de brigada y de lideres de evacuacién con el personal .
del Instituto de Cultura y patrimonio de Antioquia, esto con el fin de realizar el
simulacro de evacuacion, el cual se realizé el 28 de noviembre anexo guion de
simulacro e informe de simulacre de evacuacién donde se tiene las observaciones.

Se realiza la autoevaluacion en la pagina de la ARL positiva donde quedo en un
porcentaje del 96,25%, dando cumplimiento a la normatividad vigente, esta

pendiente por entregar la rendicion de cuentas que se estara presentando en la
semana del 17 de diciembre.




RECOMENDACIONES

» Refuerzo constante a la Brigada de Emergenma lideres de evacuacién y
Comité de Emergencias en roles y responsabilidades.

» Es importante dar continuidad al trabajo en emergencias y evacuacion para
que se genere un proceso pedagogico coherente y- progresivo con el

L . conocimiento de las acciones necesarias en caso de emergencia. R

- Realizar simulacros de las amenazas identificadas en el analisis de vulnerabilidad del plan

- de respuesta para preparacién ante ermergencias.

DONA MARY ALVAREZ POSADA ~
Contratisia — Profesional de SG-SST :



- INFORME SIMULACROS

PENSIONES DE ANTIOQUIA
MEDELLIN

EVALUADO POR:
JORGE HERNAN MUNERA RESTREPOQ

CONSULTOR EN RIESGOS
WAYGROUP



INTRODUCCION

EL simulacro que .se realizé en PENSIONES DE ANTIOQUIA, el dia jueves 28 de
noviembre de 2024 a partir de las 10:30 am.

La planeacion y ejecucion del ejercicio estuvo a cargo de Dona Alvarez
Coordinadora SST. : '

La evaluacion de un simulacro es un proceso fundamental que permite analizar la
efectividad de las acciones llevadas a cabo durante un ejercicio de emergencia.
Este tipo de evaluacion tiene como objetivo principal identificar fallas vy
deficiencias en la planificacién y ejecucion del simulacro, lo que a su vez contribuye
a mejorar el Plan de Emergencia de una organizacion o comunidad

Los simulacros son herramientas practicas que permiten poner en accion la
capacitacion recibida, asegurando que el personal esté preparado para responder
adecuadamente ante situaciones de crisis. Durante la evaluacién, se observan
aspectos clave como el comportamiento de los participantes y la efectividad de las
respuestas de los equipos de emergencia

Esto no solo ayuda a medir el nivel de preparacion, sino que también fomenta una
cultura de seguridad y prevencién dentro de la organizacion

En resumen, la evaluacién de un simulacro es esencial para garantizar que todos
los involucrados estén listos para actuar de manera eficiente en caso de una
emergencia real, mejorando asi la seguridad y la salud en el trabajo



OBJETIVOS

!

Evaluar las acciones :de coordinacion y el sistema de notificacion para el
procedimiento de evacuacién ante una amenaza que genere riesgo colectivo para
los ocupantes de PENSIONES DE ANTIOQUIA. Esta evaluacién se centra en varios
aspectos clave: .

Identificacion de Fallos: Permite detectar fallos o 4reas de mejora en la
respuesta de los participantes y en los procedimientos establecidos. Esto es
crucial para ajustar y optimizar los planes de emergencia, asegurando que
en una situacion real las respuestas sean efectivas

Apreciacién Critica: La evaluacion proporciona una apreciacion critica del
desarrollo y los resultados del simulacro. Esto incluye analizar cémo se
ilevaron a cabo las acciones, la coordinacion entre los equipos Y la efectividad
de los sistemas de alerta y evacuacion

Mejora Continua: A través de la evaluacion, se busca fomentar una cultura
de mejora continua en la preparacion ante emergencias. Esto implica no solo
corregir deficiencias, sino también reforzar las buenas practicas observadas
durante el simulacro.

Protecciéon de la Vida: En dltima instancia, el objetivo es garantizar la
proteccion de la vida de los colaboradores y la comunidad, asegurando que

todos estén preparados para actuar de manera adecuada y eficiente en caso
de una emergencia rea

PREPARACION

La preparacién del primer ejercicio de evaluacidn de un simulacro es un proceso
crucial que requiere una planificacién cuidadosa y una comunicacion efectiva, se
describen los pasos clave que se identifican en el ejercicio:

El ejercicio: La realizacién se notificé por ser el primero el gjercicio de
evacuacion, la notificacion se realizara por teléfono de forma masiva a cada
oficina. :

Definicién de Objetivos: Antes de iniciar, se identifico los objetivos especificos
del simuiacro. Esto incluye determinar qué aspectos se evaluaran, como la
respuesta del personal, la efectividad de los procedimientos de evacuacion y
ta coordinacién entre equipos.

Planificacion del Simulacro: Se debe disefiar un plan detallado que incluye ei
tipo de simulacro (evacuacién por asonada), la duracion, los escenarios a
simular y los roles de cada participante. Es importante gue todos los
involucrados comprendan sus responsabilidades y el flujo del gjercicio
Notificacién a los Participantes: Todos los participantes estan informados



sobre como y cuando se fllevard a cabo el simulacro. Esto incluye
instrucciones sobre como actuar, los lugares de seguridad, y el recorrido que
deben seguir durante la evacuaciéon. La claridad en la comunicacion es
esencial para evitar confusiones durante el gjercicio.

Capacitacién Previa: Antes del simulacro, se recomienda realizar sesiones
de capacitacion para asegurar que todos los participantes estén

- famiiiarizados con les procedimientos de emergencia y las expectativas

durante el ejercicio. Esto puede incluir simulactos de evacuacion previos o
actividades de mesa para discutir roles y responsabilidades

Evaluaciéon de Recursos: Es importante verificar que todos los recursos
necesarios esten disponibles y en condiciones adecuadas. Esto incluye
equipos de comunicacion, sefializacién de rutas de evacuacion y cualquier
otro material que se utilizara durante e! simulacro.

Simulacién y Ejecucién: Durante el simulacro, se debe seguir el plan
establecido, observando el comportamiento de los participantes y la
efectividad de las respuestas. Es crucial que el equipo de observadores esté
presente para tomar notas sobre el desempefio y las dreas que necesitan
mejora.

Revision y Retroalimentacion: Después del simulacro, se llevé a cabo la
reunion de evaluacion donde se les informo los resultados, las fortalezas y
debilidades, y se proponen mejoras para futuros ejercicios. Esta

retroalimentacion es vital para el desarrollo de un plan de emergencia mas
robusto

METODOLOGIA

Debido a que es el primer simulacro ejecutado en xxx,

Simulacro de Evacuacion

Tipo de emergencia: Evacuacion por asonada
Fecha: 28 noviembre 2024
Hora: 10:30 am

TIEMPOS DE EVACUACION

Hora de llamada de alerta: 10:32:03 segundos

Tiempo de llegada de todo el personal al punto de encuentro: 4 minutos 35
segundos.

Personal evacuado: 52 personas que se pueden contar.



10:30 INICIA LA EMERGENCIA.
? |02 segundos Se da la llamada de alerta para ala evacuacion
3 |07 segundos Personal de vigilancia sierra las puertas de acceso al
edificio
4 B2 segundos Evacua cada piso y se dirige hacia el punto de encuentro
en el segundo piso
5 |59 segundos Llega la primera persona al punto de encuentro de los pisos|
sotano y 1° piso
6 |1 minuto 23 Continua salida del personal hacia el punto de encuentro
segundos
7 Se identifica el personal de encargado de los puntos de
3 minutos 40 encuentro.
segundos
8 |4 minutos 08 |dentificacién del Comité de Emergencias para toma de
segundos decisiones y verificacion del ejercicio.
4 minutos 35 Llega la tltima persona al punto de encuentro
O  isegundos
10 |5 minutos 59 Se le informa al personal poder regresar a sus puestos de
segundos trabajo
11 |6 minutos 15 Se realiza la evaluacion del simulacro
segundos
12 |7 minutos 32 Se da por finalizado el gjercicio
segundos




ANALISIS

Se relacionas las fortalezas y oportunidades de mejora de acuerdo a lo observado
en el ejercicio.

Se cumplid con el objetivo del
ejercicio

Se llevo a cabo en la fecha y hora
asignada. '
Las personas reconocieron el
llamado como sistema de
evacuacion.

Se evidencié el compromiso de los|
lideres de evacuacion en la
orientacién del personal hacia el
punto de encuentro.

Se contd con participaciéon activa
del personal y visitantes que se
encontraba en PENSIONES DE
ANTIOQUIA los cuales atendieron la
informacién brindada por los lideres
de evacuacion.

La mayoria del personal evacuo las
instalaciones en forma ordenada,
igualmente los visitantes que
estaban al interior de PENSIONES DE
ANTIOQUIA

Existen rutas de evacuacién
establecidas y el personal las
identificé oportunamente.

La mayoria del personal llegé al
punto de encueniro en forma
ordenada.

Se reconoce que el personal de|
vigilancia reviso cada oficina

Se debe sincronizar un

sistema de
alarmas.

Continuar sensibilizacion con toda la
comunidad administrativa sobre la
importancia de la participacion activa de
los simulacros de evacuacion.

Continuar con el entrenamiento a la
Brigada de emergencia y lideres de
evacuacion en atencién de emergencias.
Reforzar con todo el personal que, en una
préxima evacuacion, al caminar al punto
de encueniro no se debe de usar
dispositivos moviles.

Se recomienda contar con las listas del
personal.

Identificar la cantidad de visitantes.

Se recomienda no charlar y hablar en la
evacuacion.

Se debe de apoyar las personas con
discapacidad o movilidad reducida.

Se debe de contar con sefializacién fija y
no personal con carteles.

Se debe de guiar al personal en el punto
de encuentro, tener una perscna que
tome el mando.

Cuando se dé, el llamado de evacuacion
no se debe de regresar y hacerlo
inmediatamente.




RECOMENDACIONES

» Refuerzo constante a la Brigada de Emergencia, lideres de evacuacion y
Comité de Emergencias en roles y responsabilidades.

» Esimportante dar continuidad al trabajo en emergencias y evacuacién para
que se genere un proceso pedagoégico coherente y progresivo con el
conocimiento de las acciones necesarias en caso de emergencia.

+ Realizar simulacros de las amenazas identificadas en el analisis de
vulnerabilidad del plan de respuesta para preparacion ante emergencias.

REGISTRO FOTOGRAFICO




PROFESIONAL

JORGE HERNAN MUNERA RESTREPO
Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional.
Abogado.

-



GOBERNAGION DE ANTIODUIA

ACTA DE SUPERVISION DE
CONTRATO

5% Pensionesde

Antioquia

F-AB-09 | Version:02

ACTA DE SUPERVISION N°05

N° CONTRATO: 2024-CD-012
FECHA DE CONTRATO: 24/04/2024
FECHA DE INICIO: 23/05/2024
FECHA DE TERMINAGION: | 31/12/2024

CONTRATISTA:

DONA MARY ALVAREZ POSADA C.C. 42.793.727

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES
DE EJECUCION, ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE PENSIONES DE ANTIOQUIA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA EN LA VIGENCIA 2024.

VALOR CONTRATO:

$9.381.000

PLAZO:

7 meses

1. CUMPLIMIENTO DEL. OBJETO:

En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el objeto de gjecuto de manera

adecuada en cuanto a que el

contratista realizé las actividades programadas por la entidad

acuerdo con ei objeto contractual y Ia ficha técnica:

Se adjunta a la presente acta

de supervision la factura por los servicios prestados.

Por lo anterior se entiende que el cumplimiento del objeto del contrato se ejecuto y cumplid
de acuerdo con los estandares esperados, segun lo estipulado y que por la anterior es
procedente la autorizacion del pago por la cuantia establecida en el contrato segun la
propuesta aceptada y estipulada correspondiente a.

Pagina 1 de 3




ACTA DE SUPERVISION DE
CONTRATO

s Pensiones de
Anfioquia

GOBERNACION DE ANTIOGUIA

F-AB09 | Version02

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el grado de cumplimiento relacionado

con el pago de esta cuenta de cobro se presté de acuerdo a lo estipulado en el contrato y
a la ficha técnica.

FECHA DE CUMPLIMIENTO DEL ULTIMO REQUISITO PARA APROBACION DEL
PRESENTE PAGO:

13/12/2024: Envio de cuenta de cobro con los anexes.
PLAZQO Y CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Porcentaje de avance en el tiempo: 100%

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA O PROBLEMAS DE LA EJECUCION
ATRIBUIBLES AL CONTRATISTA:

NO se presenté incumplimiento por parte del contratista.

LA EJECUCION DEL CONTRATO SE ESTRUCTURGO SOBRE LAS OBL!GACIONES
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO:

SI, el contratista cumplié con el objeto del contrato segln lo pactado hasta la fecha y por la
cual se aprueba el presente pago.

SEGUIMIENTO A RIESGOS:

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o
control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
evidenciandose que no hay materializacion de los mismos hasta la presente fecha.

3. RECOMENDACIONES O 'SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL
CONTRATISTA:

N/A

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

N/A
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ACTA DE SUPERVISION DE
CONTRATO

F-AB-09 | Versién:02

Pensiones de
Antioquia

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO
PENSION Noviembre 2024
SALUD Noviembre 2024
RIESGOS Noviembre 2024

6. PROCEDENCIA DE PAGOS:

Como Supervisor del Contrato N° 2024-CD-012, manifiesto que se ha venido prestando el
servicio segun lo establecido en el contrato por parte del Contratista, dando cumplimiento
a lo estipulado en el mismo, por lo tanto, se ha generado la Factura de Venta relacionada

asf:

DATOS DE FACTURA

VALGCR N° DE VALOR
INICIAL N° FECHA CUOTA VALOR DISPONIBLE
$9.381.000 5 13/12/2024 N/A $2.546.750 -0-

FECHA DE ELABORACION:

13/12/2024

OBAR

Profesional Universitaric. -Supervisor del Contrato.
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PENSIONES DE ANTIOQUIA-ADMINISTRADORA

- Pzng%onzs gje
Antioguia

FECHA APROBACION:
DEPENDENCIA:

DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
BENEFICIARIO:

ALVAREZ POSADA DONA MARY

DIRECCION:

CR 60D SUR 36 A29 IN 108

FACTURAS:

18 12 2024

ORDEN DE PAGO

OBLIGACION Nro. 477

NIT: 42793,727.

TELEFONO: 3147090958

No.Factura F. Expediéiél F. Recepcion F. Vencimiento

No. Factura

F. Expedici®iF. Recepcion F. Vencimiento

202405 13/12/2024  18/12/2024  30/12/2024

DISPONIBILIDADES Y COMPROMISOS

Num Disp F. Disponibilidad Num Com
30 31/01/2024 180

F. Compromiso
27/06/2024

DESCRIPCION:

Cod.
40

RUBROS:
Rubro Valor
2.1.2.02.02.008. 2,546,750
TOTAL 2,646,750

Prestacion de servicios profesionales de apoyo a Ia gestion para realizar actividades de implementacién, gjecucion, actualizacién y
mejora continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Pensiones de Antioquia de acuerdo con la

normatividad vigente en la materia en la vigencia 2024,

DETALLE CONTABLE:

Tipo Plan Cod. Cuenta Nombre Cuenta NIT o C.C. C.Costos Débifds Créditos
NICSP 51117990 OTROS HONORARIOS 42,793,727, 2,546,750 ’
NICSP 24072201 ESTAMPTLLA POLITECNICO 42,793.727. 10,187
JLC. 4x1000
NICSP 24072202 ESTAMPILLA 42,793,727. 10,187
PRO-DESARROLLO LUE.
) 0,4%
NICSP 24072207 ESTAMPILLA PRO TU-DIGITAL 42,793,727, 10,187
: 0.4%
NICSP 24072203 ESTAMPILLA 42,793,727, 15,281
PRO-DESARROLLO 6x1000
NICSP 24072205 ESTAMPILLA. 42,793,727, 25,468
PRO-HOSPITAL PUELICO 1%
NICSP 24072206 TASA PRODEPORTE Y 42.793,727, 25,468
RECREACION 1%
NICSP 24072204 ESTAMPILLA BIENESTAR 42,793,727, 50,935
ADULTO MAYOR 2%
NICSP 249054 HONORARIOS 42,793,727, 2,399,037
SUMAS IGUALES 2,546,750 2,546,750
VALOR EN LETRAS: VALOR NETO:
LOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y SIETE PESOS M.C. 2,399.037=

Al
) ¢
ELABORO Y CONTABILIZO:

01-RCPS-06 . \
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Detalle Ficher

23/Dec/24 15.00:32

Clave Empresa

. PROVEEDOR
iF.de proceso: L 19122024
Referencia: DVP 20/12/2024 -
Producto: 4.848.237,00
BENEFICIARIO IDENTIFICACION  CUENTA BANGCO IMF’ORTE (COP) FORMA, DE.PAGO MOTIVO
e L ...BENEFICIARIA N e e e e
DONA MARY 0000000427937270 10810859437 a0y - 2.309.087,00 Abono/Cargo AUTORIZADO
ALVAREZ POSADA . .. .BANCOLOMBIA o.oo.kuenta
LEIDY YURANY  0000010171986730 00787526008 0007 - 2.449.200,00 Abono/Cargo AUTORIZADO

MONTOYA BANCOLCMBIA cuenta
ARANGO S P







