N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5779698 del 22 de enero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SOL VIVIANA NIETO TORRES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 52952443 Bogotd

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada
uno de los programas de titulada y/o complementaria y demas actividades derivadas de formacion que se le
asignen , aplicando las metodologias y criterios técnico pedagogicos establecidos por el Centro de Gestion
Industrial del Sena.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4. Presentar en forma mensual a la
Coordinacion Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecucion de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucidn de la programaciéon académica
minima establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la selecciéon de aprendices entre otras. 6. Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccidn de aprendices de formacidn titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 7.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociaciéon de
aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 8. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
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LUGAR DE EJECUCION: Bogotda D.C.

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (08) meses y Nueve (09) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2024

PRORROGA: Dos (02) meses y Trece (13) dias

FECHA DE TERMINACION FINAL DE CONTRATO: 13 de diciembre de 2024

VIGENCIA FINAL DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Veintidos (22) dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Treinta y siete millones sesenta y cuatro mil veinticuatro pesos M/Cte
(537.064.024)

ADICION: Diez millones ochocientos sesenta y seis mil ciento sesenta pesos M/Cte ($10.866.160)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarenta y siete millones novecientos treinta mil ciento ochenta y cuatro
pesos M/Cte ($47.930.184)

SUPERVISOR: MARIA CECILIA PEREZ COY — COORDINADORA ACADEMICA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 51999679
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor del contrato $37.064.024

Valor Adicién o reduccion del contrato $10.866.160

Valor total del contrato $47.930.184

Valor Ejecutado $47.930.184

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por
proyectos durante la vigencia del contrato. Tecndlogo Prevencién y Control Ambiental a Distancia

* 2849697

* 2877187

® 2996670

® 2996677

* 3067937

Complementaria

* 2968476: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
* 2968477: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
* 2968478: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
* 2968479: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

¢ 2988068: CALIDAD GESTION DEL MEJORAMIENTO CONTINUO
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* 2988032: INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA CONTINUA LEAN
* 2988034: INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA CONTINUA LEAN
* 2988065: INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA CONTINUA LEAN
* 3037104: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

* 3037116: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

* 3037118: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

* 3037119: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

* 3082181: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

* 3082183: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

* 3084414: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

Ficha 2849697 Grupo 1DTGPCAN.

Resultados Evaluados:

220201073-02 -Valorar impactos y riesgos ambientales de acuerdo con normativa.
240201064-01 - Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidades.
240201064-02 - Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigacion.

240201064-03 - Argumentar aspectos tedricos del proyecto segun referentes nacionales e
internacionales.

240201064-04 - Proponer soluciones a las necesidades del contexto segun resultados de la investigacion.

291201001-01 — Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos
establecidos.

291201001-02 - Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y
medicién de ruido de acuerdo con los protocolos y procedimientos técnicos.

291201001-03 — Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los
protocolos establecidos.

220201002-01 - Diagnosticar la problematica atmosférica segun caracteristicas del sector.

220201002-02 - Interpretar los resultados de las mediciones de contaminacion atmosférica, con base en
la normativa ambiental en contaminacidn atmosférica.

240201528-01 - Identificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del problema
planteado en contextos sociales y productivo.
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240201528-02 - Plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto social y
productivo.

240201528-03 - Resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto social
y productivo.

240201528-04 - Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los procedimientos matematicos
de acuerdo con el problema planteado.

220201078-01 - Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la
organizacion.

220201001-01 - Diagnosticar los vertimientos generados de acuerdo con la naturaleza de la actividad
productiva.

240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos
sociales y laborales.

Ficha 2877187 Grupo 2DTGPCAN

220201073-01 -Describir los componentes ambientales de acuerdo al contexto.
220201073-02 -Valorar impactos y riesgos ambientales de acuerdo con normativa.
240201064-01 - Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidades.
240201064-02 - Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigacion.

240201064-03 - Argumentar aspectos tedricos del proyecto segun referentes nacionales e
internacionales.

240201064-04 - Proponer soluciones a las necesidades del contexto segln resultados de la investigacion.

291201001-01 — Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos
establecidos.

291201001-02 - Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y
medicion de ruido de acuerdo con los protocolos y procedimientos técnicos.

291201001-03 — Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los
protocolos establecidos.

220201002-01 - Diagnosticar la problematica atmosférica segin caracteristicas del sector.

220201002-02 - Interpretar los resultados de las mediciones de contaminacidn atmosférica, con base en
la normativa ambiental en contaminacidn atmosférica.

240201528-01 - Identificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del problema
planteado en contextos sociales y productivo.

240201528-02 - Plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto social y
productivo.

240201528-03 - Resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto social
y productivo.
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240201528-04 - Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los procedimientos matematicos
de acuerdo con el problema planteado.

220201078-01 - Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la
organizacion.

Ficha 2996670

220201073-01 -Describir los componentes ambientales de acuerdo al contexto.
220201073-02 -Valorar impactos y riesgos ambientales de acuerdo con normativa.
240201064-01 - Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidades.
240201064-02 - Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigacion.

240201064-03 - Argumentar aspectos tedricos del proyecto segun referentes nacionales e
internacionales.

240201064-04 - Proponer soluciones a las necesidades del contexto segun resultados de la investigacién.
Ficha 2996677

220201073-01 -Describir los componentes ambientales de acuerdo al contexto.

220201073-02 -Valorar impactos y riesgos ambientales de acuerdo con normativa.

240201064-01 - Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidades.

240201064-02 - Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigacion.

240201064-03 - Argumentar aspectos tedricos del proyecto segun referentes nacionales e
internacionales.

240201064-04 - Proponer soluciones a las necesidades del contexto segun resultados de la investigacion.
Ficha: 3067937

220201073-01 -Describir los componentes ambientales de acuerdo al contexto.
COMPLEMENTARIA

ABRIL

* 2968476: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

* 2968477: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

* 2968478: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

* 2968479: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

MAYO

® 2988068: CALIDAD GESTION DEL MEJORAMIENTO CONTINUO

* 2988032: INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA CONTINUA LEAN
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* 2988034: INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA CONTINUA LEAN
* 2988065: INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA CONTINUA LEAN
AGOSTO

* 3037104: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

* 3037116: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

* 3037118: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

* 3037119: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
SEPTIEMBRE

* 3082181: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

* 3082183: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

* 3084414: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidn
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. Tecnélogo Prevencién y Control
Ambiental a Distancia

® 2849697

* 2877187

® 2996670

® 2996677

* 3067937

Complementaria

* 2968476: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

* 2968477: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

* 2968478: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

* 2968479: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

e 2988068: CALIDAD GESTION DEL MEJORAMIENTO CONTINUO

¢ 2988032: INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA CONTINUA LEAN
® 2988034: INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA CONTINUA LEAN
¢ 2988065: INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA CONTINUA LEAN
* 3037104: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

* 3037116: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
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* 3037118: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
* 3037119: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
* 3082181: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
* 3082183: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

* 3084414: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

Presentar en forma mensual a la Coordinacion Académica y Supervisor de contratos el reporte de
ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la
ejecucion de la programacién académica minima establecida. Tecndlogo Prevencion y Control Ambiental
a Distancia

* 2849697

® 2877187

® 2996670

® 2996677

* 3067937

Complementaria

* 2968476: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

* 2968477: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

* 2968478: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

* 2968479: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

¢ 2988068: CALIDAD GESTION DEL MEJORAMIENTO CONTINUO

® 2988032: INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA CONTINUA LEAN
¢ 2988034: INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA CONTINUA LEAN
¢ 2988065: INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA CONTINUA LEAN
* 3037104: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

* 3037116: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

* 3037118: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

* 3037119: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

* 3082181: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

* 3082183: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

* 3084414: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
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Cumplir la ejecucion de la formacidn que se asigne para el acompafamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje SENA, segun lo descrito en la guia de orientacidon para la formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién profesional:

Tecndlogo Prevencion y Control Ambiental a Distancia

* 2849697

® 2877187

® 2996670

® 2996677

* 3067937

Complementaria

* 2968476: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

* 2968477: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

* 2968478: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

* 2968479: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

¢ 2988068: CALIDAD GESTION DEL MEJORAMIENTO CONTINUO

® 2988032: INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA CONTINUA LEAN
¢ 2988034: INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA CONTINUA LEAN
® 2988065: INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA CONTINUA LEAN
* 3037104: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

* 3037116: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

* 3037118: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

* 3037119: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

* 3082181: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

* 3082183: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001

* 3084414: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: Sl NO_X
El contratista hasta el 13 de diciembre de 2024 cumplid regularmente con las obligaciones de contrato

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_ BUENO__ REGULAR_X_ INSUFICIENTE__

Observaciones:

Durante de la vigencia se suspendid en dos ocasiones el pago: agosto y diciembre por
no cumplir con las obligaciones contractuales; en agosto de 2024 se presentd una queja
por parte de Direccién General por abandono de tres fichas virtuales asignadas. En
Diciembre de 2024 se interrumpe el pago por no llevar a cabo el debido proceso de las
fichas de titulada modalidad a distancia de acuerdo con el reglamento del aprendiz.
Aunque en las dos ocasiones hizo lo solicitado, el cumplimiento de su objeto

contractual es regular. Se tiene soporte de cada caso.

Firmado
digitalmente por
CECILIA PEREZ
% Fecha:
2024.12.23

14:10:00 -05'00'

Atentamente,

MARIA CECILIA PEREZ COY

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Proyecto: Sara Michel Beltran Arias — Apoyo de Contratacién m.r_,\wf.\ k\‘ib

Revisé: Cristian David Velandia Sastre — Profesional de Contratacién = -""""""!,af'f =
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