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" Actividedes Conlrato de Preslacion da Serviclos.. -

Falta de adherencia:

Aplicar las politicas de humanlzacidn y seguridad del paciente, Implementadas por el Hospital Militar
Central.

Cumplir con los procesos, procedimientas y protocolos Institucionales establecidos para la atencién de
nuestros usuarlos {identificacion correcta, plel sana, recibo y entrega de turnc, proceso de limpleza y
desinf I6n segura de medicamentos, culdado de enfermerfa por dreas, prevencidn de
caldas, registros clinicos de enfermeria, sujecién mecdnica, toma de muestras de laboratorlo, preparacion
del paciente para toma de exdmenes de radlologla, carro de paro, accesos venosos, control de Inventarios,
control de liquidos administrades y ellminados, preparaclén de paclentes para procedimlentos quirirgicos,
curacién de catéter central, lavado de manos, transfusién segura de hemoderivados, bloseguridad y
segregacion adecuada de los reslduos hospitalarios, entre otros).

Aralmi

cién,

|Brindar culdados bisicas de enfermera relacionados con preparaclones pre quirtrgico, preparacién para
programacién de ciclos de medicamentos, preparacidn para examenes de Imégenes dlagndsticas,
exdmenes especiales, culdados pos guimloteraplas.

| Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de [impleza y desinfeccién y mane|o de aislamlentos.

Realizar rondas periédicas en el turno.

Informar permanente al profesional de Enfermerla los camblos presentados y/o identificados durante la

8

9

atencién del paciente.
antener COMUNICacion asertiva con el equIps e [rabalo, equipo Interdlscipinano, Usuarlo y su famiiar y

la comunidad.

ealizar 1as aclividades asistenciales yja adminislrativas que le sean asignadas par el Enfermerc
Prafesional del Servicio (carro de paro, i y desinfecclén, rondas de seguridad,
|programacion de exdmenes, entre otras).

105, F

[PTasmar de manera oportuna el reporte de eventos adversos y su INTervencion para evitar complicaciones

que afecten la integridad de nuestros usuarlos y sus familias.

10

Dar buen uso ¥ control de 10s recursos de 1a insf'['EuE]un. que Te sean enElegaaos para &1 desarrollo ge sus

{actividades.

1

|Registrar en las historias clinicas las actuaciones realizadas de manera Inr cronoldglica, ordenada,
descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, control de liquidos, hoja de medic hoja logica

control de liquides, hoja pre quirirgica, ordenes de suministro de Insumes, entre otros.

diat

Dar uso adecuado a 10s registros linicos @ 105 Cuales Liene acceso, 53]0 Tos pﬁnaplus elicos de verdad,

privacidad, respeto al paclente e Implicaciones legales.

13

|Garantlzar la custodia y el orden de la histaria clinica.

14

|Brndar educacion de manera oportuna y Constante sobre culdados Dasicos y Nesgos del proceso salud-

Tealizar las capacitaciones de actualizacion y divulgacion de procesos, procedimientos y protocalos
|programados por la institucidn,

enfermedad a los pacientes, padres y/o culdadores, segln sea el caso.

Aporiar Ios registros oportunos para la medicion de Indicadores propias de 1a Unidad y ejecular plan de

16 mejora Indicado por la Institucién.
17 |Promover en el servicio la cultura de los valores y principlos de la Institucldn.

Tratar con respeta, Imparcialidad y rectitud a los funclonarios internas y externos, pacientes y demds
18 personas con que tenga relacion con ocaslén de la prestacion del serviclo, observanda la moral y las

buenas costumnbres. Sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, color, origen nacional o famillar,
lengua, religién, opinlién politica o fllosafica.

19 Rendir los informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados y sigulendo el
conducto regular.
ETIT O DTS

20 Gerencial.Net, o la herramienta tecnolégica aslgnada por la Instituclén.
cumplir con las normas Institucionales referentes a: Saluda institucional, usa de ropa y calzado adecuados,
21 identificacién visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cortas. Ademds, la prestacién del servicio es de
acuerdo a la concertacidn contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
|finalidad de mantener la continuidad en la prestaclon de la actividad.
Mantener disponibllidad para la asignacidn en los diferentes turnas y serviclos, que por necesidad del
22 Hospital sean requeridas, para garantizar una atencidn oportuna las 24 horas del dfa, los 365 dias del afio.
Las ausencias no justificadas afectan la prestacldn del serviclo e Implican un Incumplimiento del contrato.
Aportar al inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital bislco actuallzado, Violencla sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de
23 la fecha de vencimiento del misma, el no cumplimlento de este requisito puede ser causal de terminacidn
de contrato. Durante la ejecucidn del contrato realizar las demds actualizaciones y capacitaciones
requeridas por la Institucldn, a fin de cumplir con los esténdares de Habilltaclon y Acreditacian.
Custodiar Ia adminlstracion adecuada de Jos medicamentos cunﬁusaos, $Tendo estos de Uso exclusve
3 para el tratamiento farmacaldgico del paciente.
Epnh’ar los comprobantes de pago al sistema de segurﬁaa social dentro de los slguienfes Tele (k]
5 primeros dias del mes.
26 Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Goblerno Nacional, de acuerdo a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta la Idoneldad, experlencia y las necesidades Instituclonales.
CumpliT requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de Seguridad y 5alud en el Trabajo
27 del Hospital Militar Central,
iB Procurar el cuidado de su salud y suministrar Informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
29 Hacer buen uso de los elementos de protecclén personal necesarios para la actividad contratada.
30 Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diarlo de su profesién.




Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupaclonal, gestién amblental ¥

31 calidad, con el fin dz disminulr los riesgos tanto para el personal de |a Entidad, como para la comunidad y
el medio ambiente.
32 Promover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Institucidn.
Tas demas actividedes asignadas por 1a autoridad compelente, de acuerdo con el mivel, naturaleza y el ared
3 de desempefio del contrato.
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En la caslila derecha se encuentra fa Indicacion para coloca>sl el wntra!ma fncurre en I‘a!ta de adherenc!a a Pmtoomns, procedlmientns Institucnonales oah
actividad menclonada marque X By
Enel campo Obsservaclones haga una hreue dosulpdoﬂ del w u a\deﬂtu donde se Idenuﬂque I:n ialeﬂda.




