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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5784455 DE 2024 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GLORIA CECILIA MARTÍNEZ JIMÉNEZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1.116.232.847 

 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 

INSTRUCTOR CONTRATISTA EN LA RED DE CONOCIMIENTO COMERCIO Y VENTAS DEL CENTRO DE 

TELEINFORMÁTICA Y PRODUCCIÓN INDUSTRIAL POR EL RUBRO DE REGULAR_VIRTUAL, 

IMPARTIENDO FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN 

MODALIDAD VIRTUAL, SEGÚN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, EN LOS MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE ASIGNE POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.  

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programación asignada por 

Coordinación Académica en el marco de las políticas de calidad, pertinencia y eficacia.  

2. Realizar Seguimiento a etapa productiva a los aprendices de formación titulada de 

conformidad con la asignación realizada por la Coordinación Académica del Centro de 

Formación 

3. Realizar actividades de Investigación aplicada, desarrollo tecnológico, e innovación de 

conformidad con la asignación realizada por la Coordinación Académica del Centro de 

Formación. 

4. Realizar actividades de desarrollo curricular de conformidad con el procedimiento de la 

formación profesional integral del SENA 

5. Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual específico y que 

el centro de formación demande. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CENTRO DE TELEINFORMÁTICA Y PRODUCCIÓN INDUSTRIAL  REGIONAL 

CAUCA 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Desde el 23 de enero de 2024 hasta el 13 de diciembre de 2024 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         23  DE ENERO  DE 2024 
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FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            13  DE DICIEMBRE  DE 2024 

                                                                                       

VIGENCIA DEL CONTRATO: 321 días 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS 

MCTE ($44.940.000)  

SUPERVISOR: NELSON PINO SALAZAR  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 76.307.422 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

 

 

 

 

Valor total del contrato  $44.950.000 

Valor Ejecutado $44.950.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $0 
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FORMACIÓN TITULADA: 

N

o. 

Ficha Competencia (Colocar 

las primeras palabras 

de la competencia) 

No. 

Aprendic

es ficha 

No. 

Aprendices 

aprobados 

No. 

Aprendices 

No 

evaluados 

Cantidad 

de horas 

Reportad

as 

1 2721817 Calcular costos de 
operación RAP Estructurar 
la matriz de costos 

40 15 25 12 

2 2721817 Calcular costos de 

operación RAP Costear la 
cadena 

40 14 26 16 

3 2879929 Razonar cuantitativamente 
RAP solucionar problemas 

34 11 23 12 

4 2879929 Desarrollar la operación de 
importación RAP Elaborar 
declaraciones 

34 12 22 152 

5 2879929 Razonar cuantitativamente 

RAP Verificar los 
resultados 

34 12 22 12 

6 2879929 Util iza herramientas RAP 
Seleccionar herramientas 

34 12 22 10 

7 2879929 Util iza herramientas RAP 
verificar los resultados 

34 11 23 15 

8 2879929 Util iza herramientas RAP 

Implementar buenas 
practicas 

34 11 23 15 

9 2879929 Util iza herramientas RAP 
Implementar buenas 
prácticas 

34 9 25 8 

10 2675895 Estructura la estrategia 

RAP Desarrollar 
contenidos 

34 8 26 70 

11 2721818 Resultados de aprendizaje 
etapa practica 

37 7 30 10 

12 2721817 Resultados de aprendizaje 
etapa practica 

40 6 34 10 

13 2758529 Resultados de aprendizaje 
etapa practica 

35 2 33 10 

14 2879929 Coordinar el transporte 

RAP Preparar la carga 
34 10 24 70 

15 2879929 Coordinar el transporte 

RAP Planear la ruta 
34 9 25 94 
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16 2879929 Coordinar el transporte 

RAP Programar servicios 
34 7 27 60 

17 2977914 Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción. 
26 23 3 48 

18 2977914 Desarrollar la operación de 
importación RAP 

Determinar el régimen 

26 17 9 52 

19 2977914 Desarrollar la operación de 
importación RAP Elaborar 
declaraciones aduaneras 

26 17 9 80 

20 2977914 Util iza herramientas RAP 
Seleccionar herramientas 

26 17 9 10 

21 2977914 Util iza herramientas RAP 
Usar herramientas TIC 

26 15 11 10 

22 2977914 Util iza herramientas RAP 
verificar los resultados 

26 15 11 12 

23 2977914 Util iza herramientas RAP 
implementar buenas 
prácticas 

26 18 8 8 

24 2879929 Calcular costos RAP 
Estructura la matriz 

34 11 23 60 

25 2879929 Calcular costos RAP 
costear la cadena 

34 7 27 50 

26 2879929 Tramitar documentos RAP 
presentar documentos 

34 11 23 88 

27 2977914 Coordinar el transporte 
Rap planear la ruta 

26 13 13 88  

28 2977914 Coordinar el transporte 
Rap programar servicios 

26 8 18 52 

29 2879929 Tramitar documentos RAP 

atender procesos 
34 9 25 62 

30 2977914 Calcular costos RAP 

Estructurar la matriz 
26 4 22 42 

31 2977914 Calcular costos RAP 
costear la cadena 

26 0 26 96 

32 2879929 Tramitar documentos RAP 
atender procesos 

34 1 33 26 

33 2977914 Tramitar documentos RAP 
presentar documentos 

26 7 19 30 

34 2977914 Tramitar documentos RAP 
atender procesos 

26 1 25 31 

35 3069938 Desarrollar la operación 
RAP Determinar el régimen 

43 37 6 15 
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36 3069938 Desarrollar la operación de 

importación RAP Elaborar 
declaraciones aduaneras 

43 15 28 30 

37 3069940 Desarrollar la operación 
RAP Determinar el régimen 

41 23 18 15 

38 3069940 Desarrollar la operación de 
importación RAP Elaborar 
declaraciones aduaneras 

41 5 36 30 

39 3069942 Desarrollar la operación 

RAP Determinar el régimen 
34 23 9 15 

40 3069942 Desarrollar la operación de 
importación RAP Elaborar 

declaraciones aduaneras 

34 10 24 28 

41 3069938 Coordinar el transporte 
RAP preparar la carga 

43 9 33 85 

42 3069940 Coordinar el transporte 

RAP preparar la carga 
41 7 34 85 

43 3069942 Coordinar el transporte 

RAP preparar la carga 
34 8 26 85 

       

T

ot

al 

 No aplica    1809 

 

Formación Complementaria: 

No. Ficha Nombre del 

curso 

No. 

Aprendices 

ficha 

No. 

Aprendices 

aprobados 

No. 

Aprendices No 

Aprobados 

Cantidad 

de horas 

Reportadas 

1       

2       

…       

Total  No aplica     
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Eventos de divulgación tecnológica (EDT): 

No. Ficha Nombre del EDT No. Aprendices EDT Cantidad de 

horas Reportadas 

1 No aplica No aplica No aplica No aplica 

Total 0 No aplica 0 0 

 

Otras actividades: 

No. Mes de 

reporte 

Nombre de la actividad Cantidad de 

horas Reportadas 

1    

2    

…    

Total No aplica No aplica  

 

Consolidado tiempo: 

Tipo Actividad Total, Horas 

Titulada 1809 

Complementaria  

Eventos de divulgación tecnológica (EDT  

Otras actividades  

Total 1809 
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Novedades  

Relación de aprendices no evaluados formación titulada 

Los reportes de cierre de fichas, centro de calificaciones y las respectivas actas se encuentran en el 

Drive compartido por la coordinación académica para tal fin. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contrati sta, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_x__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

 


