SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5784345 del afio 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CRISTIAN ADOLFO LEON PINO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No.1.143.932.252

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA EN LA RED DE CONOCIMIENTO COMERCIO Y VENTAS DEL CENTRO DE
TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL POR EL RUBRO DE REGULAR_VIRTUAL, IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD VIRTUAL,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE
SE LE ASIGNE POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucidn del contrato
en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA vy
desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo
con la programacion asignada por Coordinacién Académica en el marco de las politicas de calidad,
pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas con
independencia y autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de
obtener la correcta realizacién del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos que contenga:
juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de atencidn verbales, inasistencia reiterada,
resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafnamiento de aprendices por bienestar o por coordinacién
académica y reporte de buenas précticas o casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de
la emisidn de juicios (criterios) de evaluacién relacionados con los logros de los resultados de aprendizaje
o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecucién de la
Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la
ejecucién de horas de formacién en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el
rango de ejecucion mensual establecido por la entidad, el pago se hara proporcional y por el valor acorde
al informe generado por la supervisién del contrato en el mes correspondiente. 7. Participar de
conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y evaluacién de aprendices
donde se requiera. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago
de la seguridad social en salud, pension y riesgos a que haya a lugar. 9. Vigilar, cuidar y salvaguardar
cualquier elemento que le sea entregado por parte del SENA como apoyo para el cumplimiento del
objeto contractual y a la culminacién del contrato, debera reintegrarlos en las mismas condiciones en la

que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los elementos, el contratista
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deberd adelantar los tramites pertinentes establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE
PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA
ENTIDAD. 10. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad a la Subdireccién de centro y/o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién cuando asi sea requerido.
11. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracion de las especificaciones
técnicas, codificacion estandarizada UNSPSC, estudios previos, andlisis del sector requeridos. 12. Realizar
acompafamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales requeridos por la unidad
de emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de evaluacidon de los tramites precontractuales en
los que haya sido designado por la Subdireccién de centro en razén de su area y/o especialidad. 14.
Participar de las reuniones convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones. 15. Participar en la
formulaciéon y ejecucidn de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de su especialidad y de
conformidad con la programacion académica establecida. 16. Participar de acuerdo con la idoneidad y
conocimiento de las normas institucionales en los comités de evaluacién y seguimiento a la formacién.
17. Promover en los aprendices la autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las mismas, realizando seguimiento mediante la
plataforma institucional del centro de Teleinformatica y Produccién Industrial. 18. Informar a la
subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de
implementaciéon, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades
enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de formacion o en los que este interactte. 20.
Durante el periodo de ejecucidén del contrato, dara aplicacién al proceso de certificacion de competencias
segln normas de competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. 21. El
Instructor contratista de formacidn virtual, aulas méviles y a distancia debera cumplir con lo establecido
en el Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El
contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacién de servicio
alguno con otro Centro de Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23. Respecto
de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la Circular vigente o u otras
disposiciones aplicables. 24. Apoyar la divulgacién y promocién de los servicios educativos y tecnolégicos
de la entidad. 25. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los estudiantes respecto
de las notas asignadas en el menor tiempo posible. 26. El contratista debera asumir los costos que le
impliqguen cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucion del contrato y debera hacer uso de ella
dentro de las instalaciones y ambientes de formacidn; el SENA no se responsabiliza de la entrega de

ningun elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacién.
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27. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo en el
desarrollo de las actividades asignadas 28. El contratista se obliga a adquirir los elementos distintivos de
acuerdo a las indicaciones realizadas por la supervisién del contrato. 29. Exigir a los aprendices y
garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccion y seguridad industrial que se requiera en la
formacidn, al igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo con el manual del aprendiz.
30. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 31. Exigir y garantizar el cuidado y
pulcritud de los ambientes de formacion y diferentes espacios de la institucién. 32. preparar, elaborar y
presentar los informes que requiera la Subdireccién del Centro de Teleinformatica y Produccion
Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demas dependencias del SENA del Nivel Regional o Nacional,
al igual que los drganos de Control y Autoridades que lo requieran. 33. Abstenerse de hacer uso indebido
del carné y demas distintivos de la entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe
devolverlos al supervisor, en la fecha de terminacién del contrato; constituyéndose esta en una
obligacidn exigible para el tramite del pago o pagos pendientes al momento de la finalizacién del plazo
establecido en el contrato. 34. Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje seglin lo descrito en el
Instructivo para orientar el desempefio Guia Orientacidon Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje
del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccidon de Formacidn
Profesional GFPI-G-014 publicada en la plataforma Compromiso. (solo aplica para Instructores que
orienten formacion virtual). 35.Contar con la logistica necesaria, componente digital — conectividad de
internet con la capacidad suficiente y de la mejor calidad para impartir las formaciones virtuales cuando
fuere necesario. 36. Atender y adoptar el protocolo de bioseguridad adoptado por el drea de seguridad
y salud en el trabajo del SENA, con el fin de mitigar y contener la propagacién de la pandemia generada
por el COVID -19. 37. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico
y que el centro de formacidon demande.

LUGAR DE EJECUCION: En el o los Municipios del Departamento del Cauca donde se le asigne por la

entidad contratante.

PLAZO DE EJECUCION: Desde el 24 de Enero 2024 hasta el 13 de Diciembre 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 Enero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 Diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y ocho (8) dias

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ($44.940.000,00 COP).
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SUPERVISOR: NELSON PINO SALAZAR

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 76.307.422
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No.

TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$44.940.000,00

Valor Ejecutado $44.940.000,00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0, 00
Saldo a liberar S0, 00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

FORMACION TITULADA:
No. i
. Programa de ° . Fase en Curso de Etapa Cantidad
No.| Ficha ., Aprendices . de horas
Formacion . Lectiva
Ficha Reportadas
1 |2721672|  Tecrologiaen 26 TERMINADA 50
Desarrollo Publicitario
2 |2721236 | TéCn0logia en Gestion 41 TERMINADA 971
Integral del Transporte
3 |2758445|  ecnologiaen 32 TERMINADA 170
Desarrollo Publicitario
a |2879792|  Tecnologiaen 39 FASE EJECUCION 129
Coordinacidn Logistica
5 |2977689|  Tecnologiaen 40 FASE PLANEACION 410
Coordinacion Logistica
6 |2077688|  Tecnologiaen 25 FASE PLANEACION 130
Coordinacion Logistica
Total, Horas Reportadas 2024 1.860
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ORIENTADOS:

Tecnologia en

2791236 Gestion
Integral del

Transporte

Tecnologia en

2791236 Gestion
Integral del

Transporte

Tecnologia en
2721672 Desarrollo
Publicitario

Tecnologia en
Gestion
Integral del
Transporte

2721236

210101064. Coordinar el
transporte segun rutas y medios.

220501046. Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion.

291301077 - Elaborar piezas
graficas de acuerdo con los
requerimientos del cliente y
principios del disefio gréafico.

210101064. Coordinar el
transporte segun rutas y medios.

210101064-01. Seleccionar los medios y modos de transporte
segun el acuerdo de productos, servicios y términos de
negociacion

220501046-01. Alistar herramientas de tecnologias de la
informacion y la comunicacién (TIC), de acuerdo con las
necesidades de procesamiento de informacién y comunicacion.
220501046-02. Aplicar funcionalidades de herramientas y
servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso, procedimientos
establecidos y buenas practicas.

291301077-02 - Construir el mensaje publicitario de acuerdo con
el medio y los requerimientos del brief.

240201064-01. Analizar el contexto productivo segin sus
caracteristicas y necesidades
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Tecnologia en Coordinar el flujo de mercancia
Gestion segun el plan de
Integral del operacion y procedimientos.
Transporte (210101075)

210101075-02. Desarrollar la operacion de recibo y despacho de
acuerdo con la
programacion requerida.

2721236

vsEnsliaafEen Qe e Al e 240201064-03 - Argumentar aspectos tedricos del proyecto

segun referentes nacionales e internacionales.

2758445 Desarrollo segun referentes técnicos
Publicitario (240201064).

220501046 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion.

Tecnologia en
2879792 | Coordinacion
Logistica

220501046-01 - Alistar herramientas de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC), de acuerdo con las
necesidades de procesamiento de informacién y comunicacion.
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2879792

Tecnologia en
Cordinaciénn
Logistica

210101075 - Coordinar el
flujo de mercancia segin
el plan de operacion y
procedimientos.

210101075-01 - Identificar los
recursos del flujo de la operacion
logistica teniendo en cuenta
aspectos técnicos y legales de la
distribucion.

GA2-210101075-AA1 -
Interpretar los requerimientos del
flujo logistico de acuerdo con las
caracteristicas de las cargas y el

medio de transporte
seleccionado.

Evidencia de conocimiento: Mapa
conceptual clasificacion de la
carga en Colombia. GA2-
210101075-AA1-EV01

Presentacion caracteristicas de
modos y medios de transporte.
GA2-210101075-AA1-EV02.

Evidencia de producto:
Documento descriptivo. GA2-
210101075-AA1-EV03.

2721236

Tecnologia en
Gestion Integral
del Transporte

210101066. Disefiar el
plan de distribucion segin
el canal y normativa de
transporte.

210101066-04. Revisar el
cumplimiento de los requisitos
del plan de distribucion de
acuerdo con los indicadores de
gestion.

GA5-210101066-AA2.
Determinar indicadores de
gestion segun politicas de la
organizacion

GA5-210101066-AA2-EV03.
Estudio de caso e informe: Cross
Docking

2721236

Tecnologia en
Gestion Integral
del Transporte

210303025. Calcular
costos de operacion de
acuerdo con métodos

210303025-01. Determinar los
elementos de costo de la
operacion segun estructura de
costos

GA6-210303025-AA1.
Estructurar plan de transporte
para la prestacion del servicio de
acuerdo con normatividad del
sector.

GA6-210303025-AA1-EVO1.
Cuestionario sobre tipos de
Costos.
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2721236

2721236

2721236

2977689

Tecnologia en
Gestion Integral
del Transporte

Tecnologia en
Gestion Integral
del Transporte

Tecnologia en
Gestion Integral
del Transporte

Tecnologia en
Cordinacion
Logistica

210303026: Elaborar
presupuestos de acuerdo
con metodologia y guia
técnica

GA6-210303026-AA3.
Verificar estados
financieros segun

variables estadisticas.

210303026: Elaborar
presupuestos de acuerdo
con metodologia y guia
técnica

210601020 - Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio
y normativa.

210303026-01. Identificar los
requerimientos presupuestales
de acuerdo con la operacion.

210303026-03. Verificar los
presupuestos de acuerdo con
métodos y técnicas establecidas.

210303026-04. Ajustar los
planes de presupuestos de
acuerdo con la disponibilidad
financiera.

210601020-01 - Determinar los
requerimientos de clientes y
proveedores segun politicas de
servicio.

GA6-210303026-AA2. Disefiar el
presupuesto segln
requerimientos del cliente y
politicas de la organizacion

GA6-210303026-AA3. Verificar
estados financieros seguin
variables estadisticas

GA6-210303026-AA4. Evaluar
los presupuestos de acuerdo con
normatividad y requerimiento del

cliente

GA1-210601020-AA1 -
Establecer los requerimientos de
los proveedores y clientes.

GA6-210303026-AA2-EV03.
Video de oferta de servicios.

GA6-210303026-AA3-EVO1.
Revision de un presupuesto y
elaboracion de su informe.

GA6-210303026-AA4-EVO1.
Evaluacion de un presupuesto.

Informe conceptos cadena de
suministros. GA1-210601020-
AA1-EVO01
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2721236

Tecnologia en
Gestion Integral
del Transporte

210303025. Calcular
costos de operacion de
acuerdo con métodos

210303025-02. Costear el
traslado segUn términos de
negociacion y metodologia de
Costos.

Costos de acuerdo con

cliente.

GA6-210303025-AA2. Clasificar

normatividad y requerimientos del

GAB-210303025-AA2-EV02.
Estudio de caso, y presentacion
de costos de
negociacion.

2758445

Tecnologia en
Desarrollo
Publicitario

291301077 - Elaborar
piezas graficas de
acuerdo con los
requerimientos del cliente
y principios
del disefio grafico

291301077-03 - Producir piezas
de comunicacion en boceto,
cumpliendo con los
lineamientosde disefio y la
normatividad publicitaria.

GA5-291301077-AA1:
Desarrollar de piezas de acuerdo
con las
condiciones de la campafia
consignadas en el brief

Bocetos de piezas graficas. GA5-
291301077-AA1-EV05.

2977689

2977689

Tecnologia en
Cordinacionn
Logistica

Tecnologia en
Cordinaciénn
Logistica

MI AMBIENTE DE
FORMACION GUIA 2

210101067 - Planear
integracion de cadenas de
suministro segan
normativa y modelos de
gestion.

RAP 1 IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON
SUPROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

210101067-01 - Identificar
modelos de gestion de la
cadena de suministro segan
las necesidades de la
organizacion.

INDUCCION

GA1-210101067-AA1 -
Identificar los eslabones de la
cadena de suministro de
acuerdo con la estructura
operativa de la organizacion.

Inducc_Cuestionario: Dindmica
organizacional del SENA

Cuestionario_mi ambiente

Cuestionario de conceptos
cadena de suministro. GA1-
210101067-AA1-EVO1.
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e 210303026: Elaborar 210303026-01. Identificar los GA6-210303026-AA2. Disefiar el
Py g presupuestos de acuerdo L ’ presupuesto segln GA6-210303026-AA2-EV03.
2721236 | Gestion Integral . . requerimientos presupuestales s " ’ L
con metodologia y guia requerimientos del cliente y Video de oferta de servicios.

del Transporte de acuerdo con la operacion.

técnica politicas de la organizacién

. GA6-210303026-AA3. - .
Tec‘ntologla en Y ———— 210303026-03. Verificar los GA6—21030§'026—_AA3. Ven’flcar GA6-210303026-AA3-EVOL.
2721236 | Gestion Integral presupuestos de acuerdo con estados financieros seglin -
A TreTsiE Revision de un presupuesto y

financieros seguin p P . . .
9 métodos y técnicas establecidas. variables estadisticas bos -
elaboraci6n de su informe.

variables estadisticas.

210303026: Elaborar 210303026-04. Ajustar los GA6-210303026-AA4. Evaluar
presupuestos de acuerdo planes de presupuestos de los presupuestos de acuerdo con | GA6-210303026-AA4-EV01.
con metodologia y guia acuerdo con la disponibilidad | normatividad y requerimiento del | Evaluacién de un presupuesto.
técnica financiera. cliente

Tecnologiaen

2721236 | Gestion Integral
del Transporte

Tecnologia en TGO =GR | 2O Ol = D EATliEr o GA1-210601020-AA1 - Informe conceptos cadena de

2977689 Cordinacion cllentgs ('ie ERUEIER con IS (,je cllgr'ltes Y |Establecer los requerimientos de | suministros. GA1-210601020-
o procedimiento de servicio | proveedores segun politicas de .
Logistica los proveedores y clientes. AA1-EVO1

y normativa. Servicio.
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2758445

Tecnologia en
Desarrollo
Publicitario

291301077 - Elaborar
piezas graficas de
acuerdo con los
requerimientos del cliente
y principios
del disefio grafico

291301077-04 - Preparar artes
finales de acuerdo a las
caracteristicas técnicas del
medio.

GA6-291301077-AAL: Realizar
artes finales y contenidos, de
acuerdo con los requerimientos
del cliente.

Presentacion del pretest de la
campafia. GA6-291301077-AA1-
EV03.

2721236

Tecnologia en
Gestion Integral
del Transporte

220601037. Supervisar el
flujo de recursos de
acuerdo con técnicas de
trazabilidad y
procedimientos técnicos

220601037-03. Establecer los
puntos criticos y de control de la
actividad de transporte de
acuerdo con las politicas de la
organizacion.

GAT7-220601037-AA3. Identificar
los puntos criticos de la
infraestructura, segun
condiciones de operacion.

Video codigo de barras. GA7-
220601037-AA3-EVO1.

2721236

Tecnologia en
Gestion Integral
del Transporte

220601037. Supervisar el
flujo de recursos de
acuerdo con técnicas de
trazabilidad y
procedimientos técnicos

220601037-04. Proponer
alternativas al proceso de
trazabilidad de productos y/o
actividad de transporte de
acuerdo con las politicas
organizacionales.

GAT7-220601037-AA4.
Determinar fortalezas y
debilidades del proceso de
trazabilidad de la operacién de
acuerdo con politicas de la
empresa.

Simulacién. GA7-220601037-
AA4-EVO1.

2721236

Tecnologia en
Gestion Integral
del Transporte

260102027. Monitorear el
servicio segun protocolos
y especificaciones de
proceso de
negocio

260102027-02. Analizar el
resultado de la evaluacion de los
planes de operacion segtin
normas establecidas.

GA7-260102027-AA2.
Determinar metodologia para
evaluacion de la prestacion del
servicio, segun politicas de la
organizacion.

Presentacion etapas del ciclo
Deming. GA7-260102027-AA2-
EVO01
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2721236

Tecnologiaen
Gestion Integral
del Transporte

260102027. Monitorear el
servicio seguin protocolos
y especificaciones de
proceso de
negocio

260102027-03. Verificar el
impacto del plan de operacion de
transporte de acuerdo con las
técnicas de verificacion.

GA7-260102027-AA3. Evaluar
los planes de operacion de
prestacion del servicio de
acuerdo con politicas de la
organizacion.

Disefio de un manual. GA7-
260102027-AA3-EVO01.

2977689

Tecnologia en
Coordinacion de
Procesos
Logisticos

210101075 - Coordinar el
flujo de mercancia segun
el plan de operacion y
procedimientos.

210101075-01 - Identificar los
recursos del flujo de la operacién
logistica teniendo en cuenta
aspectos técnicos y legales de la
distribucion.

GA2-210101075-AAL -
Interpretar los requerimientos del
flujo logistico de acuerdo con las
caracteristicas de las cargas y el

medio de transporte
seleccionado.

Mapa conceptual clasificacion de
la carga en Colombia. GA2-
210101075-AA1-EV01

resentacion caracteristicas de
modos y medios de transporte.
GA2-210101075-AA1-EV02.

2977689

Tecnologia en
Coordinacion de
Procesos
Logisticos

210101071 - Elaborar el
plan de compras segun
métodos de programacion
Y presupuesto.

210101071-01 - Analizar
requerimientos de compras de
acuerdo con las politicas de la

empresa, del mercado y normas
nacionales e internacionales.

GA2-210101071-AAL -
Reconacer laimportancia y los
componentes principales del
proceso de abastecimiento de
acuerdo con las politicas de la
organizacion.

Informe de aplicacion al proyecto
sobre el proceso de
aprovisionamiento. GA2-
210101071-AA1-EVO02.

GTH-F-073 V.02
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2721236

Tecnologiaen
Gestion Integral
del Transporte

: 210101064-03. Monitorear el
210101064. Coordinar el L
3 transporte segun criterios de
transporte segin rutas y ”
medios control y politicas de la

organizacion.

GA7-210101064-AA1.
Discriminar los parametros de
monitoreo del transporte seglin
politicas de la organizacion.

Infografia. GA7-210101064-AA1-
EVO1.

2977689

Tecnologia en 210101051 - Proyectar 210101051-02 - Definir
Coordinacion de | los requerimientos de los requerimientos segun las
Procesos clientes segtin métodos técnicas de prondstico y
Logisticos de compras y prondstico. horizonte de planeacion.

proyecciones empleando
métodos cuantitativos y
cualitativos.

GA3-210101051-AA1 - Realizar

Evaluacion la oferta y la
demanda. GA3-210101051-AA1-
EVO01.

2721236

Tecnologia en
Gestion Integral
del Transporte

210101064. Coordinar |
transporte segn rutas y
medios.

| 210101064-04. Evaluar el

transporte segtn indicadores de
gestion y politica de la empresa.

cumplimiento de la operacion del

GA8-210101064-AA1. Evaluar
impacto ambiental en la
operacion del transporte, segin
parametros de calidad de la
organizacion.

Matriz de servicio y
procedimiento. GA8-210101064-
AAL-EV01.
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Tecnologiaen
Coordinacién de
Procesos
Logisticos

2977688

Tecnologia en
Gestion Integral
del Transporte

2721236

Tecnologia en
Gestion Integral
del Transporte

2721236

Tecnologia en
Gestién Integral
del Transporte

2721236

210101062 - Controlar los
inventarios segun
indicadores y métodos.
108 horas

260101067. Procesar los
datos de acuerdo con
técnica de investigacion y
tabulacion.

210101064. Coordinar el
transporte segun rutas y
medios.

210101065. Elaborar el
plan de transporte segin
modos y normativa

210101062-02 - Proyectar el
inventario segutn el
comportamiento del mercado.

260101067-04. Reportar la
informacién obtenida de la
Operaci6n del Servicio de
acuerdo con técnica de
investigacion.

210101064-04. Evaluar el
cumplimiento de la operacion del

transporte segun indicadores de
gestion y politica de la empresa.

210101065-04. Evaluar el plan
de transporte de acuerdo con
politicas de la organizacion.

GA3-210101062-AA1 - Definir
las politicas de inventario de
acuerdo a las proyecciones del
mercado y el nivel de servicio.

Evidencia de producto: Taller
aplicacion de modelos de
inventarios. GA3-210101062-
AA1-EV02.

Cuestionario. GA8-260101067-
GA8-260101067-AA2. AA2-EVO1.
Fundamentar los resultados de la

prestacion del servicio respecto

de la politica de la organizacién X
Diagrama causa-efecto. GA8-

260101067-AA2-EV02.

GA8-210101064-AA1. Evaluar
impacto ambiental en la
operacion del transporte, segln
parametros de calidad de la
organizacion.

Evidencia de producto:
Matriz de politica de cada
proceso. GA8-210101064-AA1-
EV02.

GA8-210101065-AA1. Valorar la Evidencia de desempefio:
prestacion de la operacion, Matriz indicadores de la
segun grados de satisfaccion del |operacién. GA8-210101065-AA1-
usuario EVO1.
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Tecnologiaen
Coordinacion de
Procesos
Logisticos

2977689

Tecnologia en
Coordinacién de
Procesos
Logisticos

2879792

Tecnologia en
Coordinacién de
Procesos
Logisticos

2977689

Tecnologia en
Coordinacién de
Procesos
Logisticos

2977688

GA4-210303025-AA1 -
Establecer el costo logistico de
acuerdo con las metodologias

existentes.

Evidencia de conocimiento: Mapa
conceptual integracion de los
procesos logisticos. GA4-
210303025-AA1-EVO1.

210303025 - Calcular
costos de operacién de
acuerdo con métodos.

210303025-01 - Determinar los
elementos del costo segun el
proceso logistico.

Evidencia de producto: Disefary
documentar un centro de
distribucién y presentar

210101069 - Disefar
areas de aimacenamiento
segun estrategias de
logistica y sistemas de
almacenaje.

GA5-210101069-AA1 -
Caracterizar el proceso de
almacenamiento teniendo en propuesta a partir de los
cuenta el tipo de organizacion y requerimientos del proyecto
sus politicas de servicio al cliente. | formativo. GA5-210101069-AA1-
EV02.

210101069-02 - Programar la
operacién de almacenamiento de
acuerdo con los recursos y
requerimientos de la demanda.

GA4-210101075-AA2 -
Reconocer los acuerdos y
tratados comerciales de acuerdo
con politicas de comercio
exterior.

210101075 - Coordinar el
flujo de mercancia segin
el plan de operacion y
procedimientos.

210101075-03 - Consolidar la
informacién del plan de
distribucién segun la normatividad
legal vigente.

Evidencia de conocimiento:
Comparativo medios de
transporte. GA4-210101075-AA2-
EVO1.

GA4-260102013-AA1 -
Identificar el desarrollo de los
procesos logisticos de acuerdo

Evidencia de producto:
Propuesta plan de operacién
logistica para la empresa
con la estructura operativa de la | proyecto. GA4-260102013-AA1-

260102013 - Supervisar la | 260102013-01 - Reconocer los
prestacion de los planes de la operacion logistica
procesos de negocio segUn las caracteristicas de la

segln modelo de gestion. organizacion.

organizacion. EVO1.

15
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210101029 - Controlar los 210101029-02 - Verificar la

. . - documentacién del proceso de GA4-210101029-AA1 - Evidencia de producto: Informe
Tecnologia en procesos de importacion y . Py Py ) P9
2077689 o S N e Rporacion/egnn importacién o exportacion Estructurar la cadena de escrito documentacion
- " considerando tratados, acuerdos distribucién fisica segin las internacional. GA4-210101029-
Procesos Logisticos | normativa y acuerdo entre . ~
las partes comerciales y naturaleza de la condiciones del mercado. AA1-EVO1.
carga.

210101029 - Controlar los 210101029-02 - Verificar la

Tecnologia en 5 P documentacién del proceso de GA4-210101029-AA1 - Evidencia de producto: Informe
S procesos de importacion y y - y - .
2977688 Coordinacién de exportacion seqan importacién o exportacién Estructurar la cadena de escrito documentacion
Procesos P 9 considerando tratados, acuerdos distribucién fisica segun las internacional. GA4-210101029-
o normativa y acuerdo entre . -
Logisticos comerciales y naturaleza de la condiciones del mercado. AA1-EVO1.
las partes. e

PROGRAMACION FICHAS DE CARACTERIZACION:

ENERO
No. Ficha Nombre Programa Horario Horas Mes
2721236 Tecnologia en Gestién 24
Integral del Transporte Lunes-Miércoles
6al4d
2721236 Tecnologia en Gestion 16
Integral del Transporte Jueves-Sabado
6al2
2879792 Tecnologia en Procesos 4
Logisticos Jueves-Sabado
12al14
2879792 Tecnologia en Procesos 6
Logisticos Jueves-Sabado
14 a16
TOTAL, HORAS MES 50
FEBRERO
No. Ficha Nombre Programa Horario Horas
Mes
2721672 Tecnologia en Desarrollo Semanadel 5 al 10 Feb
Publicitario
Lunes — Jueves 26
6al0
Viernes - Sabado
6all 24

16 GTH-F-073 V.02




4
SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Semanadel 19 al 24 Feb

Lunes — Sabado

14 a 18
2721236 Tecnologia en Gestién Semanadel 5 al 10 Feb
Integral del Transporte
Lunes — Sabado 24
11a15

Lunes - Viernes
15217 10

Semanadel 12 al 17 Feb

Lunes — Miércoles 45
6al3
Jueves — Sabado
6alsd

Lunes — Viernes
14 a 17
Sabado 16
14 a 15

2758445 Tecnologia en Desarrollo Semanadel 19 al 24 Feb
Publicitario
Lunes — Miércoles
6a8 15
Jueves - Sabado
6a9

TOTAL, HORAS MES 160

MARZO

No. Ficha Nombre Programa Horario Horas
Mes

2721236 Tecnologia en Gestion Semana del 11 al 16 Mar
Integral del Transporte
Lunes — Sabado 48

11a19

Semana del 18 al 23 Mar

Lunes — Sabado 48
6al4d

17 GTH-F-073 V.02
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2879792 Tecnologia en Desarrollo Semanadel 11 al 16 Mar
Publicitario
Lunes — Jueves
6a8 14
Viernes — Sabado
6a9

Semanadel 11 al 16 Mar

Lunes — Jueves

19a21 14
Viernes — Sabado
19a 22
2758445 Tecnologia en Desarrollo Semana Santa
Publicitario Marzo 26, 27 y 30
Martes, Miércoles y Sabado 18
6al2
Martes, Miércoles y Sabado
12a18
18
TOTAL, HORAS MES 160
ABRIL
No. Ficha Nombre Programa Horario Horas
Mes
2721236 Tecnologia en Gestion Semanadel 1 al 5 Abr
Integral del Transporte
Lunes — Viernes 20
10a 14
Semana del 15 al 20 Abr
Lunes — Sabado 24
15a19
Semana del 22 al 26 Abr
20
Lunes — Viernes
13a 17
Semana del 22 al 26 Abr
Lunes — Viernes 20
17a21

18 GTH-F-073 V.02
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2879792 Tecnologia en
Coordinacion Logistica

Semanadel 1 al 6 Abr

Lunes — Sabado
14 a22

Semanadel 8 al 11 Abr

Lunes — Jueves
13a15

48

2758445 Tecnologia en Desarrollo
Publicitario

Semana del 22 al 26 Abr

Lunes — Viernes
13a17

20

TOTAL, HORAS MES

160

MAYO

No. Ficha Nombre Programa

Horario

Horas
Mes

2721236 Tecnologia en Gestién
Integral del Transporte

Semana del 6 al 11 May

Lunes — Viernes
13a18
Sabado
13a19

Semana del 14 al 17 May

Martes — Viernes
6all

31

20

2977689 Tecnologia en
Coordinacion Logistica

Semana del 14 al 18 May

Martes — Sabado
11a12

Semana del 20 al 24 May

Lunes — Viernes
6a8

Semana del 27 al 31 May

Lunes — Viernes
6all

10

25

19
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2758445 Tecnologia en Desarrollo Semanadel 6 al 11 May
Publicitario
Lunes — Sabado 24
9a13

Semana del 14 al 31 May

Martes 14 — Sabado 18
13al6
Lunes 20 — Sabado 25
13al6 45
Lunes 27 — Miércoles 29
13a15
Jueves 30 — Miércoles 31
13al6

TOTAL, HORAS MES 160

No. Ficha Nombre Programa Horario Horas
Mes

2721236 Tecnologia en Gestion Semana del 1,4,5,6,7y8 Jun
Integral del Transporte
Martes — Viernes
6a9 20
Sabados 1y 8 Jun
6al10

Semanadel 1,4,5,6,7y8 Jun

Martes — Viernes 25
13a17
Sabados 1y 8 Jun
14a18-14a19

Semanadel 11 al 15 Jun

Martes — Sabado 25
6all

Semanadel 24 al 29 Jun

Martes — Sabado 25

6all

2977689 Tecnologia en Semana del 1,4,5,6,7y8 Jun
Coordinacion Logistica
Martes — Viernes 20
10a13
Sabados 1y 8 Jun

20 GTH-F-073 V.02
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10a 14
Semanadel 4 al 8 Jun

Lunes — Viernes
17a21
Sabado 20
18 a 22

Semanadel 11 al 21 Jun
Martes — Sabado
11a13
Lunes — Viernes 20
11a13

Semanadel 17 al 21 Jun

Lunes — Viernes 25
6all
TOTAL, HORAS MES 180
No. Ficha Nombre Programa Horario Horas
Mes
2721236 Tecnologia en Gestion Semanadel 2 al 6 Jul
Integral del Transporte
Martes — Sabado 20
9al3

Semanadel 8 al 13 Jul

Lunes — Sabado

9a12 18
Lunes — Sabado
12a15 18

Semanadel 15 al 19 Jul

Lunes y Martes
6al5

Miércoles a Viernes 48
6al6
Semanadel 22 al 27 Jul
Lunes — Sabado
6a10 24

Semanadel 29 al 31 Jul
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Lunes y Martes
6al3
Miércoles
6ald

22

2758445

Tecnologia en Desarrollo
Publicitario

Semanadel 2 al 12 Jul

Martes — Sabado
6a9
Lunes - Viernes
6a9

30

TOTAL, HORAS MES

180

AGOSTO

No. Ficha

Nombre Programa

Horario

Horas Mes

2721236

Tecnologia en Gestién
Integral del Transporte

Semanadel 5 al 9 Ago

Lunes Martes — Jueves Viernes
6all

Semana del 26 al 31 Ago

Lunes — Jueves
6a9
Viernes — Sabado
6al0

20

20

2977688

Tecnologia en
Coordinacion de
Procesos Logisticos

Semanadel 1 al 10 Ago

Jueves, Viernes y Sabado
6a13

Lunes, Martes, Jueves y Viernes
6al6

Sabado
11 a 15

45

2977689

Tecnologia en
Coordinacion de
Procesos Logisticos

Semana del 13 al 20 Ago

Jueves, Viernes y Sabado
13a20

Lunes, Martes, Jueves y Viernes
16a21

Sabado

45

22
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16 a 20
Semana del 20 al 30 Ago

Martes - Sabado
10a 15

Lunes - Viernes
10a15

50

TOTAL, HORAS MES

180

SEPTIEMBRE

No. Ficha Nombre Programa Horario

Horas Mes

2721236 Tecnologia en Gestion Semanadel 2 al 7 Sep

Integral del Transporte

Lunes - Sabado
6all

Semana del 9 al 22 Sep

Lunes — Sabado
6al2
Lunes — Viernes
6al2
Sabado
6al0

Semana del 23 al 29 Sep

Lunes - Sabado
6all

30

70

30

2977689 Tecnologia en Semanadel 9 al 14 Sep
Coordinacion de

Procesos Logisticos Lunes - Sabado

12a17

Semanadel 9 al 13 Sep

Lunes - Viernes
17a 21

30

20

TOTAL, HORAS MES

180

OCTUBRE

23
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No. Ficha Nombre Programa

Horario

Horas Mes

2721236 Tecnologia en Gestion
Integral del Transporte

Semanadel 1 al 5 Oct

Martes - Sabado
16 a 18

Semanadel 7 al 11 Oct

Lunes — Viernes
6all

Semana del 15 al 19 Oct

Martes - Sabado
6all

Semana del 21 al 25 Oct

Martes - Sabado
6all

Semana del 28 al 31 Oct

Lunes
6al3
Martes - Jueves
6all

10

25

25

20

25

2977689 Tecnologia en
Coordinacion de
Procesos Logisticos

2977688 Tecnologia en
Coordinacion de
Procesos Logisticos

Semanadel 1 al 5 Oct
Martes - Sabado
11a13
Semana del 15 al 19 Oct

Lunes - Viernes
6al10

Semanadel 1 al 5 Oct

Martes - Sabado
6all

10

40

25

TOTAL, HORAS MES

180

NOVIEMBRE

24
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No. Ficha Nombre Programa Horario Horas Mes
2977689 Tecnologia en Semana del 4 al 9 Nov
Coordinacion de
Procesos Logisticos Martes - Sabado 35
6a13
Semana del 12 al 16 Nov
Martes - Sabado 30
12a18
Semana del 18 al 22 Nov
Lunes a Viernes
10a14 20
Semana del 25 al 29 Nov
Lunes - Viernes
2721236 Tecnologia en Gestién Semana del 12 al 16 Nov
Integral del Transporte
Martes - Sabado 10
6a8
Tecnologia en Semanadel 12 al 16 Nov
2879792 Coordinacion de
Procesos Logisticos Martes - Sabado
8al2
Semana del 18 al 23 Nov 45
Lunes - Viernes
6al0
Sabado
6all
2977688 Tecnologia en Semana del 25 al 29 Nov
Coordinacion de )
Procesos Logisticos Lunes - Viernes 20
10a 14
TOTAL, HORAS MES 180
DICIEMBRE
| No. Ficha | Nombre Programa | Horario | Horas Mes |
25 GTH-F-073 V.02
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2977689 Tecnologia en Semana del 2 al 7 Dic
Coordinacion de i
Procesos Logisticos Lunes - Sabado 35
6all

Semanadel 9 al 10 Dic

Lunes - Martes

6all
2721236 Tecnologia en Gestion Semanadel 2 al 7 Dic
Integral del Transporte
Lunes — Sabado 10
11a12

Semana del 9 al 12 Dic

Lunes - Jueves

11a12
2977689 Tecnologia en Semanadel 2 al 7 Dic
Coordinacion de
Procesos Logisticos Lunes - Sabado
13a18 40
Semana del 9 al 10 Dic
Lunes - Martes
13a18
TOTAL, HORAS MES 90

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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