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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5784048 del 22 de enero de 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Diana Lizeth Muñoz Alvear  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1061733452 

 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 

INSTRUCTOR CONTRATISTA EN LA RED DE CONOCIMIENTO COMERCIO Y VENTAS DEL CENTRO DE 

TELEINFORMÁTICA Y PRODUCCIÓN INDUSTRIAL POR EL RUBRO DE REGULAR_VIRTUAL, 
IMPARTIENDO FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN 

MODALIDAD VIRTUAL, SEGÚN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, EN LOS MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE ASIGNE POR LA ENTIDAD CONTRATANTE. 
 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la 
programación asignada por Coordinación Académica en el marco de las políticas de calidad, 

Realizar Seguimiento a etapa  productiva a los aprendices de formación titulada de conformidad con la 
asignación realizada por la Coordinación Académica del Centro de Formación 

Realizar actividades de Investigación aplicada, desarrollo tecnológico, e innovación de conformidad con la 
asignación realizada por la Coordinación Académica del Centro de Formación 

Realizar actividades de desarrollo curricular de conformidad con el procedimiento de la formación profesional 
integral del SENA 

Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual específico y que el centro de 
formación demande. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Popayán- Sena- Centro de Teleinformática y Producción Industrial, 

	
PLAZO DE EJECUCIÓN:		Del 22 de enero  hasta el 13 de diciembre 2024.  

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         23  DE  ENERO DE  2024 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           13  DE DICIEMBRE DE 2024 
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                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses, y 19 días_/ 325 DIAS 
___________________________________________________________ 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de 
CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS 
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($44.940.000). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista con 
mensualidades de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 
MIL PESOS MC/TE ($4.200.000) cada uno.  

 

 

 

SUPERVISOR: NELSON PINO SALAZAR 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: ________________________________________________ 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor total del contrato  $44.940.000. 

Valor Ejecutado $44.940.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $............................. 

Saldo a liberar                              $ ………………… 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

3 

GTH-F-073 V03 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

FORMACIÓN	TITULADA:	

FICHA 2977617 SE ENCUENTRA EN FASE DE PLANEACIÓN 

FICHA RESULTADO Nº 
APRENDICES APROBADOS 

 NO 
APROBADOS 

2977617 

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES 
SITUACIONALES TENIENDO EN CUENTA 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H 

36 

12 24 

2977617 

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN 
ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS 
DE COMUNICACIÓN. 192 H 

17 19 

2977617 

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA 
PUBLICITARIA CON BASE EN  REQUERIMIENTOS 
DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H 

6 30 

2977617 

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN 
DE ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA 
IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H 

4 32 

2977617 

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE 
IDENTIDAD CORPORATIVA SEGÚN 
ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H 

14 22 

2977617 

606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE 
COMUNICACIÓN INTEGRAL DE ACUERDO CON EL 
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H 

1 35 

2977617 

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO 
CREATIVO DE LA CAMPAÑA TENIENDO EN 
CUENTA EL BRIE 

9 27 

2977617 

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE. 

16 20 

2977617 

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS. 

12 24 

2977617 

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 
ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ. 

11 25 

2977617 

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA 
EL DESARROLLO SOCIAL. 

14 22 

2977617 

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 
DESARROLLO PROFESIONAL. 

16 20 

2977617 

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. 

24 12 

2977617 
606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE 
ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. 19 17 

2977617 
606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. 20 16 

2977617 

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE 
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO 
CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS. 

20 16 
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2977617 

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN 
SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA.  

13 23 

     
     

FICHA 3070240 FINALIZA  FASE DE ANÁLISIS 
FICHA RESULTADO Nº 

APRENDICES APROBADOS 
 NO 
APROBADOS 

3070240 

RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES 
TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.  

31 

22 9 

3070240 

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN 
ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS 
DE COMUNICACIÓN.  20 11 

3070240 

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. 21 10 

3070240 

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE 
ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN.RA4 
OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 
CON LA VERIFICACIÓN. 14 17 

3070240 

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE 
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO 
CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS. 15 16 

3070240 

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 
DESARROLLO PROFESIONAL. 27 4 

     
     

FICHA 2675895 EN ESTAPA PRACTICA. 

FICHA RESULTADO Nº 
APRENDICES APROBADOS 

 NO 
APROBADOS 

2675895 

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE 
ACUERDO A LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS 
DEL MEDIO.  

34 

8 26 

2675895 

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 
REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU 
QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 8 26 

2675895 

260101055-02 - Desarrollar contenidos de 
comunicación digital teniendo en cuenta tácticas del 
plan de mercadeo digital y normativa publicitaria. 8 26 

2675895 

260101052-02 - Desarrollar la campaña publicitaria 
teniendo en cuenta el plan de comunicación 
organizacional. 8 26 

2675895 

220601501-01 - Analizar las estrategias para la 
prevención y control de los impactos ambientales y de 
los accidentes y enfermedades laborales de acuerdo 
con las políticas organizacionales y el entorno social. 8 26 

2675895 

220601501-03 - Realizar seguimiento y 
acompañamiento al desarrollo de los planes y 
programas ambientales y SST, según el área de 
desempeño. 8 26 

2675895 

220601501-03 - Realizar seguimiento y 
acompañamiento al desarrollo de los planes y 
programas ambientales y SST, según el área de 
desempeño. 8 26 
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2675895 

220601501-04 - Proponer acciones de mejora para el 
manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo 
con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y 
coordinado en el contexto productivo y social. 8 26 

2675895 

260101052-02 - Desarrollar la campaña publicitaria 
teniendo en cuenta el plan de comunicación 
organizacional. 8 26 

2675895 

220601501-01 - Analizar las estrategias para la 
prevención y control de los impactos ambientales y de 
los accidentes y enfermedades laborales de acuerdo 
con las políticas organizacionales y el entorno social. 8 26 

2675895 

220601501-03 - Realizar seguimiento y 
acompañamiento al desarrollo de los planes y 
programas ambientales y SST, según el área de 
desempeño. 8 26 

2675895 

220601501-04 - Proponer acciones de mejora para el 
manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo 
con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y 
coordinado en el contexto productivo y social. 8 26 

2675895 

260101052-02 - Desarrollar la campaña publicitaria 
teniendo en cuenta el plan de comunicación 
organizacional. 8 26 

2675895 

240201528-01 - Identificar modelos matemáticos de 
acuerdo con los requerimientos del problema 
planteado en contextos sociales y productivo. 8 26 

2675895 

240201528-02 - Plantear problemas matemáticos a 
partir de situaciones generadas en el contexto social y 
productivo. 8 26 

2675895 

240201528-03 - Resolver problemas matemáticos a 
partir de situaciones generadas en el contexto social y 
productivo. 8 26 

2675895 

240202501-06 - Explicar las funciones de su 
ocupación laboral usando expresiones de acuerdo al 
nivel requerido por el programa de formación 8 26 

     
FICHA 2675895 EN ESTAPA PRACTICA. 

FICHA  COMPETENCIA Nº 
APRENDICES APROBADOS 

 NO 
APROBADOS 

2675895 

Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con 
objetivos de comunicación y metodología de 
planeación. 

34 

8 26 

2675895 

Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y 
salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 
organizacionales y la normatividad vigente. 8 26 

2675895 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones 
susceptibles de ser abordadas de manera matemática 
en contextos laborales, sociales y personales. 8 26 

2675895 

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita 
dentro de contextos sociales  y laborales según los 
criterios establecidos por el Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas. 8 26 

2675895 

 Generar hábitos saludables de vida mediante la 
aplicación de programas de  actividad física en los 
contextos productivos y sociales. 8 26 

2675895 

 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales. 8 26 

2675895 

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de 
acuerdo con objetivos de campaña 
y normativa legal. 8 26 

     
     

FICHA 2977617 SE ENCUENTRA EN FASE DE PLANEACIÓN 

FICHA  COMPETENCIA Nº 
APRENDICES APROBADOS 

 NO 
APROBADOS 

2977617 INDUCCIÓN 36 16 20 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

6 

GTH-F-073 V03 

 

2977617 
Construir el brief según metodologías de diagnóstico 
organizacional 19 17 

2977617 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de la información. 19 17 

2977617 
Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con los principios éticos  13 23 

2977617 

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo 
con la cultura y estrategia 
corporativa 4 32 

     
     

FICHA 3070240 FINALIZA  FASE DE ANÁLISIS 

FICHA  COMPETENCIA Nº 
APRENDICES APROBADOS 

 NO 
APROBADOS 

2977617 INDUCCIÓN 

31 

22 9 

2977617 
Construir el brief según metodologías de diagnóstico 
organizacional 20 11 

2977617 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de la información. 21 10 

	

	

	

	

Consolidado	tiempo:	

MES Nº HORAS REPORTADAS RMI 

ENERO   

FEBRERO 160 

MARZO 160 

ABRIL 164 

MAYO 160 

JUNIO 180 

JULIO 174 

AGOSTO 180 
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SEPTIEMBRE 200 

OCTUBRE 177 

NOVIEMBRE 178 

DICIEMBRE 100 

TOTAL 1833 
 

No vedades: 

Tipo	de	
Documento	

Número	de	
Documento	

Nombre	 Apellidos	 Competencia	 Resultado	de	
Aprendizaje	

Razón	de	no	
evaluar	 Porcentaje	

CC	 1000806703	 MAICOL	
JAVIER	

TORRES	
RODRIGUEZ	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1000806703	 MAICOL	
JAVIER	

TORRES	
RODRIGUEZ	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1000806703	 MAICOL	
JAVIER	

TORRES	
RODRIGUEZ	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1001437652	 ANLLY	
CAROLINA	

ARIAS	MARIN	 37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1001437652	 ANLLY	
CAROLINA	

ARIAS	MARIN	 37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 
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CC	 1001437652	 ANLLY	
CAROLINA	

ARIAS	MARIN	 37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1002321194	 FIANNA	 VENERA	
MALDONADO	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1003813963	 JEFFERSON	
ANDRES	

MEDINA	
BASTIDAS	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1003813963	 JEFFERSON	
ANDRES	

MEDINA	
BASTIDAS	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1003813963	 JEFFERSON	
ANDRES	

MEDINA	
BASTIDAS	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1006171637	 LEIDY	
CAROLINA	

RESTREPO	
VIVI	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1006171637	 LEIDY	
CAROLINA	

RESTREPO	
VIVI	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 
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CC	 1006171637	 LEIDY	
CAROLINA	

RESTREPO	
VIVI	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1012407170	 JOHANNA	
KATHERINE	

GOMEZ	
ROCHA	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1012407170	 JOHANNA	
KATHERINE	

GOMEZ	
ROCHA	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1012407170	 JOHANNA	
KATHERINE	

GOMEZ	
ROCHA	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1018469470	 ALEJANDRA	 CALDERON	
GOMEZ	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1018469470	 ALEJANDRA	 CALDERON	
GOMEZ	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1018469470	 ALEJANDRA	 CALDERON	
GOMEZ	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 
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CC	 1020719793	 ANGELA	
JOHANA	

MACANA	
DIAZ	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1020719793	 ANGELA	
JOHANA	

MACANA	
DIAZ	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1020719793	 ANGELA	
JOHANA	

MACANA	
DIAZ	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1022989142	 DEICY	
ESTEFANY	

BRAVO	
HERNANDEZ	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1022989142	 DEICY	
ESTEFANY	

BRAVO	
HERNANDEZ	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1022989142	 DEICY	
ESTEFANY	

BRAVO	
HERNANDEZ	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1031159797	 LUIS	
EDUARDO	

BERNAL	
ENCISO	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

80% 

CC	 1031159797	 LUIS	
EDUARDO	

BERNAL	
ENCISO	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

50% 
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NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

CC	 1063082711	 DIEGO	
ESTEBAN	

BELLO	VIDAL	 37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1063082711	 DIEGO	
ESTEBAN	

BELLO	VIDAL	 37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1063082711	 DIEGO	
ESTEBAN	

BELLO	VIDAL	 37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1072660642	 LADY	
STEPHANIE	

MONSALVO	
QUINTERO	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1072660642	 LADY	
STEPHANIE	

MONSALVO	
QUINTERO	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1072660642	 LADY	
STEPHANIE	

MONSALVO	
QUINTERO	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1073523405	 NICOL	
ANDREA	

GALEANO	
TABORDA	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 
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CC	 1073523405	 NICOL	
ANDREA	

GALEANO	
TABORDA	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1073523405	 NICOL	
ANDREA	

GALEANO	
TABORDA	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1088251123	 JORGE	
ARLEX	

GRANADA	
MARIN	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1088251123	 JORGE	
ARLEX	

GRANADA	
MARIN	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1088251123	 JORGE	
ARLEX	

GRANADA	
MARIN	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1090522325	 LENYS	
MAURICIO	

CONTRERAS	
MELO	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1090522325	 LENYS	
MAURICIO	

CONTRERAS	
MELO	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1090522325	 LENYS	
MAURICIO	

CONTRERAS	
MELO	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 
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NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

CC	 1098683923	 VIVIANA	
ISABEL	

VILLEGAS	
ORTIZ	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1098683923	 VIVIANA	
ISABEL	

VILLEGAS	
ORTIZ	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1098683923	 VIVIANA	
ISABEL	

VILLEGAS	
ORTIZ	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1108832949	 CARLOS	
ANDRES	

CUERO	PEÑA	 37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1108832949	 CARLOS	
ANDRES	

CUERO	PEÑA	 37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1108832949	 CARLOS	
ANDRES	

CUERO	PEÑA	 37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1112759095	 KELLY	
DAHIANA	

PALACIOS	
CHAMORRO	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 
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CC	 1112759095	 KELLY	
DAHIANA	

PALACIOS	
CHAMORRO	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1112759095	 KELLY	
DAHIANA	

PALACIOS	
CHAMORRO	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1124862848	 DANNA	
KATHERINE	

ACEVEDO	
CABRERA	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1124862848	 DANNA	
KATHERINE	

ACEVEDO	
CABRERA	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1124862848	 DANNA	
KATHERINE	

ACEVEDO	
CABRERA	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1128469975	 LEYDY	
TATIANA	

JASBON	
ZUÑIGA	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1128469975	 LEYDY	
TATIANA	

JASBON	
ZUÑIGA	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1128469975	 LEYDY	
TATIANA	

JASBON	
ZUÑIGA	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 
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NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

CC	 1143446355	 ESTEVEN	
ALEXANDER	

MARTINEZ	
CASTILLO	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1143446355	 ESTEVEN	
ALEXANDER	

MARTINEZ	
CASTILLO	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1143446355	 ESTEVEN	
ALEXANDER	

MARTINEZ	
CASTILLO	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1144202939	 NATHALIA	 OBANDO	
ZULETA	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1144202939	 NATHALIA	 OBANDO	
ZULETA	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1144202939	 NATHALIA	 OBANDO	
ZULETA	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1152704418	 JUAN	
ANDRES	

TAMAYO	
VASQUEZ	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 
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CC	 1152704418	 JUAN	
ANDRES	

TAMAYO	
VASQUEZ	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 1152704418	 JUAN	
ANDRES	

TAMAYO	
VASQUEZ	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 22646596	 ROSANA	
MERCEDES	

AVILA	
SANCHEZ	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 52697864	 DIANA	
MARIA	

OCHOA	
BARACALDO	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

80% 

CC	 52697864	 DIANA	
MARIA	

OCHOA	
BARACALDO	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

80% 

CC	 53134979	 MARIBEL	 NOFUYA	
ALAPE	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 53134979	 MARIBEL	 NOFUYA	
ALAPE	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 
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CC	 53134979	 MARIBEL	 NOFUYA	
ALAPE	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 92259106	 FRANCISCO	
MANUEL	

ORTEGA	
BENITEZ	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606608	-	RA2.	
CONSTRUIR	EL	
MENSAJE	
PUBLICITARIO	DE	
ACUERDO	CON	EL	
MEDIO	Y	LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	BRIEF.	144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 92259106	 FRANCISCO	
MANUEL	

ORTEGA	
BENITEZ	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606609	-	RA1.	
ESTABLECER	EL	
CONCEPTO	
CREATIVO	DE	LA	
CAMPAÑA	
TENIENDO	EN	
CUENTA	EL	BRIEF.	
144	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

CC	 92259106	 FRANCISCO	
MANUEL	

ORTEGA	
BENITEZ	

37937	-	
ELABORAR	
PIEZAS	GRAFICAS	
DE	ACUERDO	CON	
LOS	
REQUERIMIENTOS	
DEL	CLIENTE	Y	
PRINCIPIOS	DEL	
DISEÑO	GRÁFICO.	

606610	-	RA3.	
PRODUCIR	PIEZAS	
DE	
COMUNICACIÓN	
EN	BOCETO,	
CUMPLIENDO	CON	
LOS	
LINEAMIENTOS	
DE	DISEÑO	Y	LA	
NORMATIVIDAD	
PUBLICITARIA.	
192	H	

Aprendiz no 
presenta 
evidencia 

0% 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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