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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5824608 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANTONIO OCAMPO MONTOYA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 10018687

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
presencial y/o tutor virtual en los programas de formacion profesional integral en el nivel y
modalidad que le sea asignada en el Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda,
para la vigencia 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: para Instructor Articulacion con la Media: 1. Prestar sus
servicios como instructor, en el drea AGRICOLA, dentro del Programa Articulacién con la Media, de
acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacidn asignada y con los lineamientos del Plan de
Accion del SENA, publicado en la pagina web del SENA. 2. Acompaiar, orientar, impulsar y estimular
a los aprendices en los procesos de ejecucién de los proyectos formativos. 3. Participar y apoyar a
los equipos ejecutores, en la implementacién del desarrollo curricular del modelo pedagdgico a
través de los proyectos formativos, planeaciones pedagdgicas, guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion con el uso técnicas didacticas e instrumentos de evaluacion. 4. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; creacion de rutas y asociacién de
aprendices; registro de inasistencias y demas novedades que deberan ser comunicadas al
Coordinador Académico oportunamente. 5. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas
donde el SENA imparta la formacion o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato. 6. Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices
que se deriven de los comités de evaluacion y seguimiento. 7. Prestar los servicios dando estricta

aplicacién a los principios y valores determinados en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, actuando

con conciencia, previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no
perjudicar a los demds o generar conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA.
8. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacién oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestidén y
Autocontrol (SIGA). 9. Utilizar permanentemente los elementos de proteccidn personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, de los cuales asumird su costo 10. Apoyar el procedimiento
de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a los lineamientos contemplados en

el plan de accién, cuando por necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencién
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Agropecuario. 11. Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigaciéon, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion, dentro de los grupos y semilleros de investigacién de Sennova. cuando
por necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencidon Agropecuario. 12. Crear
y/o revisar las fichas técnicas de materiales de formacidn para su posterior contratacion y brindar
informacién relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su formacion, cuando sea requerida
por la Subdireccidn. 13. Participar de las actividades de desarrollo institucional como el tiempo
dedicado por los directivos docentes y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacidn, revision
o ajustes del proyecto educativo institucional; a la elaboracién, seguimiento y evaluacién del plan
de estudios; a la investigacion y actualizacién pedagdgica; a la evaluacién institucional anual; y a
otras actividades de coordinacion con organismos o instituciones que incidan directa e
indirectamente en la prestacién del servicio educativo, dando cumplimiento a lo establecido en el
Manual de Articulacién del SENA con la Educacién Media. 14. Entregar peridédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electréonicos)
a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GDF-004 Formato Unico de Inventario Documental 15. Colaborar en la
realizacidn de actividades directamente relacionadas con el contrato, necesarias para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE RISARALDA

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) y Nueve (9) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01/02/2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09/12/2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) y Nueve (9) dias

VALOR DEL CONTRATO: $ 45.320.000

SUPERVISOR: NATALIA MARULANDA MENDEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 42.089.039

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $45.320.000

Valor Ejecutado $45.320.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
Impartir formacion en los siguientes programas de la Articulacién en el drea de AGRICOLA:

Se da formacion en el drea Agricola en los siguientes Programas de Formacién Titulada de

Articulacidn con la Media:
1. Técnico en Cultivos Agricolas Ficha N° 2912893, municipio de Pereira.

Este programa de formacion cuenta con competencias y resultados de aprendizaje para el

establecimiento, levante y sostenimientos de Cultivos Agricolas.

2. Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos Ficha N° 2714855, municipio de Pueblo

Rico, corregimiento de Santa Cecilia.

Este programa de formacion cuenta con competencias y resultados de aprendizaje para el
establecimiento de con implementacidn de arreglos productivos con criterios técnicos en
principios de la agroecologia.

3. Técnico en Produccién de Café Ficha N° 2912910, municipio de Santa Rosa de Cabal,

vereda La Florida.
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Este programa de formacidn cuenta con competencias y resultados de aprendizaje para en el

Establecimiento, siembra, labores culturales y beneficio en el cultivo de Café.

4. Técnico en Produccion de Café Ficha N° 2721117, municipio de Santa Rosa de Cabal,

vereda La Florida.

Este programa de formacidn cuenta con competencias y resultados de aprendizaje para en el

Establecimiento, siembra, labores culturales y beneficio en el cultivo de Café.

REGISTRO FOTOGRAFICO

1. TECNICO CULTIVOS AGRICOLAS FICHA N° 2912893
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4. TECNICO EN PRODUCCION DE CAFE FICHA N° 2721117
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor contratista ANTONIO OCAMPO MONTOYA presté los servicios personales de caracter
temporal como instructor del drea de AGRICOLA dentro del Programa Formacion de Articulacién en el
Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2024, el instructor
canceld6 formaciones en colegios sin dar aviso previo a la entidad y no mostré suficiente compromiso con

la formacion, por lo que no logré buena motivacion en los aprendices.

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR_X_ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Nt Moo M.

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
NATALIA MARULANDA MENDEZ
COORDINADORA ACADEMICA
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