[} FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 101068
7AV REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién 21 dejulio de 2020
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-APORTES Version MAYO 2020 - 4,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 51342-039924
DATOS DEL CONTRATISTA
Corteo slectionico comratista | oo © ghomandero@senaeduca o | cc. | 1005299679 |jpie e contacto 73153
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMB| Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 460332012755
g!estlj:c;rggsitggdo o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000
[Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas:

NO
ISe acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A

ISe acogi6 para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1302576/2020 | N° Compromiso SIIF | 7720|
Valor Total del Contrato $26.632.500] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $14.310.000 7 Del 01/07/2020 Al 31/07/2020 $ 2.385.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 11.925.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.385.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.385.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.584.750 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 1.584.750,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 7759009567 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.113.000,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 954.000 {$ 954.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 119.300 [$ 119.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 152.700 [$ 152.700 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 5.000 |$ 5.000 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - Aporte Voluntario Dec. 568/2020 0,00( 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 528.250 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.385.000,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar acompafiamiento y gestién oportuna a las solicitudes de aprendices por parte de las empresas voluntarias y reguladas.
Se envian perfiles de aprendices a empresas para su respectivas revision y seleccion.
Se atendieron empresarios via correo electronica y telefénicamente entregando bases de datos aprendices.
Envios por correo electrénico recordatorio a empresas en presunto incumplimiento para proceso de contratacion.
Se mantiene actualizado y depurado el aplicativo SGVA en relacién a novedades aprendices y regulacion de cuotas a empresas.
Se realiza inducciones a fichas nuevas oferta virtual Centro industrial del Disefio y la Manufactura CIDM.
Se realiza reinduccion a fichas proximas a salir a etapa productiva.
Evento capacitacion contrato de aprendizaje a empresarios virtual.
Liguidacién remisién planta de empresas para asignacion cuota de aprendiz.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL




SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES @ Banco Agrario de Colombia
o COMPROBANTE DE PAGO
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1005299679
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 7A 104 - 08 TELEFONO: 3111111
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7759009567 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/07/21 NUMERO AUTORIZACION: 688385202
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 152.700
SUBTOTAL: 1 $ 152.700
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $119.300
SUBTOTAL: 1 $119.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA 1 $5.000
SUBTOTAL: 1 $5.000
TOTAL PAGADO: $277.000
2020/07/21 9:09 AM USUARIO: SOI - CC1005299679 PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Julio 21 de 2020

Sefior

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. 1302576

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Julio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1302576 del afio 2020

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1005.299.679 de
Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($26.632.500) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de enero de
2020 b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.385.000) Incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacién entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como la divulgacion con todo lo relacionado en
el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la
Entidad.
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CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1. | Realizar acompafiamiento y gestidn oportuna a las | Se envian perfiles Via correo
solicitudes de las empresas voluntarias y/o | de aprendices a electrdnico se envian
reguladas en lo relacionado a Contrato de | empresas para su perfiles de
Aprendizaje, asi como responder a las diferentes | respectivas aprendices.
inquietudes o dificultades que presenten los | revisidny
empresarios en el uso de la plataforma o registro de | seleccién.
contratos de aprendizaje, verificando la legalidad y
los soportes de los mismos y en la regulacion de la
cuota.

2. | Acompafiar y participar en la logistica de los | Evento Correos, lista de
eventos empresariales organizados por las | capacitacion asistencia, fotos y
diferentes dependencias de la Regional, Centro de | empresarial virtual | grabacién via ZOOM
formacidn y Coordinacién Nacional de Servicio a la | para nuevos
Empresa y Contrato de Aprendizaje, que | contratosde
contribuyan a la promocién de nuevos contratos de | aprendizaje.

Aprendizaje.

3. | Atender oportunamente los informes que solicite la | Regitros de gestién | Aplicativo CRM
Coordinacion Nacional de Servicio a la Empresa y | en aplicativo CRM
Contrato de Aprendizaje, asi como Registrar las
actividades y gestiones realizadas con empresarios
y aprendices en el aplicativo CRM.

4. | Apoyar estrategias y campanas con los empresarios | Atencidn y envio Se atendieron
para gestionar nuevos contratos de de correos a empresarios por
aprendizaje buscando mayores oportunidades de | empresarios. correo y
colocacién de aprendices y promoviendo el telefonicamente
cumplimiento de las cuotas reguladas de las entregando bases de
empresas. datos aprendices.

5. | Enviar los requerimientos de planta de personal y | Envio por correo Envio de correo
hacer seguimiento a las empresas que | electrénico de electrénico a
presuntamente estén obligadas a cumplir con la | remisidn planta de | empresas de
cuota de aprendices y seguir el procedimiento | personaly remisién de plantay
establecido en el Sistema Integrado de Gestidony recordatorio a de incumplimiento.
Autocontrol de la Entidad. empresas en

incumplimiento.

6. | Realizar el agotamiento de la via gubernativa de las | Analisis de Analisis de
empresas reguladas y enviar respuesta dentro de | informacién de informacién de
los términos de ley. Empresas. Empresas para

asignacion de cuota
de aprendices.

7. | Mantener el aplicativo del Sistema Gestion Virtual | Se mantiene Se mantiene
de Aprendices, o el que haga sus veces, actualizado | actualizado el actualizado el
en fechas: resolucion cuotas de aprendices, | aplicativo SGVA en | aplicativo SGVA en

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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notificacién, recursos y acto de ejecutoria, asi como | relacién a relacién a
validar la habilitacién de las aprendices y aprendices,
empresas voluntarias que se registran en la | regulacion de empresas voluntarias
plataforma (SGVA), o el que haga sus veces. cuotas a empresas. | y reguladas.

8. | Las demds que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7759009567
expedido por SOI correspondiente al mes de Junio de 2020.

Evidencias en (2 ) folios

Cordialmente,

José Guillermo Hernandez Carreiio
Contratista
C.C. No. 1005.299.679

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.1302576 de 2020
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2020

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.

Aprendices Disponibles - Mensaje (HTM

Archivo  Mensaje Ayuda Acrobat @  Qué desea hacer?
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- | B correo electrni.. » Listo

£ - Himinar Archive | Respondr Respondsr Reenviar 5  Respondery eli.. % G ~ | Mover Asignar Marcar como Categorizar Seguimiente | Traducir Lesren | Zoom | Insights
S atodos B esponder y eli... (ERNUEYD T - [B~ | directivav noleido - - - ~ | vozalta
Eliminar Responder Pasos rdpidos r. Mover Etiquetas [ Edicién Voz Zoom A
Aprendices Disponibles
€ Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | | ==+

Jose Guillermo Hernandez Carreno A R L

Para () sleepingbaby@intercable.net.co viernes 17/07/2020 5:26 p. m.
Cordial saludo sefior Empresario,
De acuerdo a solicitud y a |a disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacion, adjunto envio relacion de ion de lices en perfiles

Con el objetivo de garantizar que fodos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a
través del Aplicativo Sistema de Gestién Virtual, adjunto instructivo para realizar el proceso de busqueda, seleccion y contratacion. Pagina: hitp./caprendizaje.sena.edu.co

Igualmente agradecemos realizar registro del contrato en el aplicativo y hacemos llegar soporte del mismo debidamente firmado por las partes a través de este medio.

Estimado empresario recuerde que en cumplimiento de la normatividad vigente los Contratos de Aprendizaje comprenderan tanto |a etapa lectiva como productiva, de acuerdo a lo anterior, no se podran
wvalidar en nuestro sistema contratos de aprendizaje suscritos Gnicamente por la etapa lectiva. Decreto 2585 de 2003 Art. 2: “Duracién del Contrato de Aprendizaje. E| Contrato de Aprendizaje tendrd una
duracién maxima de dos (2) afios y debera comprender tanto la etapa lectiva o académica como la practica o productiva.

Favor tener en cuenta que segun la situacion de salubridad por el tema del COVID-19, los proceses de citacion a entrevista se realicen conforme a lo protocolos y politicas que haya definido la empresa,
con base a los lineamientos que imparta el gobierno nacional, se recomienda en lo posible utilizar medios virtuales para los procesos de seleccion

Tipo Numero Fecha Fecha

Documento | Documento [ Apellidos Nombres Teléfono Centro Lectiva Productiva [ Especialidad
ORDONEZ ©6410090-3144279646- CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA -FLORIDA OPERARIC EN CON

CC 63336740 ESPARZA ELIZABETH 6436498 BLANCA- 07/10/2019| 08/01/2020| EXTERIOR

‘ Fecha ‘ Fecha ‘

b
H £ Escribe aquf para buscar

Envio correos solicitudes contrato de aprendizaje.

RV: Aprendiz Inhabilitado - Mensaje (HTML]

Archivo  Mensaje Ayuda Acrobat @  Qué desea hacer?
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™ Carreo electroni.. ~ Lista u7} =-
£ - Himinar Archive | Respondr Respondsr Reenviar  Respondery eli.. % G ~ | Mover Asignar Marcar como Categorizar Seguimiente | Traducir Lesren | Zoom | Insights
= atodos ald CEponcHLy St fearnuevo i - [B- | directivar  noleido - - = R | vozaita
Eliminar Responder Pasos rdpidos r. Mover Etiquetas [ Edicién Voz Zoom A
RV: Aprendiz Inhabilitado
€ Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | | ==+
Jose Guillermo Hernandez Carreno A R L
Para ) marce6333 om; om; gmail.com; C bjsalaza1996@gmail.com lunes 12:14 p. m.

Cordial saludo aprendiz SENA, en estos momentos su estado en el aplicativo Caprendizaje.sena.edu.co es INHABILITADO, razén por la cual se invita a que ingrese al aplicativo y actualice sus datos

personales como Celular (teléfana), direccién y correo, igualmente revisar las solicitudes diarias que hacen las empresas para la biisqueda de contrato de aprendizaje.

Nota: Se debe ingresar como minimo una vez por semana para no quedar en estado (INHABILITADO)

SENA

W

iPreparate para el
mundo laboral realizando
tu practica empresarial!

Aprendiz, en este momento tu perfil se
encuentra inhabilitado en el SGVA.

1:48 p. m.
21/07/2020
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B Correo electréni..

£ - Eliminar Archive | Responder Responder Reenviar Sp 4 ¢ ~ | Mover Asignar Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
atodos iz o sl bl fearnuevo i4 - [B- | directivar  noleido e - = R | vozaita
Eliminar Responder Pasos rapidos ] Mover Etiquetas & Edicién voz Zoom A
RE: Contrasefia
Responder | & Responderatodos | —» Reenviar | | =e=
Jose Guillermo Hernandez Carreno 53 Yesp L
Para ) Nathalia Barajas migrcoles 8/07/2020 %:46 a. m.
Cordial saludo estimado aprendiz, la contrasefia para aprendices con ingreso por primera vez o que nunca hayan su fa es apr
Cordialmente,
José | recnslogo de Contrato do Aprendizaic:
SENA.  Guillermo |Relaciones Coporativas e .
i | ishemandezc(@sena edu.co
Hernandez | cet 13-371-7533 De: Nathalia Barajas <nathi.joseld@gmail.com>
Carrefio ﬁ“‘cﬁiﬁlmdﬂ‘lﬂﬂﬂ;? Km 6#50-33 Enviado el: miércoles, 8 de julio de 2020 %:40 a. m.
Elany iCa;alaelin, Para: Jose Guillermo Hernandez Carreno <jghernandezc@sena.edu.co>
Asunto: Contrasefia
© f v o 4
5 WwWww.sena.eduy.co
@SENAcomunica Me recuerda como es el principio del ingreso de la contrasefia.
Caprendizaje?.

Gracias
El mar, jul 7, 2020 06:31 PM, Jose Guillermo dez Carreno <jgh edu.co> escribid:

H £ Escribe aquf para buscar

Envio de cartas de presentacion.

Cartas de Presentacién Aprendices - Mensaje (HTM

Archivo  Mensaje Ayuda Acrobat Q  ;Qué desea hacer?
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£ Eliminar Archivo | Responder Respender Reenviar  Respondery eli., ~1 | Mover Asignar  Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
atodos ESpongELy =k rearnuevo z - [B- | directiva~ noleido E - - b~ | vozaita
Eliminar Responder Pasos rdpidos n Mover Etiquetas ] Edicién Voz Zoom A
Cartas de Presentacion Aprendices
§ Respond %) Responderatod > Reenvi
Jose Guillermo Hernandez Carreno 33 Resporder ¢ i
Para ) mariamezaB®crezcamos.com; ' andrea.castellanos@crezcamos.com migrcoles 8/07/2020 10:59 a. m.
o
@ CREZCAMOS SA-DANIEL FELIPE-TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS.pdf | | =1 CREZCAMOS SA-DIEGO ANDRES-TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS.peff
166 KB 166 KB

Cordial saludo Sefiores CREZCAMOS S.A. segln solicitud adjunto envio cartas de presentacion aprendices Daniel Felipe Lizarazo Rueda, Diego Andres Villamizar Moreno para proceso de contrato de aprendizaje.

Cordialmente,

José Tecnélogo de Contrato de Aprendizaje-

SENA Gu iMermo || Relaciones Corporativas e Intemacionales
- ena edu.co

Hernandez|ce1:313-371-7533
= | Autopista Flonidablanca Km 6 # 50-33
Carrefio | Floridablanca. Colombia

© f v o

@SENAcomunica
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Depuraciones en bases de datos contrato de aprendizaje.

Solicitud de Eliminacién - Mensaje (HTML)

Archivo  Mensaje Ayuda Acrobat @  Qué desea hacer?
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D~ | ®correo electrsni..  Listo n7}
£ - Eliminar Archivo. | Responder Responder Resnviar P * Mover Asignar Marcar como Categorizar Seguimiento | Traducir Leeren | Zoom | Insights
S atodes By~ esponder y eli... (ERNUEYD T - [B~ | directivav noleido - - - ~ | vozalta
Eliminar Responder Pasos répidos it Mover Etiquetas T Edicién Voz Zoom PN
Solicitud de Eliminacion
. €5 Responder | < Responderatodos | —» Reenviar | e+
Jose Guillermo Hernandez Carreno A R 1
Para (' Blanca Lucy Rodriguez Diaz viernes 10/ am.
CC @ Angela Patricia Torres Sanabria
aplazada eliminaradsi < a CANCELADO xlsx g novedades eliminarals 5
13KB 15K8 15 KB
Retiros voluntarios:xlsx ” Aprendiz na interesado en Contrato xlsx 2 Aprendices con pracesos de seleccion abiertosxlsx
15 KB 21 KE 357 KB
Cordial saludo Dra. Blanca Lucy, segiin de 5n aplicativo Caprendizaje.sena.edu.co adjunto envio bases de datos para eliminar.

Cordialmente,

Tecnélogo de Contrato de Aprendizaje-

SENA Guill MO lacis Corporativas e les

¥ B ena.edu.co
Hernandez | cer313-371-7533
e || Autopista Floridablanca Km 6 # 50-33
Carrefio | aca Colombia
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Inducciones contrato de aprendizaje

M Recibidos (1.097) - jgh= x | [E] PRODUCCIGNDEMUL x | @ Buscarempresas x | ) Paginaprincipal de Mic X | @ (2) Whatsdpp X @ Meet-ivdvbheo ® x  + = X
X-qwWa [ d °

J  Estas presentando Detalles de la reunion b4

> C @ meet.google.com/iud-v

2, Personas (1) B chat

I I Laura Morgado 1
Los actualizaré, gracias por los consejos

Estas presentando para todos

Jairo Carvajal Jerez 19
no se ve nada, don jose. sera a mi solo?

EFRAIN BARRAGAN RUEDA 1906
jairo si se ve bien

Jairo Carva]al Jerez 19:07

que pena es mi sefial, entonces instruc. un
favor esta reunion se graba para yo verla
mafiana o mas tarde

E ? N Ti 1908

Jicts

EFRAIN BARRAGAN RUE.. (¥, vane contreras i JENNIFER TAMARA MEL.. (¥ Samuel Andres Santibafi.. (¥, Nestormf517 Nestormf5... 3133717533
Jose Guillermo Hernandez Carrefio

Contrato de Aprendizaje

¥ karen moreno ¥ Laura Morgado

-« 712 p.m.
w Z Q) E =3

£ Escribe aquf para buscar | : ~ 8 25/06/2020




Evento empresarial contrato de aprendizaje

© | & caprendizaje sena.edu.co/sgva/Empresa/SolictarCarta/

luisa fernanda

; Reglonal REGIONAL SANTANDER

Enticades Centro de formacian: CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL
habiltacies

¢ Especialidac: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA —
Froaiizr ‘

Inicio lectiva: 27 Fin lectiva: 27/10/2020
Inicio productiva: 28/10/2020 Fin productiva: 26/04/202 " -
T

Solicitar carta

luisa fernanda Silvia Rodriguez Emilce Sanchez

Catherin De Alba

;
n—
" ‘
sebastian b i
. \ \a
_— a <
MILENA FERREIRA Facturacion Alcampd JOSE HERNANDEZ oscar eduardo carrefio ri

Yesica Pacla Roj... Andrea Pacla Gil... COORDINACION Secretaria / 1-2-...
Unifrenes Daniel Acevedo... Tuis fandifio DISTRIBUIDORA...

Mayra SIMANT... Keny Johana CESAR CASTILLO Angela Patricia T...

Te Calfiein O =

Type message here.

FIRMA:

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
C.C. 1005.299.679 de Capitanejo
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1302576 del 27 de Enero de 2020
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