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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5825001 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: BLANCA ELSY RUIZ SUSA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 24767801

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
presencial y/o tutor virtual en los programas de formacion profesional integral en el nivel y
modalidad que le sea asignada en el Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda,
para la vigencia 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: para Instructor Articulacidon con la Media: 1. Prestar sus
servicios como instructor, en el drea AGRICOLA, dentro del Programa Articulacion con la Media,
de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion asignada y con los lineamientos del Plan
de Accion del SENA, publicado en la pagina web del SENA. 2. Acompafiar, orientar, impulsar y
estimular a los aprendices en los procesos de ejecucion de los proyectos formativos. 3. Participar
y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacion del desarrollo curricular del modelo
pedagdgico a través de los proyectos formativos, planeaciones pedagdgicas, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion con el uso técnicas didacticas e instrumentos de evaluacién. 4.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; creacion
de rutas y asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demds novedades que deberdn ser
comunicadas al Coordinador Académico oportunamente. 5. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones contractuales en
todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacion o preste sus servicios, y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 6. Participar, apoyar e implementar
los planes de mejora para los aprendices que se deriven de los comités de evaluacion y
seguimiento. 7. Prestar los servicios dando estricta aplicacion a los principios y valores

determinados en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo

situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar
conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA. 8. Participar en el cumplimiento
de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el diligenciamiento y presentacion
oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol (SIGA). 9. Utilizar
permanentemente los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, de los cuales asumird su costo 10. Apoyar el procedimiento de seguimiento y

evaluacidn de la etapa productiva de acuerdo a los lineamientos contemplados en el plan de
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accién, cuando por necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencidn
Agropecuario. 11. Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacién, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion, dentro de los grupos y semilleros de investigacién de Sennova. cuando
por necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencién Agropecuario. 12.
Crear y/o revisar las fichas técnicas de materiales de formacion para su posterior contratacion y
brindar informacién relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su formacién, cuando sea
requerida por la Subdireccién. 13. Participar de las actividades de desarrollo institucional como el
tiempo dedicado por los directivos docentes y los docentes a la formulacidn, desarrollo,
evaluacion, revision o ajustes del proyecto educativo institucional; a la elaboracién, seguimiento y
evaluacion del plan de estudios; a la investigacidén y actualizacién pedagogica; a la evaluacion
institucional anual; y a otras actividades de coordinacién con organismos o instituciones que
incidan directa e indirectamente en la prestacién del servicio educativo, dando cumplimiento a lo
establecido en el Manual de Articulacién del SENA con la Educacion Media. 14. Entregar
periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos
y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucidn de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GDF-004 Formato Unico de Inventario
Documental 15. Colaborar en la realizacién de actividades directamente relacionadas con el
contrato, necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE RISARALDA

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y Nueve (9) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01/02/2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09/12/2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Nueve (9) dias

VALOR DEL CONTRATO: $ 45.320.000

SUPERVISOR: NATALIA MARULANDA MENDEZ

)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 42.089.039
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $ 45.320.000

Valor Ejecutado $45.320.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

1. Prestar sus servicios como instructor, en el drea AGRICOLA, dentro del Programa
Articulacion con la Media, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion asignada 'y

con los lineamientos del Plan de Accidn del SENA, publicado en la pagina web del SENA.

Se Imparte formacion en los siguientes programas de la Articulacién en el drea de AGRICOLA en

los programas:

MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA EN LA I.E INSTITUTO AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE
MARSELLA, GRADO 10 CON LA FICHA 2943953, se realiza acta de seguimiento en donde
se indica la continuidad del programa con 19 aprendices, proceso de formaciéon con un
avance del 50% de las competencias desarrolladas y evaluadas mediante actividades
tedrico practica en donde los aprendices lograron alcanzar los resultados de aprendizaje
esperados en el programa.

Se realiza la socializacién en el grado (9) noveno de los programas agropecuarios para dar

continuidad en el afio 2025 al programa de articulacion con la media.
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SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS EN LA L.E. INSTITUTO AGRICOLA MUNICIPIO
DE MARSELLA, GRADO 11 CON LA FICHA 2714780 en el cual se cumple con el 100% de los
juicios evaluativos y se cierra la ficha con 11 aprendices certificados, 19 deserciones

voluntarias y 1 traslado de ficha.

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS EN LA I.E LA BELLA MUNICIPIO DE PEREIRA,
GRADO 10, CON LA FICHA 2912962. Se realiza acta de seguimiento en donde se indica la
continuidad del programa con 29 aprendices, proceso de formacién con un avance del
50% de las competencias desarrolladas y evaluadas mediante actividades tedrico practica
en donde los aprendices lograron alcanzar los resultados de aprendizaje esperados en el
programa.

La institucién educativa desea dar continuidad en el afio 2025 al programa de articulacion
con la media.

CULTIVOS AGRICOLAS EN LA I.E INEM FELIPE PEREZ DE PEREIRA CON LA FICHA 2714817
EN UN GRADO 11. Este grupo cierra con 33 aprendices certificados, 3 deserciones
voluntarias y 3 traslados de ficha. El programa de formacién se ejecuta con el 100% de los
juicios evaluativos. Se realiza el componente practico por medio de salidas académicas y
trabajo en campo. Se realiza la socializacion en el grado (9) noveno de los programas
agropecuarios para dar continuidad en el afio 2025 al programa de articulacién con la

media.

PRODUCCION DE CAFE EN LA L.E. MISTRATO, GRADO 10 FICHA 2913533. se realiza acta

de seguimiento en donde se indica la continuidad del programa con 26 aprendices, el
proceso formacion con un avance del 50% de las competencias desarrolladas y evaluadas
mediante actividades tedrico prdactica en donde los aprendices lograron alcanzar los
resultados de aprendizaje esperados en el programa.

Se realiza la socializacién en el grado (9) noveno de los programas agropecuarios para dar

continuidad en el afio 2025 al programa de articulacion con la media.

2. Acompaiiar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecucion de

los proyectos formativos.
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Para el cumplimiento de este logro se trabajé de forma articulada con los docentes encargados de
las areas agricolas, administrativas y ambientales para desarrollar los proyectos formativos ya que
todas las competencias apuntaban a la ejecucién y formacion de dichos proyectos. En el grupo en
donde se generd la formacion en el programa de SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS se
trabajaron como proyectos productivos el aprovechamiento de la alimentacién alternativa de los
bancos de proteina vegetal en la producciéon de pollo de engorde y la implementacién de las
Buenas Prdcticas Agricolas en las empresas agropecuarias. En el programa de CULTIVOS
AGRICOLAS se trabajé la implementacién de plantadores de hortalizas y frutales en las
instituciones, el cual fue de gran utilidad para la practica de los aprendices y como apoyo al

cumplimiento de los proyectos productivos.

3. Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacién del desarrollo curricular
del modelo pedagdgico a través de los proyectos formativos, planeaciones pedagdgicas, guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacién con el uso técnicas didacticas e instrumentos de

evaluacion.

Durante el afio 2024 se recibidé capacitaciéon sobre la elaboracion de guias de aprendizaje y
planeacion pedagdgica, realizdndose la actualizacién de las guias de aprendizaje y la planeacion
pedagdgica e instrumentos de evaluacion. Se actualizaron las carpetas del instructor y del aprendiz

con cada uno de estos formatos requeridos.

4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; creacion
de rutas y asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demas novedades que deberan

ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente.

Se califican el 100% de los resultados de aprendizaje en los juicios evaluativos de los grados 11 y
el 50% de los resultados de aprendizaje de los grados 10. Este proceso de evaluacion se realizé de

acuerdo con la disponibilidad de la plataforma Sofia plus.

5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las
obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacion

o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
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Para el cumplimiento de esta obligacidn se acataron las directrices de la coordinadora académica
con respecto a los procesos de formacion en los colegios, a la formacién como instructores en el
area técnica y psicoldgica. De igual manera, se presentaron los informes de acuerdo con los

requerimientos con sus respectivos soportes, los cuales estdn saldados a satisfaccién.

6. Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices que se

deriven de los comités de evaluacién y seguimiento.

Se realizo un ajuste razonable a un aprendiz del IE La Bella del municipio de Pereira, segun lo
acordado en reunién con el coordinador académico de la institucion, el aprendiz y los acudientes

del aprendiz.

7. Prestar los servicios dando estricta aplicacidn a los principios y valores determinados en

el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que

puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos de

interés.

Se brindo la informacién correcta y coherente en cada una de las actividades que se desarrollaban

en el SENA, ejecutandolas bajo los estandares éticos establecidos por la institucion.

8. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en
el diligenciamiento y presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestidony

Autocontrol (SIGA).

Se realiz6 el diligenciamiento de los formatos establecidos por el Sistema de Gestidn y Autocontrol,
haciendo el proceso de actualizacién de las carpetas SIGA en cada una de las fichas que estaban a

cargo del Instructor.

9. Utilizar permanentemente los elementos de proteccion personal necesarios para

ejecutar la actividad contratada, de los cuales asumira su costo.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Al momento de ejecutar cada una de las funciones propias del contrato se utilizaron los

implementos de proteccidn y bioseguridad necesarios acordes a cada situacién.

10. Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo
con los lineamientos contemplados en el plan de accién, cuando por necesidades del servicio, le

sea asignado por parte del Centro Atencidn Agropecuario.

Se brindd proceso de acompafiamiento a los aprendices de grado 11 para la formulacién y
estructuracion de los proyectos productivos en cumplimiento de la etapa productiva, los cuales
fueron sustentados por cada uno de los aprendices en los espacios asignados por la Instituciéon
educativa. Se entregan los respectivos soportes en la carpeta asignada para tal fin, alcanzando la
certificacidn del técnico respectivo por el cumplimiento de los requisitos. Para el caso de los grados
10 se da apertura a la etapa productiva con los primeros puntos de formulacién del proyecto

productivo.

11. Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico
e Innovacién, dentro de los grupos y semilleros de investigacion de Sennova. cuando por

necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencion Agropecuario.

Durante el afio 2024 no se realizaron actividades propias de este item.

12. Crear y/o revisar las fichas técnicas de materiales de formacién para su posterior
contratacién y brindar informacion relacionada con el objeto a contratar de acuerdo con su

formacién, cuando sea requerida por la Subdireccién.

Se realizaron los pedidos y entregas de los materiales de formacién para el afio 2024 de acuerdo
con el listado maestro suministrado por la coordinacién académica. Los materiales entregados
incluyen rubros de papeleria, material agricola y pecuario de acuerdo con el programa de

formacidn y el proyecto formativo asociado a la ficha.

13. Participar de las actividades de desarrollo institucional como el tiempo dedicado por los
directivos docentes y los docentes a la formulacidn, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes del
proyecto educativo institucional; a la elaboracién, seguimiento y evaluacion del plan de

estudios; a la investigacion y actualizaciéon pedagodgica; a la evaluacidn institucional anual; y a
7
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otras actividades de coordinacién con organismos o instituciones que incidan directa e
indirectamente en la prestacidon del servicio educativo, dando cumplimiento a lo establecido en

el Manual de Articulacion del SENA con la Educacién Media.

En el transcurso del afo lectivo se desarrollan las reuniones de POI (plan operativo institucional)
con el objetivo de mejorar la articulacién entre las areas transversales y las dreas técnicas que se
trabajan entre el docente de la institucidn y el instructor SENA. Se cumplen con las indicaciones,
recomendaciones y objetivos que se estipulan desde las instituciones educativas para el desarrollo

de los proyectos formativos y productivos.

14. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de

sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que

establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GDF-004 Formato Unico

de Inventario Documental.

Se realiza la entrega oportuna de todos los archivos fisicos y digitales de los diferentes procesos
de control seglin los requerimientos del SIGA y los diferentes informes solicitados por la
coordinacion académica, los cuales reposan en las carpetas OneDrive del programa de articulacidn

con la media, en la plataforma de Sofia plus y en la plataforma del secop II.

15. Colaborar en la realizacion de actividades directamente relacionadas con el contrato,

necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

Para el cumplimiento de esta obligacidén contractual se trabajé bajo las indicaciones suministradas
por la lider DIANA CAROLINA ALMANZA'Y LA COORDINADORA NATALIA MARULANDA. Se participd
en cada uno de los POI en las instituciones educativas, se realizd6 entrega oportuna de los
materiales de formacidn como aporte a las instituciones educativas para la ejecucién posterior del
proyecto productivo de los aprendices, se participéd en los encuentros de formacion para el

desarrollo de los formatos y documentos del SIGA.

Asi mismo, se gestiond la participacion de los aprendices en los eventos grupales de RISARALDA

ME ENCANTA Y PREMIOS ARTICULADOS SENA.
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MATERIAL FOTOGRAFICO

MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA EN LA LE INSTITUTO AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE
MARSELLA, GRADO 10 CON LA FICHA 2943953
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GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS EN LA IL.E. INSTITUTO AGRICOLA MUNICIPIO DE
MARSELLA, GRADO 11 CON LA FICHA 2714780
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SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS EN LA I.E LA BELLA MUNICIPIO DE PEREIRA, GRADO
10, CON LA FICHA 2912962
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CULTIVOS AGRICOLAS EN LA I.E INEM FELIPE PEREZ DE PEREIRA CON LA FICHA 2714817 EN UN
GRADO 11
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PRODUCCION DE CAFE EN LA I.E. MISTRATO, GRADO 10 FICHA 2913533
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Semana pasada
Blanca Elsy Ruiz Susa

Julio Cesar Zapata Lopez

Envio de agendas de

Pars: @ Nataha Marulanda Mendez
Mie 1 .
e 1/06 Cco: ® Diana Carolina Almanza Rojas
0 con |

ordial saludo. De acu

GTH-F-090F
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x

Natalia Marulanda Mendez ) o 62 ACME_A 20240619_2943953 ACME_A
Procedimiento Solicit..  Mie 19/08

Na Marulanda Ménd.
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Julio Cesar Zapata Lopez
Envio de agendss de .. Mié 19/06

De acuerdo ¢

Sefora
Natalia Marulanda Méndez
Coordinadora Académica

ordial salud on |

) GTH.£-09

Buena tarde,
Edison Trejos Ibarra
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@
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La instructora contratista BLANCA ELSY RUIZ SUSA presté los servicios personales de caracter
temporal como instructor del drea de AGRICOLA dentro del programa de Articulacién en el
Centro Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2024, cumpliendo

adecuadamente con sus obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

N Mook

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
NATALIA MARULANDA MENDEZ
COORDINADORA ACADEMICA

GTH-F-073 VO3




