[ 4
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 7 del 30/08/2024

DIRECCION, AREA, N B
REGIONAL O CENTRO E;e?;rnoalpiﬁigl lilim:]sarrollo del Habitat y la Construccion —
ORDENADORA DE GASTO: |9 9

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

APOYO A LA SUPERVISION: | Gina Susana Giraldo Puerta

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5886432 DE 2024

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para llevar a cabo acciones de formacion

OBJETO: profesional integral orientando formacién titulada y
’ complementaria en modalidad presencial, a distancia y

virtual en los distintos programas de formacién del Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

VALOR: ($ 40.189.905)

CONTRATISTA: Devany Balcazar Murillo

NIT: 1.094.931.532

LUGAR DE EJECUCION: CDHC Pedregal Regional Antioquia

FECHA DE SUSCRIPCION: |05/02/2024

FECHA DE INICIO: 06/02/2024

PLAZO INICIAL DEL 269 Dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 40.189.905

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 40.041.053

PRORROGA No : No aplica

ADICION No. : No aplica

SUSPENSION No. : No aplica

FORMA DE PAGO:

Abono a la Cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Aportar al momento del
del
certificacion vigente en la

inicio contrato

norma de competencia
240201056 V1:
formacion

laboral:
“Orientar
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
240201056 V2:

En caso de no

normativa”
actualizada.
contar con dicha certificacion,
se debera realizar la entrega
de esta dentro del primer

semestre de formacion.

El instructor cuenta con la
certificacion vigente en la
norma de competencia laboral:
240201056 V1:  “Orientar
formacion presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”
240201056 V2: actualizada o
el compromiso de realizar el
proceso de Evaluacién vy
Certificacion en el momento de
ser habilitado por la entidad.

Estas evidencias se encuentran en
ANEXO 1

2. Aportar al momento del
del
certificacion vigente de la

inicio contrato

norma de  competencia

“Orientar formacién e -
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y

normativa”. En caso de no
contar con dicha certificacion,
se debera realizar la entrega
de esta dentro del primer

semestre de formacion.

El instructor cuenta con la
certificacion vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacion elearning
de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”

el compromiso de realizar el
proceso de Evaluacién vy
Certificacion en el momento de
ser habilitado por la entidad.

Pendiente de evidencia cuando se
ejecute la certificacion

Caodigo 240201056

3. Aportar al momento del
del
certificacion de

inicio contrato
los cursos
complementarios en: Q)
Metodologia para la

informacion BIM, b)

El instructor cuenta con la
certificaciéon de los cursos
complementarios

especificados en la obligacion,
0 el compromiso de realizar el
proceso de formacion
complementaria y certificacion

Estas evidencias se encuentran en
ANEXO 1

GCCON-F-031 V.01




[ 4
SENA

N

Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para
el desempeio del instructor
SENA. En caso de no contar
con dicha certificacion, se
debera realizar la entrega de
del

semestre de formacion.

esta dentro primer

en el momento de
habilitado por la entidad.

ser

4. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun
el procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

El instructor planeo y organizé
las actividades de aprendizaje
trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

Estas evidencias se encuentran en
ANEXO 6

5. Realizar acciones de
formacidn profesional integral
en las sedes, ambientes vy
por el

lugares asignados

centro de formacién, de
acuerdo con la programacion
definida

coordinador académico y la

trimestral por el

necesidad del servicio

El instructor impartié formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Estas evidencias se encuentran en
ANEXO 2,3,4,5,6

6. Hacer parte de las
actividades de induccién de
los aprendices de formacion
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario
académico..

El instructor participo y realizdé
las actividades de induccién de
los aprendices de formacion
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario
académico.

Pendiente de evidencia
cuando se ejecute la actividad

7. Actualizar de manera
permanente el portafolio de
evidencias del instructor en la

plataforma educativa LMS, el

El instructor actualizé el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con los
registros exigidos en |la
obligacion contractual.

Estas evidencias se encuentran en
ANEXO 8
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cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje segun la
ejecucion de la formacion,
guias de aprendizaje, formato
acta los

con planes de

mejoramiento, formato
planeacion  seguimiento 'y
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas

por los aprendices.

8.Evaluar el portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion

de la formaciéon profesional

El instructor realizé
seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecuciéon de

Estas evidencias se encuentran en
ANEXO 6

la  formacion profesional
integral. integral.
9. Reportar y mantener | Elinstructor reporto y actualizo | Estas evidencias se encuentran en

actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles actividades
tales como: creacién de rutas,
juicios de evaluacién 'y
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la

necesidad de la formacion.

el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias
habiles con las actividades
especificadas en la obligacién
contractual, comunicando
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion, de
acuerdo con la necesidad de la
formacién

ANEXO 5
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10. Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros vy
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

El  instructor verifico Ia
suficiencia y la calidad de la
informacion que suministran
las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz

sus logros vy dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos

correspondientes en SOFIA
PLUS.

Estas evidencias se encuentran en
ANEXO 4

11. Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
del

reglamento del aprendiz, en lo

necesarias a la luz

correspondiente a  faltas

académicas y disciplinarias.

El instructor realizé
seguimiento,  revision  de
bitacoras y evaluacion de la
etapa productiva de los
aprendices que le fueron
asignados por la coordinacién
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacion, junto
con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

Pendiente de evidencia cuando se
ejecute la actividad

12. Realizar la verificacién del
de
resultados de aprendizaje de

cumplimiento los
etapa lectiva de los aprendices
como requisito previo para la
autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

El instructor aplico a cabalidad
las medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente  a  faltas
académicas y disciplinarias.

Estas evidencias se encuentran en
ANEXO 6

13. Participar en los comités
de evaluacién y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informaciéon pertinente que

El  instructor realizd la
verificacion del cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de
los aprendices como requisito

Estas evidencias se encuentran en
ANEXO 6

GCCON-F-031 V.01
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ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de
los aprendices

previo para la autorizacién del
inicio de la etapa productiva.

14. Participar en los equipos
de ejecucion de la formacion
por grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad en
la formulaciéon de proyectos
formativos, el disefo de
actividades de aprendizaje, el
diseiio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de

aprendices.

El instructor participo en los

comités de evaluacion y
seguimiento  conforme  al
reglamento  del aprendiz
vigente aportandole
informacion  pertinente que

ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de
los aprendices.

Pendiente de evidencia cuando se
ejecute la actividad

15. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientos y normativa

establecida.

El instructor participo en los
equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o area
segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, los
cuales se especifican en la
obligacion contractual.

Pendiente de evidencia cuando se
ejecute la actividad

16. Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos para
los aprendices de conformidad

El instructor participo en el
trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo y/o
disefio curricular de acuerdo

Pendiente de evidencia cuando se
ejecute la actividad

con el reglamento de la o
& con el procedimiento,
institucion y participar en la | |ineamientos y  normativa
construccion de instrumentos | establecida.
de evaluacion con este fin.
17. Apoyar los procesos de | El instructor realizd | Pendiente de evidencia cuando se
reconocimiento de | ejecute la actividad

investigacion  aplicada e

aprendizajes previos para los
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innovacion que se desarrollen
en el Centro de formacion

aprendices de conformidad
con el reglamento de Ila
institucion y participar en la
construccion de instrumentos
de evaluacion con este fin.

18. Apoyar los procesos de
obtencién y mantenimiento
del registro calificado de los

programas de formacion

titulada del centro de
formacion; asi como la
respectiva autoevaluacién

institucional y de programas.

El instructor apoydé los
procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se
desarrollen en el Centro de
formacion.

Pendiente de evidencia cuando se
ejecute la actividad

19.Participar activamente
cuando sea requerido desde la
coordinacién académica en las
del

pedagdgico del

actividades equipo

Centro de

El  instructor apoyé los
procesos de obtencion y/o
mantenimiento del registro
calificado de los programas de
formacién titulada del centro
de formacion; asi como la

Correo Electrénico

formacion. respectiva autoevaluacion

institucional y de programas.
20.Cumplir a cabalidad el | El instructor participé | Se  participo  Activamente
objeto del contrato en los activamente  cuando  fue | Fotografia.

requerido desde la | ANEXO 8,9

programas y lugares que el
SENA le indique

coordinacion académica en las
actividades del equipo
pedagoégico del Centro de
formacion.
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ PORCENTAJE DE
FACTU CANCELAR EJECUTAD DEL E DE EJECUCION FiSICA
RA o] CONTRA | EJECUCION
TO FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
29/FEB/2024 Pago 001 $3.737.661 $3.737.661 $36.452.244 9.3% 23 8.51
30/MAR2024 Pago 002 $4.465.545 $4.465.545 $32.151.924 11.1% 30 19.7
30/ABR2024 Pago 003 $4.465.545 $4.465.545 $27.686.379 11.1% 30 30.8
30/MAY/2024 Pago 004 $4.465.545 $4.465.545 $23.220.834 11.1% 30 42.0
30/JUN/2024 Pago 005 $4.465.545 $4.465.545 $18.755.289 11.1% 30 53.2
30/JUL/2024 Pago 006 $4.465.545 $4.465.545 $14.289.744 11.1% 30 64.0
30/AG0/2024 Pago 007 $4.465.545 $4.465.545 $9.824.199 11.1% 30 77.0
OBSERVACIONES
Sin observacion en la ejecucion del contrato.
8\15(\0(\ b ald k{.’
Elaboré:, Gina Susana Giraldo Puerta, apoyo a la supervisiéon de contratos.
Reviso: Elkin Dario Tobén Tamayo, Supervisor de Contratos
8
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EVIDENCIA OBLIGACIONES 1,2

Ubere yarcen
REPUBLICA DE COLOMBIA

vertad y crcen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 Hace constar que
b7 DEVANY BALCAZAR MURILLO
Certificado de Competencia Laboral a Con Cédula de Cindadania No. 1094931532
DEVANY BALCAZAR MURII LO Cursé y aprobé la accion de Formacion
Q‘l e " i METODOLOGIA PARA EL. MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
e e con una duracién de 48 horas
Orientar formacion Prl-s(\ncia] de acuerdo con Pruc(-d|m|n||tus técnicos y normativa - NIVEL En testimonia de [o anterior. se firma el presemie en Medellin, a los diecisiete (17) dias del mes de agosia de dos mil veintieres (2023)
INTERMEDIO
Caedigo: 24020 05¢ ‘ersion: |

Firmado Digitalmente por
En testimonio de lo anterior. s firma el presente en ITAGU 71 A los catoree (14) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por ) . LLE.. thas. @m&n Gm‘um
EVIDENGIA, OBL|GAC|0NE5<%§

ONES 45 . Portafolig deldnstructor Devany’ ﬁaTEﬁéﬁ%u%m‘FWUFi‘iTogwqgc o e

MARIA ELICENIAS DUINTERD CARDONA

+ CENTRO DE FOR In\l\n[\l\u CONFECCION Y MODA

2l b < PORTAFOLIC DEL INSTRUCTOR. *> 0. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

o
Mombre

0.HOJA DE VIDA APRENDICES
1.PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
2.GUIAS DE APRENDIZAJE

3.ACTAS PLAMN DE MEJORAMIENTO
4.REGISTRO INASISTEMNCIAS

S.PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA

EVIDENCIA OBLIGACIONES 7,8,9,10,13, Formacién Ficha 2714398 - DECORACION DE ESPACIOS
INTERIORES

e

iz
e




SENA

10
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EVIDENCIA OBLIGACIONES 7,8,9,10,13,

SENA 2024 > 1.HCHAS 2024 > TRIM_lI_2024

Mombre

B 1.COMPLEMENTARIO_INTERPRETACION_PLANOS
B FICHA 2714398 - TALLER 6

FICHA 2714417 - MODELADO Y RENDERIZADO 2
FICHA 2853994 - PLANOS 3

FICHA 2855509 - MAQUETAS DIGITALES 2

FICHA 2855509 - PLANOS 3

FICHA NUEVA GEOMETRIA D

EVIDENCIA OBLIGACIONES 7,8,9,10,13,

11




SENA
D w ¥ C r g n 1 Fl LN L
Nombre |Apellidos |asis |asisT|ASIST|ASIST|ACT. |ACT.0|acT.0[ACT.0|ACT.005 [ACT.006 |
TENC [ENcI [ENcI [ENci [oo1 |o2 03 |04 |VISTAS1 |VISTAS2
|MARIA CAMILA VELASQUEZ MONTOYA 1 1 1 1 48| 47| 44| 48
|LUNA ALEJANDRA BONILLA SIERRA 1 1 1 1 46| 49] 47| 48
| ANGIE CAROLINA ISAD IGUITA 1 1 1 1 a8| 41] 48 5
|MARIANA QUINTERO PATIRIO 1 1 1 1 47| 45 5 5
|MANUELA MAZO 1 0 0 1| 43| 4 3] 31
| ANDREA PEREZ 1 1 1 1| s 5 5 5
|YANIRIS ANDREA VELASQUFZ PEREZ 1 1 1 1| a5 s3]
|MARIA CAMILA CORREA VALLEJO 1 1 1 1] 5| 49 5 5
| ANGIE PAULINA HEANO ZAPATA 1 1 1 1 47| 49 5 5
|MARIANA MARULANDA RODRIGUEZ 1 1 1 1 a5 46 4 5
|JOSE MANUEL DIAZ RAMO 1 1 1 1] 48 0 4| a7
|JuLIANA CARDONA 1 1 1 1 45| 49 4| a7
ESTEFANIA SALAZAR ALARCON 1 1 1 1 47| 48 5 0
|SEBASTIAN CIFUENTES 1 1 1 1 47| 4] 45| 48
|ANA MARIA ZAPATA 1 1 1 1 a3 39 s
| ANNY MELISA Mufloz RUIZ 1 1 1 1 5| 45] 48 5
|MARIA FERNANDA CASTRILLON 1 1 1 1] 44| 45| 45| 47
|JHOVANA IRLESA SERNA 1 0 1 1 5| 46 5
[ELViA LUCIA IGUITA 1 1 1 1 46| 45 47 5
|MATIAS OLIVEROS 1 1 1 o 4 3
|ERIKA HERNANDEZ 1 1 1 o] 43| 46 4 a4
| ALEXANDRA MONTOYA RENDON 1 1 1 1 44| a5 48| 46
- > PLANOSII PLANOS Il - FICHA 2855... ~ &
Tipo ~ | ‘ Personas ~ ‘ | Modificado ~ |
Carpetas A Ultima modificacién v i
I 1.ADRIAN LOPEZ B  2.ELIZABETH ARAN.. B 3. LUCENNY JARA.. B  4.CAROLINA MORE...
B8 5.Z0RAIDA ANDREA B 6.MELANIE YEPES B Alexis Salas : B3 7. JULIANA ARANGO

B8 &8 FABIAN MOSQU...

B3 9. YULIVIVIANARI...

GCCON-F-031 V.01

Lindelia Galvis

B3 MELISSA MARTINEZ
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EVIDENCIA OBLIGACION 3 Curso BIM

REPHBLT(EZ!ADE,E]EECP)LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DEVANY BALCAZAR MURILLO
Con Cédula de Ciudadania No. 1094931532
Curso y aprobo la accién de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracién de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin, a los diecisicte (17) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

Mai. Cleon Gtk Gudone

MARIA EL\CE!:"O::V:T(E)RO CARDONA CEETOONT - ITIEA0ES

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOUIA

o puede ser verficada en el registro electminico que se encuenira en la pigina web hep: feertificados.sena edu.co, bajo el nimero

13
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EVIDENCIA OBLIGACIONES 7,8,9,10,13,37 Actividades y Anuncios en la Plataforma Sofia Plus

Plan de Pagos

Se requieren emisiones de c5digos de autorizacie n
1d de pago 6 de emisién Fecha de recepeion Velor total previsto  Valor tota de Ia factura
Pago 001 93 ocop Regist
Pago 002 e ocop Regis
Pago 003 1 ocop Regis
Pago 004 " ocop Regis
Pago 005 1 ocop Regisro
Pago 006 na ocop Regist
Pago 007 i ocop Regit
Pago 008 e ocop Regit
Pago 009 e ocop Regist
Pago 010 18 oco Regis

Crear
D tos de ejecucion del contrato
Descripeién Nombre del archivo Cargado por

CERTIFICADO INTEGRALIDAD_DEVANY_BALCAZAR_M. pdf

CERTIFICADO INTEGRALIDAD_DEVANY_BALCAZAR M. pdf

Provesdor

< | Evaluacién de 1a Entdad Estatal | >

EVIDENCIA OBLIGACIONES 7,8,9,10,13,37 Llamada de lista Asistencia en Sofia Plus

FORMATO CREACION DE FICHA

INSTRUCTOR e }G..V\‘y Sedcazar Movllo
NOMERE DEL CURSO AT T Y G
CODIGO DEL PROGRAMA ZZ%(GO_})J. l

EMPRESA

DONDE SE DICTA LA FORMACION

TIPO DE FORMACION

FECHA DE |NICIO DD/MM/AA

&!gﬁ\@mﬂl\_@l@o EMP
7 ~0O0F-72024

[FECHA DE TERMNACIGN DD/MW/AR

VB =\O -znzA

HORARIO R caa o V200 e
DIAS dm[m[s [¥lislo] WIMERO DEHORAS |60
CUPOS 20
CONVENIO O PROGRAMA
INPEC MEDIA TECNICA AULAS MOVILES
PRENDMIENTO POLITICA ANTICICLICA JOVENES
7] RURALES
DEMANDA
POLICIA NACIONAL
OTRO Con J
MODALIDAD DE PROGRAMA
s
PRESENCIAL i
VIRTUAL cOom v
FIRMA COORDINADOR ACADENICO ARMA IMWM \

GCCON-F-031 V.01
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EVIDENCIA OBLIGACIONES 7,8,9,10,13,37

/A

ASOPAGOS

Slal

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1094931532 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

GCCON-F-031 V.01

Periodo pension: 2024-07 230301 |800224808 PORVENIR 1 0 286.100 0 286.100
Periodo salud: 2oR4-07 EPS010 |BOO0BETO2 EPS SURA 1 0 223.500 0 223.500
Planilla Nro.: 30433987 Tpo | SINARP |0 SINARP o [1] 0 o 1]
Clase de aportants: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 [1] 0 1] 0
Fecha transaccion: 2024-08-00 PASENA |800000034 SENA 1] [/} 0 [} 0
Banco: BANCOLOMEIA PAICBF |BO0000230 ICBF '] 0 0 0 ]
Transaccion: E2TO28E5S PAESAP |800000054 ESAP 1] 1] ] 1] 1]
PAMIED |800000001 MINEDU o o 0 o 0

GRAN TOTAL $ 509.600
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EVIDENCIA OBLIGACIONES 7,8,9,10,13,320 Carpetas y Contenidos Portafolio del Instructor.

2.PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Nombre

Bl 0.PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

B 1.1 GUIAS DE APRENDIZAJE 2023 V2 AC..
B 1.GUIAS DE APRENDIZAJE

!l 2INFORMES DE PAGO 2024 DBM

M 3.HORARIO DEL INSTRUCTOR DBM

B 4.DESERCIONES 2024

M 5.PLANES DE MEJORAMIENTO

B 6.PLANEACION PEDAGOGICA DECORACL..
Bl 7.INSTRUMENTO DE EVALUACION

Fecha de modificacion

8/02/2024 9:46 a. m.
024 7:14 p. m.
24912 p. m.

6/08/2024 %12 a. m.

Tipo Tamano

Carpeta de arc
Carpeta de ¢
Carpeta de a
Carpeta de archivos
Carpeta de arc
Carpeta de archivo
Carpeta de archi
Carpeta de arc

Carpeta de arc

EVIDENCIA OBLIGACIONES 4,5,7,8,9,10,13,20

&

REPUBLICA DF CoLOVEIA
1 de Aprendizaje SENA

de la Ley 119 de 1994

El Servicio Naci

tar que
DEVANY BALCAZAR MURILLO
c

Cn
METODOLOGIA PARA

NFORMACION (BIM)

Firmado Digitalmente por

Na lon e Gl

MARA £

0 CARDONA 82279007 - 17/08:2023
e FECHA REGISTRD.

Certificate No.

GCCON-F-031 V.01

CERTIFICATE OF

MAX MODKLING & RENDGRING GRADUATE

10140URS 08 woRE

ARTS BIGITAL INSTITUTS

AMI01440096B11473530165

\ AUTODESK

Authorized Training Center

1V



SENA

7,8,9,10,13,20

EVIDENCIA OBLIGACIONES

CERTIFICATE OF COMPLETION

CONGRATULATIONS!

You have successfully completed an Autodesk®
Authorized Training Center® course specifically
designed to satisfy your training requirements
Authorized Training Center instructors deliver
quality-leaning experiences with courses

related to Autodesk products utilizing relevant
content and comprehensive courseware. Autodesk’s
vision is to help people imagine, design, and

create a better world.
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