INFORME DE SUPERVISION No. ___ 002 PERIODICO ___X__ FINAL
DEL CONTRATO/CONVENIO No. _SS-CD-2024-197

OBJETO DEL PROCESO : CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR SALUD Y DE APOYO A LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA,
INMERSAS EN LAS DIMENSIONES QUE INTEGRAN EL PLAN DE ACCION EN SALUD 2024 DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD

CONTRATANTE : SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE SOLEDAD

CONTRATISTA: FUNDACION CENTRO INTEGRAL CERVID

SUPERVISOR DEL CONTRATO : SINDY VANESSA MEJIA DIAZ - JEFE DE SALUD PUBLICA

MUNICIPIO DE SOLEDAD - ATLANTICO
DICIEMBRE DE 2024
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1. QJETIVO DEL INFORME PERIODICO/FINAL:
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1. DATOS GENERALES
PERIODD DEL INFORME [MES) - dic M4 [HUMERO DEL CONTRATOICONVENID 85-CD2024-187
{VALOR INICIAL DEL CONTRATO!CONVENIO: $ 400 000 000,00 FLAZO INICIAL DEL CONTRATO/CONVENID: Cualrs (04) meses
ADICION 1 § 10000000000 IPRORROGA 1
(VALOR TOTAL DEL CONTRATOWCONVENIO: $ B0 GO0 000, 00 [FLAZO TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO Cuatro ((4) meses
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1. DATOS DEL SUPERVISOR

INOMBRE DEL SUPERVISOR : SINDY VANESSA MEJIA DiAZ ICARGO DEL SUPERVISOR © JEFE DE SALUD PUBLICA

(CEDULA DEL SUPERVISOR : 44 158 102 ILUGAR DE EXPEDICION : BARRANGUILLA

JOTROS SUPERVISORES Q APQYQ A LA SUPERVISION s
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Iuninlt 3 ICARGO

CEDULA I LIGAR DE EXPEDICION *

DEL CONTRATISTA
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[RAZON SOCIAL NOMBRE DEL CONTRATISTA : FUNDACION CENTRO INTEGRAL CERVID ICEDULA SNIT__ X bomw
Immmn: jcalle 14 # 15 - 88 ICORREQ ELECTRONICO: Yuncovicentable Poutlock som
[NOMBRE ¥ APELLIDOS REPRESENTANTE LEGAL: GRNA MARCELA CUBIDES CORTES (CEDULA REP LEGAL 1140808557

ILUGAR DE EXPEINCION CEDULA REP LEGAL. IaARRAWI.LA UMERD TELEFOND W

i GARANTIA DEL CONTRATOICONVENIO
ASEGURADORA : COMPARILA MUNDIAL DE SEGUROS
FORCENTATE
ECUMPLINIENTD AMPARO PLAZO VIGENCIA DESDE § VIGENCIA HASTA VALOR A VALOR ASEGURADD
ASEOURAR
IFECHA DE EXP: 14/08/202¢  §Cumplimiento 140872024 140412025 20% 100.000.000.00
{Prastaciones sociaies | Plezo osl contrato 1ADE024 151202027 5% 24 D00.000,00
INUMERD: BQ-100088787
ool narvicio 1A0B024 1OAr2025 20% 100000 000,00 |
RESPONSABILIDAD
Mm“f”_"" AMPARD PLAZO VIGENCIA DESDE || VIGENCIA HASTA VALOR A VALOR ASEGURADD




5.INFORMACION PRESUPUESTAL

::‘:;“Wm OBl CONTRATD - LEYHAS TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MIC
{iNo. ar COP: 082400500 a7 /2004 [ator de COP. 3 200.000,000.00
ot e =TrrTs
[No. d RP: 082402008 12/08/2024 Vakor oo RF. 0 400,000,000,00
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6 DE EFECTUADAS POR EL CONTRATISTA HISTORICA
~Nomara cuenia o8 cobrn : o
historica , segun cltusuls de Mes cuenta de cobro Valor Cuenta de cobro hmldl Saldo actual del contrato o 'r ”“'“” ‘“‘—"”
BT
FETISN1 oz s 215.000.000,00 $ 215.000.000,00]  $ 28500000000
b s e TR s
ez $ 185.000.000,00 | § 400.000.000,00]  § 100.000.000,00
ST e
TOTALES [ 400,000.000,00 | § 400.000.000,00(  $ 100.000 000 00
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$ 500,000 000,00




§

s 500.000.000,00
_r__

2 ]

$ 400.000.000,00

3 100.000.000,00

’n.mm:nmmm] l-:: l DICIEMBRE Fecm: I 1213024 I\m.oa-, I maono.uuo.no]
[ | w% ||

e s e
11.SANCIONES
YMague con una "X el hpo de sancion Impuesia 3 contratista.
TS ST TE———— -
Tipo ds Sencidn Mruﬁ:ﬂmmw mﬂ*:g- 3 PRI 4 - i
, ik it eyl TR Brec) SARCIONEONG Comfachssl e S impueata
ssncionatono contractual. roLurns | 4 aplica |
s e e

[t 7 Ly 110 e 20T}

15 prosentades an su propussts y
mmmmmm-mm'w = ORME DE GESTION
jestatiecicos por LA SECRETARIA DE SALUD, y & ks instrucciones que ésie imparta
|8 travis del supervisor
dtemier INFORME DE GESTION
: m;mmmmﬁmwmrm
m,mmmu P o4 los del contrato,
que este i no sea modificads durants & it del contrat WO o
Muum*mwawmﬂ previsio, no . an ~ I’ E DE GE ¥
s APORTA PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL
*mm P sl 4 s SOPDRTEDEG;f;gSSrCONTRATDGY
mumﬁanTWDEsuwmdemum
mm;mwm au\dnlwwh.qa ¥ preseniar oS documanios
respectivos qua asi o on ol anticulo 50 de la Ley s PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL
786 de 2002, en la Ley B2 de 2003, m-Ln|$2m2m21mmwolu
15. € en of Decreto 1072 de 2018
Pammwu-unuhdnuﬂntmwgu&mw;r sl
de Segur ¥y Swiug &n of Trabejo
Bl B —— p . s
Sl
8l




corlrlhyllhllbm MMIMSEOFETAHMDESALWHDM l
imismos, acorde & lo esiablecido en e contrato, y de acuerdo con ef manual de archivo | INFORME DE GESTION
ywmmmmmwuhw.u.waw

BlaCIoNa mnhqnnhﬂmﬂmﬂ:rhwm
3 cunies 383 convocado por parte de LA SECRETARIA DE SALUD cuands o sllo

(27 Prasentar informe dingido 8l supervisor del contrato, an donde &8 CONSIGNS las
[ oyt Noagies - sl INFORME DE GESTION
Em-'j o8 @s
nmauswams\rmamrum-rmm -] INFORME DE GESTION
hcricas, i ¥ metas mmmmmnesm.d

s JINFORME DE GESTION

ACTAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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contratista cumpiid con su obiigacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social integral y P
TE9 de 2002 {ui aplica) 81 __X MO

i de con o dispussto en ol articulo 50 de i




DESCRIPCION EJECUTADAS | POR EJECUTAR TOTAL 5
{PORCENTAJE DE DE LAS AL DEL
[PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS ACTWVIDADES PARCIAL DEL CONTRATD
PORCENTAJE DE AVANCE GENERAL DEL CONTRATO VS EJECUCION PRESUPUESTAL BO% 20% 100%
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INFORME DE GESTION

Contrato: N°SS-CD-2024-197

Contratista: FUNDACION CENTRO INTEGRAL CERVID

Identificacion del contratista: NIT. 900.294.046 - 4

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento de las
capacidades del talento humano del sector salud y de apoyo a la gestion de la salud publica,
inmersas en las dimensiones que integran el Plan de Accion en Salud 2024 del municipio de
Soledad

Actividades certificadas: 10 actividades desarrolladas de acuerdo al cronograma de ejecucion
establecido en el contrato.

Avance de actividades relacionadas segun el

anexo técnico correspondiente: Soporte entregado:

| 1. Desarrollar 1 jornada de capacitacion | Informe de la actividad desarrollada, el cual
dirigida al talento humano del sector salud | contiene marco tedrico descriptivo y soportes
(médicos, enfermeras y aux de | anexos con listados de asistentes vy
enfermeria) que ejecuta acciones de | evidencias fotograficas.
abordaje, intervenciéon y control de las
infecciones respiratorias graves IRAG
(bronquiolitis, neumonia, tosferina,
CQOVID pediatrico) y EDA, para actualizar '
y fortalecer el desarrollo sus capacidades -
en la atencién integral de pacientes y la
gestion preventiva e intensificacion de |
actividades de monitoreo y vigilancia ante .
este evento, segun lineamientos del
Ministerio de Salud y Protecciéon Social

2. Capacitar al talento humano en salud | Informe de la actividad desarrollada, el cual |
sobre la guia de atencién a la mujer, nifio | contiene marco tedrico descriptivo y soportes
maltratado, = cumplimiento de los | anexos con listados de asistentes y
lineamientos de la ley 1257 del 2008 y ruta | evidencias fotograficas. |
de atencidn integral a la mujer victima de
la violencia intrafamiliar

3. Capacitar al talento humano en salud en | Informe de la actividad desarrollada, el cual
la implementacion del sistema de | contiene marco tedrico descriptivo y soportes
vigilancia epidemiologica del sistema | anexos con listados de asistentes vy
general de seguridad y salud en el trabajo | evidencias fotograficas.
y prevencion de  accidentes vy




. Fortalecer

enfermedades laborales de acuerdo a los
riesgos existentes

. desarrollar el primer simposio municipal
de riesgo cardiovascular con énfasis en la
RIA Cardio Cerebro Vascular y la RIA de
alteraciones de estados nutricionales en
su componente de obesidad, con énfasis
en los estilos de vida saludables, dirigido
al THS que atiende estas rutas integrales,
de al menos un dia de duracién

. Desarrollar el primer simposio municipal
de prevencion del Cancer con énfasis en
las rutas de prevencion de los canceres
de mama, cérvix, colon, préstata, cancer
gastrico, canceres infantiles, con énfasis
en los estilos de vida saludables, dirigido
al THS, de al menos un dia de duracion

. Desarrollar una jornada formativa y de
actualizacion dirigida al talento humano
del sector salud, sobre la implementacién
de la RIAS para poblacién con riesgo o
alteraciones en la salud bucal

. Desarrollar una jornada formativa y de
actualizacion dirigida al talento humano
del sector salud, sobre la implementacion
de la RIAS para poblacién con riesgo o
trastornos visuales y auditivos

. Desarrollar jornada de capacitacion al
talento humano en salud del municipio en
Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalario - PGIRHASA - Decreto 351
de 2014, Resolucion 591 de 2024,
Resolucién 1164 de 2002, Resolucion
1362 de 2007, Resolucion 631 de 2015 y
Decreto 4741 de 2005

las competencias y
capacidades de los técnicos, tecndélogos,

Informe de la actividad desarrollada, el cual
contiene marco tedrico descriptivo y soportes
anexos con listados de asistentes vy
evidencias fotograficas.

Informe de la actividad desarrollada, el cual
contiene marco tedrico descriptivo y soportes
anexos con listados de asistentes vy
evidencias fotograficas.

Informe de la actividad desarrollada, el cual
contiene marco tedrico descriptivo y soportes
anexos con listados de asistentes vy
evidencias fotograficas.

Informe de la actividad desarrollada, el cual
contiene marco tedrico descriptivo y soportes
anexos con listados de asistentes y
evidencias fotograficas.

Informe de la actividad desarrollada, el cual
contiene marco tedrico descriptivo y soportes
anexos con listados de asistentes vy
evidencias fotograficas.




10.

asistenciales y profesionales en Salud |
Publica para la aplicacion de medidas
sanitarias segun las competencias del
ente territorial, Ley 1122/07

Desarrollar proceso de formacion vy
certificacion en consejeria en lactancia
materna y alimentacion

complementaria (de minimo 40 horas) en
el marco de la atencién en salud para la
valoracién, promocion y apoyo de la
lactancia materna, contemplada en la
Resoluciéon 3280 de 2018, dirigida a al
menos 30 personas que pertenezcan al
talento humano del sector salud dentro del :
municipio de soledad.

‘Informe de la actividad desarrollada, el cual
contiene marco teodrico descriptivo y soportes
anexos con listados de asistentes vy
evidencias fotograficas.

Informe de la actividad desarrollada, el cual
contiene marco tedrico descriptivo y soportes
anexos con listados de asistentes y
evidencias fotograficas.

Atentamente
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GINA CUBIDES CORTES
CC. N° 1.140.836.987 de Barranquilla
Representante legal fundacién CERVID




