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BP-26002962

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 
BANCO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 

FICHA DE ESTADISTICAS BASICAS DE INVERSIÓN (EBI) 
VIGENCIA

2024

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
DEF. PROYECTO (ID): BP-26002962

NOMBRE DE PROYECTO: Difusión del componente preventivo de la ley disciplinaria a los servidores públicos de la 
Alcaldía y a los ciudadanos de Santiago de Cali.

SOCIEDAD: MCAL

PERFÍL PROYECTO: 22 - Gobierno, Planeación y Des. Inst

ÁREA FUNCIONAL: 63020010007 - Servidores públicos  de l

CENTRO GESTOR: 4124     - D. Adm. Contr Disci Inter

CENTRO DE COSTO: 4124100000 - DESPACHO DEL DIRECTO

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALIPROPONENTE:
PERSONA RESPONSABLE: GUSTAVO ARBOLEDA DELGADO

DIRECCIÓN: AV 2NORTE N° 10-70

MUNICIPIO: Santiago de Cali

TELEFONO: 6680571

2. ORGANISMO QUE PRESENTA EL PROYECTO AL BANCO
RESPONSABLE: GUSTAVO ARBOLEDA DELGADO

ORGANISMO: 4124 - DPTO ADMIN CONTROL DISCIPLINAR

CARGO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO

CORREO ELECTRÓNICO: GUSTAVO.ARBOLEDA@CALI.GOV.CO

TELÉFONO: 6680571

3. PLAN DE DESARROLLO

PROGRAMA MUNICIPAL:

PD 2024-2027 Cali Capital Pacífica de Co->PD 24-27 Cali Capital Pacífica de Colomb->Propósito Cali con Buen 
Gobierno->Reto Gestión pública para los ciudadanos->Programa Fortalecimiento institucional->Servidores públicos  de la 
administracion distrital (organismos ) y ciudadanos del distrito de santiago de cali sensibilizados en la ley disciplinaria 
vigente

4. PROBLEMA CENTRAL

Alta incidencia de los servidores públicos en conductas disciplinarias a título de dolo

5. UBICACIÓN GEOGRÁFICA

REGIÓN DEPARTAMENTO MUNICIPIO CANTIDAD

Occidente Valle del Cauca Santiago de Cali 4.790

6. OBJETIVO GENERAL Y DESCRIPCIÓN

Reducir la incidencia de faltas disciplinarias a título de dolo que incurren los servidores públicos de la Alcaldía de 
Santiago de Cali
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Un porcentaje considerable de servidores públicos en sus actuaciones demuestran que en el desempeño de su 
servicio no se identifican con los valores que promulgan la entidad en la que laboran, esto es un reflejo de la poca 
apropiación de las organiso y dependencias de la Alcaldia de Santiago de Cali en el Código Disciplinario. Por lo tanto 
se presentan incoherencia entre el ser y el hacer, producto  del debilitamiento de los valores y principios y del 
desconocimiento de la norma, lo cual se traduce en reiteradas faltas disciplinarias; esto se refleja en una imagen 
negativa para el ciudadano, que opta por perder la confianza en las entidades públicas. En cuanto a los ciudadanos 
un gran porcentaje de las quejas que presentan la ciudadanía cuentan con información incompleta o difusa, que 
imposibilita adelantar de manera efectiva un proceso disciplinario, ocasionando además un desgaste administrativo a 
la dependencia. Los ciudadanos que presentan sus quejas en el Departamento Administrativo  de Control Disciplinario 
no tienen claro el alcance de la acción disciplinaria frente a las acciones de tipo civil, administrativo y/o penales que se 
puedan presentar durante la ocurrencia de una posible conducta que constituya una falta disciplinaria, este 
desconocimiento imposibilita adelantar la acción disciplinaria, lo que genera ante el ciudadano una inconformidad y 
una percepción negativa o de inoperancia de la Administración Central.

7. ASOCIACIÓN DE PRODUCTOS A METAS (PRODUCTOS Y COMPONENTES) 

OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTO INDICADOR DE 
PRODUCTO

CANTI. 
PROD. META COD. AREA 

PROD.

8. ACTIVIDADES

ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

BP-26002962/
1/01/01/12

Realizar la 
planeación de  las 

jornadas de 
sensibilización en 
Ley disciplinaria  a 
los organismos y/o 
dependencias de la 

Alcaldía de 
Santiago de Cali

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 7.839.000

BP-26002962/
1/01/01/08

Sensibilizar en la 
ley disciplinaria a 

los servidores 
públicos vinculados 
a los organismos y/
o dependencias  de 

la Alcaldía  
Santiago de Cali.

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 9.842.056

BP-26002962/
1/01/01/09

Sistematizar 
información del 

proceso de 
sensibilización a los 

organismos y/o 
dependencias   de 

la Alcaldía  
Santiago de Cali.

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 10.705.128

Medir el impacto de 
la campaña de 
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ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

BP-26002962/
1/01/01/07

prevención de la 
acción disciplinaria 
a los organismo y/o 
dependencias  de la 
Alcaldía  Santiago 

de Cali.

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 9.000.000

BP-26002962/
1/01/01/10

Reproducir material 
de apoyo  desde el 

componente 
preventivo de la ley 

disciplinaria.

2-320201003 OtroBienTrans(Ex
cPM)

121000 Icld 0

BP-26002962/
1/01/01/11

Diseñar material de 
apoyo y 

comunicación en el 
marco de la ley 

disciplinaria.

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 3.865.814

BP-26002962/
1/02/01/08

Realizar la 
planeación de las 

jornadas de 
sensibilización de la 

ley disciplinaria 
dirigida a los 
ciudadanos

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 3.148.688

BP-26002962/
1/02/01/11

Sensibilizar en la 
ley disciplinaria a 
los ciudadanos

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 5.675.000

BP-26002962/
1/02/01/07

Sistematizar 
información del 

proceso de 
sensibilización a los 

ciudadanos

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 4.144.288

BP-26002962/
1/02/01/09

Medir el impacto de 
la campaña de 

prevención de la 
acción disciplinaria 

dirigida a los 
ciudadanos

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 4.102.986

BP-26002962/
1/02/01/12

Diseñar material de 
apoyo y 

comunicación en el 
marco de la ley 

disciplinaria.

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 1.638.880

BP-26002962/
1/02/01/10

Reproducir material 
de apoyo  desde el 

componente 
preventivo de la ley 

disciplinaria.

2-320201003 OtroBienTrans(Ex
cPM)

121000 Icld 0

BP-26002962/
1/02/01/14

Realizar la 
planeación de las 

jornadas de 
sensibilización de la 

ley disciplinaria 
dirigida a los 
ciudadanos

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 3.125.902



Página 4 de 52024-09-24 11:43:2

BP-26002962

ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

BP-26002962/
1/02/01/15

Sensibilizar en la 
ley disciplinaria a 
los ciudadanos

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 23.662.944

BP-26002962/
1/02/01/16

Sistematizar 
información del 

proceso de 
sensibilización a los 

ciudadanos

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 4.817.964

BP-26002962/
1/02/01/17

Medir el impacto de 
la campaña de 

prevención de la 
acción disciplinaria 

dirigida a los 
ciudadanos

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 5.423.184

BP-26002962/
1/02/01/18

Diseñar material de 
apoyo y 

comunicación en el 
marco de la ley 

disciplinaria.

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 349.526

BP-26002962/
1/02/01/19

Reproducir material 
de apoyo  desde el 

componente 
preventivo de la ley 

disciplinaria.

2-320201003 OtroBienTrans(Ex
cPM)

121000 Icld 31.460.000

TOTAL 128.801.360

9. POBLACIÓN BENEFICIADA CON EL PROYECTO

UBICACIÓN TIPO DE POBLACIÓN CANTIDAD

Santiago de Cali Población Afectada 9.780

Santiago de Cali Población Beneficiada 4.790

Santiago de Cali 0 a 14 años 0

Santiago de Cali 15 a 19 años 0

Santiago de Cali 20 a 59 años 0

Santiago de Cali Mayor de 60 años 0

Santiago de Cali Población Afrocolombiana 0

Santiago de Cali Población Raizal 0
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UBICACIÓN TIPO DE POBLACIÓN CANTIDAD

Santiago de Cali Pueblo Rom 0

Santiago de Cali Población Mestiza 0

Santiago de Cali Población Palenquera 0

Santiago de Cali Masculino 2.347

Santiago de Cali Femenino 2.443

Santiago de Cali Desplazados 0

Santiago de Cali Discapacitados 0

Santiago de Cali Víctimas 0

Santiago de Cali Población Indígena 0

10. INDICADOR OBJETIVO GENERAL

INDICADOR. 
 OBJETIVO GENERAL UNIDAD META

ENTIDADES, ORGANISMO 
Y DEPENDENCIAS 

ASISTIDAS 
TECNICAMENTE

Número 48

11. VIABILIDAD ORGANISMOS

Concepto de viabilidad de los Organismos SI X NO

FECHA: 23/07/2020

HORA: 1:47:31

NOMBRE: Gustavo Arboleda Delgado

12. CONTROL POSTERIOR DE VIABILIDAD DAPM

Concepto de Control Posterior de Viabilidad DAPM SI X NO

FECHA: 6/08/2020

HORA: 13:56:50

NOMBRE: Roy Alejandro Barreras Cortes


