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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Villavicencio, Noviembre del 2024  

Dr. 
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5882320 
Cargo del supervisor: Instructor G18 
Coordinación de Programas Especiales 
Villavicencio, Meta. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de Noviembre del año 2024 

 

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5882320 de 2024 

 

Carlos Fernando Reinoso Hernández, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.026.253.221 de Bogotá D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro 
Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y 
DOS PESOS M/CTE. ($45.846.262). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor 
de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS VEINTISIETE  
PESOS M/CTE. ($2.679.327), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a 
Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y 
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno 
y, c) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024,  por valor de DOS 
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TREINTA PESOS M/CTE. ($   
2.977.030). 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2024 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento 
aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos 
de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos 
por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende 
Rural, vigencia 2024. 
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Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las acciones de 
formación en 
emprendimiento haciendo 
uso de la estrategia 
pedagógica “aprender 
haciendo”, bajo la modalidad 
de atención sincrónica – 
asincrónica de acuerdo con 
los procedimientos de la 
Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección 
de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para 
la ejecución del programa 
SER en el SIGA. 

Se realizó la  formación y 
asesoría para la atención 
en Ruta 2 del en los 
programas Emprendedor 
en Leches Fermentadas, 
Emprendedor en Frutales 
Perennes y 
Emprendimiento en 
Apicultura de los  
Municipios  Pto. Rico y 
Uribe. 

Ficha No. 2943612 - 
Emprendedor en Leches 
Fermentadas - Pto Rico - 
64 Horas.  

Ficha No. 2958098 - 
Emprendedor en Frutales 
Perennes - Pto Rico – 48 
Horas. 

Ficha No. 2961178 - 
Emprendimiento en 
Apicultura - Uribe – 48 
Horas. 

Evidencias, Actas 
de reunión, 
asistencia y 
registro fotográfico. 

Correo institucional 
Drive de la 
coordinación. 

2 Articular con los instructores 
técnicos para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación para 
el desarrollo de las 
competencias de 
emprendimiento y 
construcción del modelo de 
negocio con las 
herramientas establecidas 
en el protocolo de atención 
definido por la Coordinación 
del programa SER. 

Se realizó la articulación 
con los instructores 
técnicos de la 
especialidad Adriana 
Useche, Omar Soto y 
Yamit Rojas en los 
espacios de intervención y 
estrategias de formación 
para los diseños 
Emprendedor en Leches 
Fermentadas, 
Emprendedor en Frutales 
Perennes y 
Emprendimiento en 
Apicultura; en los cuales 
se impartirá formación 

Evidencias, listado 
de asistencia a 
reuniones. Registro 
Fotográfico. 
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para los municipios 
asignados – Puerto Rico y 
Uribe. 

3 Brindar la atención requerida 
a grupos y organizaciones 
rurales, comunitarias, 
campesinas asignadas y 
beneficiarias del servicio de 
acompañamiento en las 
áreas comercial y de 
Asociatividad, de acuerdo 
con el plan de acción 
concertado para la puesta 
en marcha de la unidad o 
proyecto productivo y el 
protocolo de atención 
definido por la Coordinación 
Nacional SER. 

Se realizó la atención y el 
apoyo en la participación 
en el evento de Mercados 
Campesinos en el 
municipio del Pto Rico.  

Ficha No. 2958098 - 
Emprendedor en Frutales 
Perennes - Pto Rico. 

 

Evidencias, 
registro fotográfico 
y actas. 

 

4 Brindar a los grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
beneficiarias el servicio de 
acompañamiento técnico 
necesario para la 
formulación de proyectos 
productivos asociativos y 
comunitarios a fin de que 
sus propuestas reúnan las 
condiciones requeridas para 
ser sometidas a 
consideración en las 
convocatorias institucionales 
y externas en temas de 
acceso a mercados y/o 
fuentes de financiamiento. 

Se  continuó con el cierre 
del proceso de 
intervención de las fichas 
de Ruta 1 y socialización 
de la entrega de Kit 
Productivos para los 
proyectos priorizados. 

 

Ficha No. 2991870 – 
Proyecto Aricafe – 
Asodemuar – El Castillo. 

 

Ficha No. 2988811 
Proyecto Huevo Semi 
Criollo – Asonegrip – Pto 
Rico. 

Evidencias, 
registro fotográfico 
y actas. 

 

5 Apoyar la organización de 
eventos para la participación 
de unidades productivas en 
actividades de 
comercialización, rutas de 
aprendizaje (incluyendo 
mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y 

Se realizó la atención y el 
apoyo en la participación 
en el evento de Mercado 
Campesino en los 
municipios de Pto Rico y 
Pto Lleras. 

 

Evidencias de 
envío de 
invitaciones y 
Fotografías en el 
Drive. 
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financiera cuando se 
requiera, así como las 
actividades de fomento 
realizadas por el programa 
de Emprendimiento SENA. 

Ficha No. 2958098 - 
Emprendedor en Frutales 
Perennes - Pto Rico. 

 

6 Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones 
sociales o no 
gubernamentales, que 
permitan la identificación y 
canalización de recursos 
para el apalancamiento de 
los proyectos y unidades 
productivas escalables. 

Se participó en la reunión 
de equipo socio 
empresarial / Agencia de 
Renovación del Territorios 
ART para la socialización 
de los diferentes 
proyectos realizados 
durante el presente año 
en la intervención Ruta 1.  

Evidencias de 
envío de 
invitaciones y 
Fotografías y 
Actas. 

7 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud en los sistemas 
de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al apoyo 
administrativo SER según 
aplique. 

Se realizó la entrega de 
documentos para 
solicitudes de cursos, 
gestión de tiempos del 
instructor y procesos de 
inscripción de las fichas 
creadas.  

Evidencias, 
Formatos enviados 
por correo 
electrónico. 

Correo institucional 
Drive de la 
coordinación. 

8 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 
una semana las formaciones 
a atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la 
salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

Se realizó la programación 
y el envío de la misma 
para las formaciones 
asignadas para el 
presente mes. 

 

Evidencias, 
Formatos enviados 
por correo 
electrónico. 

Correo institucional 
Drive de la 
coordinación. 

9 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 

Se realizó la evaluación 
de los resultados de 
aprendizaje de las 
formaciones 
correspondientes al 

Para este mes 
objeto de cobro, no 
me fue asignada la 
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luego de finalizada la 
formación. 

programa de 
Comportamiento 
Emprendedor de los 
grupos de Ruta 1.  

 

obligación en 
mención 

10 Participar en el proceso de 
inducción del programa 
(objetivos, estrategia, 
metodologías), sus 
componentes y 
procedimientos. 

Se participó en:  

- Reunión mensual 
de avances del  
Programa SER. 

Evidencias, listado 
de asistencia a 
reunión de equipo. 
Registro 
Fotográfico. 

11 Participar mensualmente en 
la reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema establecido por la 
coordinación nacional para 
tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

Se participó en:  

1. Reunión Mensual 
del Programa Sena 
Emprende Rural 
SER 

 

 

Evidencias, listado 
de asistencia a 
reunión de equipo. 
Registro 
Fotográfico. 

12 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, 
de socialización y de otro 
tipo de evento al que sea 
convocado por la dirección 
general, regional o centro de 
formación, garantizando la 
transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

Se participó en:  

1. Reunión Mensual 
del Programa Sena 
Emprende Rural 
SER 

 

Evidencias, listado 
de asistencia a 
reunión de equipo. 
Registro 
Fotográfico. 

 

 

 

 

13 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el 
avance a las metas 
asignadas, así como el 
respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando 
dé a lugar y a la terminación 
del contrato presentar al 

Se presentó el informe 
mensual de ejecución de 
obligaciones contractuales 
correspondiente al mes 
objeto de cobro. 

Evidencias, Drive 
de la coordinación. 
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supervisor de contrato 
informe anual de gestión de 
centro en los términos 
solicitados por la 
coordinación nacional, 
evidenciando lo establecido 
en la guía para la ejecución 
del Programa SER en la lista 
de Chequeo - portafolio de 
evidencias. 

14 Entregar a la supervisión 
cuenta de cobro y los demás 
informes que le sean 
solicitados. 

Se presentó el informe 
mensual de ejecución de 
obligaciones contractuales 
e informe mensual de 
supervisión 
correspondiente al mes 
objeto de cobro. 

Evidencias, Drive 
de la coordinación. 

15 Realizar las demás 
actividades propias y 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se realizó apoyo a la 
divulgación de oferta de 
servicios del SENA. 

Evidencias, Cargue 
de estados en 
redes sociales. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 131524 Uribe - Puerto 
Concordia 

17/10/2024 24/10/2024 

2.  138024 Pto Rico 28/10/2024 30/10/2024 

3.  153424 Pto Concordia 18/11/2024 20/11/2024 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9475988411 del operador Aportes en Linea correspondiente al mes de 
Octubre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 
 
 
Evidencias en (10) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
CARLOS FERNANDO REINOSO HERNANDEZ 
Contratista 

C.C. No. 1.026.253.221 

 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 
Supervisor 
Contrato No. CO1.PCCNTR.5882320 
Cargo del supervisor: Coordinador de Programas Especiales G18 

 



ANEXOS 

ACTIVIDADES MES DE NOVIEMBRE DE 2024  

EMPRENDEDOR EN LECHES FERMENTADAS – PUERTO RICO – NOVIEMBRE DE 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EMPRENDEDOR EN FRUTALES PERENNES – PUERTO RICO – NOVIEMBRE DE 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA – URIBE – NOVIEMBRE DE 2024 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



PARTICIPACION EN ACCIONES COMERCIALES – AGRILCAS Y ASODEMUAR - NOVIEMBRE DE 2024.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS DE GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

GESTION DOCUMENTAL – LISTA DE CHEQUEO 

 

 

 



 

 

 

ACTAS LISTA DE CHEQUEO 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 31 de Octubre de 2024 

PRESENTADO A: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL 

META. 

ORDEN DE VIAJE  No: 
138024 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
28/10/2024 30/10/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

META / CENTRO AGROINDUSTRIAL Municipio de Puerto Rico – Meta. 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formación Profesional Integral en el curso: Emprendedor en Frutales 

Perennes Ficha N° 2947896 en el municipio de Puerto Rico, Meta. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 
1. Desarrollo de procesos de formación profesional de conformidad con las políticas institucionales y la 

Normatividad. 
 

2. Impartir Formación de acuerdo a las fases de ejecución establecidas en la planeación formativa. 
Actividades de formación presencial y desarrollo de guía de aprendizaje. 

RESULTADOS:  
1. Formación en Emprendedor en Frutales Perennes Ficha N° 2947896. 
2. Desarrollo de Competencias y procesos de formación profesional de conformidad con las políticas 

Institucionales y la Normatividad. 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Informe mensual de actividades del contratista. 
2. Planilla de asistencia. 
3. Fotografías 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realización de talleres,  
guías de aprendizajes y 
actividades de formación 
Profesional de conformidad 
con las políticas 
institucionales 

Carlos Fernando Reinoso 
Hernández 

28/10/2024 – 30/10/2024 

2. Impartir formación 
Profesional integral  en 
emprendedor en producción 
apícola en la ficha 2947896. 
de conformidad con las 
políticas institucionales. 

Carlos Fernando Reinoso 
Hernández 

28/10/2024 – 30/10/2024 

CONCLUSIÓNES: 
1. El curso fue debidamente matriculado y se inició Formación Profesional Integral conforme a las políticas 

institucionales. 
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2. Con el desplazamiento se cumple con los objetivos propuestos de realizar procesos de Formación 
profesional con calidad en el Municipio de Puerto Rico, Meta. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
Carlos Fernando Reinoso Hernández 

 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR  DE PROGRAMAS 
ESPECIALES 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA 
SANCHEZ  

 
 

ANEXOS. 

- Evidencias fotográficas. 

- Planillas de asistencia.  

- Tiquetes Terrestres 

Actividad: F.P.I. EMPRENDEDOR EN FRUTALES PERENNES FICHA No. 2947896  

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

EMPRENDEDOR EN FRUTALES PERENNES - PTO RICO META- FICHA No. 2947896 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firmado digitalmente 
porLUIS ALEJANDRO
BAUTISTA SANCHEZ
Fecha:2024-11-06 
19:50-05:00
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EMPRENDEDOR EN FRUTALES PERENNES - PTO RICO META- FICHA No. 2947896 
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EMPRENDEDOR EN FRUTALES PERENNES - PTO RICO META- FICHA No. 2947896
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 29 de Octubre de 2024 

PRESENTADO A: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL 

META. 

ORDEN DE VIAJE  No: 
131524 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
17/10/2024 19/10/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

META / CENTRO AGROINDUSTRIAL Municipio de Puerto Concordia – 
Meta. 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formación Profesional Integral en el curso: Formulación de Proyecto 

Productivo Asociativo y Comunitario Ficha N° 3079640 en el municipio de Puerto Concordia, Meta. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Desarrollo de procesos de formación profesional de conformidad con las políticas institucionales y la 
Normatividad. 
 

2. Impartir Formación de acuerdo a las fases de ejecución establecidas en la planeación formativa. 
Actividades de formación presencial y desarrollo de guía de aprendizaje. 

RESULTADOS:  
1. Formación en Formulación de Proyecto Productivo Asociativo y Comunitario Ficha N° 3079640  
2. Desarrollo de Competencias y procesos de formación profesional de conformidad con las políticas 

Institucionales y la Normatividad. 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Informe mensual de actividades del contratista. 
2. Planilla de asistencia. 
3. Fotografías 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realización de talleres,  
guías de aprendizajes y 
actividades de formación 
Profesional de conformidad 
con las políticas 
institucionales 

Carlos Fernando Reinoso 
Hernández 

17/10/2024 – 19/10/2024 

2. Impartir formación 
Profesional integral  en 
emprendedor en producción 
apícola en la ficha 2947896. 
de conformidad con las 
políticas institucionales. 

Carlos Fernando Reinoso 
Hernández 

17/10/2024 – 19/10/2024 

CONCLUSIÓNES: 
1. El curso fue debidamente matriculado y se inició Formación Profesional Integral conforme a las políticas 

institucionales. 
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2. Con el desplazamiento se cumple con los objetivos propuestos de realizar procesos de Formación 
profesional con calidad en el Municipio de Puerto Rico, Meta. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
Carlos Fernando Reinoso Hernández 

 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR  DE PROGRAMAS 
ESPECIALES 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA 
SANCHEZ  

 
 

ANEXOS. 

- Evidencias fotográficas. 

- Planillas de asistencia.  

- Tiquetes Terrestres 

Actividad: F.P.I. FORMULACION DE PROYECTO ASOCIATIVO Y COMUNITARIO FICHA No. 3079640  

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

FORMULACION DE PROYECTO ASOCIATIVO Y COMUNITARIO FICHA No. 3079640 – PTO CONCORIDA

  

 

Firmado digitalmente 
porLUIS ALEJANDRO
BAUTISTA SANCHEZ
Fecha:2024-10-30 
15:59-05:00
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 29 de octubre de 2024 

PRESENTADO A: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL 

META. 

ORDEN DE VIAJE  
No:131524 

 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
21/10/2024 24/10/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

META / CENTRO AGROINDUSTRIAL Municipio de Uribe – Meta. 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Formación Profesional Integral en el programa de EMPRENDEDOR EN 

PRODUCCION APICOLA en la intervención Ruta 2 para las asociaciones ASMUCAREPA - Ficha No. 2961178 
con el objetivo de concertar actividades, alistamiento, definición de horarios, espacio de trabajo e inicio de 
formación en el municipio de Uribe Meta. 
ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Desarrollo de procesos de formación profesional de conformidad con las políticas institucionales y la 
Normatividad. 

2. Impartir Formación de acuerdo a las fases de ejecución establecidas en la planeación formativa. 
Actividades de formación presencial y desarrollo de guía de aprendizaje. 

RESULTADOS:  

1. Formación en EMPRENDEDOR EN PRODUCCION APICOLA Ficha No. 2961178 
2. Desarrollo de Competencias y procesos de formación profesional de conformidad con las políticas 

Institucionales y la Normatividad. 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Informe mensual de actividades del contratista. 
2. Planilla de asistencia. 
3. Fotografías 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realización de talleres,  
guías de aprendizajes y 
actividades de formación 
Profesional de conformidad 
con las políticas 
institucionales 

Carlos Fernando Reinoso 
Hernández 

21/10/2024 – 24/10/2024 

2. Impartir formación 
Profesional integral  en 
emprendedor en producción 
apícola en la ficha 2961178 
de conformidad con las 
políticas institucionales. 

Carlos Fernando Reinoso 
Hernández 

21/10/2024 – 24/10/2024 
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CONCLUSIÓNES: 
1. El curso fue debidamente matriculado y se inició Formación Profesional Integral conforme a las políticas 

institucionales. 
2. Con el desplazamiento se cumple con los objetivos propuestos de realizar procesos de Formación 

profesional con calidad en el Municipio de Uribe, Meta. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
Carlos Fernando Reinoso Hernández 

 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR  DE PROGRAMAS 
ESPECIALES 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA 
SANCHEZ 

 
 

ANEXOS. 

- Evidencias fotográficas. 

- Planillas de asistencia.  

- Tiquetes Terrestres 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION APICOLA Ficha No. 2961178 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION APICOLA Ficha No. 2961178 - URIBE META.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FERNANDO REINOSO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

01/11/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2961178 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2943612 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES
FERMENTADAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

FERMENTAR LECHE SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
290801106-02
IDENTIFICAR LOS PELIGROS ASOCIADOS A LA SALUD PÚBLICA DE ACUERDO CON LA FUENTE DE CONTAMINACIÓN DE LOS
ALIMENTOS
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Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

2958098 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
PERENNES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS FERNANDO REINOSO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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