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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, Diciembre de 2024

Sefior (a)

JAVIER ROMAN BALLEN VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5886306 DE 2024
Cargo del supervisor Instructor

Dependencia Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Ciudad Villeta — Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6010036

RAFAEL GUILLERMO ORTIZ GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.165.343 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIALY
EMPRESARIAL VILLETA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. (540.189.905,00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Diciembre, por
valor de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($595.406,00), b)
Ocho (8) pagos iguales por los meses de Diciembre a Diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. (S4.465.545,00)
cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de noviembre de 2024, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE. ($3.870.139,00

Plazo: 13 DE DICIEMBRE DE 2024

OBIJETO

Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades
de formacion del nivel técnico, tecnoldgico y/o complementaria del programa Regular,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las
necesidades, la programacion establecida y los productos de formacién pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. ASISTENCIA EN LA FUNCION
PUBLICA
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FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA'Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($40.189.905,00). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Diciembre, por valor
de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($595.406,00), b)
Ocho (8) pagos iguales por los meses de Diciembre a Diciembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE. ($4.465.545,00) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de noviembre de 2024, por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(53.870.139,00).

NO

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

EVIDENCIAS

Participar en la
programaciony
ejecucién del proceso
de induccidén de
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo a las
necesidades del centro
de formacion

No aplica para Diciembre de 2024

No se realizaron acciones
para el presente mes

Registrar y verificar en
el SISTEMA SOFIA PLUS
de manera oportuna
todas las actividades
que, de acuerdo con los
procesos, son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo tales
como: a). Registro de
los juicios evaluativos
dentro de los tiempos
establecidos en el
reglamento de los
estudiantil; b). Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro
de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos,
d). Comunicar al

Se registra los juicios evaluativos
correspondientes a las fichSa
3133050 Servicio al Cliente

Creacion y asociacion ruta del
complementario Atencién y Servicio
al Ciudadano Ficha 3140627-
3140729

Registro de juicios evaluativos
3065468-propagacion masiva de
material vegetal

Se registran los juicios del
curso servicio al cliente

Se realiza creacidn ruta,
asociacion de aprendices
y registros evaluativos del
curso atencién y servicio
al ciudadano

Registro de juicios
evolutivos 3065468-
propagacion masiva de
material vegetal
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Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién, como
requisito parala
autorizacién del pago

del periodo

correspondiente

Implementar Como estrategia de ensenanza Se realiza estudio de caso
estrategias de estudio de caso Mesa redonda.
ensefanza,

aprendizaje,
seguimientoy
evaluacion de acuerdo
a los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Apoyar y participar en
los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto
de programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos,
el disefio de actividades
de aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que alimentaran
los bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices, entre otras

De acuerdo con la vigencia del
presente contrato para el mes de
Diciembre no he sido designado.

De acuerdo con la
vigencia del presente
contrato para el mes de
Diciembre del 2024, no he
sido designado.

Conocer, Aplicary
hacer cumplir el
reglamento de
aprendices

Se realiza la verificacion del
cumplimiento del
reglamento del aprendiz,

Registros de asistencias.

Apoyar la evaluacion de
procesos contractuales
de bienes y servicios

De acuerdo con la vigencia del
presente contrato para el mes de

No se realizaron acciones
para el presente mes
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gue tengan relacion
con el drea de su
formacion; asi como el
apoyo técnico a la
supervisiéon de
contratos de bienes y
servicios que
correspondan a su drea
de formacién a quien la
subdirectora
determine.

Diciembre del 2024, no he sido
designado

Asistir a los llamados
efectuados por la
Entidad, con el objeto
de recibir actualizacion
en formacion.

Se asiste a la reunion de convocada
por el sefior coordinador el dia 03
de diciembre

Se asiste a la programada
ver imagen adjunta

Aplicar al proceso de
certificacion de la
norma ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo certificado
de aprobacién vigente,
o la evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo antes del 30 de
Diciembre del presente
afno

Se realizé el proceso se cuenta con
el certificado vigente

Se anexa certificado

Atender la formacion
de aprendices en el
area asignada, en las
competencias,
resultados de
aprendizajey
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para
cada accion se
determine por el centro
de formacion

Se imparte formacion en la ficha
3065468 - PROPAGACION MASIVA
DE MATERIAL VEGETAL

Se imparte formacién de
la competencia 3065468 -
PROPAGACION MASIVA
DE MATERIAL VEGETAL
Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora
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10 | Legalizar la apertura de | Se realiza apertura del De acuerdo con la
los Grupos de complementario vigencia del presente
Formacion - ATENCION Y SERVICIO AL contrato para el mes de
complementaria en el CIUDADANO fichas 3140627 y Diciembre del 2024
aplicativo SOFIA PLUS 3140729
en el tiempo - ATENCION Y SERVICIO
correspondiente AL CIUDADANO alcaldia
teniendo en cuenta las yacopi fichas, se
fechas establecidas por 3140627 y3140729
el area de
Administracién
Educativa

11 | Apoyar la gestion del Se impartié formacion Se impartié formacién de
programa para el apoyo para un total de
posicionamiento 3140729 - ATENCION Y SERVICIO AL | 126 horas
Regional de acuerdo al | CIUDADANO 48 horas
Plan Estratégico del
Centro de Formacion - 3140627 ATENCION Y SERVICIO AL

CIUDADANO 48 horas
3065468-propagacion masiva de
material vegetal 30 horas

12 | Participar activamente | Se impartié formacién Se impartié formacién de
en el cumplimiento de | 3140729 - ATENCION Y SERVICIO AL | apoyo para un total de
las metas de formaciéon | CIUDADANO 48 horas 126 horas
de acuerdo con los 3140627 ATENCION Y SERVICIO AL
lineamientos, cobertura | CTUDADANO 48 horas
y productos indicados 3065468-propagacion masiva de
por la Subdireccion de material vegetal 30 horas
centro.

13 | Usar las herramientas No se logra realizar actividad, Se cargan informacién de
disponibles en el debido a la migracidn zajuna; guias, planes concertados
ambiente virtual de en el drive
aprendizaje para
fortalecer la formacion
y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura
y productos indicados

14 | . Implementar y evaluar | Se brinda colaboracién a los Se genera flexibilidad

estrategias de
retencidn a través de
acciones que permitan
garantizar la

aprendices, para la realizacién de
evidencias

respecto al uso de Tics
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permanencia de
aprendices en los
diferentes niveles y
modalidades de
formacion, en
coordinacion con el
area de bienestar y los
apoyos administrativos
de formaciodn. Para tal
efecto los reportes de 6
inasistencias y/o
desercion deben
efectuarse de manera
inmediata

15

Participar en
actividades de
investigacion y
desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social,
que contribuya ala
actualizaciény
mejoramiento de la
formacidn profesional
integral y la formacion
para el trabajo del area

De acuerdo con la vigencia del
presente contrato para el mes de
Diciembre del 2024, no he sido
designado

No Aplica para este mes.

16

Guardar absoluta
reserva sobre
documentos,
informacion,
programas y material
que lleguen a su
conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual

Se guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion,
programas y material

Se guardar absoluta
reserva sobre
documentos,
informacién, programas y
material

17

Cumplir con la
programacion
concertada mensual en
actividades de
formacion, por
periodos fijos y con una
programacion mensual
de 160 horas. Dicha
actividad serd
desarrollada en los 29
municipios de
jurisdiccion del centro
de formacion, en las

Se impartié formacion

3140729 - ATENCION Y SERVICIO AL
CIUDADANO 48 horas

3140627 ATENCION Y SERVICIO AL
CIUDADANO 48 horas
3065468-propagacion masiva de
material vegetal 30 horas

Se impartid formacién de
apoyo para un total de
126 horas
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jornadas mafiana,
tarde, noche o fin de
semana; segun la
programacion
concertada con el
respectivo coordinador

18

Apoyar la Formacién
Complementaria de ser
necesario para dar
cumplimento a los
requerimientos y a las
necesidades del Centro
de Formacion

ATENCION Y SERVICIO AL
CIUDADANO Ficha 3140627-
3140729

ATENCION Y SERVICIO AL
CIUDADANO Ficha
3140627 de 48horas

ATENCION Y SERVICIO AL
CIUDADANO Ficha
3140729 de 48horas

19

Hacer entrega al
supervisor una vez
inicie la ficha de
formacion titulada el
proyecto formativo, la
planeacién pedagdgica,
las guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion del
programa y/o
competencia a impartir;
asi como efectuar la
creacion y actualizacién
en el respectivo
portafolio segln las
actualizaciones de siga

Se carga al drive

Se anexan copia al
presente
https://drive.google.com/
drive/folders/1Aiyvib4V
Q xXYbCTI LgzLXp2nTov
34?usp=drive link

20 | Efectuar seguimiento De acuerdo con la vigencia del De acuerdo con la
de aprendices en etapa | presente contrato para el mes de vigencia del presente
productiva, en caso de Diciembre del 2024, no he sido contrato para el mes de
ser requerido y de asignado Diciembre del 2024, no he
conformidad con los sido asignado
lineamientos
establecidos al
respecto en el Plan de
Accién de la vigencia.

21 | . Apoyar el desarrollo De acuerdo con la vigencia del De acuerdo con la

de las diferentes etapas
de las ofertas
educativas en las
modalidades regulary
especial; asi como
participar en
articulacién con el

presente contrato para el mes de
Diciembre del 2024, no he sido
asignado

vigencia del presente
contrato para el mes de
Diciembre del 2024, no he
sido asignado
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personal de apoyo en
administracién
educativa en los
procesos de
divulgacidn, inscripcion,
registro y matricula.

22

Programar y proponer
giras técnicas con
criterios de calidad,
pertinenciay
optimizacidn de
recursos, con el fin de
ser registradas en el
aplicativo plan de
accion de la Direccion
de Planeaciony
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el
acompanamiento
durante el desarrollo
de las mismas

De acuerdo con la vigencia del
presente contrato para el mes de
Diciembre del 2024, no ha
programado y propuesto giras
técnicas con criterios de calidad,
pertinencia

No aplica para este mes

23

Estar en continua
revisién de los sistemas
de gestién de calidad
SIGA, para la
actualizacién de
procesos y formatos
aplicarlo en el proceso
de formacion
correspondiente.
Conformara un Archivo
Digital y manual con los
soportes de la
Ejecucion de la
Formacion (Proyecto de
Formacion, planeacion
pedagdgica, plan de
trabajo guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion).

se realizo planeacion y guias
formacion titulada y
complementaria drive

https://drive.google.com/
drive/folders/1Aiyvib4V
Q xXYbCTI LgzLXp2nTov
34?usp=drive link

https://drive.google.com/
drive/folders/1MHjFjonaP
9y7LSkrpkowTTFbTIXG5P
X

24

Participar en las
convocatorias de
formacién pedagdgicas
que el Centro
establezca, asi como la

Para el presente mes no se solicito

Para el mes de diciembre
no aplica.
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formacion de TIC'S en
mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias

25

Apoyaren la
elaboracion de
documentos “lugares
de desarrollo”, de
nuevos programas y
renovacién de los
mismos, al igual que en
el proceso de
autoevaluacién, de
acuerdo alo
establecido en la guia
de gestién del Registro
Calificado que se
encuentre vigente

De acuerdo con la vigencia del
presente contrato para el mes de
Diciembre del 2024, no he sido
asignado

De acuerdo con la
vigencia del presente
contrato para el mes de
Diciembre del 2024, no he
sido asignado

26

Participar en los
Equipos Ejecutores de
Centro y apoyar la
elaboracion, revisidony
validacién de los
productos establecidos
en los procedimientos y
guias determinados
desde la pertinencia de
la oferta hasta la
certificacion de los
aprendices

Para el mes de Diciembre del 2024
no se participo

Pendiente del
requerimiento del centro
de formacion.

27

Participar en la
concertaciény
coordinacion
interinstitucional para
la ejecucion de
proyectos de desarrollo
y acciones de
Formacion Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal y
vereda

De acuerdo con la vigencia del
presente contrato para el mes de
Diciembre del 2024, no he sido
asignado

De acuerdo con la
vigencia del presente
contrato para el mes de
Diciembre del 2024, no he
sido asignado

28

Realizar la respectiva
entrega formal
mediante acta, donde
se evidencien las
acciones del programa

En el momento no se ha
solicitado accién alguna para
realizar la actividad .

Pendiente del
requerimiento del centro
de formacion.
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formativo, su avance y
novedades, ante la
rotaciéon de instructor

29

Recibir y responder por
el uso, manejoy
custodia de bienes
entregados (ambientes
de formacion,
materiales, equipos o
herramientas) para el
desarrollo de la
formacién en virtud de
la ejecucion de su
contrato

Aun no han sido entregado

No Aplica para este mes

30

Reintegrar los
materiales de
formacion,
herramientas o
equipos, que fueren
entregados para el
desarrollo del
programa de formacion

Aln no han sido entregado

No Aplica para este mes

31

Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan
parte del patrimonio
del SENA, de otras
entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad y
gue hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato, por lo que
son sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la
entrega de bienes al
supervisor del contrato
respectivoy a los
drganos de control
fiscal y disciplinario, de
ser procedente

Se salvaguarda los bienes, que se
utilizan en la Sede vivedigital Yacopi

Ver imagen

32

Los documentos
elaborados en funcién
de la formacidn
profesional integral del

Se realizan guias elementos de
evaluacidn

Se cargan al respectivo
drive
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respectivo programa,
son propiedad del
Servicio Nacional de
Aprendizaje; donde el
instructor debera al
final del contrato,
realizar la entrega en
archivo magnético de
cada una de las
evidencias y formatos
elaborados (Word,
Excel y PDF) en virtud
del contrato al
supervisor, quien
deberd validar la
informacién
correspondiente

https://drive.google.com/
drive/folders/1Aiyv1b4V
Q xXYbCT! LgzLXp2nTov
34

33

Proyectar
decorosamente la
imagen corporativa del
Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y
fuera de la entidad,
asumiendo una actitud
ética en cada una de
sus acciones

Actividad se realiza todo el tiempo

Anexa fotografia

34

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

En el momento no se ha
solicitado accién alguna para
realizar la actividad

Pendiente del
requerimiento del centro
de formacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9477810104 de la planilla, operador aportes en linea y correspondiente al
mes de noviembre 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI_NO_ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Anexo 22 Folios folios

Cordialmente,

gy )

Ri%tE[’GU LLERMO ORTIZ GUERRERO
Contratista C.C. No. 80.165343.

satisfaccion:

Firma

JAVIER ROMAN BALLEN VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5886306 DE 2024
Cargo del supervisor Instructor

Dependencia Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Ciudad Villeta — Cundinamarca
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1.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el

reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacién

NO APLICA

2. Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS

Se registra los juicios evaluativos correspondientes a las ficha- 3133050 Servicio al Cliente

CC 1074958446
€C 1007799230
CC 1003777433
CC 1018494370
CC 80549194
CC 10169561
CC 1072894218
CC 1001138082
CC 1003777360
CC 1000181276
CC 1074953350
CC 1022937623
©C 52223446
CC 1003777577
CC 1024494352
CC 1069054237
CC 21132957
CC 1074996161
CC 3002566
CC 3256970
CC 1024583586

CC 52528994

SARA PATRICIA
JOSE ANTONIO
CLAUDIA ISABEL
JOHANA ALEJANDRA
ROSIANGELICA
JOSE DIEGO
ALCIBIADES
CLAUDIA YANETH
CRISTHIAN DAVID
JENIFFER KAROLINA
MARIANA

ERICSON ARMIN
YEINY MARCELA
SOFIANTONINA
LUISA FERNANDA
EDWIN ALFONSO
YENYFER MELISA
GLORIA INES

YECID GUSTAVO
CARLOS HUMBERTO
LEONARDO
MARYORI

CORTES BUSTOS
VANEGAS BUSTOS
COTRINA GARCIA
CIFUENTES RODRIGUEZ
BUITRAGO MURCIA
TOVAR PEREZ
TOVAR PENAGOS
CASALLAS GUTIERREZ
ORTIZ LINARES
SERRRATO CASTILLO
LONDONO ROMERO
CANO BATANERO
BOLANOS RUIZ
HUESO SARMIENTO
ULLOA DELGADO
BUSTOS

VIRGUEZ LINARES
ULLOA FLORIDO
CAINON CIFUENTES
PINZON SALINAS
MAHECHA ALVARADO
AVILA ULLOA

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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3065465 - PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGETAL
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Generar Excel de Planeacién
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Pedagdgica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
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Asociar Aprendiz a una Ruta de

Evaluar Ruta de Aprendizaje
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Generar PDF de Proyecto Formativo -

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

B eetiZe relH s g Seiior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos bésicos (Tipo de documento, niimero
Aprendizaje de documento, nombres, apeliidos), esto, con el fin de evitar errores en el process de certificacién del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible
adelantar modificaciones sobre la informacien b

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprondizaie Masivo CC 1074896401 SERGIC ANDRES BUSTOS AVILA En Transito
CC 1000181276 MARIANA LONDOFIO ROMERO En Transito
(T e O CC 1024494362 EDWIN ALFONSO BUSTOS En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1074958056 YANETH TORRES BASALLO En Transito
(D GG 52713215, HERLING ZUGED ESCOBAR TOVAR En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes /] G 1193030218 JUAN GAMILO RIVAS RIVAS OCHOA En Transito
Previos CG 1007799230 CLAUDIA ISABEL COTRINA GARGIA En Transito
CG 52223446 SOFIANTONINA HUESO SARMIENTO En Transito
Reportes ¢
CC 1074959633 YERICA ANDREA SANCHEZ TEJEDOR En Transito
Selicitud de Segunda Evaluacién < CC 52528994 SARA PATRICIA CORTES BUSTOS En Transito
) ¢ T 12 M
Complementaria Virtual ¢ e
Eventos de Divulgacién Tecnoldgica <
& Gestién de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos <
[ LMS <
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Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje” 'YACOPI GRUPQ 13140627 méQ

Consultar Aprendices.

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | 0 alaRuta de 'YACOPI GRUPO 13140627. Se ha enviado
un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruts de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconecimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
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(# Ejecucion de la Formacion Opciones de biisqueda

Administrar Ruta de Aprendizaje 3140729 - ATENCION Y SERVICIC AL CIUDADANO

Ficha de caracterizacion®

Consultar Ruta del Aprendiz

BT GRUPO 23140728 YACOPI aQ
Generar Excel de Planeacién p
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje +
o -
P!
Asociar Aprendiz a una Ruta de
e efior Instructor. Anies de proceder a asociar la nita de aprendizaje al Aprendiz, debe ada Aprendiz que venfique sus datos basicos (Tipo de documento, numer
le documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar erores en el proceso de ce: del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posibl

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Apaliidos
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 3256970 LEONARDO MAHECHA ALVARADO
o C€C 1023892669 KARINA RIVERA BERNAL
Listar Aprendices Asociados a Ruta
O €C 79840671 JORGE MAURICIO GUARIN CASTRO
e cmolie A peeu Lzt O CC 1074960196 EDNA JERALDINE AGERO CAMACHO
Previos Masivo
o €C 1121938385 DIEGO ALEJANDRO BUITRAGO EORDA
Reconocimiento de Aprendizajes O ©C 52738651 LEYDI YOANA LOZADATOVAR
Previos
] ©C 3255161 LEON ANGEL GOMEZ LINARES
Reportes < O €C 79811493 JOSE EDILSON ESPINOSA ALVAREZ
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Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje” GRUPO 23140729 YACOPI

Consultar Aprendices.

meQ
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar

. un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de B

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
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Registro de juicios evaluativos 3065468-propagacion masiva de material vegetal

Fecha GeT Repore

Ficha de Caracterizacion:

aigo:
Version:
Denominacién

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha inicio
Fecha Fin

Modalidad de Formacion.

Tz
06468
22116

T

PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGETAL
EN EIECUCION

1511012024

2000112026

PRESENCIAL

Regional 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacion: 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGRONDUSTRIAL ¥ EMPRESARAL
[T e Documen[Namero de Bocuman=[Nombre ~Treeiiios i ~Tompetencia S [Fesuitado ge Aprendizare oo de Evaluacion []Fecha y Hora del Juicio Evaluaivg (=
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Jcuerdo conef pr ersona  os requerimiento e los contextos producto . [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y SOCIAL
3 T £ o 50757 BE NEGOTT TS [PROBAG EEEzrEn
Jacuerdo conefpert personal  los o ¥ NECESIDADES DEL. ¥ s0cAL
3 Gr3e01168 [CARLGS ANGRES 505705 IARTNEZ B o FLAN OE NEGOCIO OE [RPROBAG EEEzEn
Jacuerdo conef pertl personal  los o v MERCADO
3 Gr3e01168 RIGS ANGRES [GUSToS IARTNEZ Secer o 550151 - NTEGRAR ELEWENTOS BE LA CULTURA [RPROBAG Gtz 5T
Jacuerdo con o part parsona  os equerimiants de los contextos poductno y.|TENIENDO EN CUENTA EL PERFI PERSONAL Y EL CONTEXTO OE
3 CEe] [GARLGS ANGRES 5050 WARTINEZ '~ Gestonr proces > LORAR LA PROPUESTA GE NEGOCIO CONFORWE CONSU |RPROBABO Gz e
Jcuerdo con ofpar persona  os requerimientos o os contextos productho . [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNVO Y SOCIAL
3 CEE] [CARLGS ANGRES 50503 WARTINEZ B o > 007 O REGGH TS [RPROBADO Gz e
Jacuerdo conefpert persoal  los o Y NECESIDADES DEL. ¥ socaL
&3 = NETSON RAL [CRSTANEDR BENTEZ T [ G PUAN OE NEGOCIO DE 5 [werosa0 Rz T
Jacuerdo conofpertl personal  los o v MERCADO.
£ 2= NETSON RAL [CASTANEDR BENTEL i v 550754 - INTEGRAR ELEWENTOS OE LA CULTURR RPRGBA0 Gz AT
lacuerdo conefpedl personal s rquerimientos e s contexlos productioy.TENENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE
3 11522558 [NELSON RAUL [CASTANEDA BENTEZ L r propios. 560455 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [APROBADO! 06/12/2024 15.38 &
Jacuerdo conefpedl personal s reqerimientos d lo contextos produciny. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
&3 == NELSON RAUL [CASTANEDR BENTEZ =) rocescs propios 507 DEA BE NEGOTO TS [PROBADO G e
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cuerdo conefper persona  os requermientos de os contextos procuetoy. [TENIENDO EN CUENTA EL PERFL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
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acuerdo conefperdl prsona y os requerimientos de los contextos producinoy. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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&3 ey FLoRCENT [ANZOLA CFUENTES £y E EE Ty [RProRAD0 Gtz 59T a
Jacuerdo conef pertl prsona y os tequerimients de los contexios poduciio y.|TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
&3 ey FoRCen [ANZOLA CFUENTES £y o 550155 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORWE CONSU | APROBADO G ERE
Jcuerdo conefprf persona  os equerimientos o los contextos productoy[ESTRUGTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y SOCIAL
3 1135251 [FLORICENI [ANZOLA CIFUENTES. 38561 or |smas7 'DE NEGOCK LAS [aPROBADO 06/12/2024 1538
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Adminisirar Ruta de Aprendizaje - s 3140627-ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje* Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
Generar Excel de Planeacion servicio y normativa y
Pedagégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
§ . GG 1069054237 YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
CC 1074956380 ERICSON ARMIN CANO BATANERO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 53045543 SANDRAMILENA VANEGAS PEREZ Formacion
Aprendizaje .
©C 1022937623 YEINY MARCELA BOLARIOS RUIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje GG 3255435 RICARD MEDELI MAHECHA NIETO Formacion
e ©C 1074995161 YECID GUSTAVO CARION CIFUENTES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
‘GG 1024583586 MARYORI AVILA ULLOA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
= CC 50382022 GUSTAVO SALINAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje ‘GG 1003776995 CLAUDIA PATRICIA AVILA SANTOS Formacion
Previos Masivo
CC 1069053921 JULIAN DAVID VEGAVIRGUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes ‘GG 52528994 SARA PATRICIA CORTES BUSTOS Formacion
Previos
CC 1074959833 YERICAANDREA SANCHEZ TEJEDOR Formacion
Reportes < ©C 52223445 SOFIANTONINA HUESO SARMIENTO Formacion
CC 1007799230 CLAUDIA ISABEL COTRINAGARCIA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién ¢
©C 1193030213 JUAN CAMILO RIVAS RIVAS OCHOA Formacion
‘Complementaria Virtual < GG 52713215 HERLING ZUCED ESCOBAR TOVAR Formacion
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T prendices ) -
Generar PDF de Proyecto Formativo
) - €C 52254749 FLOR MARINA SUAN RIOS Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
CC 1010051457 LAURA ANGELICA ULLOA OSMA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1074996111 ANNY TATIANA TOVAR RUEDA Formacion
Aprendizaje
CC 1003777162 KAREN DANIELA MARTINEZ RIVERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje €C 80282382 LISANDRO FLORIDO ALVAREZ Formacion
I —— CC 52459004 MARIBEL SANCHEZ TEJEDOR Formacion
€C 3080786 JOSE RAUL MAYA RINCON Formacion
o et ©C 1003777577 LUISA FERNANDA ULLOA DELGADO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje €C 1022353558 LORENY YICED CULMA CHILATRA Formacion
== ©G 1074960752 TATIANA MARTINEZ RODRIGUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes €C 10189561 ALCIBIADES TOVAR PENAGOS Formacion
Previos ©C 1033756485 ANGIE LORENA MAHECHA PEREZ Formacion
Reportes < CC 80560254 EDIXCN VEGAPEREIRA Formacion
cC 21135251 FLORICENI ANZOLA CIFUENTES Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
CC 1075673382 KAREN DANIELA PINZON ULLOA Formacion
Complementaria Virtual < CC 1193526375 YENNY ALEXANDRA CARRILLO RAYO Formacion
i ) €C 79511493 JOSE EDILSON ESPINOSA ALVAREZ Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnolgica <
©C 3256161 LEON ANGEL GOMEZ LINARES Formacion
[ Gestion de Ambientes < €C 52736651 LEYDI YOANA LOZADA TOVAR Formacion
_ ©C 1121838385 DIEGO ALEJANDRO BUITRAGO BORDA Formacion
[# Gestion de Tiempos <
CC 1074960196 EDNA JERALDINE ACERO CAMACHO Formacion
& LMS < €C 79840671 JORGE MAURICIO GUARIN CASTRO Formacion
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3. Implementar Estrategias De Ensefianza, Aprendizaje, Seguimiento Y Evaluacion De Acuerdo A
Los Lineamientos Pedagdgicos Y Metodoldgicos De La Entidad.
estudio de caso

4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
NO APLICA

5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices

NO APLICA



6. Apoyar la evaluacion de procesos contractuales de bienes y servicios.
NO APLICA

7. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacidn en
formacion.

| s oo 0 Gk (0311207 <

o 7. TS | v o ey
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8. Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO

REPUBLICA DE COLOMEA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ex Cumpliniento del Dvereto 1072 de 2015
otargy
Cernificado de Competencia Laboral a

RAFAEL GUILLERMO ORTIZ GUERRERO

Quien demented s Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion

técnicos y normativa - NIVEL

Ex restimonio de ko anserior. e finug ef presente en PEREIRA A skese (27) dias del mes de Maye de das mil veinticwarro (2024)

Firmado Digitalmente por

121K - TR
Y VNI O] LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ

Subdirecters (E) CENTRO ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL RISARALDA
wolicads ca ol vogiane dectiakin gm0 acucens i o e e M carscadn s . b ol

9. Atender la formacion de aprendices en el drea asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que
para cada accién se determine por el centro de formacion

Personas

2F Agregar perscnss

Colsboragores 3
agropecuario agropecuario Floriceni Anzola

Rafael Guillermo Ort... (Ta) e
sgropecusrio sgropecus.. W

w Floricen| Anzota %

Floriceni Anzola ya puede unirse a esta reunidn

Floriceni Anzola s unid
Rafaal Guillermo Ortiz Guerrero

6:04 pm. | emn-xbtz-xfd 3 3 o a2 B
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Personas

BF hgregar personss
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g
3
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Carlos Andres Bustos Martinez Floriceni Anzola

Rafasl Gullermo Ort.. (Tu)

N

Carlos Andres Bustos Ma...

Carlos Mauriclo Fajardo

#

Flonceni Anzoia

Marco Antorio Gomez A...

¢ 0% ©

#

Marco Antonio Gomez Ariss

9:11am. | cvp-erag-oep d $ O 2B & &







10 legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el aplicativo SOFIA
PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de
Administracion Educativa

v B complementarios CDAE2024 X [B Complementarios CDAE2024 X + - X
€« > C % d FAIpQLScBEImXEPhSUNSjoVErTOCEX-MZTjkHm_uSm2WyFAqKyiBGw/formRespanse a # @ :

Complementarios CDAE 2024

Enviar ovra respuesta

ica de Privacidad

Does this form look suspicious? Informe

Google Formularios

wpm

D 17°C Despejado A @) f ESP i

o
 §
)
|®
|2
L
%)
8
—
(]
(]



v [ Complementarios CDAE 2024 X [E] Complementarios CDAE2024 X + - X

« > a docs.google.com/f 1 FAIpQLSCBmXE]PhSuNsjoV6rTOCEX-MZTjkHm_uSm2WyFAqKyiBGw/viewform a % @
e Lt A
Adjuntar de identificacién en un solo PDF de los al *
complementario
Sube 1 archiva compatible: PDF. El tamafia méximo es de 10 6B
D LISTADO DECED.. X
Cedula: https://wsp.registraduria.gov.co/certificado/Datos.aspx
Tarjeta: https: I i2.qov.Co: CRC,
Adjuntar documentos de registraduria en un solo PDF de los aspirantes al *
complementario
Sube 1 archiva compatible: PDF. El tamafia méximo es de 10 6B
[0 CERTIFICADOS U X
Borrar formulario
N i fias a wravés de Formularios de Google.
j 5 5 . - Condiciones del do Privacidad
Does this form look suspicious? Informe
n Google Formularios

I
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A Buscar Im
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Sube 1 archiva compatible: PDF. El tamafia maximo s de 10 GB.

B 3140729 LISTA. X

Adjuntar d: de identificacién en un solo PDF de los al *
complementario

Sube 1 archive compatible: POF. El tamafio maxime es de 10 68,

[0 3140729 CEDUL. ble

Cedula: https:/fwsp.registraduria.gov.co/certificado/Datos.aspx

Tarjeta: https:, I ia.gov.co:28080/P .CRC;

Adjuntar documentos de registraduria en un solo PDF de los aspirantes al -
complementario

Sube 1 archive compatible: PDF. El tamafio méxime e= de 10 8.

Borrar formulario
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B Complementarios CDAE 2024

x

B Complementarios CDAE2024 X +

c 2:  docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSc8tIMXEjPhSuNsjoVerTOCEX-MZ TjkHm_uSm2WvFAqKyiBGw/formResponse Q

Complementarios CDAE 2024

Se registré tu respuesta

Enviar o

Goagle o cred i aprobé este contenido. - Condiciones del Seicio - Politica de Privacidsd

Doss this form ook suspicial

Informe

Google Formularios

i8 P Buscar lkg = G X B
| Reporte de Inscripciones
Cédigo Ficha 3140729

Programa de Formacion

r
[

ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Identificacién

Nombre

CC - 10189561

ALCIBIADES TOVAR PENAGOS

CC - 1033756485

ANGIE LORENA MAHECHA PEREZ

CC - 1074996111

ANNY TATIANA TOVAR RUEDA

CC - 1121938385

DIEGO ALEJANDRO BUITRAGO BORDA

CC - 80560254

EDIXON VEGA PEREIRA

CC - 1074960196

EDNA JERALDINE ACERO CAMACHO

CC - 52254749

FLOR MARINA SUAN RIOS

CC - 21135251

FLORICENI ANZOLA CIFUENTES

CC - 79840671

JORGE MAURICIO GUARIN CASTRO

CC - 79811493

JOSE EDILSON ESPINOSA ALVAREZ

CC - 3080786

JOSE RAUL MAYA RINCON

CC - 1074958124

JULLY PLATA RUEDA

CC - 1003777162

KAREN DANIELA MARTINEZ RIVERA

CC - 1075673382

KAREN DANIELA PINZON ULLOA

CC - 1023892669

KARINA RIVERA BERNAL

CC - 1010081457

LAURA ANGELICA ULLOA OSMA

CC - 3256161

LEON ANGEL GOMEZ LINARES

CC - 3256970

LEONARDO MAHECHA ALVARADO

CC - 52738651

LEYDI YOANA LOZADA TOVAR

[ G 0 17°C Despejado A ) b ESP

CC - 80282382

LISANDRO FLORIDO ALVAREZ

CC - 1022353558

LORENY YICED CULMA CHILATRA

CC - 1003777577

LUISA FERNANDA ULLOA DELGADO

CC - 52459004

MARIBEL SANCHEZ TEJEDOR

CC - 1074960752

TATIANA MARTINEZ RODRIGUEZ

CC - 1193526375

YENNY ALEXANDRA CARRILLO RAYO

7:04 p. m.
5/12/2024

]



Reporte de Inscripciones

Codigo Flohs F140827

Programa da Formaskan ATEMCION ¥ SERVICIO AL CIADADARD
IdentMoaalén Mimbara
CC - 300I5EE CARLOS HIREERTO PINZON SALIMAS

CC - 10077 99Z50

CLALIDLA ISABEL COTRING GARCIA

CC - 10057 Ta8as

CLALDOLA PATRICIA AVILA SANTOS

CC - 1024404053

EDWIN ALFOMNS0 BUSTOS

GG - 110445667 2

ENRIGUE CARLOS DIAZ ALWVARET

CC - 1074955350

ERICE0M ARMIN CAMND BATANERC

CC - BIGRA0F2

GUETAVD SALIMAS

GG - 53715215

HERLING ZUCED ESCOBAR TOVAR

CC - 1005777 360

JEMIFFER KARCLINA SERRRATO CASTILLD

CC - 1074955446

FOSE ANTOMID WVANEGAS BUETOS

CC - 11950301218

JUSH CAMILD RIVAS RIAMAS OCHOA

CC - 1089053821

JULLAK DAVID VEGA VIRGUEZ

CC - 1000181 276

MARLANA LONDORD ROMERD

CC - 1024555586

RAARYORD AVILA LILLOA

CC - 20718471 MAKCY MARTINEEZ ORTIZ
GG - 1145352722 MOHRA VERGARA POLD
GG - 3255435 RICARD MEDELIMAHECHA MIETO
GG - 53045543 SANDRA MILEMA VANEGAS PEREZ
G5 - 52538004 SARA PATRICIN CORTES BUSTOS
GG - 1074998401 SERGID ANDRES BLSTOS AVILA
CC - 53235445 SOFANTOMIMA HUESD SARMIEMTO

CC - 1074955056

YARETH TORRES BASALLD

CC - 1074996161

YECID GUSTAVD CARON CIFUENTES

CC - 1022357625

YEIMY MARCELA BOLAMOS RULE

CC - 105470350

YERMNY ROCIO CARRASCO ORAJELA

CC - 1089054 F37

¥YEMWYFER MELISA VIRGLUEZ LINARES

CC - 10749598353

¥ERICA ANDREA SANCHEZ TEJEDOR




11 Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan
Estratégico del Centro de Formacion

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL GUILLERMO ORTIZ GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHAINICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHAFINAL: 14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3140729 - ATENCION ¥ SERWICIO AL CILDADAMND
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZA S  ‘ender clienses de acusrda con procedimients de servicio y

HORAS DEDIGADAS EN LA FICHA - 4200

FICHA 3140527 - ATENCION ¥ SERVICIO AL CIUDADAND
DE APRENDIZAJE-

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  ‘ender clienses de acusrda con procedimients de servicio y

HORAS DEDIGADAS EN LA FICHA - 4300

FICHA 3085468 - PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGETAL
DE APRENDIZAJE-

Geslionar proceses propios de la oufura emprendedoray
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de aouerdn oon of perdl personal y o8 requenmienios
e los contexios producive y sodal.

INTERACTUAR EMN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APREMOIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABDRALES
BEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS FOR

AGAR MATERIAL WVEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO ¥

. . PROP:
COMFPETENCIA DE APRENDIZAJE - BOEMAT IV TECHICA,

Razonar cuantitatvamenie frente a sAuacones susceplibes de
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera malemddca en contexios laborales,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  Resullado de Aprendizaje de @ Inducciin.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: RESULTADOS DE APRENDIZAJIE ETAPA PRACTICA

Utiizar Ferramientas informatices de acserda con las
mecesidades de manejo de informackdn

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE -

HORAS DENCADAS EN LA FICHA - 2990

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12580

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FicHa | FECHAMICIO | FECHAFMAL | EvENTO | HORAS |




12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro.

13. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados

@ZAIUWN S

Inicio | Cursos cortos | Bilinglismo | Titulada | Comunidad aprendices | Comunidad instructores | Comunidad campesena

Q Manual LMS Aprendiz

C‘ Soporte en linea CampeSENA
Radial X

Ingreso
I Administrativos
Zajuna

Ingreso
cursos Zajuna

|

Informacién de usuario invalida
Tipo de documento

\D)
g Nuestros Programas p S
HE, P

~7E &
m -
jConoce mas Aqui! . §
k b GRATIS ‘ !

#hechoencasa &

Seleccione su documento v

= Biblioteca Digital

Ndmero de documento

Correo @soy.sena 80165343

|

Contrasefia
Certificados

() = ) Mi nicuarin ast4 hlnausada n inactiva

14. Implementar y evaluar estrategias de retencién a través de acciones que permitan garantizar la
permanencia

@ﬂ

PO @

:

15. Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacidn profesional integral y la formacién
para el trabajo del area

NO APLICA
6 guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y material que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual

=

SE CUMPLE

17 Cumplir con la programacién concertada mensual en actividades de formacion, por
periodos fijos y con una programacién mensual de 160 horas. Dicha actividad sera desarrollada en
los 29 municipios de jurisdiccion del centro de formacidn, en las jornadas mafiana, tarde, noche o
fin de semana; segun la programacidn concertada con el respectivo coordinador



18 apoyar la Formacién Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion







19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacién titulada el proyecto formativo,
la planeacién pedagégica,

&€ > C % drivegoogle.com/drive/folders/1_iuZk3ePYSzgMexNE-zAbOMROCGKTFCR Ca % S - ]
M Gmail OB YouTube [3 Correo: Rafael Guill.. 3 Todos los marcadores
& orive Q Buscar en Drive E o ® # @
- I 2
+ nuevo Compartidos conmige > PORTAFOLIO DELINST... > ENEJECUCION > 2876034 TECNICOASIS... ~ =2 (= |~%) 0@ B
@ Pigia principa (o - J[ personas - J| Modricaco - ]
'@ miniad A Nose pueden crear, editar ni subi archivos No hay almacenamiento suficients. Gbtén 100 G8 por §#966:60 $ 2.000,00 al mes durante 3 meses. Liberar espacio  Obtener oferta @
»C0 Computaderas
Todos los elementos A Ultimos que abi ~ B
®, Compartidos conmigo
Recientes B 9.REGLAMENTO.. B 1PLANESDETR. § B 3.ACTAS H B 5.INASISTENCIAS  § B 2GUASDEAPR. 1} | 7TGANT
+

Spam

Almagenamiento lienc

2
©
Y Destacados
(0]
o]
A

Obtener mas B3 SMATERIALDEA.. B 4 PROYECTO H B 6 PROGRAMAF. H B 10RETIROS
almacenamiento

20. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accidn de la vigencia.
NO APLICA

21. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; asi como participar en articulacién con el personal de apoyo en administracion
educativa en los procesos de divulgacidn, inscripcion, registro y matricula.

NO APLICA
22. Programar y proponer giras

NO APLICA

23.Estar en continua revision de los sistemas de gestidn de calidad SIGA,

& vrive Q. Buscar en Drive S @ & = (
. . p -
+ Nuevo Compartidos conmigo > PORTAFOLIO DELINST... > ENEJECUCION > 2876036 TECNICOASIS... ~ & (= |v&) ©
. -
R (o) (o) (s~
@ Miunidad A Nose pueden crear, editar i subir archivos No hay almacenamiento suficiente. Obtén 100 GB de almacenamients por $ 96666 § 2.000,00 al mes durante 3 meses e et p R O e e e
»CO Computadoras
Todos los elementos A Uitimos que abri
8, Compartidos conmigo
Recientes B S.REGLAMENTO.. § B LPLANESDETR.. | a.AcTas : B S INASISTENCIAS  } B 2GUASDEAPR. B neANT

Spam

Almacenamiento liens

2
©
Yy Destacados
(0]
o]
A

Obtaner mas. B BMATERIALDEA. } B . PROYECTO H B 6 PROGRAMAF.. H B 10RETIROS
almacenamiento



24.Participar en las convocatorias de formacion pedagodgicas
NO APLICA

25 Apoyar en la elaboracién de documentos “lugares de desarrollo”,
NO APLICA

26. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision y validacién de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacién de los aprendices

PARA ESTE MES NO SE REALIZO REUNION

27 Participar en la concertacidn y coordinacidn interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y vereda

NO APLICA

28 Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y novedades, ante la rotacidn de instructor
NO APLICA

29 Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes de
formacidon, materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formacidon en virtud de la
ejecucién de su contrato

NO APLICA

30 reintegrar los materiales de formacién, herramientas o equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa de formacién

NO APLICA
31 vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades



32 Los documentos elaborados en funcion de la formacién profesional integral del respectivo
programa,
https://drive.google.com/drive/folders/1Aiyvib4V _Q xXYbCTI LgzLXp2nTov34

https://drive.google.com/drive/folders/1MHjFjonaP9y7LSkrpkowTTFbTJXG5PX

33 Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio Nacional de Aprendizaje, en
las actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud ética en cada una de sus
acciones

34 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.


https://drive.google.com/drive/folders/1Aiyv1b4V_Q_xXYbCTI_LqzLXp2nTov34
https://drive.google.com/drive/folders/1MHjFjonaP9y7LSkrpkowTTFbTJXG5PX

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL GUILLERMO ORTIZ GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3140729 - ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3140627 - ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3065468 - PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGETAL
DE APRENDIZAJE:

9/12/24 13:10 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CULTIVAR MATERIAL VEGETAL INVITRO DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR BIOABONO SEGUN PROTOCOLO Y NORMATIVA

Endurecer vitroplantas de acuerdo con procedimiento tecnico y
normativa vigente

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/12/24 13:10

Page 2 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

9/12/24 13:10

Page 3 of 4




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL GUILLERMO ORTIZ GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

9/12/24 13:10 Page 4 of 4





