DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Educaciéon

Atencion Educativa a la Poblacion con Discapacidad,
Capacidades y Talentos Excepcionales

ACTA PARCIAL Y/O FINAL

Version: 8

Vigencia: 12-2020

ACTA FINAL No. 09 Contrato No Interno No. 653. SECOP Il CO1.PCCNTR. 6013315 de fecha 05 de
marzo de 2024. Lia Janet Manco Quintero.

ACTA PARCIAL
ACTA FINAL

X

En el Municipio de Pereira se reunieron LUZ STELLA PORTILLA FLOREZ, en calidad de Supervisoray LIA JANET
MANCO QUINTERO en calidad de Contratista, con el objeto de realizar la presente Acta Final del Contrato de
Prestacion de Servicios No. Interno: 653 SECOP |l CO1.PCCNTR. 6013315 de fecha 05 de marzo de 2024,

conforme a lo siguiente:
OBJETO

CONTRATISTA

NIT O CEDULA
REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA

IMPUTACIONES

PLAZO INICIAL

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION INICIAL
PRORROGA (S)

SUSPENSION (S)
REINICIACION (S)

FECHA DE TERMINACION
VALOR INICIALCONTRATO
VALOR ADICION (S)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO
ANTICIPO

FORMA DE PAGO

FECHA DE ELABORACION:

Acta parcial y/o final

LPORTILLA-02460663090927-962911-001729033-A

Prestar Servicios Profesionales para la Atencion
Educativa de la Poblacion con Discapacidad de los
Establecimientos Educativos de los doce municipios no
certificados del Departamento de Risaralda.

Lia Janet Manco Quintero

33916841
No Aplica
No Aplica

Rubro No. 1001-2.3.2.02.02.008-34
Disponibilidad No. 800 del 14/02/2024
Registro No. 1007 del 12/03/2024

Rubro No. 1001-2.3.2.02.02.008-34

Disponibilidad No. 4203 del 05/11/2024

Registro No. 6800 del 08/11/2024

Ocho (08) meses, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio. Sin que exceda el 31 de diciembre de
2024.

12 de marzo de 2024

11 de noviembre de 2024
Veinticinco (25) dias.

No Aplica

No Aplica

06 de diciembre de 2024
$32.251.368

$3.359.517

$ 35.610.885

No Aplica

Mediante actas parciales mensuales vencidas a razon
de CUATRO MILLONES TREINTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS $ 4.031.421.
Diciembre 12 de 2024
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BALANCE DEL ANTICIPO

Valor Anticipo 0
Valor amortizado actas anteriores 0

Valor amortizado presente acta (si es del caso) 0

Saldo por amortizar 0

SUMAS IGUALES 0 0

BALANCE DEL CONTRATO

Valor Contrato Inicial 32.251.368
Valor Adicién 3.359.517
Valor total de actas pagadas 32.251.368 0

Valor presente acta 3.359.517

Saldo del Contrato sin ejecutar 0

SUMAS IGUALES 35.610.885 35.610.885

VALOR TOTAL A PAGAR PRESENTE ACTA (Luego de amortizaciones): $ 3.359.517

PERIODO DE PAGO (fechas): Desde: noviembre 12 de 2024 - Hasta: diciembre 06 de 2024.
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ESTADOS DE LAS POLIZAS

Péliza Condiciones Iniciales Condiciones Finales Cumple
Término Cuantia Término Cuantia
00:00 horas del 00:00 horas del

Cumplimiento 07/03/2024 20% del valor 07/03/2024 20% del valor

Hasta del contrato Hasta del contrato Si

23:59 horas del | $6,450,273.60 | 23:59 horas del | $7,122,177.00
10/07/2025 10/07/2025

Manejo Anticipo o pago NA NA NA NA NA
anticipado
Pago salarios, NA NA NA NA NA
prestaciones e
indemnizaciones
Estabilidad y calidad de la NA NA NA NA NA
obra.
Calidad y correcto NA NA NA NA NA
funcionamiento de los
bienes.
Calidad del servicio NA NA NA NA NA
Responsabilidad civil extra NA NA NA NA NA
contractual

Compafiia Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Pélizas de cumplimiento No: 55-46-101022837

OBSERVACIONES: Se anexa tabla de informe con obligaciones y actividades realizadas en el periodo comprendido
entre el 12 de noviembre y el 06 de diciembre de 2024:

OBLIGACIONES EVIDENCIAS /
PACTADAS/ALCANCES DEL ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) SOPORTES DE LA OBSERVACIONES
CONTRATO (*) EJECUCION DE LAS
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OBLIGACIONES (***)

Las actividades ejecutadas entre el 12 de

marzo y el 06 de diciembre beneficiaron a

2.648 integrantes de las comunidades

educativas asignadas, discriminados asi: 967

Hy 1717 M.

IE ITAN

*Recepcién de Remisiones

*Valoraciones pedagogicas.

*Remisiones  para  valoracion  medico

EZ{):nCclﬁﬁhrfadu?ipersonal y via telefénica a De_ber . contr'actual

familias. evidenciado através de:

*Conmemoracién Dia de la Familia. -

*AT a docentes y directivos. * Actas d|§r|as

*Realizacion de Comités de Convivencia, registradas en Deber Contractual ejecutado al
1.0rganizar con las | Diversidad e Inclusion. Informels N° 100%.
Instituciones Educativas | *Participacion en Comisiones de Seguimiento gwlerészu%;sm
asignadas, las actividades de |y Evaluacion. 05’ 06’ 07‘ 08Y
asistencia técnica y | *Visitas Pedag6gicas a sedes educativas. 09’ O U8y
pedagogica presencial, a | *Verificacion periodica del Anexo 6A. )
desarrollar mensualmente en el | *Conmemoracion de fechas relacionadas con Cada uno de
municipio de Quinchia, | la Politica de Discapacidad y Educacion
mediante el cronograma de | Inclusiva. ellos, soportado
trabajo socializado y aprobado | * Actualizacién de Historias Escolares fj?anrias actas
por la Rectoria (previa firma '
formato acuerdo de | |E Santa Elena ﬁ;(t)gggsramas, de
corresponsabilidad de . .
voluntades entre Rector - |*Recepcion de Remisiones. a5|§t?n0|a,
Programa Discapacidad.) *Valoraciones pedagogicas. ][egls r%_

*Remisiones  para  valoracion medico otografico y

especializada. cuadro_

*Atencion unipersonal y via telefénica a poblacional.

familias.

*Conmemoracion Dia de la Familia.

*AT a docentes y directivos.

*Realizacion de Comités de Convivencia,

Diversidad e Inclusion.

*Participacién en Comisiones de Seguimiento,

Evaluacién y Promocion.

*Participacion en Consejos Académicos.

*Visitas Pedagégicas a sedes educativas.

*Verificacion periédica del Anexo 6A.

*Actualizacion de Historias Escolares.

*Conmemoracién de fechas relacionadas con

la Politica de Discapacidad y Educacion

Inclusiva.
2.Realizar seguimiento y Deber contractual Deber contractual ejecutado al
reportar las novedades de evidenciado através de: 100%
retiro o traslado de los
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estudiantes con discapacidad y
talentos excepcionales a la
persona encargada en la IE del
SIMAT, teniendo en cuenta el
nombre, identificacion, grado
escolar, con el fin de actualizar
oportunamente el SIMAT vy
realizar las acciones
afirmativas para garantizar la
permanencia y el transito
armoénico en las Trayectorias
Educativas Completas.

Reportar en el SIMAT a los
nifios, jovenes y adolescentes
con discapacidad y talentos
excepcionales para las pruebas
a saber.

En coordinacion con los Secretarios de las IE
asignadas, mes a mes, se realizé verificacién
del Anexo 6A y, de acuerdo con los hallazgos
0 novedades, se solicitd ingresos, cambio de
categorias y/o retiros. Estos Ultimos
autorizados por los Rectores.

Con cada verificacion realizada, se
actualizaba el listado de estudiantes
reportados en el SIMAT, y posteriormente se
socializaba con directivos y docentes de
ambas IE, a través de los whatsapp
institucionales.

El 15 de noviembre se realiz6 verificacion del
Anexo 6A con corte al 31 de octubre y, entre
ambas IE educativas se hallé un total de:

84 Estudiantes reportados en el SIMAT.

IE ITAN: 34 EcD, 8 ECTEA y 1 EcP TDAH.
Total: 43.

IE Santa Elena: 37 EcD y 5 ECTEA. Total 41.

Listados
actualizados de
Estudiantes
Reportados en
el SIMAT,
incluidos en los
Informes
mensuales N°
01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08y
09.

Cada wuno de
ellos, soportado
con actas
diarias,
cronogramas,
listados de
asistencia,
registro
fotografico y
cuadro
poblacional.

3.Realizar asesoria y asistencia

técnica pedago6gica a las
Instituciones Educativas
asignadas, orientando

oportunamente a docentes,
docente orientador, Directivos
docentes de las IE o Centro
Educativo del municipio
asignado, en las actividades
relacionadas con la poblacién
con discapacidad y talentos

1
EITAN:

La IE avanza en la implementacién del DUA y
busca definir estrategia para garantizar la
elaboracion, implementaciéon y seguimiento
del PIAR para los estudiantes que lo
requieren.

Se realizaron visitas pedagogicas a las sedes
educativas Aguas Claras, Santa Maria, Los
Medios, Palogrande, La Esmeralda, El

Deber contractual
evidenciado através de:

Informes
mensuales N°
01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08y
09.

Cada uno de

Deber contractual ejecutado al

excepcionales, trastornos wunf irafl al 100%
especificos del aprendizaje Trl_un.o, Miraflores, Cruces, Na(anja y sede ellos, soportado
escolar v del comportamiento Principal, en las cuales se realizé AT directa a con actas

ara y la F()elaboraci()n’ docentes, con el fin de promover la diarias,
ipm lementacién v se uimientc; flexibilizaciébn  curricular  necesaria para cronogramas,
delp PLAN INDyIVID%JAL DE fortalecer el proceso de enseflanza - listados de
AJUSTES RAZONABLES ;prselr’:/ldAlzTaje de los estudiantes reportados en ?es?:rr(l)(:la,
“PIAR”, y el PLAN INDIVIDUAL ’ fotgogréfico y
E()Enf';?n?gA;Eileygg 5 ;Igé *Se realizaron AT grupales a docentes sobre cuadro
Decreto 1421 de 1'017 """ Talentos y Capacidades Excepcionales, poblacional.

) Discapacidad Visual, DUA y también, pautas
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pedagoégicas teniendo en cuenta el
diagnostico o la condicién de los estudiantes
reportados en el SIMAT.

*Se realizaron (2) Comités de Diversidad e
Inclusion con la participacion de la PAP.

IE Santa Elena:

Se evidenci6 avance en la elaboracion de los
PIAR, casi para la totalidad de estudiantes
reportados en el SIMAT.

*AT grupales sobre PIAR, DUA, TEAp.

*AT individuales sobre PIAR.

*Participacion en Comités de Diversidad e
Inclusién (3).

*Participacién en Comisiones de Seguimiento,
Evaluacién y Promocion.

*Participacion en Consejos Académicos.

*Visitas pedagogicas a las sedes educativas
El Retiro, Cafaveral, Opirama, San José,
Primavera, Buenos Aires, Villa Rica, Santa
Elena, El Guayabo, Llanadas, Piedras y
Matecafia; en las cuales se realiz6 AT directa
a docentes, con el fin de promover la
flexibilizaciébn  curricular necesaria para
fortalecer el proceso de enseflanza -
aprendizaje de los estudiantes reportados en
el SIMAT.

Se realizaron cinco (5) NODOS
PEDAGOGICOS durante el afio escolar, entre
las PAP asignadas al municipio.

contractual

evidenciado através de:

L. Se asisti6 a dos (2) Comités Municipales de Informes
4'.':0”?'6(:?[ la conformacion y Salud Mental y Prevencion de las Violencias. mensuales N°
dinamizacion de REDES DE 01 02 0304
éflt%\r(g) (SOC'Z‘Ir‘a faml:::;lizayr Especificamente, durante el afio escolar se 05, 06, 07, 08y
o P PO impactd un total de 998 familias de las 2 IE 09.
seguimiento, acompafiamiento asianadas: 101H v 897M
a la atencion integral de los 9 ’ y ' Cada uno de
procesos de educacion IE ITAN ellos. soportado Deber contractual ejecutado al
inclusiva con las familias y/o | ——— con ' P actas 100%
?g\ggheenstes‘Adgleescleonstes ’\(l:'gr?s‘ En articulacion con la Coordinacién Local de diarias,
sin discg acidad talento)s/ Salud, en el Circuito de Salud Mental, la PAP cronogramas,
exce ciongles Ze las realiz6 talleres grupales de sensibilizacion listados de
Instit%ciones Educativas frente a la Diversidad /Discapacidad a todos asistencia,
. L los estudiantes de la sede Principal registro

asignadas del municipio. fotografico y

*Se sostuvo contacto unipersonal y telefonico cuadro

con madres de familia y acudientes. poblacional.

*Se apoyaron procesos con EPS, IPS vy

Personeria municipal, para citas médicas, DP
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y Tutelas.

*Se conmemord el Dia de la Familia, en
articulacién con la Docente Orientadora.

*Se participéd en reuniones de Padres de
Familia.

IE Santa Elena:

En articulacién con la Coordinacién Local de
Salud, en el Circuito de Salud Mental, la PAP
realiz6 talleres grupales de sensibilizacion
frente a la Diversidad /Discapacidad a todos
los estudiantes de la sede Principal

*Se sostuvo contacto unipersonal y telefénico
con madres de familia.

* Se apoyaron procesos con EPS, IPS vy
Personeria municipal, para citas médicas, DP
y Tutelas.

* Se conmemoro el Dia de la Familia, en
articulacién con la Docente Orientadora.

IE ITAN.

Se confirm6 la actualizacion del SIE, el cual

Deber

contractual

evidenciado através de:

quedo pendiente de aprobacion por parte del e Informes

Consejo Directivo. En cuanto al MC y PEI, no mensuales N°

se les han realizado actualizaciones en los 01, 02, 03, 04,

Ultimos afios; por lo cual, con el Rector se 05, 06, 07, 08 y
5.Verificar, revisar, ajustar y |confirmé que la Jdltima entrega de 09.
realizar seguimiento a las | recomendaciones realizadas por la PAP en el
actualizaciones del capitulo de | afio 2022, seran tenidas en cuenta una vez se Cada wuno de .
inclusion en el PEL, Sigtema de |inicie la actualizacion de los citados ellos, soportado Deber contractual ejecutado al

. 100%
Evaluacién (SIE) y el Manual de | documentos. con actas
Convivencia  conforme al diarias,
Decreto 1421 de 2017. IE Santa Elena. cronogramas,
listados de

Se redactaron, entregaron y socializaron asistencia,

recomendaciones al SIE, MC y PEl Sin registro

embargo, el Gnico documento actualizado fue fotografico y

el SIE. EI MC quedé en proceso de cuadro

actualizacion. poblacional.
6.Participar en la Deber contractual

implementacion, cualificacion y

Las visitas pedagdgicas a las sedes

evidenciado através de:

Deber contractual ejecutado al

formacién de la herramienta | educativas y el contacto unipersonal con 100%.
del Disefio Universal para el | docentes contribuyeron al propésito de e Informes
Aprendizaje — DUA - que | implementar los principios del DUA, desde el mensuales N°
Pag. 7 de 11
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permita que todos los nifios,
jovenes y adolescentes con o
sin discapacidad puedan
acceder a wuna Educacion
inclusiva que permita las
Trayectorias Educativas
Completas —TEC- a partir de la
Educacion Inicial (Preescolar),
basica primaria y media
(circular 020y 021 de 2022).

reconocimiento de la variabilidad neurol6gica
existente en las aulas y la consecuente
promocién de la educacioén inclusiva.

IE ITAN.

*Se realizaron visitas pedagdgicas a (10)
sedes educativas.

*El Rector fortalecio proceso de
implementacion del DUA en la planeacion
pedagdgica.

01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08 y
09.

Cada uno de
ellos, soportado
con actas
diarias,
cronogramas,
listados de
asistencia,
registro
fotografico y
cuadro

IE Santa Elena: poblacional.
*Se realizaron visitas pedagdgicas a (13)
sedes educativas.
*Se realizaron AT grupales sobre DUA y su
implementacion.
Deber contractual
IE ITAN. evidenciado a través de:
*Durante el afio escolar se participé en (1) e Informes
Comision de Seguimiento y Evaluacion y en mensuales N°
(2) reuniones preventivas con Padres de 01, 02, 03, 04,
7.Desarrollar estrategias | Familia. Finalmente, se pudo verificar que 05, 06, 07, 08y
pedagdgicas en el marco de las | s6lo una estudiante de grado 10°, reportada 09.
Comisiones de Evaluaciéon vy |en el SIMAT, no fue promovida a grado 11, Deber contractual ejecutado al
Promocion, cuando involucren | pese a los apoyos generados por docentes. Cada uno de 100%
estudiantes con discapacidad y ellos, soportado '
talentos excepcionales; asi | |E Santa Elena: con actas
mismo, apoyar al Directivo en diarias,
los Comités de Discapacidad. *Durante el afio escolar se participd en cronogramas,
comisiones de Seguimiento, Evaluacién y listados de
Promocién. Finalmente, se verificO que solo asistencia,
un estudiante de grado 10°, reportado en el registro
SIMAT, no fue promovido por desercion fotografico y
escolar durante el Ultimo periodo. cuadro
poblacional.
8.Aplicar la estrategia Deber contractual
Formador de Formadores a evidenciado a través de:

través de los nodos (por éarea

Durante el afio escolar se realizaron cinco (5)
NODOS PEDAGOGICOS realizados entre las

Deber contractual ejecutado al

profesional, por estudios de - S e Informes 0
caso, de acuerdo a las PAP asignadas al municipio. mensuales N° 100%
necesidades que se presenten Se recibieron asistencias técnicas realizadas 01,02, 03, 04,
en las |E) procesos de por la Coordinacion del Programa DTyCE 05,06, 07,08y
actualizacion pedagdgica ' 09.
relacionada con educacion
inclusiva. Cada uno de

ellos, soportado
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con actas
diarias,
cronogramas,
listados de
asistencia,
registro
fotografico y
cuadro
poblacional.

IE ITAN.

*Se conmemoro el Dia de la Discapacidad,

el Dia del Sefiante y el Dia de la Lengua de

Sefias, con la participaciéon y coordinacién

directa de los docentes y en una de ellas, con

la participacion del Tiflélogo DFG.

*Se realizaron AT a docentes sobre DUA, | Deber contractual

9.Socializar y realizar ';aletntos Ey _Cf:_apaud(;a\des Exgepcmnalesi evidenciado através de:
actividades de autas Especificas de acuerdo con e

sensibilizacién a docentes. diagnostico de los estudiantes. . Irrr:f:r:sn:::es \

directivos ~ docentes Y |,oo realizaron (2) Comités de Convivencia, 01, 02, 03, 04,

familias a través de talleres | oy o Gdag e Inclusion 05,06, 07,08y | Deber contractual ejecutado al
o charlas respecto a la No u ’ 09’ O6 08y 100% )

discriminacién a estudiantes
con discapacidad, donde se
aclara que ningin

*Se conmemoro el Dia de la Familia.
Cada uno de

establecimiento  educativo IE Santa Elena: sg?]s’ sopozl;tcatgg

ggdL:i erzgf:c?iza?\rtelaer:nraetggrlljlg *Se conmemor6 el Dia de la Discapacidad, diarias,

su situacion discapacidad el Dia del Sefiante y el Dia de la Lengua de cronogramas,

n neoarse a hacF:)er Ios’ Seflas, con la participacion y coordinacién listados de

. 9 directa de los docentes. asistencia,

ajustes razonables que se registro

requieran. *Se realizaron AT a docentes sobre PIAR, fotografico  y
DUA, TEAp. cuadro

poblacional.

*Se realizd sensibilizacion grupal a docentes
de la sede Principal sobre
Diversidad/Discapacidad.

*Se realizaron (3) Comités de Convivencia,
Diversidad e Inclusién.
*Se conmemord el Dia de la Familia.

Entre el 12 de noviembre y el 06 de
diciembre, se laboraron 105 horas y se | Deber contractual
impact6 a un total de 245 integrantes de las | evidenciado a través de:
IE asignadas, 88H y 157M, discriminados asi:

10.Presentar un informe
mensual de las acciones
ejecutadas por cada obligacién

contractual con los respectivos e Informes

- IE ITAN: 47H y 82M. mensuales N°
soportes (formatos del sistema | =c— . .
de gestion de calidad, ciclo IE Santa Elena: 41Hy 75M. gé gg 83 83
vital y listados de asistentes . L » V0, U7, 0oy .
reuniones internas v externas Durante la ejecuciéon total del contrato se 09. Deber contractual ejecutado al
y ' |impactaron 2.684 integrantes de las 100%
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Secretaria de Educaciéon

Atencion Educativa a la Poblacion con Discapacidad,
Capacidades y Talentos Excepcionales

) e g ACTA PARCIAL Y/O FINAL

Version: 8

Vigencia: 12-2020

ACTA FINAL No. 09 Contrato No Interno No. 653. SECOP Il CO1.PCCNTR. 6013315 de fecha 05 de

marzo de 2024. Lia Janet Manco Quintero.

registros fotograficos), los
cuales deben estar
debidamente firmados por

comunidades educativas: 967Hy 1717M.

Las actividades ejecutadas entre el 12 de

quiénes intervienen en las noviembre y el 06 de diciembre, dan forma con actas
actividades de cada Institucion | al informe final N° 09, en el cual se evidencia diarias,
Educativa. el cumplimiento total de los alcances o cronogramas,
deberes contractuales. listados de
asistencia,
Informe que, ademas, es entregado a los registro

directivos docentes de las |IE asignadas y a la
direccion de cobertura educativa.

Cada wuno de
ellos, soportado

fotografico y
cuadro
poblacional.

Nota: Para la ejecucion de las actividades la poblacién beneficiada del Municipio de Quinchia, 12 de noviembre al 06

de diciembre de 2024 fue la siguiente:

IE Técnico Agropecuario Naranjal

ESTUDIANTES DOCENTES
ZONA URBANA ZONA RURAL ZONA URBANA ZONA RURAL
HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER
0 0 28 16 0 0 18 26
PADRES DE FAMILIA
ZONA URBANA ZONA RURAL
HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER
0 0 1 40
IE Santa Elena
ESTUDIANTES DOCENTES
ZONA URBANA ZONA RURAL ZONA URBANA ZONA RURAL
HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER
0 0 27 17 0 0 12 18
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ACTA FINAL No. 09 Contrato No Interno No. 653. SECOP Il CO1.PCCNTR. 6013315 de fecha 05 de
marzo de 2024. Lia Janet Manco Quintero.

PADRES DE FAMILIA

ZONA URBANA ZONA RURAL

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

0 0 2 40

El 06 de diciembre se ha dado cumplimiento del 100% a todas las obligaciones pactadas.

Poblacién Atendida: 2.684 integrantes de las comunidades educativas asignadas. Hombres: 967; Mujeres: 1717.
N° Instituciones educativas atendidas: (2)

Poblacién Desplazada: No aplica.

Empleos Generados: 1.

Meta Ejecutada: 100% de cumplimiento en cada obligacion contractual.

NOTA:

1. El suscrito interventor hace constar que la contratista LIA JANET MANCO QUINTERO, cumplio
satisfactoriamente con el objeto contractual comprendido desde del 12 de marzo al 06 de diciembre de 2024.

2. La contratista LIA JANET MANCO QUINTERO, declara igualmente bajo la gravedad de juramento que los
certificados allegados durante la ejecucion del contrato respecto a las obligaciones de pago de seguridad social
integral (salud y pension y/o ARP) fueron liquidados y pagados conforme a las normas vigentes. Planilla de pago
No. 7947732001 del mes de noviembre de 2024 y planilla de pago N° 7950763080 del mes de diciembre de
2024 del contratista.

Firma: Firma:
ﬂm%a% s ol /4//¢7[

LIA JANET MANCO QUINTERO Z STELLA'PORTILLA FLOREZ

Contratista Interventor(a) y/o Supervisor del Departamento

Nombre de quien elaboré: LSPF
Revisé: TSM

VoBo: YRT
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