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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5778656 del 22 de enero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HUGO ALBERTO MONTANEZ CAMARGO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 79862146 Bogota

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada
uno de los programas de titulada y/o complementaria y demas actividades derivadas de formacion que se le
asignen , aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestion
Industrial del Sena.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipuladospor el Centro para tal efecto.
3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4. Presentar en forma mensual a la Coordinacion
Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecuciéon de la programacion académica minima
establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la selecciéon de aprendices entre otras. 6. Participar en la programacion y ejecucidén del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidén. 7. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacién de aprendices
b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyarla
programacién y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 8. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato. 9. Cumplir la ejecucidn de la formacidn que se asigne para
el acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje SENA, segun lo descrito en la guia
de orientacién para la formacidon en ambientes virtuales de aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de
Formacion Profesional.
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LUGAR DE EJECUCION: Bogotda D.C.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y Veintidos (22) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 de enero de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2024
VIGENCIA FINAL DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Veintidos (22) dias

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarenta y siete millones novecientos treinta mil ciento ochenta y tres pesos
M/Cte (547.930.183)

SUPERVISOR: MARIA CECILIA PEREZ COY — COORDINADORA ACADEMICA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 51999679

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor del contrato $47.930.183

Valor Adicion o reduccidn del contrato SO

Valor total del contrato $47.930.183

Valor Ejecutado $47.930.183

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

PRIMER TRIMESTRE DE 2024
Se ejecuta reporte de Juicios de Evaluacién del periodo de enero a diciembre de 2024 de acuerdo con
la siguiente relacion:

GRUPO 110 - FICHA 2877306

COMPETENCIA:

3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. PARTE 1.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS:
e 566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE
ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA. e 566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO
OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
e 566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA
ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA
ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

GRUPO 104 — FICHA 2849656

COMPETENCIA:

3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO

PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN RELACION CON LAS NECESIDADES

IDENTIFICADAS. PARTE 1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS:

e 566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION
TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS
DIAGNOSTICAS APLICABLES.

GRUPO 104 - FICHA 2849656

COMPETENCIA:

3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO
PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN RELACION CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS. PARTE 2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS:
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566637 - EVALUAR LOS PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN
LOS INDICADORES DE GESTION, QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA
DE ACCIONES CORRECTIVAS.
e 566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION

SEGUNDO TRIMESTRE DE 2024
Se ejecuta reporte de Juicios de Evaluacién del periodo de enero a diciembre de 2024 de acuerdo con
la siguiente relacién:

GRUPO 112 — FICHA 2877274

COMPETENCIA:

3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. PARTE 2.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS:

¢ 566586 - VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA
EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

e 566587 - DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL
IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

e 566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA
ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA
ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

® 566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y
PELIGROS IDENTIFICADOS.

GRUPO 112 - FICHA 2877274

COMPETENCIA:
3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE. PARTE 2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS:
® 566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESION Y LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.
® "566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD
RESPECTIVA PARA SU ATENCION DEFINITIVA."

GRUPO 104 - FICHA 2849656

COMPETENCIA:
3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y
DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y NORMAS TECNICAS LEGALES
VIGENTES. PARTE 1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS:
e 566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD
e 566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD
CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
® 566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS

GRUPO 81 - FICHA 2561890
COMPETENCIA:
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS:
e 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

TERCER TRIMESTRE DE 2024
Se ejecuta reporte de Juicios de Evaluacion del periodo de enero a diciembre de 2024 de acuerdo con
la siguiente relacion:

GRUPO 104 — FICHA 2849656

COMPETENCIA:
3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES
DE ACUERDO CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y NORMAS TECNICAS LEGALES VIGENTES. PARTE
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS:
e 566636 - DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE
EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA
ORGANIZACION

® 566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y
SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACION

GRUPO 120 - FICHA 2996560
COMPETENCIA:
3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. PARTE 1.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS:
® 566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO
CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
® 566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. @ 566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS
Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA

CUARTO TRIMESTRE DE 2024
Se ejecuta reporte de Juicios de Evaluacién del periodo de enero a diciembre de 2024 de acuerdo con
la siguiente relacion:

GRUPO 120 - FICHA 2996560
COMPETENCIA:
3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. PARTE 2.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS:

566586 - VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA
EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

e 566587 - DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL
IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

® 566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y
PELIGROS IDENTIFICADOS.

GRUPO 121 - FICHA 2996588

COMPETENCIA:

3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. PARTE 2.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS:
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¢ 566586 - VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA
EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

e 566587 - DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL
IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

® 566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y
PELIGROS IDENTIFICADOS.

GRUPO 89 - FICHA 2671253

COMPETENCIA:

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS:

e 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Apoyo en la formaciéon por competencias, realizando de manera permanente en el acompafiamiento a
las diferentes fichas, segun la programacion académica. ¢ GRUPO 110 - FICHA 2877306

® GRUPO 104 — FICHA 2849656

e GRUPO 112 — FICHA 2877274

* GRUPO 81 - FICHA 2561890

e GRUPO 120 — FICHA 2996560

e GRUPO 121 — FICHA 2996588

® GRUPO 89 - FICHA 2671253

Implementacidn y socializacion de las guias de aprendizaje, de acuerdo con la planeacién pedagodgica,
donde se reflejan las fases del proyecto formativo y resultados de aprendizaje a alcanzar.

e GRUPO 110 - FICHA 2877306
e GRUPO 104 - FICHA 2849656
e GRUPO 112 - FICHA 2877274
e GRUPO 81 - FICHA 2561890

e GRUPO 120 - FICHA 2996560
e GRUPO 121 - FICHA 2996588
e GRUPO 89 - FICHA 2671253

Presentacidon de material para formacion y exposicion magistral de tematicas propias de gestidn
logistica, gestion de recursos de plantas de produccidn, gestién de la produccién industrial y
distribucion fisica, de acuerdo con las competencias impartidas.

e GRUPO 110 - FICHA 2877306
e GRUPO 104 - FICHA 2849656
e GRUPO 112 - FICHA 2877274
e GRUPO 81 — FICHA 2561890

e GRUPO 120 - FICHA 2996560
e GRUPO 121 - FICHA 2996588
e GRUPO 89 - FICHA 2671253
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista hasta el 13 de diciembre de 2024 cumpli6 a satisfaccidn con las obligaciones de contrato

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente, Firmado

digitalmente por
CECILIA PEREZ

> | Fecha:
2024.12.23
14:30:40 -05'00'

MARIA CECILIA PEREZ COY

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

" 0
Proyecto: Sara Michel Beltran Arias — Apoyo de Contratacion ‘J\,Q‘\ \t;k «}\'\\6\3

Revis6: Cristian David Velandia Sastre — Profesional de Contratacion -~ fetmricte ™
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