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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6563881

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JACINTO ALVAREZ RAMIREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 94.309.921

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento,
seguimiento y orientacion de la formacidon profesional integral, en programas titulados y/o
complementarios, del programa Regular CampeSENA, de acuerdo con la red de conocimiento y drea
temadtica conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro Latinoamericano de
Especies Menores-Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad
vigente

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar oportunamente segun la programacién en las jornadas de desarrollo curricular
del Centro de Formacion.

2. Realizary acompaniar jornadas de sensibilizacion y difusidn con los grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y campesinas con el fin de dar a conocer la oferta de los programas
de formacién y demads servicios Institucionales en los municipios de la zona de influencia
del Centro de Formacion.

3. Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con la programacion de las fichas y
la planeacion pedagdgica conforme los lineamientos Institucionales en los municipios de
la zona de influencia del Centro de Formacién.

4. Reportar oportunamente novedades de las fichas asignadas, de aprendices y de los
ambientes de formacion correspondientes.

5. Aplicar los instrumentos de evaluacidén con su respectiva retroalimentacion.

6. Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al Coordinador académico segun aplique.

7. Brindar la atenciéon requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas

beneficiarias del servicio de asesoria técnica en los municipios de la zona de influencia del
Centro de Formacidn
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8. Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales en los municipios de la zona de influencia del Centro de Formaciodn.

9. Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la
formacién profesional integral, referencidandolas en el desarrollo curricular y participando
en las capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento de estos recursos y
fortalecimiento de nuestro que hacer como instructor.

10. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacién si es Complementaria o Fase de proyecto formativo si es

formacioén titulada, o segun lo indique el Coordinador académico.

11. Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formacion
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion.

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas del programa especial, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacidn del contrato presentar
al supervisor de contrato informe final en los términos solicitados por la coordinacion
académica de centro, evidenciando lo establecido en lineamientos para la ejecucion del
programa.

13. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Latinoamericano de especies menores y sitios acordados con el

supervisor.

PLAZO DE EJECUCION: cuatro (4) meses dieciocho (18) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 de julio de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 de abril de 2025.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHO
PESOS MCTE. ($20.541.508,00).

SUPERVISOR: ANTONIO JOSE LOPEZ BERMEO
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania, NUmero 14.891.321

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $20.541.508,00
Valor Ejecutado $20.541.508,00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la ejecucién del 2024 el instructor orientd la formacion profesional en los diferentes
programas de complementaria para el programa CAMPESENA, reportando horas académicas,
horas de desarrollo curricular, aplicando tics y cumpliendo con el procedimiento del Sistema de
Gestidn de calidad. A continuacidn, se relacionan las fichas que se ejecutaron durante la vigencia

del contrato:

e Realizar actividades del proceso de alimentacién cumpliendo con buenas practicas de
alimentacién y normativa.

Ficha certificada.

No. Aprendices de la ficha: 15
No. Aprendices aprobados: 9
No. Aprendices No aprobados: 6
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1. RECONOCIMIENTO DE TECNICAS DE BIENESTAR ANIMAL EN BOVINOS
FICHA 3060756. Municipio de Tulua, Cgto. Monteloro, Vda. Piedritas. Horas del Curso:
40

Competencia: Manejar la produccién de las especies pecuarias conforme a la normatividad de
la agricultura ecoldgica.

R.A:

e Establecer criterios para la evaluacidn de instalaciones en relacién a los principios del
bienestar animal y pardmetros productivos de la empresa

e Elaborar informe sobre la normatividad de la agricultura ecoldgica en relacién al
bienestar animal y criterios de la empresa.

e Aplicar principios de etologia y bienestar animal en la produccién pecuaria teniendo en
cuenta parametros de produccion.

Ficha certificada.

No. Aprendices de la ficha: 15
No. Aprendices aprobados: 10
No. Aprendices No aprobados: 5

2. RECONOCIMIENTO DE TECNICAS DE BIENESTAR ANIMAL EN BOVINOS
FICHA: 3059806. Corregimiento Bitaco, Municipio El Dovio. Total de horas del Curso: 40
Competencia: Manejar la produccién de las especies pecuarias conforme a la normatividad de
la agricultura ecoldgica.

R.A:

e Establecer criterios para la evaluacion de instalaciones en relacién a los principios del
bienestar animal y pardametros productivos de la empresa

e Elaborar informe sobre la normatividad de la agricultura ecoldgica en relacién al
bienestar animal y criterios de la empresa.

e Aplicar principios de etologia y bienestar animal en la produccién pecuaria teniendo en
cuenta pardmetros de produccion.

Ficha certificada.

No. Aprendices de la ficha: 15
No. Aprendices aprobados: 9
No. Aprendices No aprobados: 6

3. APLICACION DE PRACTICAS DE ALIMENTACION EN BOVINOS

FICHA 3063219. Municipio de Tulua, Cgto. Monteloro, Vda. La Mansidn. Horas del
Curso: 48
Competencia: Alimentar especie animal segiin procedimiento técnico y normativa.

R.A:

e Efectuar ajustes al programa de alimentacidn segun plan de produccién y parametros
técnicos establecidos.
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e Disponer instalaciones, equipos, insumos y herramientas para la alimentacién bovina
segun etapa productiva, y pardmetros técnicos.

e Realizar actividades del proceso de alimentacién cumpliendo con buenas practicas de
alimentacién y normativa.

Ficha certificada.

No. Aprendices de la ficha: 15
No. Aprendices aprobados: 15
No. Aprendices No aprobados: 0

4. Practicas de manejo sanitario en bovinos
Ficha 3106092. Municipio de Andalucia, corregimiento Zabaletas. Total de horas del
curso: 48.
Competencia: aplicar plan sanitario segln especie animal y legislacion vigente.
R.A:

e Determinar bovinos que requieren tratamiento y primeros auxilios de acuerdo con
indicaciones del médico veterinario y comportamiento animal y practicas de bienestar.

e Monitorear estado del animal tratado de acuerdo con protocolo y normativa.

e Ejecutar plan sanitario segiin recomendaciones técnicas, cronograma.

e Alistar implementos, equipos medicamentos e insumos para la ejecuciéon del plan
sanitario en bovinos de acuerdo con protocolo, y normativa.

Ficha certificada.

No. Aprendices de la ficha: 15
No. Aprendices aprobados: 12
No. Aprendices No aprobados: 3

5. Practicas de manejo sanitario en bovinos
Ficha 3104591. Municipio de Tulud, corregimiento Monteloro. Total de horas del curso:
48.
Competencia: aplicar plan sanitario segln especie animal y legislacion vigente.
R. A:

e Determinar bovinos que requieren tratamiento y primeros auxilios de acuerdo con
indicaciones del médico veterinario y comportamiento animal y practicas de bienestar.

e Monitorear estado del animal tratado de acuerdo con protocolo y normativa.

e Ejecutar plan sanitario segin recomendaciones técnicas, cronograma.

e Alistar implementos, equipos medicamentos e insumos para la ejecucion del plan
sanitario en bovinos de acuerdo con protocolo, y normativa.

Ficha certificada.
No. Aprendices de la ficha: 15
No. Aprendices aprobados: 15
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No. Aprendices No aprobados: 0

6. Practicas de manejo sanitario en bovinos
Ficha 3104568. Municipio El Dovio. Total de horas del curso: 48.

Competencia: aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente.

R. A:

e Determinar bovinos que requieren tratamiento y primeros auxilios de acuerdo con
indicaciones del médico veterinario y comportamiento animal y practicas de bienestar.

e Monitorear estado del animal tratado de acuerdo con protocolo y normativa.

e Ejecutar plan sanitario segin recomendaciones técnicas, cronograma.

e Alistar implementos, equipos medicamentos e insumos para la ejecucion del plan
sanitario en bovinos de acuerdo con protocolo, y normativa.

Ficha certificada.

No. Aprendices de la ficha: 15
No. Aprendices aprobados: 13
No. Aprendices No aprobados: 2

7. IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN BOVINOS DE CARNE
FICHA: 3106996. Municipio Bugalagrande. Cgto. de Ceildn. Horas del Curso: 96.

Competencia: Implementar sistemas de gestion seglin normativa y requerimientos técnicos.

R. A:

e Evaluar implementacion del plan de buenas practicas ganaderas en bovinos de carne
segln normativa.

e Identificar procesos y actividades para la implementacidon de practicas ganaderas en
bovinos de carne seglin normativa y caracteristicas del predio.

e Elaborar el plan de implementacion de buenas practicas ganaderas en bovinos de carne
segun condiciones del predio y normativa.

e Monitorear la implementacién de las buenas practicas ganaderas en bovinos de carne
segun plan y normativa.

Ficha certificada.

No. Aprendices de la ficha: 15
No. Aprendices aprobados: 6
No. Aprendices No aprobados: 9

8. IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN BOVINOS DE LECHE.
FICHA: 3107010. Municipio Tulua. Cgto. La Marina. Horas del Curso: 96.
Competencia: Implementar sistemas de gestion seglin normativa y requerimientos

Técnicos.
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R. A:

e Elaborar el plan de implementacidn de buenas practicas ganaderas en bovinos de leche
segun condiciones del predio y normativa.

e Identificar procesos y actividades para la implementacidn de buenas practicas
ganaderas en bovinos de leche seglin normativa y caracteristicas del predio.

e Evaluar implementacion del plan de buenas practicas ganaderas en bovinos de leche
segln normativa.

e Monitorear la implementacion de las buenas practicas ganaderas en bovinos de leche
segun plan y normativa.

Ficha certificada.

No. Aprendices de la ficha: 43
No. Aprendices aprobados: 27
No. Aprendices No aprobados: 16

Participd en otras actividades correspondientes a las obligaciones de su contrato como
socializacién de la estrategia campeSENA en diferentes escenarios con comunidades
campesinas, alcaldias municipales, asociaciones, juntas de accidon comunal, lideres comunitarios
entre otros al igual que concertacién de acciones de formacion profesional integral con los

grupos interesados, reuniones del equipo de trabajo y presentacion de resultados de formacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

EL Instructor cumplié a cabalidad con todas las obligaciones, seglin objeto del contrato,
Impartiendo Formacién Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida, con

cada uno de los programas de formacién, en las competencias y resultados de aprendizaje
asignados, desarrollando las actividades de aprendizaje - ensefianza — evaluacién
implementando labores en las plataformas dispuestas por el SENA. Participé en equipos
ejecutores, en actividades de desarrollo curricular; elaboracién y actualizacidon de: guias de
aprendizaje, elaboracion de recursos didacticos y preparacion de sesiones formativas; jornadas
pedagdgicas, eventos y capacitaciones.

También se destaca la participacidn en procesos de concertacion de acciones relacionadas con
la Formacion Profesional Integral con entidades, organizaciones, comunidades campesinas y

grupos étnicos.

GTH-F-073 VO3



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO__X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

/2175”,2?’ /lzn 5

ANTONIO J RMEO
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOf| == SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
oo " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 94309921 NUMERO PLANILLA: 4582022171 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JACINTO ALVAREZ RAMIREZ || pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: GUADALAJARA DE BUGA DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 915-74  TELEFONO: 6022841 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/05 NUMERO AUTORIZACION: 9990982962
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA i APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $224.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $224.000 $0 $224.000
SUBTOTALES: $224.000 $0 $224.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $175.000 $0 $0 $0 $175.000 $0 $0 $175.000
SUBTOTALES: $175.000 $0 $0 $175.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
’ ADMINISTRADORA No. coTizalES ’ , INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $14.700 $14.700 $0 $0 $14.700
SUBTOTALES: $ 14.700 $0 $0 $ 14.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 (< PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
<lW|lsx
Ne 'PENTIFICA \omgres | TIPO | SUBTIPO | SALARIO TIPO DB 22 %'i( oL BE3%5 % & 33 8 S 2 56 & 'é el VO'?_Fl)JON?;ERISOS INDICADOR  roraL é VALOR| TOTAL 'é CENTRO | toTaL S IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO|5 || g | £ | & |[FIF|F O > | > | @ = > |7 > | = ON : 2
I z o o = ADMIN o IBE (EOTIZACION TARIFA | \porTE | APMIN || IBC  |COTIZACION e | aporTE | APMIN |g  IBC DE APORTE S ADMIN |\ o oo TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
1 ccC ALVAREZ  INDEPENDIE $1.400.000 NO 25-14 30 $ $224.000 $0 $0 $0 $0 Normal $224.000EPS037- (30 $§  $175.000 $0 $175.00014-23- 30 $ 94309921 | $ 14.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
94309921 I e CONTRATO COLPENSI| | 1.400.000 NUEVA 1.400.000 POSITIVA 1.400.000
PRESTACION ONES EPS ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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	PLAZO DE EJECUCIÓN:    cuatro (4) meses dieciocho (18) días

