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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato de
prestacion de servicios.

2. Elformato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacion de
servicios personales diferentes a instructor.

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del
gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién de
servicios.

5. El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP ||

6. Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

7. Elformato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
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CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5831548 del 1/02/2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEONARDO ANTONIO FRANCO GARCIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 70850859 de Tamesis Ant.

OBJETO DEL CONTRATO: 5_9502_011 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico
aportando en la planeacidn, ejecucidn, evaluaciéon y mejora continua de los procesos de formaciény
asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direcciéon de Empleo y
Trabajo y la Coordinacidon Nacional SENA Emprende Rural.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 Ejecutar las acciones de Ver anexo.
formacién técnica haciendo Listado de

Impartir formaciones
complementarias de acuerdo a
la programacion establecida,
en lineas de: Autoconsumo,
fortalecimiento y negocio
Rural.

uso de la estrategia asistencia y
fotografias

Obligacién No 1

pedagdgica

“aprender haciendo”, bajo
la modalidad de atencidn
sincrénica -asincronica de
acuerdo con los
procedimientos de la Fichas:
Direccién de Formacién » .
. Formacion complementaria:
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién Linea de atencién
de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SER, Autoconsumo

establecidos en la guia para
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la ejecucion del programa “Produccién Agropecuaria
SER en el SIGA. Ecoldgica

para la Soberania Alimentaria”.
Competencia:

Programar cultivo agricola
seglin métodos y normativa.
Resultados de Aprendizaje:

-Desarrollar el plan de
produccién de un cultivo de
acuerdo al sistema productivo
y normatividad vigente.

-Proyectar las areas de
produccién de

acuerdo con normativa y
procedimiento técnico.

-Calcular los costos de
produccién de un cultivo
teniendo en cuenta el método y

normatividad vigente

-Verificar el plan de manejo de
acuerdo con elementos de
formulacién y control.

ficha 2913174 municipio de
Cisneros, vereda bellavista

ficha 2931351 municipio de
Cisneros, vereda campoalegre
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ficha 2964413 municipio de
Cisneros, vereda el dos

ficha 3048342 municipio de
santo domingo, vereda pefia

ficha 3048800 municipio de
santo domingo, vereda las
animas.

Linea de atencion
Fortalecimiento
“Aplicacion de las buenas
practicas agricolas”

Competencia

270401097 programar cultivo
agricola segin métodos y
normativa

Resultados de aprendizaje
27040109705 verificar el
cumplimiento del plan de
manejo del cultivo de acuerdo
con las buenas practicas
agricolas.

27040109704 implementar
plan de manejo del cultivo de
acuerdo con las buenas
practicas agricolas y criterios
técnicos.

27040109702 establecer las
condiciones de calidad y
disponibilidad del agua para el
cultivo segun criterio técnico y
normativa.
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27040109701 preparar areas,
instalaciones y recursos para el
cultivo acorde con las buenas
practicas agricolas.

27040109703 determinar las
practicas de manejo del suelo
para el desarrollo del cultivo

segun criterio técnico y buenas
practicas agricolas

FICHA: 3076690 municipio de
santo domingo, vereda altos
del Brasil

- Linea de atencién

Negocios Rurales:
“Emprendimiento en apicultura”
Competencia

1070501065 establecer apiario
segln parametros técnicos y
normativa ambiental

Resultado de aprendizaje

-Proponer acciones de mejora en
el establecimiento del apiario de
acuerdo con criterios técnicos y
necesidades productivas
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-Seleccionar zona de produccidn
apicola segln requerimientos de
la especie

-Acondicionar area de
produccidn apicola con base en
los parametros técnicos.

FICHA: 2913124 municipio de
Cisneros, vereda Santa Elena

FICHA: 2913161 municipio de
Cisneros, vereda Sabanalarga

Durante el aifo en curso asisti a
las diferentes reuniones
programadas por el CTMAE y
programa SER, todas estas
relacionadas con el desarrollo de
las formaciones, las Unidades
productivas conformadas,
fuentes de financiacién y
comercializacion.

-Jornada de induccién vy
reinduccién Sena-CTMAE-SER
Encuentro

Regional 2024

pedagégico

Articular con los instructores
de emprendimiento para
realizar el alistamiento

integral de los procesos de

Diligenciamiento del formato
“Creacion de UP 2024” para

Ver Anexos
formatos UP
Obligacién No 2
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formacidn para el desarrollo
de las competencias de
emprendimiento y la
construccion del modelo de
negocio con los aprendices,
asi como la formulacién de
proyectos productivos vy

creacion de unidades

productivas.

formaciones del aflo 2024 en la
Linea de atencién:

Autoconsumo y Negocios
Rurales

Autoconsumo:

Ficha 2913174 Municipio
Cisneros, vereda Bellavista

Ficha 2931351 Municipio
Cisneros, vereda Campoalegre.

Ficha 2964413 Municipio de
Cisneros, vereda El dos

Ficha 3048342 Municipio de
Santo Domingo Vereda Pefias

Ficha 3048800 Municipio de
Santo Domingo vereda las
Animas.

Negocio Rural:

Ficha 2913124 Municipio de
Cisneros vereda Santa Elena

Ficha 2913161 Municipio de
Cisneros, vereda Sabanalarga

Brindar la atencion

requerida a grupos
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo
al plan de accidén concertado

para la puesta en marcha de

Para este mes no se
realizaron actividades

acordes a esta obligacion.

N/A
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su unidad productiva y el
protocolo  de
definido por la

atencion

Coordinacién Nacional SER.

Acompainara grupos y
organizaciones rurales,
comunitariasy campesinas
asignadas; en la
planificacién demejoras de
produccidn familiar,
capacidad productiva vy
condiciones ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencidn
definido por la

Coordinacién Nacional SER.

Entrega de materiales de
formacidén para las Unidades
productivas para mejora dela
produccidn: F2913124,
2913161, 2913174, 2931351
y 2964413 del municipio de
Cisneros

VER  ANEXO.
Evidencia actas
de entrega

Obligacién No 4

Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de

maneratemporal o

Envio informe de pago mensual
de la seguridad social en
Asopagos.

programacion mensual, Registro
de tiempos en Sofia Plus. dentro
de las fechas establecidas por el

-Anexo.
Soporte de
pago de
seguridad

socialObligacio
n y pantallazo

Complejo Tecnoldgico Minero
permanente por el SENA Agroempresarial programacion
entre ellos Sofia Plus para el Sofia plus No 5
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al apoyo
administrativo SER segun
aplique.
Programar y reportar a su Ver anexo.
supervisor de contrato, con Elaboracién y envio Formato
una antelacién minima de mensualmente las agendas agenda

una semana las

de desplazamiento durante el
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formaciones a atender,
de manera que se autorice
por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

ano 2024, donde se plasman
las actividades realizadas con
las formaciones.

desplazamient
o
Obligacién No 6

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacién.

Reporte de Juicios

evaluativos cuando se
termina la formacién y se
pueda evaluar los resultados
de aprendizaje de las fichas
2913124-2913161-2913174-
2931351-2964413 -3048342-
3048800 y 3076690
correspondiente al municipio

de Cisneros y Santo Domingo

Ver anexo.
Actas juicios de
evaluacion

Obligacién No 7

Entregar informacion bajo
criterios de calidad,
oportunidad, veracidad vy
completitud a apoyo
administrativo SER para la
creacion de la unidad
productiva, asi como la
inscripcion en el sistema de
informacidon de la Agencia

Publica de Empleo.

Para este mes no se
realizaron actividades

acordes a esta obligacion.

N/A

Participar en el proceso de
induccion del programa
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus

Componentes y

procedimientos.

Jornada de induccidn y
reinducciéon 2024  Sena-
CTMAE-Encuentro
pedagdgico Regional 2024
Dias: 31 de octubre y 1 de

noviembre/2024

Ver anexo.
Fotos y listado
de asistencia

Obligacién No 9
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Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o no
gubernamentales, que
permitan la identificacién y
canalizacion de recursos
para el apalancamiento de
los programas de
formacién, proyectos vy
unidades  productivas a

atender.

Para este mes no se

realizaron actividades

acordes a esta obligacion.

N/A

Participar mensualmente en
la reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinaciéon nacional para
tal fin

respectivas evidencias.

y generar las

-Reunién  virtual con la
Dinamizadora rural del
programa SER
Castrillon para los programas
de formacion en CTMAE-SER

Yuliana

-Anexo.
Pantallazo de la
reunion
Obligacion No 11

Participar en eventos de
caracter técnico,
estratégico, de socializacidn
y de otro tipo de evento al
que sea convocado por la

direccion general, regional o

centro de formacién,
garantizando la
transferencia de

conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

-Capacitacién virtual en
temas de actualizacién
concerniente a las
formaciones que se vienen

dando en CTMAE-SER

- Anexo.
Pantallazo de la
capacitacién
Obligacion No 12
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Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las

obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las  metas
asignadas, asi como el

respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de  contrato
informe anual de gestidon de
centro en los términos
solicitados por la
coordinacion nacional SER,
evidenciando lo establecido
en la guia para la ejecucion
del Programa SER asi como
en la lista de chequeo -

portafolio de evidencias.

Elaboracién de los informes
mensuales contractual y de
supervisién, donde se plasman
las actividades realizadas
encampo con las formaciones,
tedricas y practicas ademas de

-Realizacion mensualmente
la alimentacion del One Drive
con las evidencias de las
formaciones mensual segun

lista de chequeo.

las actividades administrativas.

-Anexo.
Formato
diligenciado del

Informe
contractual
mensual y
pantallazo del
One drive
mensual

Obligacién No
13

GENERALES
Realizar su afiliacion ante la

administradora de
riesgos laborales que
disponga el

SENA, bajo la clase de riesgo
relacionada con el
disefio curricular a
ejecutar, en el caso de tener
disefios curriculares de

varias lineas productivas
tener en cuenta el mayor
riesgo asociado.

Las demds que sean
asignadas por el supervisor

de contrato segun aplique

Se realizd la afiliacidn
correspondiente  ante la
administradora de riesgos
laborares durante el inicio del
contrato con el SENA en ARL

POSITIVA

Anexo.
Formato de la
ARL  positiva
tramitado %
firmado
Obligacién No
14
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de acuerdo con los
lineamientos emitidos por
la Direccién de Empleo vy
Trabajo
- Coordinacion Nacional SER.

ANEXOS:

IMAGEN Evidencia Listado de asistencia y fotografias de las formaciones. Obligacion No. 1
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IMAGEN. Evidencia fotografias de entrega de materiales a las formaciones. Obligacién No 4

IMAGEN- Soporte de pago de seguridad social y pantallazo programacion Sofia Plus. Obligacién 5
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IMAGEN. Evidencia acta de juicios evaluativos. Obligacion 7

Raparts ds Juicios de Evaluachd

IMAGEN. Evidencia pantallazo de la reunion con la dinamizadora del CTMAE-SER obligacién 11

GTH-F-073 VO3



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REUNION CAMPESENA 2 DE JULIO DEL 2024 Programacion dia del campesino

M ' U AC @ : - 2 =2 mm
. 4 ) g . G‘ M JC YR M
AH ‘ JB I e ‘ cG ‘ @ .

IMAGEN. Evidencia pantallazo de capacitacion virtual de temas CTMAE-SER de la obligacion 12

“EDT agro y tecnologias emergentes”

REUNION CAMPESENA 2 DE JULIO DEL 2024

S
O
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IMAGEN. Evidencia formato informe contractual mensual y pantallazo del Drive Obligacion 13

ROGRANA SER CTU 1 SER CIAE 2024 S MENSUALES - LEONARDO ANTOMIO FRANCO GARCI

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL -

Cisneros, 30 de noviembre del 2024

Sefior (s)
JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO . o S Y
Coordinador académico de programs

Compito Teenolgcd Mindro AgroemErasscil

Puerto Bes

Asunte: Informe menzual de ejecuciin
contractual Mes noviembre del alo 2024 = ' € B 6 Wnaa

Referencia: No CO1PCCNTR, 5831548 del afio 2024 .

LEONARDO ANTONIO FRANCO GARCIA, identificado con la cédula de cludadania No. 70.850.850

de Tamesis Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complelo Tecnoldgico

Minera Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de - bbbk Vb e - loramk o

referencia, a continuacian, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cabre.
valor y forma de Pago: Se fila como valor para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS - .

M vocHo miL i
por el SENA 8l contrati

) DIEZ
(10) pagos igusles por los meses de febrera a noviembre de 2024 por un valor de CUATRO o
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESQS . .
MICTE, ($ 4,465,545) cada uno. b Un itimo pago correspondiente al mes de diciembre de

(5 46.888.223). Exta suma serd paga ista de s siguiente

T o5 Ha+ C0EAn ae R L CELL R !

IMAGEN. Evidencia soporte de afiliacion a ARL positiva. Obligacién 14

e ©PosITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacin en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LEONARDO
ANTONIO FRANCO GARCIA identificado con €C No. 70850859, registra la sigulente informacion

Datos del Contratante Datos dela Ref minuh
Fochadesfcine 18/C320
o de mhenura-mfnzfznzn
Eveao ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA- NI Fecha de inicio de Contrato: U1/02/202
899998034 Fechafin de Contrato: 15/12/2024
Tipo Vinculacién: TRABALADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2
Cargo : INSTRUCTOR:

Recuerde que una ver cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica Ia novedad
de retirs, por |o anterior. en caso de tener un nuevo contrata o prorroga deberd realizar a correspondiente
I novedad a través de nuestio portal ww 0, para continuar con |a cobertura,

validar Ia informacién emitida en este certificads, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
SIALIDAR CERTIFADGS Ingrese el siguiente cédigo (vélido por un mes): 202401012407413

Fsta certificacién se expide en la cludad de Bogotd D.C. a los 14 dias del mes de febrero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.
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LUGAR DE EJECUCION: PUERTO BERRIO ANT.
PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 15 de diciembre del 2024
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2 DE FEBRERO DEL 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DEL 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez meses y 15 dias contados a partir del 2 de febrero/2024 que inicia
el contrato.

)

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL

DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($46.888.223)

SUPERVISOR:

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.888.223

Valor Ejecutado $46.888.223

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 00

Saldo a liberar S 00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

AUTOCONSUMO Y FORTALECIMIENTO. En la presente vigencia se realizd
capacitaciones, talleres, parcelas demostrativas, demostraciones de método y de
resultado lo mismo que actividades tedérico-practicas con las formaciones en los temas
de seguridad alimentaria, implementacién de cultivos, normatividad, manejo
agrondmico, registros, marketing, cosecha, postcosecha en la produccién de maiz, frijol,
platano, legumbres y hortalizas en Veredas de Bellavista, el dos, Campoalegre, Altos del
Brasil, Pefas y las Animas en los municipios de Cisneros y Santo Domingo. En la vereda
el Dos y Altos del Brasil se realizé demostracién de método en elaboracién y manejo de

bioabonos para la produccidn agricola y orgdnica.

APICULTURA. La formacion se realizd tedrico-prictica bajo cuatro pilares

fundamentales: Las abejas y/o material biolégico-El apicultor-Flora apicola-Tecnologia

con los grupos de Apicultores del municipio de Cisneros se programaron las labores en
forma técnica y eficiente: Protocolos de seguridad, normatividad vigente, instalacion,
adecuacion, mantenimiento, limpieza a las colmenas, cumpliendo con los protocolos de

seguridad y sanidad lo mismo que teniendo en cuenta los parametros técnicos requeridos
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para producir miel, cera, polen, propdleo, jalea real y apitoxina en buena cantidad y calidad.

Se hizo demostraciéon de método en captura de nidos de abejas con el fin de reubicar las

abejas y asi prevenir accidentes en la zona Urbana. La idea es mejorar el pie de cria

introduciendo lineas mejoradas en reinas para asi aumentar el nimero de colmenas

redundando en la POLINIZACION y produccién de los productos de las abejas mejorando

asf la calidad de vida de las familias involucradas en el proyecto productivo.

Se

En la presente vigencia se realizaron las siguientes actividades:

Capacitacion a las formaciones en los diferentes temas productivos desde el
establecimiento hasta la cosecha de los cultivos, siendo objetivos y elaborando
practicas de campo con la metodologia de “Aprender — Haciendo”.

atendieron grupos organizados y dispersos, enfocados en la producciéon limpia,

organica, la permacultura, dejando claro que en sus procesos productivos se pretende

el cuidado con el medio ambiente.

Mensualmente se cargaba toda la informacién correspondiente al avance de las
fichas atendidas.

Se hicieron parcelas demostrativas en maiz, frijol y platano en los Municipios de
Cisneros y Santo Domingo el cual realiza impacto en la comunidad por la generacién
de empleo y el consumo de productos saludables. Donde se asesord el tema
productivo para el mejoramiento de los cultivos establecidos, corregir a mediano
plazo el tema de la tecnificacién de cultivos de cafia panelera y platano

Se implementaron protocolos de bioseguridad en las diferentes formaciones para su
posterior aplicacion en campo.

El desarrollo de produccién de bioabonos y manejo para la proteccidn de suelos
agricolas en los Municipios de Cisneros y Santo Domingo para comunidades que

componen asociaciones beneficiadas con la adjudicacion de tierras
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Implementacidén de las Buenas Prdcticas Agricolas en cultivos establecidos en la regién

de Cisneros y Santo Domingo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

/W/%L; £

IRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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