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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Diciembre 14 del 2024
Sefior (a)

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5809213
Instructor Grado 20

Formacion Virtual

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5809213 del afio 2024

Carlos Alberto Aguilar Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania No.
1100949797 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Instructor
Formacion Virtual), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete millones

cuatrocientos ochenta y tres mil seiscientos veintinueve pesos m/cte ($47.483.629).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2024 b)
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor

de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco
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pesos m/cte ($4.465.545). c) Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Ser4 hasta el (14) de Diciembre (12) de 2024.
OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion
profesional en la modalidad virtual en la red de conocimiento tecnologias de la

informacion, disefio y desarrollo de software en el area teméatica software (ADSO)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion | No aplica para el | No aplica para el
de los procesos formativos | periodo  objeto  de | periodo objeto de
de acuerdo con los | cobro. cobro.
lineamientos
institucionales, para el

area tematica del objeto
contractual.

2 | Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area temética
objeto del contrato.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.
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acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y
proyecto formativo de los

Impartir formacion en
las siguientes fichas
del programa  de
Analisis y desarrollo de
software

Aplicativo Sofia plus
Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA

programas del area | 2721543 horas: 36
tematica objeto del | 2721544 horas: 30
contrato. TOTAL HORAS: 66
MES DICIEMBRE DE
2024
Aplicar segun la | Se aplican estrategias | Plataforma de

modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la
entidad

de ensefianza de
acuerdo al contenido
propuesto para los
programas de
formacion virtual.
Curso  Andlisis vy

desarrollo de software

aprendizaje virtual
ZAJUNA

Participar cuando el centro | No aplica para el | No aplica para el
de formacion lo requiera, | periodo objeto  de | mes objeto de
en proyectos de | cobro. cobro.
investigacion técnica y/o

pedagdgica para fortalecer

el proceso de formacion

del area temética objeto

del contrato.

Emitir  juicio valorativo | Se reportan las | Plataforma de
sobre el nivel de | evaluaciones de las | aprendizaje virtual
cumplimiento de los | evidencias ZAJUNA
resultados de aprendizajes | presentadas por el

de las competencias del
programa, adquiridos por

los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los

procedimientos, plazos y

aprendiz en plataforma
zajuna, se hacen los
comentarios y
retroalimentacion a
cada aprendiz
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herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o]

trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico

oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Verificando en Sofia
plus que los
aprendices se

encuentren asociados
fichas:2721543,
2721544,

Tecndlogo Analisis y
desarrollo de software

Sofia plus —
Plataforma ZAJUNA
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10 | Participar cuando el centro | No aplica para el | No aplica para el
lo requiera en el proceso | periodo objeto de | periodo objeto de
de seleccion, disefio de | cobro. cobro.
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | No aplica para el | No aplica para el
reglamento del aprendiz, | periodo objeto  de | periodo objeto de
asi como el manual de | cobro. cobro.
convivencia del Centro de
Formacion.

12 | Apoyar procesos de |No aplica para el | No aplica para el
Registro calificado para los | periodo  objeto  de | periodo objeto de
programas en nivel | cobro. cobro.
tecnologo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | No aplica para el | No aplica para el
Sistema Integrado de | periodo objeto de | periodo objeto de
Gestion y el Sistema de | cobro. cobro.
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

14 | Apoyar al centro de|No aplica para el | No aplicapara el
formacién cuando este lo | periodo objeto  de | periodo objeto de
requiera, en la promocion | cobro. cobro.
del portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la | No aplica para el | No aplica para el
etapa productiva a los | periodo objeto de | periodo objeto de
aprendices que le sean | cobro. cobro.
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

16 | Responder por los bienes | No aplica para el | No aplica para el
y elementos puestos a su | periodo objeto  de | periodo objeto de
disposicion para el | cobro. cobro.

cumplimiento del
del

objeto
contrato y una vez
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finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

17

Acompafar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al

Aprendiz.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecnodlogo del
Centro de Formacion.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

19

Participar en las labores de
montaje 'y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional
Integral.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

20

Asistir y
activamente
reuniones  programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

participar
en las

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagodgicas.

Asistir reuniones con e
pedagogos

22

Ejecutar la  formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
gue programe el Centro de
Formacion.

fichas:2721543,
2721544,

Tecndblogo Andlisis y
desarrollo de software

HORAS
EJECUTADAS = 66

Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las
estrategias institucionales

La ejecucion de la
formacion profesional
integral se desarrolla
en el LMS

Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA
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Institucional,
plataforma ZAJUNA
24 | Cumplir con los | Se orienta formacion | Plataforma de
lineamientos de | profesional integral de | aprendizaje virtual

orientacién del desempefio | acuerdo con la Guia
del instructor en ambientes | Orientacion Formacion
virtuales de aprendizaje, | ambientes virtuales de
de acuerdo a lo | aprendizaje AVA.
establecido en el aplicativo
comprom/SO -  Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

ZAJUNA

fichas tecndlogo en
Analisis y desarrollo
de software
2721543, 2721544

25 | Participar en las | No aplica para el
actividades de induccion y | periodo objeto de
reinduccibn que sean | cobro.
requeridas por el centro de
formacion.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

26 | Apoyar cuando  serd | No aplica para el
requerido por la entidad, | periodo objeto de
los procesos de | cobro.
investigacion,  desarrollo
tecnologico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

27 | Realizar técnicamente | No aplica para el
cuando sea requerido por | periodo objeto de
la Entidad, la | cobro.
identificacion,
estructuracion y definicién
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para
el cumplimiento de Ia
mision  institucional vy
apoyar la planeacion de
los procesos contractuales
de la Entidad.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.
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28

Realizar cuando sea
requerida por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o economica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon del
SENA vigente.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

31

Apoyar en la elaboracion
de fichas técnicas,
estudios de mercado,
analisis del sector, andlisis
de riesgos y demas
documentos  necesarios
para la adquisicion de
materiales de formacion y
demas bienes y servicios
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

32

Atender  oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato 'y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Informes mensuales

de la ejecucion del
contrato.

Informe mensual
de ejecucion
contractual

33

Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Cumplir con los

lineamientos indicados

por el supervisor

Evidencias
cargadas en la
plataforma secop Il
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34 | Registrar la programacion | Se registra Plataforma repfora
de las fichas, acorde a la | programacion en y Sena Sofia plus
distribucion que le sea | repfora alos fichas de
designada. instructores que tecnologos y

imparten formacién en | técnicos en
los programas de ejecucion.

formacion (técnicos y
tecnologos), de
acuerdo al
cronograma registrado
en ZAJUNA para el
desarrollo de las
actividades de las
diferentes fichas en
ejecucion de la
formacion titulada
virtual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL

1.
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2. | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en

fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y

los desplazamientos realizados y el No. 9477122025 de la planilla, Aportes en Linea

y periodo Noviembre y diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

~
T h L
e

il
Firma
Carlos Alberto Aguilar Carrefio

Contratista
C.C. No. 1100949797

Recibi a satisfaccion:

Firma

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5809213 de 2024
Instructor Grado 20
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO

NUMERO DE CONTRATO: PCCNTR.5809213

MES: DICIEMBRE DE 2024

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

OBLIGACION 1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area temdtica del objeto contractual.

INSTRUCTORES HORARIC)38| 2834939 2834563 | 2834564 2758200 2834404 2834405| 2721545 2721546 2721547 3070448 3070446 HORARIO 3070044 2721548 2721549 i
00-03:59 2-91R 00-03:59
os-ores 2918 SFARHA [T 20 1m |
08-11:59 6-13 1R ALEJAND 08-11:53
DIANA HERMANDEZ e 613 1R RA pra,
20-2159 MOR_ENO 16- 1959
10-23:59 MUNOZ 20-23:59
HORARIO;64] 2758200 2834404]2834405] 2721545 2721546 2721547 2721548 2721549 2721715]3070450]3070451]2721716] 2834940] 2834941] 2834788] 2834789 :
00-01:59 2-9T4R
04-07:59 2-9T4R
Lady Alexandra Salazar Salas M-D‘fﬂ
T2 155
16-19-59
14-15:59
HORARIO;64] 2758200 2834404]2834405] 2721545 2721546 2721547 2721548 2721549 2721715] 2721716] 2834940] 2834941 ] 2834788] 2834789 | :
00-03:59 2-9T4R
04-07:58
08-11:59 29T4R
CI AUDIAMARCFI AFSPINOSA | 12-15:59 2-9T4R
= MAYO JUNIO Julio Agosto Septiembre Octubre Moviembre Diciembre -+
stadisticas del libro de trabajo ~ Enviar comentarios a Microsoft — 100% +
I= Q -/‘. g ‘_r - 0 @ E ;1-33 ED;

OBLIGACION 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato.
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° Componente Tecnico
~

Actividad de Proyecto 9 — Guia 11

1098-AA1

+ Bvidencio de comocimiento: in
» Evidencia de desempedo 4,
Oven
(Ctrl) ~
BB B - ] + 1009
I Q ™ @ . 0 3 o ~ ESP o anh 2:36 p.m.
[ v C = @ S 0 7 D) & 0o o

OBLIGACION 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Ana SO,
En 2024, la calidad del software se ha consolidado
como un pilar fundamental en el desarrollo G S
tecnologico. Segun el Informe Mundial sobre la JuanCa...
Calidad 2024-25, la ingenieria de calidad es esencial NAL NFi4
para la transformacion digital de las empresas. La @
adopcion de metodologias agiles y DevOps, junto -
con la integracion de la inteligencia artificial y la m
automatizacion, han redefinido las practicas de ¢ )
desarrollo, enfatizando la necesidad de productos
mas confiables y eficientes. Ademas, la creciente
demanda de soluciones personalizadas y la rapida

WilderG

Pedi® o

Manue!
evolucion del mercado tecnolégico exigen
profesionales capacitados en calidad de software Q
para garantizar productos que satisfagan las Steven
expectativas de los usuarios y se adapten a los
cambios constantes. @
KeviftSn

OBLIGACION 7. Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. Evaluacién en centro de calificaciones plataforma Territorium.
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Evaluacion ruta e aprendizale
Oiumen de bnpeda

P

e F - 1 + 100%

0] - e - FEOEE = 4 2:38p. m.
a= Q % €. 0 AS QG L TNE e B

OBLIGACION 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes

1 (Ctrl) ~ %
Ed) B - 1 +  100%

— ESP a 4 2:43p.m.
N LR e @) & 9/12/2024;

actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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iniapt—

Lty
&
ui}
(m
3l
1
-
%
3

ol | p = s ESP o 2:44p. m.
@ Q o @ é - 0 [+ ANO G RDE e R

OBLIGACION 22. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles vy
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacioén.

0000600 E¢€

PP s -

[ (Ctr) ~

ES) B - i +  100%

A EBSP o i 2:45p. m.
N O e D)@ s B

OBLIGACION 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales.

e
=
3 -
e B - 1 +  90%
1] @ = S OESP o 248 p.m.
[ ] Q ':5 7 ¢ - 0 @ e > e LA = ) @ 9/12/2024 L

OBLIGACION 24. Cumplir con los lineamientos de orientaciéon del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso —

4
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Guia Orientacién Formaciéon ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

sicl fabmtl ¥ PN E - f—¢ 5N 2
B B - ¥ + 90%
T | e - /3 ESP i e 251pom.
- | Q 9 v Q - 0 @ ~ O e LAA D) 9/12/2024 o

OBLIGACION 34. Registrar la programacion de las fichas, acorde a la distribucién que le sea
designada.

(<] Reportes

FICHA: 2977515 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO)

DICIEMBRE DE 2024

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DoM

2 3 4 5 6
(WILLIAM FERNANDO .| WILLIAM FERNANGO .. | WALLIAM FERNANDO ... WILLIAM FERNANDO .. [WALLIAM FERNANDO .

9 10 1 2 13
[WILLIAM FERNANDO ... [ WILLIAM FERNANDO ... [ WILLIAM FERNANDO .. [WILLIAM FERNANDO ...

16 17 18 19 20 21 2

2 24 25 26 27 28 29

mans@exo

GOR-F-012 V03



SENA

Formacion

FICHA INSTRUCTOR AMBIENTE FROGRAMA COMPETENCIA RESULTADG NOTA OBSERVACION

RAP 1: CLASIFICAR

Desansamibiar residucs Riifﬂ'fs h
DESARROLLO DE de aparaios eéciricas ¥ APARATOS
~ JUAN DAVID AMBIENTE Py e e e ELECTRICOS Y DESARROLLODELOS ~ DESARROLLODELOS
2a7ee ORTIZ VIVIESCAS VIRTUAL 78 e eCTRONCDS o moatvn ELECTRONICOS. DE RESULTADOS RESULTADOS
S ACUERDO CON
procedmisnios iseniee PROCEDIMENTCS Y-
NORMATIVA
RAP 1: CLASIFICAR
. e resi RESIDUOS DE
sensamblar residuos
DESARROLLO DE de aparaios ekotrioos ¥ APARATOS
2879801 JUAN DAVID AMBIENTE - ELECTRICOS ¥ DESARROLLODELOS ~ DESARROLLODELOS
ORTIZVIVIESCAS VIRTUAL 20 e ’ ELECTROMICOS, DE RESULTADOS RESULTADOS
connormstiva y
procedimientos tEonicos ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVA
RAP T: CLASIFICAR
Desensamblar residuos Hiﬁfﬁ"fs o=
- JUAN DAVID AMBIENTE DESARROLLO D de 2paratos eolroos y ELECTRICOS ¥ DESARROLLODELOS  DESARAOLLODELOS
ORTIZVIVIESCAS VIRTUAL &1 ELECTRONICOS. DE RESULTADOS RESULTADOS
ELECTRONICOS ur:jnwmallg. D0 con
procedmientos igeniees PROCEDIMENTCS
NORMATIVA

REPFORA - Sena 2024 © Todos los derechos reservados

aode=om

n

it
Firma o
Carlos Alberto Aguilar Carreno

Contratista
C.C. No. 1100949797

GOR-F-012 V03

HORARIO

DE 1200 AM.

HASTA 1:50
AM.

DE4:00A M.
HASTA5:58
AM

DEB0DAM.
HASTAT:58
AM.

FECHAS

DICIEMERE: 02, 03,
04,05, 08, 08, 10, 1,
12,13
DEL 2024

DICIEMBRE: 02, 03,
04, 05, 05, 08, 10, 11,

DICIEMBRE: 02, 03,
04,05, 08, 08, 10, 1,
12.13
DEL 2024

2:53p.m,
9/12/2024



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2721544 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721543 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 65,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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