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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCEA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
{ESPACIOFISICO) PROCESO EERHEDELE NUMERG DE PERSONAS REQU)E}W

DIRECCION DE SERVICIOS

HOSPITAL
SANTA CLARA HOSPITALARIOS-MEDICINA ESIQUIATRIA, !
2. SUPERVISION
) RESPONSABLE °
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién dnica)
GUILLERMO RUBIO GUIZA MEDICO GENERAL CODIGO 211 GRADO 31
NOMBRE COMPLETO : CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Coitforme lo establecido y segiin el Lde conlr ion de la entidad, lus comp ias y obligaciones del supervisor son los iplados en el Capituio 6, Vi [ de Contrataciin

(Resolucivn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DEARROPLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SQLICITADO

(SEGUNTABLADE | (SEGUNTABLADE RequUisTios ‘
“%I)?%os "‘3;}‘8&%“ Hogg:}:]’gls‘z-ézb:_m PROFESION [} OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 I\UMERO DE CONVENIO
i 6 TP+12ME MEDICO GENERAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBRED
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar rﬂiﬁfgﬁuwn del : EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
riesgo) (SEGUN TABLA DE HONQRARIOS VIGENTE)
NGO APLICA 3 ’ 12 MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA ) No. HORAS PROMEDIO r.yis ) " HONORARIOS FLIOS
35267 7 180
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE L4
ISUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE. -

DURACION:
IASTA 30 DE ABRIL DE 2025/
JUSTIFICACION: 4

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimenio propio y autonomia administrativa,|
kuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propic Estatuto y Manuat de Contratacion, sobre el
fcual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en Ia gestién integral de fa prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestién administrativa que garanticen la prestacion
de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictarnente indispensabld
len la Direccion de Contratacién para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsabl]
Me la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. realizar las actividades, procedimientos diagnosticos y terapeuticos determinados dentro del plan de mangjo de su especialidad, de unamanera oportuna y pertinente. 2. brindar una atencion en salud buscandd|
los mejores estandares de oportunidad, integridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencion personalizada y humantzada. 3. prestar sus servicios asistenciales respetanda la autonomiy|
institucional de [a subred, su vision, mision, estructura organica reglamentos administrativos, tecnices, cientificos y disciplinarios, acogiende las directrices institucionales. 4. realizar las actividades segun lag]
lnceesidades de la subred dando cobertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido. 5. informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion yi
recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inquietudes relacionadas con ef proceso de atencion. 6. llevar registro de las actividades, procedimientos ¢f
intervenciones, asi como mantener actualizados fos informes estadisticos definidos por la institucien y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de fos procesos de costos y facturacion. 7,
kespetar los derechos de! paciente, cumplir el codigo de etica medica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion. 8. realizar el seguimiento y control a pacientes
len los que se requiera su participacion e impartir instrucciones al equipo de satud sobre los procedimicntos ordenados. 9. emitir conceptos medicos que se le requicran, realizar resumenes de historia clinica,
lepicrisis u otros documentos asistenciales o administrativos que sean solicitados. 0. diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los
formatos) de las historias clinicas, consentimiento informado, repertes de estudios y demnas registros propios de su actuar, de acuerdo a o establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria
- demas directrices relacionadas con el.manejo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con firmay selle. 11. garantizar la debida reserva de la informacion del pacientd
de los registros clinicos. |2, garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi coro la utilizacion racional de los recursos que la subred aporte al desarrolio de|
as actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos. 13. reportar al area de recursos fisicos — actives
ifijos de la subred, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a Ias actividades asistenciales. 14. participar activamente en ¢l desarrollo, implementacion y cumplimiento de las politicas institucionales,
kistemaintegrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad. 15, participar en las diferentes actividades del servicio,
ornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comites y eventos a los cuales sea convocado. 16. participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y adherencia de guias, manuales, procedimicntos|
b protocolos que apliquen al servicio. 17. apoyar a la entidad en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 18. participar en la elaboracion de respucstas o
keclamacienes y requerimientos que se presenten en desarroflo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicip. 19. prestar ¢l apeyo necesario para dar respuesta 3
lobjeciones iniciales evitando asi que se genere glosa definitiva o procesos de conciliacion por parte de eps-s-eapb. 20. notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el procese de atencion. 21,
participar en los analisis a los que sca convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 22. reportar los eventos de notificacion obligataria con la oportunidad establecida en Ia
hormatividad vigente. 23. desarvollar actividades de docencia de servicio on la revista medica u otro espacia dirigidas a los estudiaates y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso
wumano ¢n salud, 51 aplica. 24. instruir a Ja comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad. 25. informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimientof
Ke sus obligacienes. 26. facilitar [as labores de supervision que la subred, realice en forma directa por la subdireccion de servicios de salud, la oficina de calidad y/o a traves de terceras. 27. cumplir oportunamentef
las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de Ja supervision y de la oficina de garantia de calidad. 28. acreditar el cumplimiento del page de los aportes al sistemna
ke sepuridad social y parafiscal durante |a vigencia del contrate, requisito indispensable para gencrar cada pago a su favor. 29. apoyar en la parte tecnica las actividades de supervision de los contratos cuando
kestas sean asignadas. 30. cumplir con las actividades establecidas en el respective contrato, cumpliendo con las directrices establecidas por ln institucion; en los cases de novedades infermar con anticipacion)
ara el cubrimiento de sus actividades. 31. las demas asignadas por la supervision del contrato. contenidas en ¢l formato de negesidad de personal que hace parte integral del presente contrato.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

N
NOTA: Texlos las campos sem dhe obligaleria :migmcsnmim?\m Gase conlrria wra dovuella I solicingd. Lus fumias deben ser recogidas en ol siguicnle viden: Responsable, Jele de Olicing yfo Dmn/l istiativo yho Asisteucial, Gerenle, Subg vk
Ordetader del pasto.

(Yefe de aficina vin director sdminivirativo wo asisy n responsalile de fren yio Gerente

e alinente} (ADOR DEL GAST]
La 1ireesion Operativa s Crestion de Talento Himano for mdio del Fornate Certifieacion de nsuliciencia ¢ Inexistencia de Personal en Phanka AP-TH-FT-123, valida que s Subred Intezrada de Servicios de Salud Centro Crivnts ne vty con el personal sulivientey/o
pertil requavido para el desamollo de las actividadey y, i lades en la presente solicitud. . 5 N
VoBu Seleceiin pﬁﬂn . Vumiﬂ\
P 7T FA NECESIDAD vV 1
. i
NOMBRE: MARIA CAMILA BALLEN CASTELLANOS
81
1. PLAN DE ADQUIS!CIOg D REEMEBAZA CEDULA: 1015434752
HUEVS: PENDIENTE POR A o) y
ORI NO t:l - NUMERO DE P5 1395 2024
i CONTRATO:
VoBs Présupusta: |

D NOVEDAD POR SITUACTON ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA;

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-MEDICINA
. 47




SUBRED INTEGRADA DE SERVI{IOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

P ON: 2
FORMATO.CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA VERSION

FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
\ {Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

CODIGO: AP-TH-FT-123

Declaramos que hemos revisado ef presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

i Fecha
/' Contratista Nombre Cargo Firma

s"\l&
Y

Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH m&,...«go" 4 de diciembre de 2024

#
Elaborado por; Deney Garcia Tecnclogo Administrativo D@).a\, é,ﬁfgc,% 4 de diciembre de 2024




