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DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR

Nombre Unidad Ejecutora

(Tejiendo Interculturalidad) Resguardo indigens lroka

NIT Unidad Ejecutora

(Tejiendo Interculturalidad) 824002010-2

Hilo del Componente Educacion pertinente — Arte y Memoria

Tema Obra de Teatro Musical

Metodologia Aprender a través de la practica el ensayo
Frecuencia 2 al mes

Responsable Sabedores. Dinamizadores. Pedagoga. Profesional en Teatro

Ruta metodolégica para los hilos Educacion Pertinente y Arte y memoria

Esta ruta se puso en marcha desde el inicio del programa hasta el cierre del mismo,
donde se evidencié que este tipo estrategia son inolvidables para todos en especial para
los nifios y jovenes que son el futuro de la comunidad yukpa del pueblo de Iroka

Introduccion

La finalidad de una ruta es la de ser lo suficientemente concisa para que cualquiera que
acceda a ella pueda ejecutarla y al mismo tiempo tan compleja que abarque, desde su
puntualidad, una gran cantidad de conocimiento. En este orden de ideas, una ruta es un
mapa, un camulo de coordenadas para llegar a determinado destino, una herramienta para
transportar -en este caso a las comunidades- de un lugar de revision, pasando por la
reflexion, hasta un punto de revitalizaciéon y nuevas miradas de sus propias tradiciones.
Los hilos y el viaje

En el caso especifico de los hilos correspondientes a Educaciéon Pertinente y Arte y
memoria, se busca que la ruta parta del conocimiento antiguo de la comunidad inserto en
su oralidad, pues es a través de las historias que el pueblo Yukpa le ensefia a su mismo
pueblo, todo lo concerniente a la vida: tradiciones, normas, limites, politica, espiritualidad.

En otras palabras, la oralidad es el punto de partida para SER, es decir que, multiples
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historias suponen multiples puertos desde los cuales se emprenden los diferentes viajes de
la existencia y que tienen como destino el desarrollo de un buen vivir y de la conservacion
y la supervivencia de la cultura.

Por ello, en esta ruta se habla de PERTINENCIA, pues nada mas pertinente que la revision,
analisis y re-apropiacion de esas historias, que a su vez son MEMORIAS y que, por la
naturaleza de su oralidad, también son una manifestaciéon ARTISTICA de un pueblo.
Ademas, no hay que olvidar que, por cada palabra de una historia, por lo general (al menos
en el pueblo Yukpa) hay una letra de cancion, una melodia y unos pasos de baile, es decir,
todas las formas de expresion humana zarpando desde un punto de partida hacia otras
latitudes.

De la narracion a la accion
1. Seleccion, transferencia y depuracion de la historia (El origen)

1.1. En el encuentro en territorio, luego de la presentacioén y la proyecciéon de los
objetivos de la intervencion, se solicitara a la comunidad que, por medio de un
vocero, cuente de manera breve la historia desde sus palabras y con la
finalidad que todos sepan la materia que los convoca.

1.2. Se socializara la historia seleccionada, en este caso, “el diluvio o Akaskatopo y
Tutache” que feunarrada por el sabedor, traducida por €l mismo y llevada a
una version literaria por el profesional en artes para que el resto de los
profesionales y la poblacion no indigena (wateya) tenga la vision avalada por
la comunidad (Se anexa la version literaria)

1.3. Se realizara un breve analisis sobre la historia en términos de la fabula, los
personajes involucrados y la carga didactica de la misma (¢Para qué sirve esta
historia)

2. Preparacion de los materiales (Provisiones)

2.1. Sensibilizaciéon de movimiento. Se realizara con el grueso de las personas,

respetando limitaciones de movilidad, edad e incluso deseo de participar. En

este punto se empezaran a crear los materiales que seran utilizados en el




PROCESO F1.G19.PP

%%} PROMOCION Y PREVENCION Versién 5

Paginalde3
BIENESTAR FORMATO DE ACTA — MODALIDAD DE FAMILIAS Y 30/08/2024
FAMILIAR COMUNIDADES

Clasificacion de |a informacion:
Publica

22,

2.3.

espectaculo: La lluvia, la inundacion, el rugido del suelo, el ascenso de las
montanas, el movimiento y los sonidos de los animales que participan en la
historia.

Se solicitara la creacion de varias canciones que hablen sobre los 3 momentos
por los que pasa la historia: Antes del diluvio, durante el diluvio y después del
diluvio. Las canciones deben quedar escritas en lengua y en esparnol para su
respectivo registro. Cada cancion no puede durar mas de minuto y medio. En
este ejercicio participaran todos los asistentes divididos en grupos grandes y
al final seran seleccionadas solo 3.

Junto a la creacion de las canciones se deben generar bailes que acompanen
cada cancion. Cada uno debe tener una intencion acorde con el momento que
se esta trabajando, ejemplo: Al principio es una lluvia, luego una tormenta,
después una inundacion, luego un exilio, luego un ascenso, después un
descenso, una distribuciéon. La misma dinamica que con las canciones, de los
grandes grupos se seleccionaran solo 3 en concordancia con los momentos de

la historia.

3. La embarcacion y el destino (La obra)

3.1.

3.2.

Seleccion de una muestra representativa de hombres, mujeres y nifios para
empezar el montaje. 10 hombres, 10 mujeres y 10 nifios. Dependera también
del interés de participacion, teniendo en cuenta que en una actividad teatral
no se puede obligar a nadie.

Teniendo los materiales plasticos (las imagenes corporales) auditivos
(canciones escritas y ensayadas) y dancisticos bailes, se procede a montar el
guion teatral previamente establecido (Se adjunta) El guion esta escrito para
seguir unas instrucciones de escena que seran intercaladas con los espacios
musicales y de baile En esta fase se trabaja con lo que esté a la mano, no

obstante, para la presentacion se espera una mejoria en relacion con los
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vestuarios, accesorios y elementos tradicionales como pipas, arcos, flechas y
bastones.
3.3. Si bien el guion esta escrito en espanol, se realizara en lengua y el eco
inmediato sera en espanol con miras a asegurar el componente intercultural.
4. Recuperacion y afianzamiento de saberes (memoria)
4.1. El montaje debe ser ensayado en otros espacios previos a la muestra final.
Tanto ensayos como presentacion seran grabados y compartidos por las redes

sociales para su respectiva difusion.

Con la disposicion de los materiales, la ejecucion cancion-baile-fotografia en movimiento
funcion6 para darle tanto a los ejecutantes como a los espectadores la informacion
necesaria codificada en convenciones sencillas y transferibles para dotar de sentido una
historia sin apelar a grandes extensiones de texto o de narradores. Es posible entonces,
hacer una condensacion de las fabulas en acciones con poco texto o carentes del mismo

para el reconocimiento de las historias vitales para el buen vivir y la supervivencia étnica.
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RUTA METODOLOGICA

Fecha: Septiembre a noviembre

HILO: Sustentabilidad y Soberania Alimentaria

DIRIGIDO A: Pueblo Yukpa del Territorio de Iroka

Rescate de tradiciones alimentarias, construccion colectiva de la
TEMA: Cartografia Alimentaria, elaboracién de una Minuta culturalmente
apropiada, entrega y siembra de semillas

1. Identificar y valorar los recursos alimentarios disponibles en el
territorio Yukpa de Iroka,

2. Rescatar saberes ancestrales y construir de manera colectiva
una Cartografia Alimentaria como herramienta para la

GRJERVG: planificacién de actividades productivas y la promocién de una
alimentacion saludable
3. Elaboracién de una minuta culturalmente apropiada para el
pueblo Yukpa
ACTIVIDADES:

1. Dinamica de presentacidn: A través de una dinamica grupal, los participantes

compartieron sus conocimientos sobre los alimentos que se cultivan y consumen
tradicionalmente en el territorio, destacando la importancia de alimentos de uso
comun como la yuca, el maiz, el guandul, el frijol cabecita negra, asi como la caza
de animales como chiguiro, palomas y la pesca.

2. Rescate de saberes ancestrales: Se profundizé en la importancia de rescatar los

saberes ancestrales relacionados con la alimentacién, destacando los beneficios
de los alimentos locales para la salud y la cultura.

3. Construccion colectiva de la Cartografia Alimentaria: De manera participativa,

se procedié a construir la Cartografia Alimentaria del territorio. Utilizando un
“mapa” elaborado por los mismos participantes como un reconocimiento de su
“espacialidad”, los participantes identificaron las zonas de cultivo, los tipos de
alimentos producidos, las épocas de cosecha y las practicas tradicionales
asociadas a cada alimento. Plasmando alimentos como la yuca, el maiz, el
guandul, el frijol cabecita negra, asi como |la caza de algunos animales y |la pesca

4. Elaboracion de Minuta Culturalmente Apropiada: Tomando elementos de la

Cartografia Alimentaria construida en las sesiones anteriores, se disefié una
minuta que respondiera a la disponibilidad de alimentos en el territorio, a las
tradiciones alimentarias y a las preparaciones propias de la etnia. El ciclo de
menus incluyé recetas tipicas de la cocina tradicional Yukpa y se adaptaron
algunas preparaciones para cumplir con aportes nutricionales de algunos grupos
de alimentos sin perder la esencia de la preparacion autoctona.
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5. Demostracion de preparacion de Alimento de Alto Valor Nutricional - AAVN |
(Bienestarina): Se realiz6 una demostracion practica de la elaboracién de i
Bienestarina, resaltando su valor nutricional y su papel en la seguridad |
alimentaria.

6. Preparacion del suelo para la siembra: Se realizé de manera practica la forma
de preparar terreno antes de sembrar la semilla, destacando la época del ano, el
tipo de suelo, el agua, cantidad de semillas, separacién entre cada planta entre
otros.

7. Entrega de semillas: Se hizo entrega de las semillas a cada nucleo familiar y
luego se realiz6 el acompafamiento para la siembra, poniendo en practica lo
explicado con antelacion.

Conclusiones
Los encuentros resultaron ser altamente enriquecedora y productiva, permitiendo:

« Identificacion de recursos locales: Se logré un inventario detallado de los
alimentos cultivados, cazados y pescados en el territorio, destacando la .
importancia de la yuca, el maiz, el guandul y algunos tipos de frijoles |

« Construccion colectiva de un conocimiento compartido: A través de la ‘
elaboracion de la Cartografia Alimentaria, se gener6 un conocimiento compartido
sobre la diversidad de alimentos disponibles en el territorio y las practicas
tradicionales asociadas.

« Empoderamiento de la comunidad: Los participantes se sintieron valorados y
empoderados al compartir sus conocimientos y contribuir a la construccién de una
herramienta Util para su comunidad.

» Territorializacion de la complementacion alimentaria de los programas
dirigidos al pueblo Yukpa: Se logré construir una minuta culturalmente
apropiada que respondiera a los patrones alimentarios y la disponibilidad de
alimentos en el territorio, asi como a las tradiciones alimentarias que hasta al

momento no se habian plasmado en minutas de anteriores. |

« Fortalecimiento de la seguridad alimentaria: La demostracién de la preparacion |
de la Bienestarina gener¢ interés en la comunidad debido a que es un alimento '
altamente valorado dentro de esta, por lo que se logré “estandarizar” y/o
establecer la forma de preparacion adecuada de esta.

« Base para futuras acciones: La Cartografia Alimentaria elaborada servira como
base para la planificacion de actividades productivas, educativas, la promocién de
la alimentacidn propia, saludable y pertinente, asi como el desarrollo de proyectos |
de investigacion.
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Fecha aporte Centro :
(dd/mmiaaaa) | Modalidad Hegens (Tejiendo Zonal Municipio
interculturalidad)
Tejiendo . . ;
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR

Nombre Unidad Ejecutora
(Tejiendo Interculturalidad)

Resguardo Indigena Iroka

NIT Unidad Ejecutora
(Tejiendo Interculturalidad)

824002010-2

Hilo del Componente

Ruta de Gobierno y Territorio

Facilitar procesos participativos para la elaboracion y aplicacién de normativas internas que
reflejan los valores, costumbres y necesidades especificas de la comunidad YUKPA. Las

o, normativas a desarrollar son: Proteccion de los derechos de los nifios, nifias y mujeres.
Facilitar procesos participativos para la elaboracion y aplicacién de normativas internas que
Tema reflejan los valores, costumbres y necesidades especificas de la comunidad YUKPA. Las
normativas a desarrollar son: Recursos naturales
Actividad orientada a definir y fortalecer normas de convivencias, donde sea la misma
Tema comunidad que defina de acuerdo a sus costumbres las conductas pueden ser aceptadas
dentro de la comunidad y cuales no son permitidas.
Frecuencia 2 veces al mes (desde septiembre a noviembre)
Responsable Profesional psicosocial y Socidloga
Matatiaios Borrador, lapiz, resma de papel, colores, marcadores. papel Kraft
Matodoliala Se realizaran Charlas educativas a través de la IAP (accion participativa) con las familias la
9 cual se organizan en grupos de 10 conformadas por 5 familias cada grupo.
Metodologia Se realizar conversatorio participativo con ayuda simultanea del dinamizador en lengua

YUKPA. Esto para establecer un espacio abierto de reflexién que permite el profesional y a
la comunidad interactuar sobre el cuidado del medio ambiente.

RUTA DE LA ACTIVIDAD

Todas las actividades del hilo gobierno propio se realizaron durante los meses de septiembre, octubre,

noviembre, durante los diferentes encuentros realizados con las familias hubo mucha participacion activa, se

logré una sana convivencia entre las diversas zonas del territorio.

Se realizan actividad rompe hielo llamada “patos a tierra patos al agua” se presentaron los diversas temas

a través de cartelera, las cuales tienen de manera explicita los conceptos relacionados con el desarrollo del

tema especifico a socializar esto con la guia y orientacién del profesional en Psicologia y los dinamizadores
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con el fin facilitar y fortalecer los conocimientos a compartir en todo el abordaje de la actividad. Se les pedira

desarrollar una actividad llamada COMQ ESTAS FRENTE & TUS DERECHOS.
¢ Ota ma min otoymatporh?

¢ Como estas frente a tus derechos?

Se identificara como se sienten frente a sus derechos. En una hoja se va enumerar los siguientes derechos,
como se muestra en la imagen, y al frente se dibujara una cara feliz, si se siente que esta siendo garantizado;
una cara triste, si se cree que no esta garantizado.

Con el fin de fortalecer las capacidades de las mujeres, nifios y nifias yukpa, a través de herramientas para
prevenir la discriminacion y la violencia basada en género, durante un encuentro que promueva los derechos

de la mujer.
RUTA DE LA ACTIVIDAD

Se mostraron video educativo donde se les indicara unas pautas de como cuidar el medio ambiente y los
recursos naturales y donde se les explica que son elementos de la naturaleza que el ser humano utiliza para
cubrir ciertas necesidades que garantizan su bienestar o desarrollo.
Pautas a utilizar
1. Darles buen uso a las bolsas, botellas.

No tirar las bolsas y botellas a los rios

Dar buen uso a los materiales organicos e inorganicos.

cerrar la llave del agua

2

3

4

5. saber talar los arboles si es necesario y si se amerita

6. se debe reducir; disminuir el consumo de las bolsas, bombillos etc

7. reutilizar; reutilizar varias veces las botellas, las llantas, las botellas de vidrio etc
8. reciclar; transformar los residuos para crear nuevos productos etc.

9. Evita quemar basura, hojas y otros objetos.

10. Sembrar arboles para evitar el calentamiento.

11. Cultivar los propios alimentos

12. Separar la basura

13. Conecta con la naturaleza; la naturaleza te sana te cuida te protege te alimenta, teda todo lo que

necesita.




PROCESO

sﬁé PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO DE ACTA - MODALIDAD DE FAMILIAS Y

BIENESTAR
FAMILIAR COMUNIDADES

F1.G19.PP

Version 5

Pagina 1de 3

30/08/2024

Clasificacion de la informacion:
Publica

Pautas para mantener una sana convivencia.
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR

Nombre Unidad Ejecutora

(Tejiendo Interculturalidad) Resguardoindigenaiiraka

NIT Unidad Ejecutora

(Tejiendo Interculturalidad) i

Hijo/det Componanse Justicia Propia y Comunitaria

Charlas psicoeducativas con las familias participantes lideradas por las autoridades
indigenas y el equipo intercultural. Cada familia representara a través del dibujo la

Tema estructura politica de su resguardo para el fortalecimiento de la estructura politica del
resguardo
Toma ) Forla[_ecimiento de las practicas para regulacion y resolucién de conflictos intra e
interfamiliares, intergeneracionales o intercomunitarios y con las comunidades externas
Frecuencia Durante los meses de septiembre, octubre, noviembre
Responsables | Sabedores. Dinamizadores. Psicosocial
Materiales Borrador, lapiz, resma de papel, colores, marcadores, papel cometa.

Se realizaran Charlas educativas a través de la IAP (accién participativa) con las 50 familias
Metodologia la cual se organizan en grupos de 10 conformadas por 5 familias cada grupo; todo lo
anterior llevado a cabo en cada asentamiento.

Se realizar conversatorio participativo con ayuda simultanea del dinamizador en lengua
Metodologia YUKPA. Esto para establecer un espacio abierto de dialogo que permite el profesional y a
la comunidad interactuar.

RUTA METODOLOGICA DE LA ACTIVIDAD

Se elaboraron carteleras, las cuales tienen de manera explicita los conceptos relacionados con el desarrollo
del tema especifico a socializar esto con la guia y orientacion del profesional en sociologia y los
dinamizadores con el fin facilitar y fortalecer los conocimientos a compartir en todo el abordaje de la actividad.
Luego de compartida la tematica a través del dibujo se les pedira plasmar la estructura politica de su
resguardo siendo la forma de afianzar los conocimientos aprendidos de manera dinamica.

Para cumplir el objetivo se les facilité el material respetivo en el que plasmaran los saberes aprendidos siendo
por medio del dibujo la expresion de sus conocimientos.

RUTA DE LA ACTIVIDAD

Se realizara charla sobre las practicas para la regulacién y resoluciéon de conflictos inter e intrafamiliares
apoyada de laminas de cartulina con imagenes que orienten a la solucién de estos explicando cada una de
ellas ya que todas estan encaminadas a rescatar cada una de las practicas y conductas que ayudan a
establecer mejores comportamientos y menos acciones violentas. Enfatizando en la comunicacién siendo
esta la clave en el buen desarrollo de las relaciones ya sea personal, profesionales o de trabajo en el ambito
que se desarrolle.
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Las actividades formuladas en este hilo de justicia propia, permitieron sensibilizar a la comunidad atendida
sobre ciertas conductas y/o acciones que en muchas ocasiones causan severos dafos a la familia, logrando

reconocer e identificar las razones y motivos de los conflictos y peleas entre ellos.




Resguardo Indigena

Iroka

Acta Evento de Cierre y Encuesta de
Satisfaccion
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N° contrato de
Fecha " aporte Centro A
(dd/imm/aaaa) Modalidad Regional (Tejiendo Zonal Municipio
interculturalidad)
28/11/2024 Ime:;{‘n‘*l:'r‘;f; » Cesar 20002152024 Codazzi Agustin Codazzi

DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR

Nombre Unidad Ejecutora

(Tejiendo Interculturalidad) Resguardo indigena lroka

NIT Unidad Ejecutora

(Tejiendo Interculturalidad) 824002010-2

Momento de Echar Andar y Valorar

DESARROLLO DE ACTIVIDAD

OBJETIVO ALCANZADO

Fortalecimiento de las capacidades de las familias y comunidades étnicas, a través de metodologias
participativas, para la promocion del desarrollo integral de sus nifios, nifias, adolescentes y jévenes, teniendo
en cuenta su construccién y comprensién del mundo.

Agenda del evento

1. Oracién y Bienvenida.

2. Palabras de agradecimientos por parte del gobernador del cabildo sobre el desarrollo del programa.

3. Intervencién del Acompafnamiento De Supervision del ICBF

4. Stand de objetos culturales como canastos, mochilas, collares, arco y flechas, vestido cultural de la
mujer Yukpa y abanicos.

5. Presentacion de la obra de teatro del Diluvio.

6. Presentacion del baile tipico tradicional Yukpa del collar y la flecha.

7. Marcha Final.

Los dias pasados del mes de noviembre del 2024, encontrandose reunidas todas las familias beneficiarias
de la Modalidad Tejiendo Interculturalidad en el territorio, se da apertura con la lectura del orden del dia.
Leido el orden del dia por parte de la coordinadora del programa, se procede a realizar la oracién por parte
del jefe de la familia, todos de pie, llevan a cabo la oracién. Se da paso, a el cabildo Alfredo Pefia expresando
sus palabras de agradecimiento por todo el apoyo a la entidad del ICBF y a las familias por acoger cada una
de las actividades desarrolladas durante la ejecucion del programa donde dejo un mensaje de esperanza y
de satisfaccion por ver los avances que se estan llevando a cabo en la comunidad y como han mejorado las
familias en cuanto a lo relacionado con la disminucion de los tipos de maltrato y demas, también
permitiéndoles comprender y tener una mirada a futuro en cuanto a que la familia es la base fundamental
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para la construccién de un proyecto de vida y esta debe brindar un bienestar para todos lo miembros del
hogar mejorando la calidad de vida. Por otro lado, la Dra. Loli Mar quien realizo el acompafamiento expreso
a la comunidad la importancia de valorar el programa y los agradecimientos a todos por su compromiso activo
en la participacién. Igualmente se realizé un stand donde las familias llevaron las artesanias realizadas
durante las actividades del programa.

Por otro lado, se procede a cumplirse el quinto punto, donde los nifios, nifias, jovenes y adultos participantes
del programa realizan el dramatizado de la obra del diluvio todo lo anterior guiado por el maestro de arte
Nicolas, cabe resaltar que las familias y el publico en general se sintié muy orgullosos y felices por la historia
representada. También realizaron el baile tipico del collar y la flecha tanto los hombre y mujeres, donde
explicaron la importancia y procedimientos de la elaboracién de ambos elementos culturales, es decir, que
significado tiene el salvaguardar su identidad cultural, asi como la muestra de las artesanias de los collares
y las flechas. Asi mismo, les permitié a los participantes sentirse agradecidos por toda esa transmision
cultural proveniente de sus ancestros y raices, debido a que les permite sentirse empoderados de su cultural.

A continuacion, y como ultimo punto la marcha final, en el cual las mujeres y hombres de la comunidad
realizan la despedida por lo que las familias manifestaron su gratitud por el desarrollo de cada una de las
actividades, tambien las mujeres de la comunidad realizaron un baile tradicional donde integraron al publico.
No siendo otro el motivo del presente cierre, se da por terminado los encuentros de la vigencia 2024.

Por dltimo, se tomé una muestra representativa de los asistente para aplicarles una encuesta de satisfaccién
de 10 preguntas, las cuales se adjuntan a |la presente acta.
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PAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

. éLos insumos recibidos fueron apropiados para realizar las actividades
culturales?

g 100%

2. LTe sientes satisfecho con los productos entregados para las ollas
comunitarias en los encuentros?

=2

100%
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3. éCrees que el tiempo de ejecucidn del programa fue muy corto?

b 100%

4, éConsideras que se deben de atender més de 200 familias?

x 100%
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7. éLos encuentros permitieron fortalecer sus conocimientos?

‘ 100%

8. iConsideras que fortaleciste tus usos y costumbres?

n 100%
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3l
8. &Hubo integracidn y buena convivencia en los encuentros realizados?

100%

10. 4E! lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y sencillo?

. 100%
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FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES W Iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | Sl NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena
Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

5. Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializé
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

whr

e

-t

9. Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.
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TAILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI NO ..
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena "Q‘ k'
Iroka s
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar >(
las actividades culturales. B
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros. Pl
3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto. B4
4. Consideras que se deben de atender mas de 200 )
familias. X
5. Las actividades que desarroll6 el equipo )
interdisciplinario estaban organizadas. X
6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializé
al inicio del programa. X
7. Los encuentros permitieron fortalecer sus X
conocimientos.
8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. v
9. Hubo integracion y buena convivencia en los :
encuentros realizados. X
10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo. >
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FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES wiroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI . NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena "; '
Iroka 5

1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar )\/
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros. N

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue -
muy corto. v

4. Consideras que se deben de atender mas de 200 h
familias. v

5. Las actividades que desarroll6 el equipo "
interdisciplinario estaban organizadas. x

6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializd
al inicio del programa. X

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos. Y

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. ){

9. Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados. X

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo. X
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ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI . NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena Lok "
Iroka w.

1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

5. Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializo
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.

X[ X I ¢ | ¢ K| K
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ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena e {
Iroka v
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar y
las actividades culturales.
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados Y
para las ollas comunitarias en los encuentros.
3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto. \(
4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias. Y I |
5. Las actividades que desarroli6 el equipo .
interdisciplinario estaban organizadas. X
6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializo
al inicio del programa. 4
7. Los encuentros permitieron fortalecer sus 3
conocimientos. X
8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. v,
9. Hubo integracion y buena convivencia en los 3
encuentros realizados. X
10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo. e
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PAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES ' wiroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI . NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena L~ g
Iroka bt

1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar

las actividades culturales. X
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados

para las ollas comunitarias en los encuentros. 4
3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue

muy corto. 5
4. Consideras que se deben de atender mas de 200

familias. B b Y
5. Las actividades que desarrollé el equipo

interdisciplinario estaban organizadas. ¥
6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializé

al inicio del programa. \1
7. Los encuentros permitieron fortalecer sus

conocimientos. Y
8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. \
9. Hubo integracién y buena convivencia en los ¥

encuentros realizados.
10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y )l

sencillo.




& PROCESO
é% /4 PROMOCION Y PREVENCION 7w
BIENESTAR

¢ ~* nrr;---.-_u el Indigena
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES S NIroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | Si . NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena ]
Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializé
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

9. Hubo integracién y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.

-t
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BIENESTAR

FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

71 roka

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena

Iroka

@

-
(37

NO

1.

Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2.

Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

Crees que el tiempo de ejecucién del programa fue
muy corto.

Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

El equipo cumplié con el cronograma que se socializé
al inicio del programa.

N @

Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

©| @

Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10.

El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.

><><>z,<><s<x)<x-*7<i-
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FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES wiroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI . NO -y
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena (6% | 5
Iroka "’

1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar i
las actividades culturales. x

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros. N

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue o
muy corto. \f‘

4. Consideras que se deben de atender mas de 200 F
familias.

5. Las actividades que desarroll6 el equipo X
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializ6 X
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus %
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. K

9. Hubo integracion y buena convivencia en los X
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y K
sencillo.
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FAMICIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES S~ Iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | Si NO —y
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena E
Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

o
-

5. Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializ6
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

9. Hubo integracién y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.

Lo <P 7% | X | X P4

| =& T
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N

PROCESO

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI . NO -
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena G ‘; ' .
Iroka ’
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales. x
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros. X
3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto. X
4. Consideras que se deben de atender mas de 200 %
familias.
5. Las actividades que desarrollé el equipo X
interdisciplinario estaban organizadas.
6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializé 1%
al inicio del programa.
7. Los encuentros permitieron fortalecer sus \¢
conocimientos.
8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. X
9. Hubo integracion y buena convivencia en los \¢
encuentros realizados.
10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y ¢
sencillo.
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FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

@

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena
Iroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.
3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.
4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.
5. Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.
El equipo cumplié con el cronograma que se socializé
al inicio del programa.
Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

-t
i
()

é _

N o

Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.

©| ®
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BIENESTAR fa e armaurscncioene
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | Sl " NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena
Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

5. Las actividades que desarrollo el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializo
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

-
-
7

9. Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.

.. < o
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PAMTLIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES \ ’ ' roka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | Si NO -
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena
Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

5. Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializé
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

-h

i

Hubo integracién y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.

XN S | S %] ik K| &
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FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES —iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

@

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los NO

Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena
lroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

5. Las actividades que desarrollo el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

-l
‘

.l

6. El equipo cumpli6 con el cronograma que se socializ6
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

9. Hubo integracioén y buena convivencia en los

encuentros realizados.
10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.

<2 | | =% |x |22 €
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\
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BIENESTAR
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

n :.' |/ Resguardo Indigena
—iroka

-..\.

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO

INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | S|

Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena

Iroka

oh
-l

NO

1.

Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

v
gt
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados \‘
para las ollas comunitarias en los encuentros.
3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue )(
muy corto.
4. Consideras que se deben de atender mas de 200 )(’
familias. -
5. Las actividades que desarrollo el equipo )(
interdisciplinario estaban organizadas.
6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializ6 X
al inicio del programa.
7. Los encuentros permitieron fortalecer sus )f
conocimientos. f
8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. B
9. Hubo integracién y buena convivencia en los \K
encuentros realizados. 5
10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y Y\

sencillo.
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s Jivoka
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES ‘

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los NO

Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena
Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.
3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.
4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias. I
5. Las actividades que desarroll6 el equipo !
interdisciplinario estaban organizadas.
[
|

n
—
-
-l
i

<

6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializd
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.
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) $ PROCESO

\ —,
é?’ PROMOCION Y PREVENCION f

% 4 W R
’ m ar o Rosgunardo indigona
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES S/Iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI NO .,
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena L E
Iroka hat
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar \;
las actividades culturales.
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros. Y
3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto. X
4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias. )

5. Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializo
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

9. Hubo integracién y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.

K=K b PL (X




PROCESO

: =

[ P
h Y PROMOCION Y PREVENCION e Y
BIENESTAR i m o JfRenguaraeinaigens
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena '\; :
Iroka .
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar «
las actividades culturales.
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados +
para las ollas comunitarias en los encuentros.
3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto. *
4. Consideras gue se deben de atender mas de 200 ¥
familias.
5. Las actividades que desarrollé el equipo +
interdisciplinario estaban organizadas. L
6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializo e
al inicio del programa.
7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos. s
8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. >
9. Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados. S
10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y %
sencillo.
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{ﬁ“' PROCESO
( L3 e
\ 4

ESTAR

PROMOCION Y PREVENCION 4 N _
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES S~ Iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI NO -
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena “'“‘ £
Iroka =
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar ~
las actividades culturales.
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros. 7(
3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto. A
4. Consideras que se deben de atender mas de 200 1(
familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializd

[ al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados,

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.

A% K I [x




&) PROCESO
% (4 PROMOCION Y PREVENCION . Y

BIE rl.._. "y Resau rdo Indigena
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES S~ iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | Si . NO -
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena ' F
Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

v’
5. Las actividades que desarroll el equipo L/

v’

v/

-t
-l
i

.

interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializé
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y '/
sencillo.




PROCESO
(\é éé PROMOCION Y PREVENCION A W R
)

BIENESTAR '.-_..\_\' 4

FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES Iroka
ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD
Responda con una X las siguientes afirmaciones:
Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI .. NO .,
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena jo E
Iroka I. -t
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar | ‘/
las actividades culturales.
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados e
para las ollas comunitarias en los encuentros.
3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue v
muy corto.
4. Consideras que se deben de atender mas de 200 /
familias.
5. Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.
6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializd l//

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.
8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

9. Hubo integracién y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y /
sencillo.

l
al inicio del programa. [
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PROCESO

&) ~
% g PROMOCION Y PREVENCION e B,

f‘ - —_.,‘ Resguardo indigena
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES ' Jroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena
Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucién del programa fue
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

5. Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializ6
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos,

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.
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PROCESO

%ﬁ‘f PROMOCION Y PREVENCION T
BIENESTAR —x7

FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES Iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | Si % NO .,
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena (5c e
Iroka s

1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucién del programa fue
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

5. Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializé
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

Hubo integracién y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.

SEIN N NN
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PROCESO

Q‘Q@ PROMOCION Y PREVENCION A h _
PARLIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES S iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI NO ..
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena (L& E
Iroka et

1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

N\

3. Crees que el tiempo de ejecucién del programa fue ‘/
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializé
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

9. Hubo integracién y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.
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NN OIN NN




PROCESO

éfé%) PROMOCION Y PREVENCION 7 , =
BIENESTAR S [
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES W Irok

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | Si Y NO -
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena E
Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializé
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

9. Hubo integracién y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y ,/
sencillo.
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PROCESO

(%@ PROMOCION Y PREVENCION § _
BIENESTAR o ~ " R sguardo Indigena
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES . wirok

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI 1 NO —y
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena .
Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucién del programa fue
muy corto.

-t
-l
<
‘

4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

5. Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializé
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.
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| PROCESO
{ ﬁ‘a-‘qﬁ e
A (4 PROMOCION Y PREVENCION i ¥

SIENESTAR ‘), g . _'4.__‘n.\_.::...-.1--|.....-,_
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES Wiroka

N

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | Si , NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena
Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar /

las actividades culturales.
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

5
-

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue /
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

5. Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializo
al inicio del programa.

N DN

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus /
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. Vv

9. Hubo integracién y buena convivencia en los l/
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y v

sencillo.




PROCESO

%g’? PROMOCION Y PREVENCION i
BIENESTAR —xVirok=a
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI . NO =
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena s ‘; E
Iroka -
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar /
las actividades culturales.
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados o
para las ollas comunitarias en los encuentros.
3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.
4. Consideras que se deben de atender mas de 200 v
familias.
5. Las actividades que desarroll6 el equipo l/
interdisciplinario estaban organizadas. |
6. El equipo cumpli6é con el cronograma que se socializé
al inicio del programa. v
7. Los encuentros permitieron fortalecer sus /
conocimientos.
8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. v
9. Hubo integracién y buena convivencia en los /
encuentros realizados.
10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y l/
sencillo.




PROCESO

') \ P

fl » -~ 8}

*%;5& PROMOCION Y PREVENCION % W “T—
TAMICIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena &0 E
Iroka o
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar I/
las actividades culturales.
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados /
para las ollas comunitarias en los encuentros.
3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue /
muy corto.
4. Consideras que se deben de atender mas de 200 f/
familias. -
5. Las actividades que desarroll¢ el equipo
interdisciplinario estaban organizadas. v
6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializé v
al inicio del programa.
7. Los encuentros permitieron fortalecer sus »
conacimientos.
8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. Vv

9. Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y /
sencillo.




“ PROCESO

%é‘s PROMOCION Y PREVENCION P -
BIENESTAR N | Pty gy
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | Si ‘ NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena
Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucién del programa fue
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializé
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus y/
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los /
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.
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& PROCESO

(“Eé’\ PROMOCION Y PREVENCION 7 \ B
ESTAR dage Jrcavarseiinons

FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI - NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena 8 .
Iroka o

1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

5. Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializé
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus

NN DN

NN RN NN

R

conocimientos.
8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.
9. Hubo integracién y buena convivencia en los /

encuentros realizados.
10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.




j ﬁ R PROCESO

“@# PROMOCION Y PREVENCION .
BIENESTAR Y | Ty i
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES SN 1lroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | Sl NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena
Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

5. Las actividades que desarrollo el equipo

ol
vV’
interdisciplinario estaban organizadas. ’/
/

6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializé

al inicio del programa. | v
7. Los encuentros permitieron fortalecer sus '

conocimientos.
8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. e

9. Hubo integracién y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y /
sencillo.




PROCESO

4@%’ PROMOCION Y PREVENCION .
3 e
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES Niroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI . NO .
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena ‘\d' E
Iroka »

1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200

familias.

interdisciplinario estaban organizadas.

6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializé
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

5. Las actividades que desarrolié el equipo ’/
/

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. I
9. Hubo integracién y buena convivencia en los

encuentros realizados.
10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y l/

sencillo.




$ PROCESO
%é) PROMOCION Y PREVENCION o O

BIENESTAR £ <R
T - -y Rona eha Irictigens
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES S Iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI NO ..
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena @ \d./ ;
Iroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar /
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados /
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue V/
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200 l/
familias.

5. Las actividades que desarrolld el equipo /
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializé /
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus /
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. [

9. Hubo integracién y buena convivencia en los /
encuentros realizados. )

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y /
sencillo.




PROCESO

%ﬁ%} PROMOCION Y PREVENCION 7o

S
i {_ . -4|<.--..,-‘.-..:.. ndigona
TAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES S Niroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | Si NO -
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena !

Iroka bt

1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar /

las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados P
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue

-
-l
[
¥,

muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200 v
familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo v/
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializd /
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus ’/
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los /
encuentros realizados. )

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y /

sencillo.




PROCESO

(%‘%’) PROMOCION Y PREVENCION e
- ~ " N iguardo Indigans
TAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES ST Iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena

Iroka

NO

1.

Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

sencillo.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue {/
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200 (/
familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo it
interdisciplinario estaban organizadas.

6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializd /
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos. ,

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. vV

9. Hubo integracién y buena convivencia en los /
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y

~N




PROCESO

4‘*‘8@ PROMOCION Y PREVENCION e . .
PAMILAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES ST Iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI . NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena i vd. }
Iroka )

1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar L
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros. /4

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto. v

4. Consideras que se deben de atender mas de 200 v
familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo v
interdisciplinario estaban organizadas.

6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializé /
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus Pl
conocimientos. )

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. [

9. Hubo integracién y buena convivencia en los Ve
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y /
sencillo.




PROCESO

Qgﬁé) PROMOCION Y PREVENCION P N :
BIENESTAR oy S} Hesauard indigena
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES —iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI NO -y
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena {849% >
Iroka .

1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar L
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros. v

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto. v’

4. Consideras que se deben de atender mas de 200 /
familias.

5. Las actividades que desarroll6 el equipo 4
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializd /
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus v’
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. v,

9. Hubo integracion y buena convivencia en los /
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y ,/
sencillo.




PROCESO

iﬁjﬁ . S
42;; 4 PROMOCION Y PREVENCION i B,
BIENESTAR T ilroka
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES -

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | Si NO ..
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena

.
- b

- Iroka
! 1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.
3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.
4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializé
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.

X KL X x| X ol F | | €




PROCESO

@) =
{4 PROMOCION Y PREVENCION =y

.“NLL. " _.\\- .:”.'ll\r-.-y..n'v k. 3
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES . JIroKa

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

®

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena

- Iroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucién del programa fue
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

5. Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

NO

i

-

i

i

6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializé
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los

encuentros realizados.
10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.

KPR PIMOX P X €




PROCESO

@)
/4 PROMOCION Y PREVENCION &, Y
| faess .
v MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

@

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena
Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

5 Las actividades que desarrollo el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

NO -

-t
-
.

6. Elequipo cumplio con el cronograma que se socializé
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los

encuentros realizados.
10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo. ‘

W VR R R bl




PROCESO

-jﬁl‘ﬁ s ¥

A PROMOCION Y PREVENCION . W
SIENE r-,. _-4,.. 0 )
TAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES —JIroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI . NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena G “" '
Iroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales. x~

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros. )<

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue *
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias. /K

5. Las actividades que desarroll6 el equipo X
interdisciplinario estaban organizadas. N

6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializé A
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus 7\
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. »

9. Hubo integracion y buena convivencia en los X
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y X
sencillo.




PROCESO

{%iié‘) PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

A # ..-..b F - L da Indiggans
T Jilroka

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena

Iroka

Si

-t
i

NO

1

Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2.

Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

Crees gue el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.

Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

El equipo cumplié con el cronograma que se socializé
al inicio del programa.

N @

Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

©| @

Hubo integracién y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10.

El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.

AL | > KK | F|#* | K




. ﬁs PROCESO
I \

\ ,;5‘ PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

=7

%

'y

firoKka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO

INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena

Iroka

1.

Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

Si

.-

-l

!

NO

sencillo.

w
X
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros. Y
3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue Y
muy corto.
4. Consideras que se deben de atender mas de 200 x’
familias. '1
5. Las actividades que desarrollo el equipo " y
interdisciplinario estaban organizadas.
6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializé | 7(
al inicio del programa. '
7. Los encuentros permitieron fortalecer sus ‘j(
conocimientos.
8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. >§
9. Hubo integracién y buena convivencia en los ><
encuentros realizados. i
10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y >(




PROCESO

- e

3‘ 4 PROMOCION Y PREVENCION i
BIENESTAR x40 '
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | Si NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena
Iroka

-
)y

1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.

4, Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

5. Las actividades que desarrollo el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se socializd
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

s |% D | A |1~ €

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. X

9. Hubo integracion y buena convivencia en los il
encuentros realizados. <

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y )(

sencillo.




PROCESO

{ i P
&\%« PROMOCION Y PREVENCION 4 R
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES :

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | Si NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena
Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar

las actividades culturales.

[
57

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.

4, Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

X< |

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializo
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaije utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.

X

b XK N X




Y PROCESO
\ PROMOCION Y PREVENCION

BIENESTAR

FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

; '__.'v.- - ! | |
—iroka

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena

Iroka

Si

"

L

NO

=
Ay

1.

Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

v
#
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados )(
para las ollas comunitarias en los encuentros.
3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue ).(
muy corto.
4. Consideras que se deben de atender mas de 200 )(
familias.
5. Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas. }\
6. Elequipo cumplidé con el cronograma que se socializé P
al inicio del programa. N
7. Los encuentros permitieron fortalecer sus “\
conocimientos. \
8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. /Y
9. Hubo integracién y buena convivencia en los )(
encuentros realizados.
10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y ,)(

sencillo.




_. $ PROCESO
N7 PROMOCION Y PREVENCION

aE
BIENESTAR

FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

P e

- = -
L L.....-'—\\'

Mroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO

INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena

Iroka

Si

5
-

NO

=

1.

Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

sencillo.

.
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados X
para las ollas comunitarias en los encuentros.
3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue \ /
muy corto. X
4. Consideras que se deben de atender mas de 200 N
familias. X
5. Las actividades que desarroll6 el equipo s
interdisciplinario estaban organizadas. X
6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializé f
al inicio del programa. X
7. Los encuentros permitieron fortalecer sus .
conocimientos. X
8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. >(
9. Hubo integracion y buena convivencia en los >(-
encuentros realizados.
10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y X




. . PROCESO
()
BIENESTAR

] r’"'rf PROMOCION Y PREVENCION

FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

-. ol h L R S
—Ciroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO

INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena

Sl

-t
-l

NO

Iroka w

1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar x

las actividades culturales.
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados

para las ollas comunitarias en los encuentros. X
3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue %

muy corto.
4. Consideras que se deben de atender mas de 200

familias. X
5. Las actividades que desarrollé el equipo

interdisciplinario estaban organizadas. X
6. El equipo cumplio con el cronograma que se socializé

al inicio del programa. A
7. Los encuentros permitieron fortalecer sus

conocimientos. X
8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. o
9. Hubo integracion y buena convivencia en los ' )

encuentros realizados. X
10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y X

sencillo.




ﬁ PROCESO
| L

% ;’ PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

=

4 W

EiroKa

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO

INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena

Iroka

Sl

-t

L 6

s

NO

1.

Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2.

Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.

Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

Las actividades que desarrollo el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

El equipo cumplié con el cronograma que se socializé
al inicio del programa.

N o

Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

©| ®

Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

Hubo integracién y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10.

El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.

x X ox[x x XK K




PROCESO

\
% PROMOCION Y PREVENCION A R

FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES ‘ “iroka

AP

o=

P=:

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena """ 5
Iroka p
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar 5
las actividades culturales.
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros. A
3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto. X
4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias. X
5. Las actividades que desarroll6 el equipo :
interdisciplinario estaban organizadas. K
6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializé
al inicio del programa. X
7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
canocimientos. X
8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. v
9. Hubo integracién y buena convivencia en los T
encuentros realizados. x
10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y X
sencillo.




PROCESO

A\ 4 PROMOCION Y PREVENCION = S
3 e Oy
NOIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los Sl
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena
Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar

las actividades culturales.
2 Te sientes satisfecho con los productos entregados
ara las ollas comu nitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.

4. Consideras que s€ deben de atender mas de 200

familias.

5. Las actividades que desarrollo el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplio con el cronograma qu

al inicio del programa.

Los encuentros permitieron fortalecer sus

conocimientos.

Consideras que forta

ey
.

e se socializd

N

leciste tus usos y costumbres.

@

e

Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los pro

sencillo.

fesionales fue claroy




PROCESO

P
PROMOCION Y PREVENCION ;

4 e
- - o g Resguarda indigena
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES —lroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI . NO ..
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena "J £
Iroka '
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar x
las actividades culturales. |
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros. X
3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto. X
4. Consideras que se deben de atender mas de 200 X
familias.
5. Las actividades que desarroll6 el equipo X
interdisciplinario estaban organizadas.
6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializé
al inicio del programa. X
7. Los encuentros permitieron fortalecer sus e
conocimientos.
8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres. X
9. Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados. X
10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo. X




PROCESO

\ 'Y 4 PROMOCION Y PREVENCION e T
BIENESTAR =—xVilroka
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | Si ' NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena
Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar

las actividades culturales. X
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados

-t
L2
s

para las ollas comunitarias en los encuentros. £
3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue ”
muy corto.
4. Consideras que se deben de atender mas de 200 p
familias.
5. Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas. A
8. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializd "

al inicio del programa.
7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos. X
8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.




PROCESO

&7 PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR

FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO

INTERCULTURALIDAD

Responda con una X as siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena
Iroka
Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar

~las actividades culturales.
2 Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

1.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.
5 Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.
6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializé
al inicio del programa.

conocimientos.

L 7. Los encuentros permitieron fortalecer sus

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claroy
sencillo.

—>ilroka
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FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES S Iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

" Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena ' ;
Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.
2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.
3. Crees que el tiempo de ejecucién del programa fue
muy corto.
4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.
5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.
6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializé
al inicio del programa.
7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.
8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

9. Hubo integracién y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.
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\ (4 PROMOCION Y PREVENCION P

BIENESTAR Ra e 5o aninigens
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES wiroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los | SI . NO
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena £at
Iroka i

1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos entregados
para las ollas comunitarias en los encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de 200
familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. Elequipo cumplié con el cronograma que se socializo
al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue claro y
sencillo.
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S e
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ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCUI.TURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: Tejiendo Los
Saberes del Pueblo Yukpa del Resguardo Indigena
- Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados para realizar
las actividades culturales.
2 Te sientes satisfecho con los productos entregados
hara las ollas comunitarias en los encuentros.
3. Crees que el tiempo de ejecucion del programa fue
muy corto.
4. Consideras que s€ de
familias.
5. Las actividades que desarroll el equipo
interdisciplinario estaban or: anizadas.
6. Elequipo cumplio con el cronograma que sé socializo
al inicio del programa.
7 Los encuentros permitieron f
conocimientos.
8. Consideras que fortaleci

e e
9. Hubo integracion y buena convivencia en los

encuentros realizados.
10. El lenguaje utilizado po
sencillo.

pen de atender mas de 200

ortalecer sus

ste tus usos y costumbres.

r los profesionales fue claroy
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N\ PROMOCION Y PREVENCION

BIENESTAR

FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

. -

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO

INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto:
Tejiendo Los Saberes del Puebio Yukpa
del Resguardo Indigena Iroka

NO

1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para ias ollas comunitarias en ios
encuentros.

=

3. Crees que el tiempo de ejecucién del
Erograma fue muy corto.

Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se

! socializo al inicio del programa.
* 7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracién y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue
claro y sencillo.
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Y4 PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa

del Resguardo Indigena Iroka

‘NO

1

Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2;

Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.

Consideras que se deben de atender mas de

200 familias.

Las actividades que desarroll el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa.

Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8.

Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9.

Hubo integraciéon y buena convivencia en los
encuentros realizados.

~ 10.Ellenguaje utilizado por los profesionales fue |

claro y sencillo.
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PAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES ‘Iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: |S! .. [NO ]
Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa - s
del Resguardo Indigena Iroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados
| para realizar las actividades culturales. (L

| 2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para Ias ollas comunitarias en los
encuentros.
3. Crees que el tiempo de ejecucién del
programa fue muy corto.
4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias. o
5. Las actividades que desarrolié el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.
6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializo al inicio del programa.
? 7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.
8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres. _
9. Hubo integracién y buena convivencia en los |
______encuentrosrealizados. |
10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue |
claro y sencillo. |
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N PROMOCION Y PREVENCION P |
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FAMIIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES ‘iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: |SI .. NO
Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa o
del Resguardo Indigena Iroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del

programa fue muy corto.
Consideras que se deben de atender mas de

5. Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracién y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue |
claro y sencillo.

X
X
X
200 familias. Y
X
X
X
¥
X
L
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MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: |SI .. NO
Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa v
del Resguardo Indigena Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales. X
2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.
3. Crees que el tiempo de ejecucién del
programa fue muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

Pl

5. Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos. X

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres. A

X oo X

9. Hubo integraciéon y buena convivencia en los
~___encuentros realizados. K
10.El lenguaje utilizado por los profesionales fue
claro y sencillo. A
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PAAMUIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES ‘iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

e e s

Encuesta de satisfaccion del proyecto: |[SI .. NO
Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa v

del Resguardo Indigena Iroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucién del
programa fue muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados.

b

|
|
|
|
|

claro y sencillo.
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BIENESTAR PROM . i‘. X

MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

@

Encuesta de satisfaccion del proyecto: NO

Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa
del Resguardo Indigena Iroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucién del
programa fue muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

5. Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los

~__encuentros realizados. ]

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue
claro y sencillo.
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BIENESTAR A
BIENESTAR PROMOCION Y PREVENCION N Iroka
MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del broyecto: |SI oo NO

Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa | v
del Resguardo Indigena Iroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucién del
programa fue muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10.El lenguaje utilizado por los profesionales fue
claro y sencillo.
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MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

<2}

Encuesta de satisfaccion del proyecto: NO

Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa

del Resguardo Indigena Iroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucioén del
programa fue muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

-
-l

1_)

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracién y buena convivencia en los

___encuentros realizados.

10.El lenguaje utilizado por los profesmnales fue
claro y sencillo.
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BENESIR PROMOCION Y PREVENCION XY iroka

MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

24

" Encuesta de satisfaccion del proyecto: NO

Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa
del Resguardo Indigena Iroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializ al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracién y buena convivencia en los

____encuentros realizados. - O
10.El lenguaje utilizado por los profesionales fue
claro y sencillo.
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MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: |SI . NO
Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa v
del Resguardo Indigena Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados ~

para realizar las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

5. Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados. |

10.El lenguaje utilizado por los profes:onales fue
claro y sencillo.
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PRt PROMOCION Y PREVENCION lroka
MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: |SI . NO
Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa v
del Resguardo Indigena Iroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas. '_

6. El equipo cumplio con el cronograma que se |
socializo al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue
claro y sencillo.
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BIENESTAR PROMOCION Y PREVENCION Jlroka

MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: |SI .. NO
Tejiendo Los Saberes del Puebio Yukpa v
! del Resguardo Indigena Iroka
[ 1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales. %
2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los ~
encuentros.
3. Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto. 7<
oA
DS

4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa. s

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus ~
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y %

A

costumbres.
9. Hubo integracién y buena convivencia en los
~___encuentros realizados. I .
10.El lenguaje utilizado por los profesionales fue \Q
claro y sencillo. g
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BIENESTAR PROMOCION Y PREVENCION

FAMILIAR

MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES
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ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO

INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto:
Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa

del Resguardo Indigena Iroka

SI

V)

NO

1.

Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2.

Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.

LRI ¢

Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa.

Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8.

Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9.

Hubo integracién y buena convivencia en Ios
encuentros realizados.

10.El lenguaje utilizado por los profesmnales fue

claro y sencillo.
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PATILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES \ wiroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

' Encuesta de satisfaccion del proyecto: |[S! .. NO
Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa

del Resguardo Indigena Iroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

5. Las actividades que desarrollo el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracién y buena convivencia en los
encuentros realizados. |

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue
claro y sencillo.
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’ ﬁ‘ _ PROCESO

T PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR

FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

Asdroka

e

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO

INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto:
Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa

del Resguardo Indigena Iroka

Si

NO

1.

Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2

Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en ios
encuentros.

Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.

Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

Las actividades que desarrolld el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

El equipo cumplié con el cronograma que se
socializo al inicio del programa.

Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8.

Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

8.

Hubo integracién y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue

claro y sencillo.




ﬁ‘ PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION § o .
TAMICIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES ' wiroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

' Encuesta de satisfaccion del proyecto: [SI . . NO
Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa v

del Resguardo Indigena Iroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de

200 familias.

5. Las actividades que desarrolld el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracién y buena convivencia en los

|______encuentros realizados. —

10. El lenguaije utilizado por los profesionales fue
claro y sencillo.

>

— > P> PR P e KX




PROCESO

\ (4 PROMOCION Y PREVENCION Py
FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES N Iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: | SI . NO
Tejiendo Los Saberes del Puebio Yukpa v
del Resguardo Indigena Iroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

5. Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializoé al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracién y buena convivencia en los
encuentros realizados.

't 10.El lenguaje utilizado por los profesionales fue
1 claro y sencillo.

- hp

-

&

Pg P

< = X

|
X <o P




__ $ PROCESO
7 PROMOCION Y PREVENCION 7

B

BIENESTAR iroka

FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

‘ Encuesta de satisfaccion del proyecto: |SI .. NO
| Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa !
' del Resguardo Indigena Iroka
|

1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.
| 2. Te sientes satisfecho con los productos
' entregados para las olias comunitarias en los
encuentros.
3. Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.
4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.
5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.
6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa.
7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.
8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres. ,
9. Hubo integracién y buena convivencia en los |
____encuentrosrealizados. ]'
10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue
claro y sencillo.
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W’ PROCESO
7 PROMOCION Y PREVENCION q

BENEST X NMrok:
PAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES wiroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

 Encuesta de satisfaccion del proyecto: | Sl - NO
Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa -

del Resguardo Indigena Iroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializo6 al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus

~__conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracién y buena convivencia en los

____encuentrosrealizados. |
10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue
claro y sencillo.

|
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: é‘ PROCESO
&7 PROMOCION Y PREVENCION 7 o

= & s " A - ; o
PALI AR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES ‘ ‘lroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: |SI .. NO
Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa o

del Resguardo Indigena Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales. X
2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros. 4
3. Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto. X
4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias. £
5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas. X
6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa. Py
X
X
X
4

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracién y buena convivencia en los

_____encuentrosrealizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue

claro y sencillo.




& PROCESO
&

&' PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR

FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

= "

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO

INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

" Encuesta de satisfaccion del proyecto:
Tejiendo Los Saberes del Puebio Yukpa

del Resguardo Indigena Iroka

iroka

NO

. Los insumos recibidos fueron apropiados

para realizar las actividades culturales.

. Te sientes satisfecho con los productos

entregados para las ollas comunitarias en ios
encuentros.

Crees que el tiempo de ejecucion del

Erograma fue muy corto.

Consideras que se deben de atender méas de
200 familias.

. Las actividades que desarrollé el equipo

interdisciplinario estaban organizadas.

. El equipo cumplié con el cronograma que se

socializé al inicio del programa.

. Los encuentros permitieron fortalecer sus

conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y

costumbres.

. Hubo integracién y buena convivencia en los

encuentros realizados.

~ 10.El lenguaje utilizado por los profesionales fue

claro y sencillo.
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PROCESO

BIENESTAR

PROMOCION Y PREVENCION

FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

="

| S—

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO

INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

 Encuesta de satisfaccion del proyecto:
Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa

del Resguardo Indigena Iroka

S|

NO

1.

Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

5(

2.

Te sientes satisfecho con los productos
entregados para ias ollas comunitarias en los
encuentros.

Crees que el tiempo de ejecucién del
programa fue muy corto.

Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa.

Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8.

Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9.

Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados.

| 10.El lenguaje utilizado por los profesionales fue |

claro y sencillo.

HAiroka
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) PROCESO f A )
"""&.‘; ﬁ;." A \\' ﬂ Resguardo Indigen:
BIENESTAR PROMOCION Y PREVENCION v Yiroka

MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: |SI .. NO
Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa v

del Resguardo Indigena Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

A

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

8. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa.

(< b X K |=<

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue
claro y sencillo.
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5 v’"l_.\' A Resguardo Indigena
BIENESTAR PROMOCION Y PREVENCION v lroka
MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: | S| NO
Tejiendo Los Saberes del Puebio Yukpa -
del Resguardo Indigena Iroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

-t
wl

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracién y buena convivencia en los

______encuentros realizados. :

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue

claro y sencillo.
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“‘F( PROCESO —

\\' ,1 13
BIENESTAR .
FAMILIAR PROMOCION Y PREVENCION l I'O k a

MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

" Encuesta de satisfaccion del proyecto: |SI . NO
Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa v

del Resguardo Indigena Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

TS

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

5. Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializ al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los

_____encuentros realizados. |

10.El lenguaje utilizado por los profesmnales fue
claro y sencillo.
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{-)_gj‘;r; PROCESO oS T
oy B W \ - lesgua ndigena
BIENESTAR PROMOCION Y PREVENCION = iroka
MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: |SI NO
Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa v

del Resguardo Indigena Iroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales. X

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los

_____encuentros realizados. ciical

10.El lenguaje utilizado por los profesionales fue

claro y sencillo. y\
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S\ 2 PROCESO Al
\Q‘q fg_{- esguardo Indigena

i ON Y PREVENCION ~/irok
FAMILIAR PROMOCION Y PREVENCI A siroKa
MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: | SI . NO
Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa v
del Resguardo Indigena Iroka
1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales. 4
2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros. x
3. Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto. X
4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias. X
5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas. X
6. El equipo cumplio con el cronograma que se
socializé al inicio del programa. &
X
X
X
R

-y

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracién y buena convivencia en los
_____encuentros realizados. I
10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue

claro y sencillo.
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‘:;,‘:m ra;}‘ PROCESO A AR W —
m!\;il n l‘..__,\' jl <esguardo Indigena
NS PROMOCION Y PREVENCION ilroka

MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: |SI .. NO
Tejiendo Los Saberes del Puebio Yukpa v
del Resguardo Indigena Iroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

-
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%

=

5. Las actividades que desarroll6 el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracién y buena convivencia en los

__encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue
claro y sencillo.
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3(,,:5] & PROCESO e

B " ._, n
BIENESTAR
BIENESTAR PROMOCION Y PREVENCION NG | ro k a

MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

" Encuesta de satisfaccién del proyecto ST o NO
Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa v
del Resguardo Indigena Iroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10.El lenguaje utilizado por los profesmnales fue
claro y sencillo.
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' e i Resguarde Indigena
: o JResg gen:
BIENESTAR __—\Y
s PROMOCION Y PREVENCION ® \'\ : 1 roka
MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

S\ f' PROCESO e A\
B

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: S| . NO
Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa v
del Resguardo Indigena Iroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa.

- )
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7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integraciéon y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10.El lenguaje utilizado por los profesionales fue
claro y sencillo.
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PROCESO

BIENESTAR
FAMILIAR

PROMOCION Y PREVENCION

MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto:

Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa

del Resguardo Indigena Iroka

sl

-

-l

S

F2N
. S

iroka

1

Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2:

Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.

Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

Las actividades que desarrollo el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

El equipo cumplié con el cronograma que se
socializo al inicio del programa.

Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8.

Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9.

Hubo integraciéon y buena convivencia en los
encuentros realizados.

~10.El lenguaije utilizado por los profesionales fue

claro y sencillo.
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6‘ PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION 7o

PRI MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES v wiroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

' Encuesta de satisfaccion del proyecto: |SI . . NO
| Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa v
| del Resguardo Indigena Iroka
i 1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa.

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracioén y buena convivencia en los

____encuentrosrealizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue

claro y sencillo.
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%‘ PROCESO

W PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR

FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

g S

¥ e

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO

INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: | Si
Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa
del Resguardo Indigena Iroka

NO

1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de
_ 200 familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa.

v b < Ps P

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los
-encuentros realizados.

10.El lenguaje utilizado po_r'lbé' brofééiiinéleé?ﬁém
claro y sencillo.

> pps S

iroka




é‘ | PROCESO
h "4 PROMOCION Y PREVENCION T

TN AR -
POMLAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES ‘iroka

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

Encuesta de satisfaccion del proyecto: |SI . . NO
Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa -
del Resguardo Indigena Iroka

1. Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2. Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

3. Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.

4. Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

5. Las actividades que desarrollé el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

6. El equipo cumplié con el cronograma que se

¥
X
X
X
X
socializé al inicio del programa. Y
X
X
X
X

7. Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

8. Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

9. Hubo integracion y buena convivencia en los

____encuentros realizados.

10. El lenguaje utilizado por los profesionales fue

claro y sencillo.




é‘ PROCESO

AN PROMOCION Y PREVENCION

FAMILIAR MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

g S—

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROGRAMA TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD

Responda con una X las siguientes afirmaciones:

 Encuesta de satisfaccion del proyecto:

Tejiendo Los Saberes del Pueblo Yukpa

del Resguardo Indigena Iroka

Sl

NO

1

Los insumos recibidos fueron apropiados
para realizar las actividades culturales.

2.

Te sientes satisfecho con los productos
entregados para las ollas comunitarias en los
encuentros.

Crees que el tiempo de ejecucion del
programa fue muy corto.

Consideras que se deben de atender mas de
200 familias.

Las actividades que desarrollo el equipo
interdisciplinario estaban organizadas.

El equipo cumplié con el cronograma que se
socializé al inicio del programa.

Los encuentros permitieron fortalecer sus
conocimientos.

Consideras que fortaleciste tus usos y
costumbres.

><)Q><I)<;/>§’><;”>\ =

Hubo integracién y buena convivencia en los
encuentros realizados.

10.

El lenguaje utilizado pbf Idé_brofesionales fue
claro y sencillo.

LHiroka
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Formatos de entrega del Alimento de Alto Valor
Nutricional bienestarina del mes de noviembre




DOCUMENTO ANEXO APLICACION DE PROGRAMA Y CONTROL DE EXISTENCIAS

Antes de esta entrega sus reservas 0.0 Bolsas

NUMERO ACTA:2112090

PERIODO CONSUMO: NOVIEMBRE

MUNICIPIO SERVICIO l ums] cuPOSs [ USUARIOS I NUMERO xn.osl NUMERO Boumsl
USTIN CODAZZI INGVIEMBRE - ACOMPARAMIENTO INTERCULTURAL (ETNICA- CAMPESINA) TEJIENDO 0 200,0 600,0 720, 800,0|
USTIN CODAZDI NOVIEMBRE - ATENCION PROPIA E INTERCUL TURAL k. ] 7100 710,0 288,7 e

TiN CODAZZ! |NOVIEMBRE - ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL - AJUSTE AMGML 39 142,0 142,0 127, 142,0
| TOTALES [ s ] t0s20 | 1as20 137,9] 1263,9|
[saun Registrado SIM 0,0
Ilhunru Del Mes Anterior 0,0
MNuevas Reservas 11,0
Total Enviado En El Acta 114?.q 1275,0

Después de distribuir el producto, usted debe conservar como reserva para el 11.0 bolsas.

ACTA DE ENTREGA NUMERO ACTA :2112090
BODEGA DISTRIBUCION:  VALLEDUPAR REMITENTE: INGREDION COLOMBIA S.A.  NIT: 890301690-3 CONTRATO: 01014512022 I
DESTINATARIO TRANSPORTADOR
FUNTO DE ENTREGA :  BODEGA RESGUARDO IROKA TRANSPORTADOR :  EGA-KAT LOGISTICA SA.S
. PLACA : SZL245
CODIGO : 20050130017 CONDUCTOR:  JAVIER ALFONSO SUAREZ MUNIVE
IDEPARTAMENTO: CESAR MUNICIPIO: AGUSTIN CODAZZI CEDULA: 77025769
SPONSABLE ICBF:  AURA ELENA OLMEDO - 49691418
; 17
SLENTE ICBF: HERNANDO DAVID VILLARREAL HERNANDEZ - 1067725428 ;EE';E;&*O 31 ag;;'g;:
DIRECCION CL121526 LOCAL_3
ELEFONO: 3154542810 - 65581041 - 3127737371
;. PROGRAMAS REGULAR 0-10-20. 0-2024
DETALLE PRODUCTO LOTE FECHA VENCIMIENTO BULTOS BOLSAS KILOS ENTREGADOS
BIENESTARINA MAS VAINILLA 0002089873 30-03-2025 15 375 337.5
BIENESTARINA MAS 0002083916 22.03-2025 36 900 810.0
TOTAL ENTREGADO 51 1275 1.147,50
(GEORREFERENCIACION PUNTO ENTREGA bE DESPACHO 21-10-2024
(Aplica Salo Para Actas Digitales) ,
FECHA e entrecaEnpUNTO 25 70 202 7/
oo [T BARA

RECIBIDO EN PUNTO POR (Seleccione y marque con "X"):

Responsable:  AURA ELENA OLMEDO - 496891418
A Suplente: HERNANDO DAVID VILLARREAL HERNANDEZ - 1067725428

FIRMA

D Tercero (a) autorizado (a) / Nuevo (a) Responsable / Nuevo (a) suplenle

INOMBRE Y APELLIDO: CEDULA

TELEFONO 3’5- sy 2810

'USSERVACIONES:

Cada pequefio gesto cuenta: reduce, reutiliza y recicla para proleger nuestro planeta y asegurar un futuro sostenible para las proximas

S FINALIZADO EL MES USTED NO HA RECIBIDO EL PRODUCTO, O TIENE CUALQUIER OTRA INQUIETUD FRENTE A LA DISTRIBUCION DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL, FAVOR
COMUNICARSE A LOS TELEFONOS 320-6934077 O 314-8913838
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® 3 Negrita" ) F2.P5 PP
‘ Version 4
PROCESO 1de 2
PROMOCION Y PREVENCION 17/09/2018
Clasificacién de la informacion
BIENESTAR FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Clasificada
FAMILIAR
LUGAR: PUNTO DE ENTREGA PRIM‘UDS =] CODIGO DEL PUNTO DE ENTREGA o UDS: MES DE CONSUMO: NOVIEMBRE ANO: 2024
REGIONAL:  CESAR NOMBRE PUNTO DE ENTREGA D UDS:  BODEGA RESGUARDO |IROKA
AETRC CODAZZI
ZONAL: RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O UD AURA OLMEDO SUPLENTE PUNTO DE ENTREGA ' HERNANDO VILLARREAL
AGUSTIN
MUNICIPIO:
CODAZZ| DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS: CALLE 124 15-26 BARRIO: TELEFONO:
Al :
ORI R O CODIGO PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN 20050130017 NOMBRE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN:
Bienestarina®| Alimento
DATOS BENEFICIARIO FECHA ENTREGA Bienestarina Mas® Otro AAVN QUIEN RECIBE
™ [ e SERINDD FromecR ssunoo | o [\, e ey | (PO/MMAA) NRLOTE | UND| NeLOTE N fno| nevore ND NOM £ul P
i . S APELLIBO. oc : I uno | o u BRE COMPLETO ¥ CEDULA ARENTESCO FIRMA
EUCLIDES FRANCO PENALOZA CC
15 |EUCLIDES FRANCO PENALOZA cc 1.133.485.447 30/10/2024 | 0002083916 | 4 1.133.485,447 JEFE
EDUARDO FRANCO SUAREZ CC
16 |EDUARDO FRANCO SUAREZ cC 1.133.484.610 | 30/10/2024 | 0002083916 | 4 1.133.484.610 IEFE
MILKIADES PEREZ MARTINEZ CC
17 |MILKIADES PEREZ MARTINEZ = 1.133.485.538 30/10/2024 | 0002083916 | 4 1.133.485.538 JEFE
YOMAR PENALOZA MONTES CC
18 |YOMAR PENALOZA  |MONTES cc 1.133.484.557 | 30/10/2024 | 0002083916 | 4 1.133.484,557 JEFE
MARIELA PEREZ GARCIA CC
19 |MARIELA PEREZ GARCIA cc 1.133.484.758 | 30/10/2024 | 0002083916 | 4 1.133.484.758 JEFE
EZEQUIEL GARCIA PEREZ CC
20 |EZEQUIEL GARCIA PEREZ cC 1,133.485.580 | 30/10/2024 | 0002083916 | 4 1.133.485.580 JEFE
ERNESTO PENALOZA MARTINEZ CC
21 |ERNESTO PENALOZA  |MARTINEZ cc 12.565.898 30/10/2024 | 0002083916 | 4 12.565.898 JEFE -H £ Z hf STD Y
SAMUEL PENALOZA PEREZ CC \
22 |SAMUEL PENALDZA  |PEREZ cc 1.133.485.546 | 30/10/2024 | 0002083916 | 4 1.133.485.546 JEFE § oLmuy ¢
ENOT PERNA MONTES CC =
23 |ENOT PERA MONTES cc 1.007.511.805 | 30/10/2024 | 0002083916 | 4 1.007.511.805 JEFE E N +' P@ hca
MIGUEL PEREZ PIRIA CC )
24 |MIGUEL PEREZ PIfiA cC 1.133.484.756 30/10/2024 | 0002083916 | 4 1.133.484.756 JEFE
LUIS CARLOS PENALOZA PEREZ CC
25 LIS CARLOS PENALOZA  |PEREZ cc 1.133.485.629 30/10/2024 | 0002083916 | 4 1.133.485.629 IEFE
EMILIANO PEREZ MARTINEZ CC
26 |EMILAND PEREZ MARTINEZ cc 1,133.485.533 | 30/10/2024 | 0002083916 | 4 1.133.485.533 IEFE
CARMITO FRANCO GARCIA CC
27 |CARMITO FRANCO GARCIA cc 1.133.484.730 | 30/10/2024 | 0002083916 | 4 1.133.484.730 JEFE
GERARDO PENALOZA GARCIA CC
28 |GERARDO PENALDZA  |GARCIA cc 1.148.202.026 | 30/10/2024 | 0002083916 | 4 1.148.202.026 JEFE
Firma del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UD5:
Cédula del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS: 97 621'H/ &

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




P ) Negrita" ) F2.P5.PP
‘ | Version 4
. PROCESO 1de 2
PROMOCION Y PREVENCION 17/09/2018
Clasificacion de la informacion
B‘ENESTAR FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Clasificada
FAMILIAR
LUGAR: PUNTO DE ENTREGA PRIMF‘UDS [:] CODIGO DEL PUNTO DE ENTREGA o UDS: MES DE CONSUMO: NOVIEMBRE ARO: 2024
REGIONAL: CESAR NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS: BODEGA RESGUARDO |ROKA
CENTR CobDazzl
ZONAL: RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O UD AURA OLMEDO SUPLENTE PUNTO DE ENTREGA : HERNANDD VILLARREAL
AGUSTIN
MUNICIPIO:
CODAZZI DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS: CALLE 12# 15-26 BARRIO: TELEFONO:
: FAMILIA Y COMUNIDADES
GDALDAD CODIGO PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN 20050130017 NOMBRE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN:
a‘m L]
DATOS BENEFICIARIO recHa EnTReGA | BlEnestaring Mase| Blenestarina “":'ﬁ Otro AAVN QUIEN RECIBE
Ne 1 I.lgm?j MG y
PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIPO (oD/Mm/AA) Ne
i i b0 b boe N® DOC. IDENT, NeLOTE  UND| NeLOTE | UND| . |UND| NeLOTE UND NOMBRE COMPLETO ¥ CEDULA | PARENTESCO
ENRIQUE PEREZ PERIAMESA CC
29 [ENRIQUE PEREZ PERAMESA cc 1,133,485.436 30/10/2024 0002083916 | 4 1.133.485.436 JEFE
ANGEL GARCIA PEREZ CC
30 [ANGEL GARCIA PEREZ c 1.133.485.532 30/10/2024 0002083916 | 4 1.133.485.532 JEFE
ANTONIO PENALOZA GARCIA CC
31 |ANTONIO PEFlALOZA GARCIA cc 1.133.485.459 30/10/2024 | 0002083916 | 4 1.133.485.459 JEFE
JHON JAIRO FRANCO GARCIA CC
32 |IHON JAIRD FRANCO GARCIA cc 1,133.484.733 30/10/2024 0002083916 | 4 1.133.484.733 JEFE
ARSINIO FRANCO PERALOZA CC
33 |ARSINIO FRANCO PENALOZA cc 1,133.485.388 30/10/2024 0002083916 | 4 1.133.485.388 JEFE
34 |JAIME FRANCO PEREZ cc 19.650.069 30/10/2024 0002083916 | 4 JAIME FRANCO PEREZ CC 19,650.069 JEFE
WILSON FRANCO PERIALOZA CC
35 |WILSON FRANCO PERALOZA cc 1.133.485.391 30/10/2024 0002083916 | 4 1.133.485.391 JEFE
ELIAS PERALOZA PERA CC
36 |ELIAS PERALDZA PERA cc 1.133.485.371 30/10/2024 0002083916 | 4 1.133.485.371 JEFE
GABRIEL MORALES SANTA CC
37 |GABRIEL MORALES SANTA cc 1.133.484.692 30/10/2024 0002083916 | 4 1.133.484.692 JEFE
JULIO FRANCO PERALOZA CC
38 [JuLio FRANCO PENALOZA [os 1.133.485.456 30/10/2024 0002083916 | 4 1.133.485.456 JEFE
HECTOR PERALDZA BLANCO CC
39 |HECTOR PERALOZA BLANCO cc 1.133.485.431 30/10/2024 0002083916 | 4 1.133,485.431 JEFE
EZEQUIEL PERALOZA BLANCO CC
40 |EZEQUIEL PEflALOZA BLANCD cc 1.133.485.393 30/10/2024 0002083916 | 4 1.133.485.393 JEFE
JOSE LUIS CUELLO MONTES CC
41 |J0SE LuIS CUELLD MONTES (<4 1.133.485.414 30/10/2024 0002083916 | 4 1.133.485.414 JEFE
ANIBAL PERALOZA BLANCO CC
42 |ANIBAL PENALOZA BLANCO cC 1.133.485.499 30/10 0002083916 | 4 1.133.485.499 JEFE
Firma del Resp ble y/o Supl del punto de entrega o UDS:

Cédula del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS:

‘/

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasfficacion de la infarmacian

BIENESTAR FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIDS Clasificada
FAMILIAR
LUGAR: PUNTO DE ENTREGA PRIMAS UDS (]  CODIGO DEL PUNTO DE ENTREGA o UDS: MES DE CONSUMO: NOVIEMBRE ANO: 2024
REGIONAL: CESAR NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS:  BODEGA RESGUARDO IROKA
SaRa CODAZZI
ZONAL: RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O UD AURA OLMEDO SUPLENTE PUNTO DE ENTREGA : HERNANDO VILLARREAL
MUNICIPIO: .
" CODAZZI DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS: CALLE 124 15-26 BARRIO: TELEFONO:
; ILA Y COMUNIDADES
WODALDALY FN e CODIGO PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN 20050130017 NMOMBRE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN:
Bienestarina®| Alimento
5 DATOS BENEFICIARIO FECHA ENTREGA | Blenestarina Mas® Otro AAVN QUIEN RECIBE
PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO PO (DD/MM/AA) Ne
N NOMBRE 5O 0oC N® DOC. IDENT. NE LOTE UND | N® LOTE | UND LOTE UND| N2LOTE UND NOMBRE COMPLETO Y CEDULA PARENTESCO FIRMA
- ARMANDO PEREZ BALNCO CC
43 |ARMANDO PEREZ BLANCO cc | 1.133.485.395 | 30/10/2024 | 0002083916 | 4 1.133.485.395 JEFE A« N AL a/ Ja) PC"V
ADOLFO RODRIGUEZ
44 |ADOLFO RODRIGUEZ | PENALOZA | cc | 1.133.485.440 | 30/10/2024 | 0002083916 | 4 PENALOZA CC 1.133.485.440 JEFE A d ol F (®)] R
JAIRO RODRIGUEZ PENALOZA j- A ¢
45 |JAIRO RODRIGUEZ | PENALOZA | cc | 1.133.485.453 | 30/10/2024 | 0002083916 4 CC 1.133.485.453 JEFE v YO
MISAEL PENALOZA PENALOZA
46 |MISAEL PENALOZA PENALOZA | cc | 1.133.485.435 | 30/10/2024 | 0002083916 4 CC 1.133.485.435 JEFE
EVER PENALZOA GARCIA CC
47 |EVER PENALOZA GARCIA cc | 1.133.485.457 | 30/10/2024 | 0002083916 | 4 1.133.485.457 JEFE 1
FERNANDO PENALOZA '
48 |FERNANDO PENALOZA MARTINEZ | cC 19.650.064 30/10/2024 | 0002083916 | 4 MARTINEZ CC 19.650.064 JEFE F e vh Olh a!{) P, M-
JOSE PENA MONTES CC i
49 |JOSE PENA PEREZ cc 18.958.962 30/10/2024 | 0002083916 | 4 18.958.962 JEFE JOS SN [8 / A.
NELSON PENA MONTES CC iy =
50 |[NELSON PERA MONTES cc | 1.067.511.814 | 30/10/2024 | 0002083916 4 1.067.511.814 JEFE =
CHAYO PERIA MONTES CC Ll
51 |CHAYOD PENA MONTES cC | 1.133.484.612 | 30/10/2024 | 0002083916| 4 1.133.484.612 JEFE C "\ OLYD
FABIO PENA MONTES cC VA
52 |FABIO PERA MONTES cc | 1.007.511.803 | 30/10/2024 | 0002083916| 4 1.007.511.803 JEFE AR 3
Firma del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS: ,
Cédula del R ble y/o 5 del punto de entrega o UDS: YG 4T/ Ly

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la informacion
BIENESTAR FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Clasificada
FAMILIAR
LUGAR: PUNTO DE ENTREGA PRIMABIUDS ] CODIGO DEL PUNTO DE ENTREGA o UDS: MES DE CONSUMO: NOVIEMBRE AND; 2024
REGIONAL:  CESAR NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS:  BODEGA RESGUARDO IROKA
sENiAD CODAZZI
ZONAL: RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O UDS: AURA OLMEDO SUPLENTE PUNTO DF ENTREGA ‘HERNANDO VILLARREAL
MUNICIpi; AGUSTIN
CODAZZI DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS:  CALLE 124 15-26 BARRIO: TELEFONO:
DAD: FAMILIAY C NIDADES
MODALI L CODIGO PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN: 20050130017 NOMBRE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN:
Bienestarina®| Alimento
DATOS BENEFICIARIO FECHAENTREGA | Bienestarina Mas® Otro AAVN QUIEN RECIBE
¥ rmaeR SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIPO (DD/MAI/AA) [ Nee 4
APELLIDO AP poc N# DOC. IDENT. N® LOTE UND| N2 LOTE | UND LOTE UND| NeLOTE UND NOMBRE COMPLETO Y CEDULA PARENTESCO FIRMA 4
REYNALDO MONTRES FRANCO =5
1 |REYNALDO MONTES FRANCO cc | 1.007.316.919 | 7/11/2024 | 0002083916| 4 CC 1.007.316.919 ke (0Zinal C M. F
T
ARMANDO GARCIA PERA CC é
2 |ARMANDO GARCIA PENA cc | 1.007.347.799 | 7/11/2024 | 0002083916 4 1.007.347.799 JEFE A7 ap 0’5 (;9 ‘Ca
NOEL PENALOZA MONTES CC
3 |NOEL PENALOZA |MONTES cc | 1.007.249.699 | 7/11/2024 | 0002083916| 4 1.007.249.699 JEFE
JAIRO MONTES MONTES CC
4 |JAIRO MONTES MONTES cc | 1.133.484.579 | 7/11/2024 | o0002083916| 4 1.133.484.579 JEFE
ENRIQUE MORALES PINA CC
5 |ENRIQUE MORALES  |PINA cc 18.957.564 7/11/2024 | 0002083916 | 4 18.957.564 JEFE
RAFAEL MEZA PERA CC
6 |RAFAEL MEZA PENA ¢ | 1.010.092.032 7/11/2024 | 0002083916 | 4 1.010.092.032 JEFE
YULEIDY CUELLO PERIALOZA CC
7 |vuLeiDY CUELLO PENALOZA cc | 1.133.485.387 | 7/11/2024 | 0002083916| 4 1.133.485.387 JEFE
ELIAS FRANCO MORALES CC
8 |ELias FRANCO MORALES c 77.156.665 7/11/2024 | 0002083916 4 77.156.665 JEFE
MOISES FRANCO MORALES €C
9 |MoisEs FRANCO MORALES cc 18,957,393 7/11/2024 | 0002083916 | 4 18.957.393 JEFE %
LORENZO GARCIA PEFIA CC " ' R\% ; ;
10 [LORENZO GARCIA PENA cc 18.957.562 7/11/2024 | 0002083916 | 4 18.957.562 JEFE lore {o G uve @
EMILIO GARCIA PEREZ CC . :
11 [EMILIO GARCIA PEREZ cc 18.957.466 7/11/2024 | 0002083916 | 4 18.957.466 JEFE Ly, ngm afet ~C . Tk
A o
DRANGEL FRANCO PENALOZA 3 o ;
12 |ORANGEL FRANCO PENALOZA cc | 1.133.484.549 | 7/11/2024 | 0002083916 4 CC 1.133.484.549 JEFE
CARLOS MONTES FRANCO CC | o
13 |CARLOS MONTES FRANCO cc 18.957.569 7/11/2024 | 0002083916 | 4 18.957.569 JEFE CeerlersS A/ /r
ALFONSO MONTES GARCIA cC
14 |ALFONSO MONTES GARCIA cc | 1.133.484.70% | 7/11/2024 4 | 0002083916 | 4 1.133.484.707 e |BRiFoadn MoauTESH
Firma del Resp ble y/o Supl del punto de entrega o UDS:
Cédula del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS: Y964/ %

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la informacion
B'ENESTAR FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Clasificada
FAMILIAR
LUGAR: PUNTO DE ENTREGA PRIMABUDS (] CODIGO DEL PUNTO DE ENTREGA 0 UDS: MES DE CONSUMD: NOVIEMBRE ANO: 2024
REGIONAL: CESAR NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS: BODEGA RESGUARDO IROKA
RN CODAZZI
ZONAL: RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O UDS: AURA OLMEDC SUPLENTE PUNTO DE ENTREG/HERNANDO VILLARREAL
AGUSTIN
MUNICIPIO:
CODA?Z! DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS:  CALLE 12# 15-26 BARRIO: TELEFONO:
MODALIDAD: FAMILIAY A
CDALIBAD cpabibnoeb vl CODIGO PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN: 20050130017 NOMBRE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN:
Bienestarina®| Alimento
DATOS BENEFICIARIO FECHA ENTREGA Bienestarina Mas® Otro AAVN QUIEN RECIBE
» PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO PO (DD/MM/AA) N2 i
R NOMBRE APELLIDO APELLIDO o0C N2 DOC. IDENT. N® LOTE UND | NELOTE | UND LOTE UND| N¥ LOTE UND NOMBRE COMPLETO ¥ CEDULA PARENTESCO
15 [IENNY PEREZ PENA cc 49,698.607 7/11/2024 0002083916 | 4 JENNY PEREZ PERA CC 49,698.607 JEFE
ESTEBAN FRANCO MEZ CC
16 |ESTEBAN FRANCO MEZA cC 18.957.555 7/11/2024 0002083916 | 4 18.957.555 JEFE
GUSTAVO MEZA PERA CC
17 |GUSTAVO MEZA PENA cc 1,010.092,021 7/11/2024 0002083916 | 4 1.010.092.021 JEFE
FRANCIA FRANCO MORALES CC
18 [FRANCIA FRANCOD MORALES cc 49.698.444 7/11/2024 0002083916 | 4 49,698 444 JEFE
GONZALO GARCIA MORALES CC
19 |GONZALO GARCIA MORALES cc 1.010.092.033 7/11/2024 0002083916 | 4 1.010.092.033 JEFE
ALFONSO ESTRADA MONTES CC
20 |ALFONSO ESTRADA MONTES cC 1.133.484.790 7/11/2024 0002083916 | 4 1.133.484.790 JEFE
EDGAR MONTES SANTA CC
21 |EDGAR MONTES SANTA cc 1.133.484.673 7/11/2024 0002083916 | 4 1.133.484.750 JEFE
22 |ELISED GARCIA cC 18.957.400 7/11/2024 0002083916 | 4 ELISEQ GARCIA CC 18.957.400 JEFE
ELIECER PERIAMENTE GARCIA CC
23 |ELECER PENAMENTE |GARCIA cc 1.133.484.103 7/11/2024 0002083916 | 4 1.133.484.103 JEFE
ALVARC MONTES MONTES CC
24 |ALVARD MONTES MONTES cc 1.133.484.415 7/11/2024 0002083916 | 4 1.133.484.415 JEFE
MIGUEL ANGEL PEREZ PERALOZA
25 |MIGUEL ANGEL PEREZ PENALOZA cc 1.133.484.728 7/11/2024 0002083916 | 4 CC1.133 484.728 JEFE
EDUARDC PINA GARCIA CC
26 |EDUARDO PIRA GARCIA 1.010.092.008 7/11/2024 0002083916 | 4 1.010.092.008 JEFE
ARCANGEL GARCIA PEfIA CC
27 |ARCANGEL GARCIA PERA 1.007.347.798 7/11/2024 0002083916 | 4 1.007.347.798 JEFE
ELIRIO MONTES PINA CC
28 |ELRIO MONTES PINA 18.956.758 7[11/2024 0002083916 | 4 18.957.758 JEFE

Firma del Responsable y/o Suplente del punto de entregao U

Ds: /, (
Cédula del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS: 'fs z o/ q/éé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



: 3 Negrita" 4 F2.PS.PP

. .
¥ H Version 4
. PROCESO 1de2
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Clasificacion de la informacion

BIENESTAR FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Clasificada
FAMILIAR

LUGAR: PUNTO DE ENTREGA PRIMABIUDS ] CODIGO DEL PUNTO DE ENTREGA o UDS: MES DE CONSUMO: NOVIEMBRE ARO: 2024

REGIONAL:  CESAR NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS:  BODEGA RESGUARDO IROKA

CENTRO copazzl

ZONAL: RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O UDS: AURA OLMEDO SUPLENTE PUNTO DE ENTREGZHERNANDO VILLARREAL

municipio:  ASUSTIN
" copazz) DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS:  CALLE 124 15-26 BARRIO: TELEFONO:

ORALIASE AU TCONRARE CODIGO PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN: 20050130017 NOMBRE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN:

L]
DATOS BENEFICIARIO FECHAENTREGA | Blenestarina Mase| Bienestarina®) Alimento Otro AAVN QUIEN RECIBE
e IMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO (DD/MM/An) N2 i
PRI PO
NOMBRE NOMBRE M APELLIDO BOC N& DOC. IDENT. NE LOTE UND| NELOTE | UND LOTE UND| Ng LOTE UND NOMBRE COMPLETO ¥ CEDULA PARENTESCO

NAIRA MEZ PENA CC

29 |NAIRA MEZA PERA cc | 1.010.092.010 7/11/2024 | 0002083916 | 4 1.010.092.010 JEFE
YOLANDA PENALOZA MONTES

30 [YOLANDA PERNALOZA  |MONTES cC | 1.007.249.796 7/11/2024 | 0002083916 4 CC 1.007.249.796 JEFE
ANGEL MORALES PIRIA CC

31 |ANGEL MORALES  |PIRIA cc 18.957.473 7/11/2024 | 0002083916 | 4 18.957.014 JEFE
CESAR SANTA MONTES CC

32 [CESAR SANTA MONTES c¢ | 1.010.092.014 7/11/2024 | 0002083916| 4 1.010.092.014 JEFE

33 |FELIPE SUAREZ cc 18.957.395 7/11/2024 | 0002083916| 4 FELIPE SUAREZ CC 18,957.395 JEFE
JAIME PIRIA GARCIA CC

34 |[JAIME PINA GARCIA cc 18.957.548 7/11/2024 | 0002083916| 4 18.957.548 JEFE
GABRIEL SANTA MONTES CC

35 |GABRIEL SANTA MONTES cc | 1.133.484.671 7/11/2024 | 0002083916| 4 1.133.484.671 JEFE
JOSE FRANCISCO PENALOZA

36 |JOSE FRANCISCO |PENALOZA  |FRANCO cc 18.957.428 7/11/2024 | 0002083916| 4 |FRANCO CC 18.957.428 JEFE
JORGE MIRO FRANCO

37 [JORGE MIRO FRANCO PERALOZA cc | 1.133.484.653 7/11/2024 | 0002083916 | 4 PEMIALOZA CC 1.133.484.653 JEFE
ARISTIDES GARCIA FRANCO CC

38 |ARISTIDES GARCIA FRANCO cc | 1.133.484.529 7/11/2024 | 0002083916 | 4 1.133.484.529 JEFE
OSCAR GARCIA MORALES CC

39 |OSCAR GARCIA MORALES cc | 1.133.484.501 7/11/2024 | 0002083916| 4 1.133.484.501 JEFE
FERNEY MEZA CUELLO CC

40 |FERNEY MEZA CUELLD cc | 1.133.484.633 7/11/2024 | 0002083916 | 4 1.133.484.633 JEFE
SANDRA MONTES GARCIA CC

41 [SANDRA MONTES GARCIA cc | 1.007.691.441 7/11/2024 | 0002083916 | 4 1.007.691.441 JEFE
WILSON PENA PENAMENTE CC

42 |WILSON PENA PENAMENTE cc | 1.007.316.964 | , 7/11/2024 | 0002083916 4 1.007.316.964 JEFE

Firma del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UD5:
Cédula del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS: YU D

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la informacitn

BIENESTAR FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Clasificada
FAMILIAR
LUGAR: PUNTO DE ENTREGA PRIMABUDS [) __ CODIGO DEL PUNTO DE ENTREGA 0 UDS: MES DE CONSUMO: NOVIEMBRE ARO: 2024
REGIONAL:  CESAR NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS: BODEGA RESGUARDO |ROKA
prmsomy CODAZZI
ZONAL: RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O UDS: AURA OLMEDQ SUPLENTE PUNTO DE ENTREG/HERNANDO VILLARREAL
MUNICIPIO: oy
' CODAZZI DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS:  CALLE 12# 15-26 BARRIO: TELEFONO:
DAD: FAMI
WAL AN ST CODIGO PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN: 20050130017 NOMBRE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN:
Bienestarina®| Alimento
DATOS BENEFICIARIO FECHAENTREGA | BiEnestarina Mas® Otro AAVN QUIEN RECIBE
i PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIFD (DD/MM/AA) N? p
NI
NOMBRE NOMBRE APELLIDO AP DOC N2 DOC. IDENT. N2 LOTE UND | N2 LOTE | UND LOTE UND| N% LOTE UND NOMBRE COMPLETO ¥ CEDULA PARENTESCO
ASLEIDYS MORALES PIRA cC
43 |ASLEIDYS MORALES _ [PIRA €c_| 1.007.362.218 | 7/11/2024 | 0D02083916| 4 1.007.362.218
DAVID MONTES PINA CC
44 |DAVID MONTES PINA cC 18.957.044 7/11/2024 | 0002083916 | 4 18.957.044
JACOB MONTES PERA cC
45 |JACOB MONTES PENA cc 18.957.879 7/11/2024 | 0002083916 | 4 18.957.879
ARMANDO FRANCO PERALOZA
46 |ARMANDO FRANCO PENALOZA CC | 1.133.484.559 | 7/11/2024 | 0002083916 4 CC 1.133.484.559
ALONSO FRANCO CC
47 |ALONSO FRANCO €C | 1.133.484.565 | 7/11/2024 | 0002083916) 4 1.133.484.565
MAURICIO PENAMESA i .
48 |MAURICIO PENAMEZA |ESTRADA cc | 1.133.485.670 | 7/11/2024 | 0002083916| 4 ESTRADA €C 1.133.485.670 Y Ml O
ANIBAL FRANCO PENALOZA CC - ' s
49 |ANiBAL FRANCO PENALOZA cc | 1.133.484.651 | 7/11/2024 | 0002083916| 4 1.133.484.651 A [ar b(}L 4 r
ERIKA FRANCO MORALES €C ) it
50 [ERIKA FRANCO MORALES cc | 1.133.484.568 | 7/11/2024 | 0002083916| 4 1.133.484.568 : o
51 |OMAR FRANCO cc 18.957.396 7/11/2024 | 0002083916 | 4 OMAR FRANCO CC 18.957.396 2 1oy Frenco
KIKO FRANCO PENALOZA CC
52 |KIKO FRANCO PENALOZA cc | 1.133.484.551 | 7/11/2024 | 0002083916 4 1.133.484.551
JOSE GABRIEL GARCIA
53 |JOSE GABRIEL GARCIA PENALOZA cc | 1.133.484.507 | 7/11/2024 | 0002083916 4 PENALOZA CC 1.133.484.507

Firma del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS: é/m
Cédula del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS: { 9{% W_q/ Cg

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COP|A NO CONTROLADA.
LLOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PROMOCION Y PREVENCION 17/09/2018
Clasificacitn de la informacién
BIENESTAR FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Clasificada
FAMILIAR
LUGAR: PUNTO DE ENTREGA PRIMABUDS () CODIGO DEL PUNTO DE ENTREGA o UDS: MES DE CONSUMO: NOVIEMBRE ARO: 2024
REGIONAL:  CESAR NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS: BODEGA RESGUARDO IROK/
SENT CODAZZI
ZONAL: RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O | AURA OLMEDO SUPLENTE PUNTO DE ENTREGA :HERNANDO VILLARREAL
MUNICIPIO: AGLISTIN
* CODAZZI DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDSCALLE 124 15-26 BARRIO: TELEFONO:
MODALIRAD: FAMILIY.COMUNIDNDES CODIGO PUNTO DE ENTREGA DE ORIGI 20050130017 NOMBRE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN:
Bienestarina |Bienestarina®| Alimento
DATOS BENEFICIARIO FECHA > Otro AAVN QUIEN RECIBE
kit PRIMER SEGUNDO NDO PO TN mi. — N2 -
PRIMER SEGU T DD/MM/AA
ROMRE SOMEE AceiTing s e Ne DOC. IDENT. | (DD/MM/AA} N¢ LOTE UND | N® LOTE | UND \ote UND| NeLOTE UND NOMBRE COMPLETO ¥ CEDULA | PARENTESCO FIRMA
SAMUEL ESTRADA FRANCO CC
1 |SAMUEL ESTRADA  |FRANCO cC | 1.133.484.228 | 7/11/2024 [0002083916 | 4 1.133.484.228 JEFE
MILENA FRANCO PENALOZA CC
2 |MILENA |FRANCO PENALOZA cc | 1.148.201.732 | 7/11/2024 |0002083916 | 4 1.148.201.732 JEFE
JORGE ESTRADA FRANCO CC
3 |JORGE ESTRADA FRANCO cc 18.955.889 | 7/11/2024 |0002083916 | 4 18.955.889 JEFE
LAURA ESTRADA GARCIA CC
4 |LAURA ESTRADA  |GARCIA cc | 1.133.484.422 | 7/11/2024 |0002083916 | 4 1.133.484.422 JEFE
MIGUEL ANGEL MORALES
5 |MIGUEL ANGEL MORALES  |MONTES cc | 1.133.484.578 | 7/11/2024 |0002083916 | 4 MONTES CC 1.133.484.578 JEFE
NELES WEPA GARCIA CC
6 |NELES WEPA GARCIA cc | 1.067.711.223 | 7/11/2024 |0002083916 | 4 1.067.711.223 JEFE
VIVIANA ESTRADA RAMIREZ CC
7 |VIVIANA ESTRADA RAMIREZ cc | 1.133.484.345 | 7/11/2024 (0002083916 | 4 1.133.484.345 JEFE
LUIS ALFONSO WEPA CC .
8 [LuUIs ALFONSO WEPA cc 18.939.670 | 7/11/2024 |0002083916 | 4 18.939.670 JEFE
VILMA ESTRADA ESTRADA CC
9 |VILMA ESTRADA ESTRADA cC | 1.133.484.031 | 7/11/2024 |0002083916 | 4 1.133.484.031 IEFE
HECTOR FRANCO GARCIA CC
10 |HECTOR FRANCO GARCIA cC | 1.133.484.724 | 7/11/2024 |0002083916 | 4 1.133.484.724 JEFE
JOSEFA ESTRADA ESTRADA CC
11 |[JOSEFA ESTRADA  |ESTRADA cc | 1.067.711.852 | 7/11/2024 |0002083916 | 4 1.067.711.852 JEFE
EMILIO PENAMESA ESTRADA
12 |EMILIO PENAMESA |ESTRADA cc | 1.148.201.760 | 7/11/2024 |0002083916 | 4 CC1.148.201.760 JEFE
MARCOS TULIO GARCIA
13 |MARCOS TULIO GARCIA FRANCO cc 18.956.704 | 7/11/2024 |0002083916 | 4 FRANCO CC 18.956.704 JEFE
JOSE WEPA ESTRADA CC
14 |JOSE WEPA ESTRADA cc | 1.133,484.033 | 7/11/2024 (0002083916 | 4 1.133.484.033 JEFE

Firma del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS:
Cédula del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS: ¢/ ¢?’/

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTOQ DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacitn de la informacion

BIENESTAR FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Clasificada
FAMILIAR
LUGAR: PUNTO DE ENTREGA PRIMAIUDS (] CODIGO DEL PUNTO DE ENTREGA o UDS: MES DE CONSUMO: NOVIEMBRE ANOQ: 2024
REGIONAL:  CESAR NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS: BODEGA RESGUARDO IROKZ
SENIRE CODAZZI
ZONAL: RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O LAURA OLMEDO SUPLENTE PUNTO DE ENTREG/HERNANDO VILLARREAL
MuNicipio:  AGUSTIN
CODAZZI DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDSCALLE 12# 15-26 BARRIO: TELEFONO:
4 I
HAODALIBAT: FAMILA Y COMUNIDARES CODIGO PUNTO DE ENTREGA DE ORIGI 20050130017 NOMBRE PUNTO DF ENTREGA DE ORIGEN:
Bienestarina |Bienestarina®| Alimento
DATOS BENEFICIARIO FECHA g Otro AAVN QUIEN RECIBE
o PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TeQ A Mk. Ne FMI-
=i ok oty APELLIDO s N DOC. IDENT. | (OD/MM/AA) Ne LOTE UND | N® LOTE | UND it UND| Ne LOTE UND NOMBRE COMPLETO Y CEDULA PARENTESCO
JULIO WEPA GARCIA CC
15 [JULIO WEPA GARCIA cc | 1.007.362.213 | 7/11/2024|0002083916 | 4 1.067.362.213 JEFE
MAURICIO PEREZ FRANCO CC
16 [MAURICIO PEREZ FRANCO cc | 1.133.4B4.664 | 7/11/2024/0002083916 | 4 1.133.484.664 JEFE
GREGORIO RAMIREZ MOLINA Lt
17 |GREGORIO RAMIREZ  |MOLINA o 18.957.065 7/11/2024{0002083916 | 4 CC 18.957.065 JEFE |- (’_{..9 f . ﬁ} 7 b | [ﬁ
7 7
JOSE DAVID RAMIREZ . g (CJ
18 |JOsE DAVID RAMIREZ  |CABALLERO cc | 1.133.484.225 | 7/11/2024/0002083916 | 4 CABALLERO CC 1.133.484.225 JEFE 3’5"}6 ( )A\I
A
JHONI ESTRADA WEPA CC
19 [JHONI ESTRADA _ |WEPA cc | 1.133.484.046 | 7/11/2024/0002083916 | 4 1.133.484.046 JEFE 76') ho &
SIMONA ESTRADA CC L ;
20 [SIMONA ESTRADA cc 49.698.517 7/11/2024/0002083916 | 4 49.698.517 JEFE |
ISAAC EMILIANO WEPA GARCIA -
21 |ISAAC EMILIANO  |WEPA GARCIA cc | 1.067.720.384 | 7/11/2024|0002083916 | 4 CC 1.067.720.384 JEFE
PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ CC @
22 |PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ cc | 1.133.484.440 | 7/11/2024|0002083916 | 4 1,133.484.440 JEFE
JUAN DAVID ESTRADA |58 ; 7 |
23 |JUAN DAVID ESTRADA  |RAMIREZ CC | 1.148.201.713 | 7/11/2024/0002083916 | 4 RAMIREZ CC 1.148.201.713 JEFE il o
INES WEPA GACIA CC
24 |INES WEPA GARCIA cc | 1.067.723.694 | 7/11/2024|0002083916 | 4 1.067.723.694 ke |7 TN ES we }957
ESMAER WEPA GARCIA CC
25 |ESMAER WEPA GARCIA cc | 1.010.091.490 | 7/11/2024{0002083916 | 4 1.010.091.490 JEFE
MARTA GARCIA FRANCO CC
26 |MARTA GARCIA FRANCO cc 49.698.477 7/11/2024/0002083916 | 4 49.698.477 JEFE
LUZ MARY HERRERA MARTINEZ
27 |Luz MARY HERRERA  |MARTINEZ cc | 1.133.484.251 | 7/11/2024|0002083916 | 4 €C1.133.484.251 IEFE
MARY PENAMESA ESTRADA CC . =
28 |MARY PENAMESA |ESTRADA CC | 1.066.349.096 | 7/11/2024/0002083916 | 4 1.066.349.096 JEFE :

Firma del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS:
Cédula del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS: LA &

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPJA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la informacion
BIENESTAR FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Clasificada
FAMILIAR
LUGAR: PUNTO DE ENTREGA PRIMI-' ubs |:] CODIGO DEL PUNTO DE ENTREGA o UDS: MES DE CONSUMO: NOVIEMBRE ANO: 2024
REGIONAL:  CESAR NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS: BODEGA RESGUARDO IROKZ
LEREAD CODAZZI
ZONAL: RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O LAURA OLMEDO SUPLENTE PUNTO DE ENTREG/HERNANDO VILLARREAL
MUNICIPIO: AGUSTIN
" CODAZZI DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDSCALLE 12# 15-26 BARRIO: TELEFONO:
- 1DA
MUBALDAD: FAMENEY CEMUNIDADES CODIGO PUNTO DE ENTREGA DE ORIGI20050130017 NOMBRE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN:
Bienestarina  |Bienestarina®| Alimento
DATOS BENEFICIARIO FECHA Otro AAVN QUIEN RECIBE
pe PRIMER SEGUNDOD PRIMER SEGUNDO TIPO ST ME. - MI.
NoiRsaE OMBR S AbELDS e Nt DOC. IDENT. | (DD/MM/AA) NeLOTE |UND| N® LOTE | UND UND| Ne LOTE uND NOMBRE COMPLETO Y CEDULA | PARENTESCO
ORAY SANCHEZ RAMIREZ CC -
29 |ORAY SANCHEZ  |RAMIREZ cc 1.133.484.177 | 7/11/2024] 0002083916| 4 1.133.484.177 JEFE
CRISTINA ESTRADA HERRERA i
30 |CRISTINA ESTRADA ERA cC 1.133.484.166 7/11/2024] 0002083916 4 €C1.133.484.166 JEFE
CAMILO ANDRES SANCHEZ " S
31 |CAMILO ANDRES SANCHEZ  |ESTRADA cc_ | 1.148.201.725 | 7/11/2024| 0002083916| 4 ESTRADA CC 1.148.201.725 JEFE Ak i
LORENZO ESTRADA FRANCO CC a
32 |LORENZO ESTRADA FRANCO cc 18.957.385 7/11/2024| 0002083916| 4 18.957.385 JEFE L&'f £ lf =
BENJAMIN WEPA GARCIA CC
33 |BENJAMIN WEPA GARCIA cC 1.133.484.170 | 7/11/2024| 0002083516| 4 11.133.484.170 JEFE
JOSUE PEREZ FRANCO CC
34 |JOSUE PEREZ FRANCO cC 1.133.484.587 7/11/2024| 0002083916 4 1.133.484.587 JEFE
JHON JAIRO RAMIREZ
35 |JIHON JAIRO RAMIREZ CABALLERO cc 1.007.316.976 7/11/2024, 0002083916 4 CABALLERO CC 1.007.316.976 JEFE
OSCAR ESTRADA HERRERA CC
36 |OSCAR ESTRADA HERRERA cc 1B.958.966 7/11/2024) 0002083916| 4 1B.958.966 JEFE
JHON FREDY GARCIA ESTRADA
37 |JHON FREDY GARCIA ESTRADA cC 1.133.484.112 7/11/2024{ 0002083916 | 4 CC1.133.484.112 JEFE
LUIS GARCIA FRANCO CC
38 |LUIS GARCIA FRANCO cC 1.133.484.537 7/11/2024| 0002083916| 4 1.133.48.4537 JEFE
BERTA WEPA HERRERA CC
39 |BERTA WEPA HERRERA cc 1.133.484.043 7/11/2024| 0002083916| 4 1.133.484.043 JEFE
LUZ MARY ESTRADA ESTRADA
40 [Luz MARY ESTRADA ESTRADA cc 1.007.835.868 | 7/11/2024| 0002083916| 4 CC 1.007.835.868 JEFE
EMERSON GARCIA CAMELO CC
41 |EMERSON GARCIA CAMELO cC 1.148.705.020 | 7/11/2024| 0002083916| 4 1.148.705.020 JEFE
GERARDO WEPA GARCIA CC
42 |GERARDO WEPA GARCIA cC 1.067.711.227 7/11/2024| 0002083916 4 1.067.711.227 JEFE

Firma del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o U

DS:
Cédula del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS: 49, g?ng g

Cualquier copia impresa de este doé:umento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la informacién
BIENESTAR FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Clasificada
FAMILIAR
LUGAR: PUNTO DE ENTREGA PRIMABUDS ) CODIGO DEL PUNTO DE ENTREGA © UDS. MES DE CONSUMO:. NOVIEMBRE ANO: 2024
REGIONAL:  CESAR NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS: BODEGA RESGUARDO IROKZ
L T—
ZONAL: RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O LAURA OLMEDO SUPLENTE PUNTO DE ENTREG/ HERNANDO VILLARREAL
MuNicipio;  AGUSTIN
CODAZZI DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDSCALLE 124 15-26 BARRIO: TELEFONO:
3 Y
e ibiian CODIGO PUNTO DE ENTREGA DE ORIGI 20050130017 NOMBRE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN:
o
DATOS BENEFICIARIO FECHA il s oesbnlt Lotisocin Otro ABVN QUIEN RECIBE
L PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TG - . N2 'ML
MO BKE NOMBME APELLIDG i pac N® DOC. IDENT. (DD/MM/AA) N® LOTE UND | N LOTE | UND LoTe UND| N® LOTE UND NOMBRE COMPLETO Y CEDULA PARENTESCO FIRMA
GONZALO WEPA ESTRADA CC
43 |conzaLo WEPA ESTRADA cc | 1.067.712.480 | 7/11/2024|0002083916 | 4 1.067.712.480 JEFE
EDUARDO HERRERA ESTRADA
44 |EDUARDO HERRERA  |ESTRADA cc | 1.133.484.269 | 7/11/2024 | 0002083916 4 €C1.133.484.269 JEFE
ALEXANDER GARCIA ESTRADA
45 [ALEXANDER GARCIA  |ESTRADA cc | 1.133.484.108 | 7/11/2024 | 0002083916 4 CC1.133.484.108 JEFE

4 ]

Firma del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UD!

Cédula del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS:

S5:
gq@gqu%

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Ciasificacion de la informacion
BIENESTAR FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Clasificada
FAMILIAR
LUGAR: PUNTO DE ENTREGA PRIMﬁi ups :] CODIGO DEL PUNTO DE ENTREGA o UDS: MES DE CONSUMO: NOVIEMBRE ARO: 2024
REGIONAL: CESAR NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS: BODEGA RESGUARDO |IROKA
ce CODAZZI
ZONAL: RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O UD AURA OLMEDO SUPLENTE PUNTO DE ENTREGA : HERNANDO VILLARREAL
AGUSTIN
MUNICIPIO:
CODAZZ| DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS: CALLE 12# 15-26 BARRIO: TELEFONQ:
MODALIDAD: F
PR AMILIA Y COMUMCARES CODIGO PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN 20050130017 NOMBRE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN:
L]
DATOS BENEFICIARIO FECHA ENTREGA | Bienestarina Mas® BAIRItAAE=E A Otro AAVN QUIEN RECIBE
"] | MG y ML
PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIPO (DD/nan/As) Ne
HOMBHE NoMBRE AP 5 e N% DOC. IDENT. NSLOTE |UND| N2 LOTE | UND Pt UND| NeLOTE UND NOMBRE COMPLETO ¥ CEDULA | PARENTESCO
FERNANDO MOLINA ESTRADA 1.133.484.423 FERNANDO MOLINA ESTRADA CC (i
& cC 12/11/2024 |0002083916 4 1,133,484.423 JEFE (==
RAFAEL SANCHEZ HERRERA 1B.955.972 RAFAEL SANCHEZ HERRERA. ? /‘\ A L
2 [ 12/11/2024 0002083916 4 C€C18.955.972 JEFE - A
PRI, |
CARLOS VICENTE  |RAMIREZ MOLINA 18.958.949 CAROS VICENTE RAMIREZ MOLINA CC
3 [4d 12/11/2024 0002083916 | 4 18.958.949 JEFE
HUGO RAMIREZ MOLINA 1.007.511.801 HUGO RAMIREZ MOLINA CC
4 cc 12/11/2024 0002083916 | 4 1.007.511.801 JEFE
CARLOS MOLINA ESTRADA 18.957.648 CARLOS MOLINA ESTRADA CC
5 cc 12/11/2024 0002083916 | 4 18.957.648 JEFE
JUAN PABLO ESTRADA MOLINA 1.133.484.231 JUAN PABLO ESTRADA MOLINA
6 cc 12/11/2024 0002083916 | 4 CC1.133.484.231 JEFE
LuiS PASTOR  |COMEYE ESTRADA 18.955.900 LUIS PASTOR COMEYE ESTRADA CC
7 cc 12/11/2024 0002083916 | 4 18.955.500 JEFE
CARLOS KASUPAYE 18.939.671
8 cc 12/11/2024 0002083916 | 4 CARLOS KASUPAYE CC 18.939.571 JEFE
SAMUEL SANCHEZ MOLINA 1,133.484.026 SAMUEL SANCHEZ MOLINA CC
9 cc 12/11/2024 0002083916 | 4 1.133.484.026 JEFE
RAFAEL MOLINA MARTINEZ 18.958.950 RAFAEL MOLINA MARTINEZ CC
10 cc 12/11/2024 0002083916 | 4 18.958.950 JEFE
MAURICIO MOLINA RAMIREZ 1.133.484.431 MALURICIO MOLINA RAMIREZ CC
11 cc 12/11/2024 0002083916 | 4 1.133.484.431 JEFE
IHON FREDY MOLINA RAMIREZ 1.133.484.434 JHON FREDY MOLINA RAMIREZ CC
12 cc 12/11/2024 0002083916 | 4 1.133,484.434 JEFE
JOSE RAMIREZ SANCHEZ 18.932.760 JOSE RAMIREZ SANCHEZ CC
13 cc 12/11/2024 0002083916 | 4 18.932.760 JEFE
ROGELIO ESTRADA HERRERA 1.133.484.272 ROGELIO ESTRADA HERRERA CC
14 cc - 12/11/2024 0002083916 | 4 1.133.484.272 JEFE
Firma del Resy ble y/o Supl del punto de entrega o UDS:

Cédula del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS:  &/S,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la informacién
BlEﬂESTAR FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Clasificada
FAMILIAR
LUGAR: PUNTO DE ENTREGA P‘RIM‘ uDs G CODIGO DEL PUNTO DE ENTREGA o UDS: MES DE CONSUMO: NOVIEMBRE ANO: 2024
REGIONAL:  CESAR NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS: BODEGA RESGUARDO IROKA
CENTRO coDAzZI
ZONAL: RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O UD AURA OLMEDO SUPLENTE PUNTO DE ENTREGA :HERNANDO VILLARREAL
MUNICIPIO: Aeliavin
CODAZZI DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS: CALLE 124 15-26 BARRIO: TELEFONO:
MODALIDAD: FAMI
o7 FAMIRAY COMURIRADRS CODIGO PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN 20050130017 NOMBRE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN:
|
DATOS BENEFICIARIO FecHA EnTREGa | Bienestarina Mage| Blenestarina®) Allmento Otro AAVN QUIEN RECIBE
o PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO (DD/mm/an) [ s
TIPO
o ABELLiDG ab G NE DOC. IDENT. NE LOTE UND| N2LOTE | UND | |  |UND| NeLOTE UND NOMBRE COMPLETO ¥ CEDULA | PARENTESCO
IHON JAIRD ESTRADA HERRERA CC
15 [JHON JAIRO ESTRADA HERRERA cc 1.148.201.868 12/11/2024 |0002083916 4 1.148.201.868 JEFE
ALFREDO PEZOYE WEPA CC
16 |ALFREDO PEZOYE WEPA cC 1.065.839.127 12/11/2024 0002083916 4 1.065.839.127 JEFE
MATILDE RAMIREZ MOLINA CC i "
17 |MATILDE RAMIREZ MOLINA cc 1.010.091.493 12/11/2024 0002083916 | 4 1.010.091.453 JEFE { i .
ALBEIRO KASUPAYE ESTRADA CC ‘A .
18 |ALBEIRO KASUPAYE ESTRADA cc | 1.133.484.119 | 12/11/2024 | ooo2083015 | a4 1.133.484.119 JEFE R ¢©@ @
FABIAN COMEYE ESTRADA CC
19 [FABIAN KOMEYE ESTRADA cc | 1.133.484.303 | 12/11/2024 | ooozo83s16 | 4 1.133.484.303 JEFE ARA .
-
DEINER KASUPAYE BERNAL CC .
20 |DEINER KASUPAYE BERNAL cc | 1.066.351.568 | 12/11/2024 | ooo2083916 | A 1.066.351.568 JEFE - D £ AeS '
LUIS SEKU ESTRADA HERRERA CC *
21 |LUIS SEKU ESTRADA HERRERA cC 18,955,513 12/11/2024 0002083916 | 4 18.955.513 JEFE
22 [LUIS RAMIREZ SANCHEZ cc 18.932.741 12/11/2024 0002083916 | 4 LUIS RAMIREZ SANCHEZ CC 18,932.741|  JEFE
HELADIO COMEYE ESTRADA CC
23 |HELADIO COMEYE ESTRADA cc 1.010.091.235 12/11/2024 0002083916 4 1.010.091.235 JEFE
NAIN COMEYE ESTRADA CC
24 |NAIN COMEYE ESTRADA cc 1.010.091.225 12/11/2024 0002083916 4 1.010.091.225 JEFE
JORGE LUIS RAMIREZ MOLINA CC
25 |JORGE LuIS RAMIREZ MOLINA [«d 1.133.484.208 12/11/2024 0002083916 | 4 1.133.484.208 JEFE
ALONSD ESTRADA HERRERA CC
26 |ALONSO ESTRADA HERRERA cc 1.007.597.041 12/11/2024 0002083916 4 1.007.597.041 JEFE
FABIO COMEYE ESTRADA CC
27 |FABIO COMEYE ESTRADA cc 1.133.484.301 12/11/2024 0002083916 | 4 1.133.484.301 JEFE
WILLAN BERNAL MARTINEZ CC DL
28 |WILLAN BERNAL MARTINEZ cc 12.568.816 A2/11/2024 | 0002083916 | 4 12.568.816 JEFE & \{\I 1 & ﬂ
Firma del Resp ble y/o Supl del punto de entrega o UD5:
Cédula del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS: SYGH I S,
L LA g

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la informacion
BIENESTAR FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Clasificada
FAMILIAR
LUGAR: PUNTO DE ENTREGA PRIM‘ ups G CODIGO DEL PUNTO DE ENTREGA o UDS: MES DE CONSUMO: NOVIEMBRE ANO: 2024
REGIONAL: CESAR NOMEBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS: BODEGA RESGUARDO IROKA
CENTRO copAzz|
ZONAL: RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O UD AURA OLMEDO SUPLENTE PUNTO DE ENTREGA :HERNANDO VILLARREAL
A
MUNICIPIO: GUSTIN
CODAZZ| DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS: CALLE 124 15-26 BARRIO: TELEFONO:
MODALIDAD: FAMILIAY C DA
Y CORANOAIEY CODIGO PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN 20050130017 NOMBRE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN:
Bienestarina®| Alimento
DATOS BENEFICIARIO FECHA ENTREGA | Bienestarina Mas® ML Otro AAVN QUIEN RECIBE
g PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO eo (DD/MM/AA) [
e NENBRE BT PG O N2 DOC. IDENT. N2 LOTE UND| NgLOTE | UND Lore|UN| NetoTE UND NOMBRE COMPLETO ¥ CEDULA | PARENTESCO FIRMA
ROGELIO KASUPAYE ESTRADA CC ] a
29 |ROGELID KASUPAYE BERNAL cc 1.007.691.341 12/11/2024 0002083916 | 4 1.007.691.341 JEFE ] ('J i
ISRAEL KASUPAYE PEREZ CC
30 |isRAEL KASUPAYE PEREZ cC 18.957.867 12/11/2024 0002083916 | 4 18.957.867 JEFE -
RUBEN KASUPAYE PEREZ CC
31 |RuBEN KASUPAYE PEREZ cc 18.959.209 12/11/2024 0002083916 | 4 18.959.209 JEFE
GABRIEL RAMIREZ MOLINA CC
32 |GABRIEL RAMIREZ MOLINA cC 1.133.484.397 12/11/2024 0002083916 4 1.133.484.397 JEFE
VAN ESTRADA HERRERACC
33 [ivaN ESTRADA HERRERA cC 1.010.091.480 12/11/2024 00020839186 | 4 1.010.091.480 JEFE
| DANIEL ESTRADA HERRERA CC
34 |pAnIEL ESTRADA HERRERA cc 1.066.354.227 12/11/2024 0002083916 | 4 1.066.576.263 JEFE
OSCAR MOLINA ESTRADA CC
35 |oscar MOLINA ESTRADA cc 18.957.626 12/11/2024 0002083916 | 4 18.957.626 JEFE
JUAN DAVID MOLINA RAMIREZ CC
36 |JuaN DAVID MOLINA RAMIREZ o 1.066.353.210 12/11/2024 0002083916 | 4 1.066.353.210 JEFE
HENRY MOLINA RAMIREZ CC
37 |HENRY MOLINA RAMIREZ [« 1.133.484.125 12/11/2024 0002083916 | 4 1.133.484.125 JEFE
JAIME RAMIREZ MOLINA CC
38 |inmE RAMIREZ MOLINA cc 18.957.616 12/11/2024 0002083916 | 4 18.957.616 JEFE
JAIRD MOLINA ESTRADA CC
39 [IAIRO MOLINA ESTRADA cc 1.007.835.809 12/11/2024 0002083916 | 4 1.007.835.809 JEFE
WILLAN MOLINA RAMIREZ CCT
40 |wiLLan MOLINA RAMIREZ cc 1.133.484.392 12/11/2024 0002083916 | 4 1.133.484.392 JEFE
DHOFANER MARTINEZ ESTRADA CC
41 |DIOFANER MARTINEZ ESTRADA o 1.133.484.887 12/11/2024 0002083216 | 4 1.133.484.887 JEFE
CAROLINA RAMIREZ HERRERA CC
42 |cArOUNA RAMIREZ HERRERA |, 1.007.316.975 12/11/2024 0002083516 | 4 1,007.316.975 JEFE

Firma del Responsable y/o Supl del punto de entrega o UDS:

Cédula del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS:

CL777A

4

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la informacion
BlENESTAR FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Clasificada
FAMILIAR
LUGAR: PUNTO DE ENTREGA PRIMABUDS (] CODIGO DEL PUNTO DE ENTREGA o UDS: MES DE CONSUMO: NOVIEMBRE ANO: 2024
REGIONAL: CESAR NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS: BODEGA RESGUARDO IROKA
SRt CODAZZI
ZONAL: RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O UD AURA OLMEDO SUPLENTE PUNTO DE ENTREGA : HERNANDO VILLARREAL
MUNICIPIO: AGUSTIN
CODAZZI DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS: CALLE 12# 15-26 BARRIO: TELEFONO:
MODAL : ILIA ¥ COMUNIDADE
CIEA LMD A ¥ CODIGO PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN 20050130017 NOMBRE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN:
Bienestarina®| Alimento
DATOS BENEFICIARIO FECHA ENTREGA Bienestarina Mas® G Otro AAVN QUIEN RECIBE
o PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO (DD/MM/AA) [ Mk
PG
. P ANELIBO e poc | NeDOC.IDENT. NeLOTE  |UND| NeLOTE (UND | |UND| NELOTE UND NOMBRE COMPLETO ¥ CEDULA | PARENTESCO
ENRIQUE MOLINA CABALLERO CC
43 |ENRIQUE MOLINA CABALLERD cc 1.003.275.849|  12/11/2024 0002083916 | 4 1.003,275.849 JEFE
HERNANDO HERRERA MORENO CC
44 |HERNANDO HERRERA MOREND cc 1.007.651.581|  12/11/2024 0002083916 | 4 1.007.651.581. JEFE
NOEL ESTRADA RAMIREZ CC
45 |NDEL ESTRADA RAMIREZ cc 1.133.484.388)  12/11/2024 0002083916 | 4 1.133.484.388 JEFE
EFRAIN RAMIREZ HERRERA CC
46 |eFRAIN RAMIREZ HERRERA cc 1.007.362.212|  12/11/2024 0002083916 | 4 1.007.362.212 JEFE
'WILSON MOLINA ESTRADA CC
47 |wiLsoN MOLINA ESTRADA cc 1.007.835.821] 12/11/2024 | 0002083916 | 4 1.007.835.821 JEFE
PABLINO MOLINA RAMIREZ CC
48 |pasuNO MOLINA RAMIREZ cC 1.133.4&1.4:5L 12/11/2024 0002083916 | 4 1.133,484.425 JEFE
VICTOR PEZOYE WEPA CC )
49 |wicton PEZOYE WEPA cc 1.065.825.822|  12/11/2024 0002083916 | 4 1.065.825.822 JEFE R
LUIS CARLOS MOLINA RAMIREZ CC ./ .
50 |Luis CARLOS | MOLINA RAMIREZ c« 1133.484.428| 12/11/202a | oo02083016 | 4 1.133.484.428 JEFE (/S ALY o5
~F
P pd

Firma del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o U

DS:
Cédula del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS: qg’g Q/ Z./{é %

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FORMATO DE ACTA
N° contrato de
Fecha . i aporte Centro Edicd
(dd/mm/aaaa) Modalidad Regional (Tejiendo Zonal Municipio
interculturalidad)
14/15/19/11/2024 |, Tejiendo Cesar | 20002152024 |Codazzi| Agustin Codazzi
Interculturalidad g

DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR

Nombre Unidad Ejecutora

(Tejiendo Interculturalidad) Resguaree indigena roka

NIT Unidad Ejecutora

Tejiendo Interculturalidad) SEARAIOR

Hilo del Componente SUSTENTABILIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA

DESARROLLO DE ACTIVIDAD

Se realizaron visitas domiciliarias a las familias yukpas del programa tejiendo interculturalidad para
la promocion de las buenas practicas de salud ya que son importante porque ayudan a fomentar
una adecuada salud y la integracién social.

Con la visita domiciliaria se busca promover la salud y el bienestar de las familias de cada grupo
familiar, impulsando habitos saludables y las relaciones interpersonales para lograr una buena
calidad de vida y prevenir enfermedades.

Los encuentros se desarrollaron en un ambiente tranquilo, tratando de establecer una empatia
entre las familias y las personas del equipo para poder establecer una charla amena con ellos, y
también para establecer un vinculo de confianza y asi ser mas efectiva el encuentro. Se explicé el
motivo de las visitas a los participantes a la educacion y orientacién sobre las buenas practicas de
salud, utilizando iméagenes representativas en cartulina para facilitar el aprendizaje, comprensién y
captacion de su atencion.

De igual manera se les ensefio la importancia de tener habitos saludables en su higiene personal,
como cuidar su salud consumiendo vegetales, frutas, el consumo constante de liquidos y la
asistencia a los controles médicos.

Consiguiendo la participacion de las personas en la que expresan como llevan a cabo su
alimentacion ya que la obtiene con sus cultivos y también como realizan sus actividades diarias.

En el acompafiamiento se le hizo entrega de un kit de higiene resaltante la importancia del cuidado
de la salud en cada integrante de la familia. También se aprovecha la ocasién para conversar
sobre la preparacion la bienestarina (AAVN) el cual en encuentros anteriores se les explico el
adecuado uso y preparacion del mismo, mencionando que ademas de las coladas le estaban
echando un poquito a las sopas y al maiz.
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En este componente también se realizé6 acomparfiamiento relacionada con los cultivos y los tipos
de semillas que las comunidades conservan dentro de sus costumbres y cuales han dejado de
utilizar, con el fin de retomar esas practicas alimenticias en base a sus cultivos.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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FORMATO DE ACTA
N° contrato de
Fecha 3 aporte Centro .
(ddimm/aaaa) | Modalidad Reglossl (Tejiendo Zonal Municipio
interculturalidad)
Tejiendo ; :
17/10/2024 interculturalidad Cesar 20002152024 Codazzi Agustin Codazzi

DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR

Nombre Unidad Ejecutora
(Tejiendo Interculturalidad)

Resguardo Indigena Iroka

NIT Unidad Ejecutora
(Tejiendo Interculturalidad)

824002010-2

Hilo del Componente

SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA

DESARROLLO DE ACTIVIDAD

Se realiza dos encuentros los dias 10 y 11 de octubre del 2024 en el asentamiento yowa con las 50 familias yukpas beneficiarias de

la modalidad tejiendo interculturalidad.

También se realiza dos encuentros los dias 15 y 16 de octubre del 2024 en el sentamiento tekuymo con las 50 familias yukpas

beneficiarias de la modalidad tejiendo interculturalidad.

Se inicia la actividad con la presentacién de los miembros de los componentes visitantes, la coordinadora y el acompafiamiento del
ICBF, paso a seguir la oracion que es realizada por un beneficiario de las familias yukpas presentes.

Se desarrolla la actividad correspondiente con el titulo de COMIDA Y TERRITORIO con una metodologia de la participacion de un
grupo de las familias yukpas, se utiliza ayudas didacticas eje: papel, marcadores. Se les explica la actividad que van a desarrollar
que es el reconocimiento de su territorio, fortaleciendo sus tradiciones y culturas realizando un dibujo con la ubicacién de sus
viviendas, el rio porque parte de su territorio atraviesa y donde realizan su pesca en la parte alta o baja del rio, también donde hacen
su caza de animales que son parte de su alimentacién, la siembras de los alimentos que ellos pueden cosechar en su territorio para
su sustento diario, que herramientas utilizan para su caceria en la que los indigenas dieron a conocer la diversidad de flechas que

tienen cada una tiene su objetivo.

Al terminar con la actividad del dibujo realizado se les explico y dio una ensefianza de la importancia de reconocer su territorio y los
beneficiosos que son de tener sus propios recursos naturales de forma saludable para que tengan una calidad de vida con buena
salud equilibrada y nutritiva, para la comunidad, que los ayuda a realizar mejor sus labores, evitando riesgo de enfermedades como
la desnutricién en los nifios menores de 5 afios producidas por alimentos contaminados con productos quimicos.

Se da terminacion al encuentro con una satisfaccion por la participacion de las familias presentes y por excelente trabajo en equipo

colaborativo

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

25 r
w‘,_“ -.,*:' r,anﬂf‘-?‘
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ACTA DE ENCUENTROS CON LA COMUNIDAD

o. Fecha: 17 de septiembre y 11-16
AGTA Mnlies de octubre, 21 de noviembre

HILO: Sustentabilidad y Soberania Alimentaria

DIRIGIDO A: Pueblo Yukpa del Territorio de Iroka

Rescate de tradiciones alimentarias, construccion colectiva de la
TEMA: | Cartografia Alimentaria, elaboracién de una Minuta culturalmente
apropiada

1. Identificar y valorar los recursos alimentarios disponibles en el
territorio Yukpa de Iroka,

2. Rescatar saberes ancestrales y construir de manera colectiva
una Cartografia Alimentaria como herramienta para la
planificacion de actividades productivas y la promocién de una
alimentacion saludable

3. Elaboracién de una minuta culturalmente apropiada para el
pueblo Yukpa

OBJETIVO:

Saludo
Presentacion
Rescate de saberes ancestrales y reconocimiento del territorio
Cartografia alimentaria
Preparacion de Bienestarina
Cierre y conclusiones

AGENDA:

DESARROLLO:
1. Bienvenida y presentacion: Se dio la bienvenida a todos los participantes y se
presenté el objetivo general de la sesion.

2. Dinamica de presentacion: A través de una dinamica grupal, los participantes
compartieron sus conocimientos sobre los alimentos que se cultivan y consumen
tradicionalmente en el territorio, destacando la importancia de alimentos de uso
comun como la yuca, el maiz, el guandul, el frijol cabecita negra, asi como la caza
de animales como chigliro, palomas y la pesca.

3. Rescate de saberes ancestrales: Se profundiz6 en la importancia de rescatar los
saberes ancestrales relacionados con la alimentacion, destacando los beneficios
de los alimentos locales para la salud y la cultura.

4. Construccion colectiva de la Cartografia Alimentaria: De manera participativa,
se procedié a construir la Cartografia Alimentaria del territorio. Utilizando un
“‘mapa’” elaborado por los mismos participantes como un reconocimiento de su
“espacialidad”, los participantes identificaron las zonas de cultivo, los tipos de
alimentos producidos, las épocas de cosecha y las practicas tradicionales
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asociadas a cada alimento. Plasmando alimentos como la yuca, el maiz, el
guandul, el frijol cabecita negra, asi como la caza de algunos animales y la pesca

5. Elaboraciéon de Minuta Culturalmente Apropiada: Tomando elementos de la
Cartografia Alimentaria construida en las sesiones anteriores, se disefié una
minuta que respondiera a la disponibilidad de alimentos en el territorio, a las
tradiciones alimentarias y a las preparaciones propias de la etnia. El ciclo de
menus incluyé recetas tipicas de la cocina tradicional Yukpa y se adaptaron
algunas preparaciones para cumplir con aportes nutricionales de algunos grupos
de alimentos sin perder la esencia de la preparacién autoctona. |

6. Demostracion de preparacion de Alimento de Alto Valor Nutricional - AAVN
(Bienestarina): Se realiz6 una demostracion practica de la elaboracion de
Bienestarina, resaltando su valor nutricional y su papel en la seguridad
alimentaria.

Conclusiones
La sesion resulté ser altamente enriquecedora y productiva, permitiendo:

)

« Identificacion de recursos locales: Se logré un inventario detallado de los
alimentos cultivados, cazados y pescados en el territorio, destacando la
i importancia de la yuca, el maiz, el guandul y algunos tipos de frijoles

« Construccion colectiva de un conocimiento compartido: A través de la |
| elaboracion de la Cartografia Alimentaria, se generé un conocimiento compartido |
; sobre la diversidad de alimentos disponibles en el territorio y las practicas
‘ tradicionales asociadas.

« Empoderamiento de la comunidad: Los participantes se sintieron valorados y |
empoderados al compartir sus conocimientos y contribuir a la construccién de una
herramienta Util para su comunidad. ‘

dirigidos al pueblo Yukpa: Se logré construir una minuta culturalmente
apropiada que respondiera a los patrones alimentarios y la disponibilidad de
alimentos en el territorio, asi como a las tradiciones alimentarias que hasta al
| momento no se habian plasmado en minutas de anteriores.

i « Territorializacion de la complementacion alimentaria de los programas

d

de la Bienestarina genero interés en la comunidad debido a que es un alimento
altamente valorado dentro de esta, por lo que se logré “estandarizar” y/o
establecer la forma de preparaciéon adecuada de esta.

- Base para futuras acciones: La Cartografia Alimentaria elaborada servira como
base para la planificacion de actividades productivas, educativas, la promocién de
la alimentacion propia, saludable y pertinente, asi como el desarrollo de proyectos
de investigacion.

« Fortalecimiento de la seguridad alimentaria: La demostracion de la preparacion
|
\
|
|

Préximos pasos Responsables

-

&
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Recopilacion de informacién adicional: Se acordd
continuar recopilando informacién sobre los alimentos
locales, incluyendo técnicas de cultivo, recetas
tradicionales y usos medicinales.

Actualizacion continua: Se establecera un mecanismo
para actualizar la Cartografia Alimentaria de manera
periddica, incorporando nuevos conocimientos y cambios
en los sistemas productivos.

Socializacion y publicacion de la Minuta Propia Yukpa:
Se realizaran espacios de divulgacion de la minuta con las
familias, autoridades tradicionales e Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar

Nutricionista Dietista

7 e

NUTRICIONISTA DIETISTA
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Reporte de caracterizacion v registro en el
aplicativo Cuéntame, del 100% de las familias
vinculadas,
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Novedades Validacion Formato de Seguimiento 20 DE NOVIEMBRE contrato 20005122024 - Regional Cesar = #eve « e

Oscar Mauricio Andrade Nanez Angrade@ichi gov.co 24 nov 2024, 3 . ad O «

Buenas tardes

Una vez realizado el proceso de validacion de la informacion conteruda en el formato de segumiento con corte al 20 de noviembre de 2024 para la modalidad “Tependo Interculturalidad  reportado por el operado
RESGUARDO INDIGENA IROKA™ contrato 20005122024 Regional Cesar se wentifico

+oja Jefes de Grupo Familiar:

> TOTAL REGISTROS TOTAL REGISTROS CON
NUMERO DE TOTAL REGISTROS
REGIONAL MODALIDAD NOMBRE DEL OPERADOR 10 RECIBIDOS HOJA “JEFES DE NOVEDAD HOJA “JEFES DE P o8
GRUPO FAMILIAR™ GRUPO FAMILIAR™
CESAR Ti RESGUARDO INTHGENA IROKA 20005122024 200 D 200
Hosa Beneficiarios:
NUMERO DE TOTAL REGISTROS RECIBIDOS Ty y wany TOTAL REGISTROS
CONTRATO HOJA “BENEFICIARIOS™ s CORRECTOS
“BENEFICIARIOS”
CESAR Tl RESGUARDU INDIGENA IROUKA 20005122024 S89 593 396
El detalle de los registros que presentan novedades es enviado en archive adjunto para que se realicen 1as comespondientes correcciones y estas sean remitidas a mas tardar el martes 3 de diciembre de 2024.

Coreccones para realizar en hoja con nombre “Jefes de Grupo Familiar

+ Lacantidad de inconsistencias por reqistro para la hoja Jefes de Grupo Familiar son relacionadas en la columna W (TOTAL NOVEDADES) y el detalle de las inconsistencias se relaciona desde la columna X a la
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Detalle Jefes Formato de Seguimiento Noviembre (validacion inicial) 2024 vs Jefes Cuéntame corte 02/12/2024 - AIEC, e &
Contrato 20005122024 Regional Cesar 1 #eens »

Oscar Mauricio Andrade Nanez oo Ano ooty an, 2 sdlhaceaas) & @ &

Buenas tardes

Se remite en archivo adjunto el detalle de la relacién de los Jefes de Grupo Familiar informados en formato de Seguimiento (validacidn inicial corte 20/11/2024) y 1a informacion de los jefes de grupe familiar cargados en el
aplcativo Cuéntame con corte al 02 de diciembre de 2024 02:00 a.m, para la unidad ejecutora “RE SGUARDO INDIGENA IROKA™ contrato 20005122024 Regional Cesar modahdad Tejiendo Interculturalidad

Nota: Lo anterior se remite coma insumo para el gjercicio de venficacion y correccin de Ia informacidn reportada an el formato de segumiento mensual versus la informacidn caractenzada en el aphcativo Cuéntame y NO
coresponde al reporte de avance de caractenzacion en el aplicativo Cuéntame que se emite desde la Subdireccion de Operacién para la Atenaén a la Familia y Comunidades

Cuedamos atentos a cualquier inquietud

Cordialmente,

. Oscar Mauricio Andrade Nanez

‘ Contratista
Direccion de Fanulias y Comumdades

Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y Comumdades
ICBF Sede de la Direccion General

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota. Colombia
?Bfmu—f—ggg Teléfono: 601 4377630 Ext, 101114

Clamfizasion de la mformacién CLASIFICADA
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Informe técnico descriptivo conforme al formato
definido por la Direccion de Familias y
Comunidades del ICBF.
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Clasificacion de la Informacion
Confidencial

Identificacién Unidad Ejecutora

|PERIODO DE EJECUCION luniDap EsECUTORA

FEHA INICIO CONTRATO 13/08/2024 TIPO DE ORGANIZACION ENTIDAD DE CARACTER ESPECIAL
FECHA TERMINACION CONTRATO 12/12/2024|NOMBRE DE UNIDAD EJECUTORA RESGUARDO INDIGENA IROKA
UBICACION EN DONDE SE TEJE LA PROPUESTA

REGIONAL CESAR CENTRO ZONAL (S| APLICA) CODAZZI

CORREGIMIENTO/ VEREDA TERRITORIO IROKA MUNICIPIO AGUSTIN CODAZZI

PERFIL POBLACIONAL PUEBLO

NUMERO DE FAMILIAS PARTICIPANTES 200|AFRO

NUMERO DE INFORME PARA DESEMBOLSO y FECH 2|CAMPESINO

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL/Identificacion ]mnlssm X

ALFREDO PENA FRANCO :L?B::‘JO'GE““' INDIQUE EL YUKPA

DA TOS FROPOS

AN TRATADON DE ACUEREX v LA POLITICA DE TRATA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia /impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

ENTD DE DATOS PERSONALES DEL ICOF v A LALEY 154% CE o]
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BIENESTAR (ETNICA-CAMPESINA) |
FAMILIAR TEJENDO INTERCULTURALIDAD | Clasdicacon da la Informacan
E Confidancial
Hilo de Gobierno y Territorio
No. Descripcion general de los
Slomecnd Encuentros encuentros o actividades Pesshpcien) iphtve Log
Se contd con la participacion de las familias
socializacién de la propugsta y las convocadas y autoridades indigenas. Las
Ll T |actividades por hilo familias manifestaron mucho interes poret | \C2Ptacion y aprobacidn de a propuesta
programa.
se realizo charla psicoeducalivas con las
Conservacion y restauracion de famm_as pan[cupanles. Ilieradaaga las 1
atapy autoridades indigenas, sabedor y el equipo
areas de especial significado Interciltiral. Donde &6 habio-de os siti
tradicional, espiritual politico, sl s it el . . :
Recu . 2 Seonamics v amblhtal cof 1 sagrados, permitiendo salvaguardar la vida  |Parficipacion activa de la comunidad en
e 4 de la comunidad. Cada cerro tiene un nombre: [donde todos aportaban su conocimiento.
participacion activa de las familias, el i
Shkemu, Akashkalopo y Tutathe, cementerio
encuentro liderado por autoridades s s i
indigenas y sabedores. |espiritual, nacederos de agua, lugares donde
se encuentra medicina sagrada, eshoye arbol
grado, citio para hacer los canastos.
se realizo charla psicoeducaliva explicando
que son los derechos y se realizo una i ~ ;
dinamica llamada “como te sientes frente a tus /2 Identificacion y la importancia de
5 : : fortalecer las capacidades de la mujer
derechos™ se entregaba una hoja con varios
Proteccion de los derechos de los o . _|yukpa atraves de herramientas para
Fortalecer 2 : |derechos y alfrente de cada derechos dibujaba : :
nifies, nifias y mujeres. una cara feliz o triste ai sentia que estaba pravenir la descriminacion y la violencia
siendo garantizado con el objetivo de ::m:z:ﬁ:er:;]:? e
|fortalecer sus derechos y que reconocieran Her.
que todas las mujeres tiene derechos.
Se da inicio a la actividad con la socilaizacion
del manual de convivencia intermo, donde se
explica cual es su funcion en donde st e iiaics s
Manual de convivencia dentro de la  |reconozcan sus reices ancestrales y los A 4
Echar a andar 2 comunidad principios culturales, gue han sido definidos :omo ?:::T:?O?TE::"Z?S'QM tos
como valores que come pueblo permite vivir )
en armonia y en comunidad y con la madre
naturaleza,
Momento del cierre Valorar y
cosechar con la participacion del Fue muy enriquesedor y salisfactorio ya que i": :&;gr;ﬁi;-;natze;:‘sump:izagi :fﬁn
Gobernador del Cabildo, autoridades |desde principio a fin la comunidad tuvo una d Y :
g e . : p b e generar entormos protectores que
tradicionales, familias y comunidad y |excelente disposicion y acojida al programa, | oo e e Ll it
Valorar 1 entidades de ICBF, donde se que permitio un armonioso y safisfactorio A ¥

presentaron los avances en el
fortalecimiento del tejido intercultural
a través de las muestras de las
expresiones tradicionales.

espacio de aprendizaje mutuo y compartir de
saberes que de manera directa afianzan el
fortalecimiento de sus raices y su cultura.

de tejido social y cultural y la proteccion
integral de sus saberes, tradiciones,

[intereses, usos y constumbres

contribuyendo a su pervivencia.

Obser ylo R

iaciones sobre el hilo trabajado:

Seguir desarrollando estas actividades para la pervivencia cultural




»

FAMILIAR

FORMATO INFORME TECNICO MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTERCUL TURAL (ETNICA-

PROMOCION Y PREVENCION

CAMPESINA)
TEJIENDO INTERCULTURALIDAD

D

F8.MO30.PP

09/102024

\ersion 1

Pagina 3 de 7

Clasificacion de la Informacion
| Canfidencial

Hilo de Justicia Propia

Momento

No. Descripcion general de los
Encuentros encuentros o actividades

Descripcion participantes

Logros

Darse cuenta

socializacion de la propuesta y
las actividades por hilo

-

Se contd con la participacion de las familias convocadas
y autoridades indigenas. Las familias manifestaron
mucho interes por el programa.

Aceptacion y aprobacion de |la propuesta

Charlas Psicoeducativas. Y

Se realizo charla psicoeducativas con las familias
participantes, lideradas por las autoridades indigenas y

| Participacion activa convirtiendose en un

Recuperar 2 Actividades Pra el equipo intercultural. Cada familia represento a través |debate en el que todos aportaban
del dibujo la estructura politica de su resguardo con el |conocimiento sobre su estructura politica.
objetivo de afianzar su Fortalecimiento.
Se socializo con la comunidad las practicas de
regulacion y resolucion de confiictos para saber como : g = _
: " |dentificacion y analisis de la importancia de
i manejarlos consigo mism n los d
Fortalecer 1| Encuentro Comunitario g 9 Ky CHE IO BUI hink BNG practicas que permiten un actuar sano que

la escucha activa, comunicacidn, no culpar y mantener
la calma la eplicacion de ellas facilitara garantizar
relaciones sanas

facilta una mejor convivencia en comunidad.

Echar a andar

1 Tallere Comunitario

Socilaizacién de la estructura de justicia propia en el
gue de manera muy acertiva se construye un dialogo

en conclusion el sistema de justicia yukpa no solo se
enfoca en aplicacion de las sanciones, si no que busca
mantener la armonia social y bienestar de la comunidad,
garantizando que se respeten los valores y la estructura
social del pueblo ya que son normas de sana
convivencia para lievarias y ejercerlas de manera
correcta,

socializacién de su estructura de gobiermno y
su sistema de aplicacidn justicia propia.

Valorar

Encuentro de cierre del
momento de Valorar y cosechar
con la participacion del
Gobermador del Cabildo,
autoridades tradicionales,
familias y comunidad, donde se
presentaron los avances en el
fortalecimiento del tejido
intercuftural a través de las
muestras de las expresiones
tradicionales.

-

ha sido muy satisfactorio ya que desde principio a fin la
comunidad tuve una excelente disposicion que permitio
un armonioso y satisfactorio espacio de aprendizaje
mutuo y compartir de saberes que de manera directa
afianzan el fortalecimiento de sus raices y su cultura.

logro satisfactorio del objetivo del programa

Observaciones yloF

Recomendaciones sobre el hilo trabajado:

Seguir desarrollando estas actividades para la pervivencia cultural
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Hilo de Sustentabilidad y Soberania alimentaria
No. Descripcién general de los encuentros o
Momento En actividad Descripcion participantes Logros
Se contd con la participacion de las
Dais cusnta 1 socializacion de |a propuesta y las actividades por  |familias convocadas y autoridades Aceptacion y aprobacion de la
hilo indigenas. Las familias manifestaron |propuesta
mucho interes por el programa.
Las familias estuvieron de acuerdo | Sensibilizacién sobre la importancia
R | ki b il " que deben poner en practica la del cultivo de sus alimentos propios.
Recuperar 2 “'::”rar i r:: W';s:.“t s :am ;s. p;opllas 9U€ | conservacion los suelos para reducir |Requieren de implementos y semillas
m::lpges i A r:smag o CE s el arrastre y o pérdida de la tierra,por |para poder poner en préctica lo
comunidaces, as| como, los sabefes pard s | 4040 de Ia lluvia y los vientos. aprendido, ademas de tierras.
preservacion y uso.
Para este momento se construy6 la Cartografia
Alimentaria de las distintas zonas del territorio
Yukpa de Iroka, donde los ywatpo, asi como las El pueblo Yukpa participd
autoridades tradicionales, mujeres y jovenes, activamente, donde se generaron  |Cartografia alimentaria de las zonas
plasmaron la nocion espacial de su territorio, reflexiones entorno al alimento, donde |del pueblo Yukpa
Fortalecer 2 ademds de representar graficamente los recursos y | algunos de los participantes hicieron |- Recopilacién de la disponibilidad de

los alimentos que disponen para el consumo en su
territorio como parte de sus tradiciones alimentarias.
De la misma forma, se desarrollaron otros espacios
donde se fortalecieron las précticas relacionadas
con uso, almacenamiento y preparacion del
Alimento de Alto Valor Mutricional - AAVN

aportes sobre la historia, uso y
costumbres alimentarias, asi como
reconocimiento de las necesidades

alimentarias de su pueblo

alimentos en los territorios
- Reforzar la preparacion adecuada
del AAVN

Para este momento se realizo la preparacion del
suelo y siembra de semillas (aji, tomate,
habichuelas, cebaolla, pimenton, frijol)

L]

Echar a andar

Las familias muy contentas con las
explicaciones y la entrega de insumos

Siembra de semillas en cada una de
las zonas donde residen las familias
|beneficiarias.

Se recopilaron los aportes de los lideres y
representantes de asentamientos en relacion a la
evaluacién de la implementacién del programa, los
agradecimientos y las esperanzas de la continuidad
de este.

-

Valorar

Se brind6 el espacio para las
muestras de la expresiones del
patrimonio cultural de etnia, la
valoraciones de sus tradiciones y los
productos del fortalecimiento
comuni

Recopilacion de las expresiones del
patromonio cultural a través de los
productos parte del fortalecimiento
comunitario

- munitario
Observaciones ylo Recomendaciones sobre el hilo trabajado:

apropiada

A pesar de los avances en el reconocimiento de las practicas alimentarias de sus territorios, se hace necesario abordar los saberes y preservacion de estos como
mecanismo para el fomento y salvaguarda de estas expresiones de sus tradiciones y costumbres alimentarias. No obstante, se pudé lograr por primera vez un ejercicio
de territorializacion de la completacidn alimentaria del pueblo Yukpa de Iroka, el cual responde a una de las grandes demandas por una alimentacion culturalmente
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BIENESTAR (ETNICA-CAMPESINA)
FAMILIAR TEJIENDO INTERCULTURALIDAD Clasificacion de la Informacion
Confidencial
Hilo de Educacion Pertinente
o, Descripcién general de los
Momento Encuen troa & actividad Descripcidn participantes Logros
tros
Se conto con la participacion de las familias
socializacion de la propuesta y las convocadas y autoridades indigenas. Las "
Darse cuonta actividades por hilo familias manifestaron mucho interes por el Acepfacion y apeobaciin'd la propussia
programa.
E:;::mr:r:;?g:;:;:?%m' Hubo muy buena participacién de las familias,
prevencién del castigo y de vinlénciaa los dinamizadores realizaron una interaccion | *Identificacion de los diferentes tipos de
Recuperar 2 contra los NNA y contra todo tipo de con las familias a través de ejemplos, castigo y viclencia.  "Reconocimiento de
violencia (intrafsmiliar, de genero permitiendo un mejor entendimiento de la algunas malas practicas de crianza
et ' Y lactividad
;a‘lzr d:;r;d:o':::xn";:ims y Se realizaron dinamicas de grupo, *Identificacion de los diferentes tipos de
Fortalecer experiencias y conocimientos sobre la discusiones en circulo y actividades practicas |castigo y viclencia. *Reconocimiento de
i | ¥ i os |P2™@ fomentar el aprendizaje colaborativo. algunas malas practicas de crianza
Se fomentaron momentos de acuerdo a los
aspectos importantes en el hogar donde se les
Se realizé Ia entrega de de los e o v 10 8@ clabe de taner N | Eiaboracién de flechas.
Echar a andar 2|insumos para la elaboracion de las traniterarins da axpeﬁen‘:as y - Elab ion de vestidos,
muestras tradicionale de #cuerdo a sus usos y costumbres sin dejar Elaboracion de collares
airés su cultura y ancestros para brindar
pautas de crianza.
El:;’;?ﬂiﬂ%f?g;;:::::ig i Las familias asumieron y valoraron el
ohies s tadkic. 881 0o expresio:es COmMpromiso con su participacion haciendo Recopilacitn de las expresiones del
Vilorar 1|del patrimonio éunural y las posible la interaccion y trasmision de saberes |patromonio cultural a través de los
costumbres del pueblo Yukpa, tales logrando a través de las actividades productos parte del fortalecimiento
comma: ToEhiias aroos . acha.s conocimiento y fortalecimientos de sus comunitario
canas-tos vesti c;os ! ’ costumbres tradiconales.

Observaciones y/o Recomendaciones sobre el hilo trabajado:

Seguir brindando acompafiamiento a la comunidad y de esta manera seguir fortaleciendo su cultura afianzando en el ellos |a psicoeducacion y el aprendezaje.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR TEJIENDO INTERCULTURALIDAD Clasificacion de ia Inf 10n
‘ Confidencial
Hilo de Arte y Memoria
. ¢ No. Descripcién general de los
Encuentros encuentros o actividades ' F ¥ Log
Se contd con la participacion de las
Datas ikt socializacitn de la propuesta y las  |familias convocadas y autoridades | Aceptacitn y aprobacion de la
actividades por hilo indigenas. Las familias manifestaron |propuesta
mucho interes por el programa.
Se socializa la historia seleccionada,
en este caso, "el diluvio o Las familias coinciden en que las
Akaskatopo y Tulathe" que fue historias tienen como funcién Las historias son la manera mas
T ——_— narrada por el sabedor, traducida por |recordar, refrescar y ensefiar lo que |efectiva en la que los mayores
e &l mismo y llevada a una version ellos son como pueblo, y que pueden transmitir el conocimiento a
literaria por el profesional en artes ademas, son la clave para la los menores.
para que el resto de los profesionales | proyeccion de la comunidad a futuro
y la poblacién no indigena
Las familias coinciden en que las
: historias tienen como funcién Las historias son la manera mas
— y ﬁue inicia d:r;gsu’:'i:;di::c:::a ;’ B | ecordar, rofrescar y ensefiar lo que |efectiva en la que los mayores
Yukp{ o P PUebI0 o iios son como pueblo, y que pueden transmitir el conocimiento a
: ademas, son la clave para la los menores.
proyeccion de la comunidad a futuro
Presentacién de lodas las actividades|Se fomentaron las culturas y Consolidacion de las actividades
Echars ihair 2 desarrolladas durante la ejecucion  |tradiciones a los més pequefios de  |trabajadas durante los 5 meses
del proyecto, bailes, cantos, las familias, con la participacion tando sus tradici y
artesanias activa de los adultos costumk
Encuentro de cierre con la . -
participacion del Gobernador del ;;ﬁ;:;“;'ﬁn‘:;‘m"::;:: ta
Cabildo, Autoridades menores, rhcniar relagiany enaalarToia Elaboracion de flechas.
Valorar 1|familias y comunidad, donde se i Y 48 | Elaboracion de vestidos.

rescataron los aportes de la
implemetacion del programa y las
voces de las familias.

ellos son como pueblo, y que
ademas, son la clave para la
proyeccion de la comunidad a futuro

Elaboracion de collares

Observaciones y/o Recomendaciones sobre el hilo trabajado:

encuentros

El pueblo Yukpa es un pueblo dado a las expresiones arlisticas escenicas responden de manera posiliva a este lipo de estrategia, por o que se debe conlinuar realizando estos

P T, B

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copta mpresa de este documenio se considera como COPIA NO CONTROLADA
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FAMILIAR TEJIENDOQ INTERCULTURALIDAD Clasificacion de la Informacion
Confidencial
Hilo de Cuidado: Salud, Armonia y Equilibrio
Momento Enc":'onu' DEscHpcide Glsw &b lon Descripcién i
‘o RoniicE b pclén participantes Logros

Darse cuenta

socializacién de la propuesta y las
actividades por hilo

Se conté con la participacion de las familias
convocadas y autoridades indigenas. Las
familias manifestaron mucho interes por el
programa.

Aceptacion y aprobacidn de la
propuesta

Recuperar

2 2 Charlas Psicoeducativas. Y

Actividades Practicas

Se realizo charla psicoeducativas con las
familias participantes, lideradas por las
autoridades indigenas y el equipo intercultural.
Cada familia represento a través del dibujo la
estructura politica de su resguardo con el
objetivo de afianzar su Fortalecimiento.

Participacion activa convirtiendose en
un debate en el gue todos aportaban
conocimiento sobre su estructura
politica.

Fortalecer

-

1 Encuentro Comunitario

Se socializo con la comunidad las practicas de
regulacion y resolucién de conflictos para saber
como manejarlos consigo mismo y con los
demas tales como la escucha activa,
comunicacién, no culpar y mantener la calma la
aplicacion de ellas facilitara garantizar relaciones
sanas

Identificacion y analisis de |a
importancia de practicas que permiten
un actuar sano gue facilta una mejor
convivencia en comunidad,

Echar a andar

-

Contruccién y socializacién de unas
primeras normas del Manual de
convivencia

Socializacion de la estructura de justicia propia
en el que de manera muy acertiva Se construye
un dialogo muto y expresan su funcionamiento
partiendo de gue debe surgir, Como conclusion
el sistema de justicia yukpa no solo se enfoca
en aplicacion de las sanciones, si no que busca
mantener la armonia social y bienestar de la
comunidad, garantizando que se respeten los
valores y la estructura social del pueblo ya que
son normas de sana convivencia para llevarlas
y ejercerlas de manera correcta.

socializacion del manual de
convivencia como instrumento que
consigna los acuerdos de la
comunidad.

Valorar

-

Se recopilaron los aportes de los
lideres y representantes de
asentamientos en relacion a la
evaluacién de la implementacidn del
programa, los agradecimientos y las
esperanzas de la continuidad de
este.

La comunidad, la familia, autoridades menores y
lideres, ratificaron sus compromisos dentro del
sistema propio de cuidado de la salud, donde
articulan para establecer las rutas de atencion
para solucionar problematicas de salud y
nutricionales

Consolidacion del sistema de
vigilancia nutricional comunitaria
dentro del sistema propio de cuidado
de la salud

Observaciones ylo "Recomendaciones sobre el hilo trabajado:

Se hace necesario abarcar elementos que permitan ahondar dentro de los roles de cuidado, como los sjercidos para el cuidado de la salud, usalmente a cargo
de la mujeres, asi como el cuidado de Ia tierra, del territorio y el cuidado de salud no solo visto de las enfermedades sino desde las "buen-vivir".
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