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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5779400 del 22 de enero de 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HENRY NAVARRO RODRIGUEZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 93342962 Natagaima 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación 

profesional integral en los diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias requeridas en cada 

uno de los programas de titulada y/o complementaria y demàs actividades derivadas de formaciòn que se le 

asignen , aplicando las metodologías y criterios técnico pedagógicos establecidos por el Centro de Gestiòn 

Industrial del Sena. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices 

en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los reportes de 

evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal 

efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución 

puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4. Presentar en forma mensual a la 

Coordinación Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecución de actividades, registrando las 

novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución de la programación académica 

mínima establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 

conjunto de programas por redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos 

de pruebas para la selección de aprendices entre otras. 6. Participar en la programación y ejecución del 

proceso de inducción de aprendices de formación titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre 

y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 7. 

Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo 

con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia en 

el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de 

aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al 

Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en 

el registro de la información. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para 

apoyar  la programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes 

tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 8. Atender 

oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 9. Cumplir la ejecución de la 

formación que se asigne para el acompañamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje SENA, 

según lo descrito en la guía de orientación para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje SENA, 

entregado por la Dirección de Formación Profesional. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Bogotá D.C. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Diez (10) meses y Veintidos (22) días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  22 de enero de 2024             

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   13 de diciembre de 2024                                                                                             

 

VIGENCIA FINAL DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Veintidos (22) días 

 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarenta y siete millones novecientos treinta mil ciento ochenta y tres pesos 

M/Cte ($47.930.183) 

  

SUPERVISOR: MARIA CECILIA PEREZ COY – COORDINADORA ACADEMICA  

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 51999679 

                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

I TRIMESTRE 2024   

164TGGICD-2825519  

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO  

Se ejecutó la formación con los aprendices de acuerdo con la programación establecida se evaluó el 
resultado de  aprendizaje  

“REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL  CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA”.  

165TGGICD-2825515  

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO  

Se ejecutó la formación con los aprendices de acuerdo con la programación establecida se evaluó el 
resultado de  aprendizaje  

“REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL  CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA”.  

119TGPID- 2825398  

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO  

Se ejecutó la formación con los aprendices de acuerdo con la programación establecida se evaluó el 
resultado de  aprendizaje  
“REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL  CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA”.  

2877331  

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO  

Se evaluaron 4 resultados de aprendizaje de inducción  

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE  Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA  FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.  

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 
MARCO DE SU  PROYECTO DE VIDA.  

Valor del contrato  $ 47.930.183 

Valor Adición o reducción del contrato $ 0 

Valor total del contrato  $ 47.930.183 

Valor Ejecutado $ 47.930.183 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.  

2825371  

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO  

Se ejecutó la formación con los aprendices de acuerdo con la programación establecida se evaluó el 
resultado de  aprendizaje  

“REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL  CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA”.  

101TGGSSTD-2825284  

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO  

Se ejecutó la formación con los aprendices de acuerdo con la programación establecida se evaluó el 
resultado de  aprendizaje  

“REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL  CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA  

102TGGSSTD- 2825267  

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO  

Se ejecutó la formación con los aprendices de acuerdo con la programación establecida se evaluó el 
resultado de  aprendizaje 
“REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL  CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA  

111TGSSTD – ficha 2877288  

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO  

Se evaluaron 4 resultados de aprendizaje de inducción  

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE  Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA  FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.  

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 
MARCO DE SU  PROYECTO DE VIDA.  
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.  

112TGGSSTD – ficha 2877274  

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO  

Se evaluaron 4 resultados de aprendizaje de inducción  

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE  Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA  FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.  
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 
MARCO DE SU  PROYECTO DE VIDA.  
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL  
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113TGGSSTD-2877279  

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO  

Se ejecutó la formación con los aprendices de acuerdo con la programación,solicite asociar la ficha a 
mi rol de instructor Por lo anterior está pendiente por evaluar los resultados de aprendizaje de 
inducción.  
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE  Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA  FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.  
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 
MARCO DE SU  PROYECTO DE VIDA.  

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL 

12ETGGSSTN/2844384  

- PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO  

Se evaluaron 4 resultados de aprendizaje de inducción  

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE  Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA  FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.  
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 
MARCO DE SU  PROYECTO DE VIDA.  
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.  
Se programo el resultado de aprendizaje de acuerdo con los lineamientos de la coordinación 
académica REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. Evaluado en Sofia Plus  

13ETGGSSTN-2844419  

- PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO 
Se evaluaron 4 resultados de aprendizaje de inducción  

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE  Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA  FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.  

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 
MARCO DE SU  PROYECTO DE VIDA.  

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.  
Se programo el resultado de aprendizaje de acuerdo con los lineamientos de la coordinación 
académica REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. Evaluado en Sofia Plus  

6ETCPMBU-2901716  

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE  Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL  PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE  EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
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INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. IDENTIFICAR LAS  OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL  CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.  
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL  CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA.  

26TGGSSTN-2504030  

- PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,  

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE  LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES 
29TGGSSTN-2504072  

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO   

Se evaluó el rap INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y  VALORES UNIVERSALES. COMPLETANDO LA EVALUACION DE LOS RAP DE APREDIZAJE 
DE LA COMPETENCIA  PROMOVER  

30TGGSSTN-2561841  

Competencia PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO  

Grupo en 7 trimestre se esta acompañando el proyecto formativo final. revisión presentaciones 
sustentación final El rap INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES  UNIVERSALES. Se evalúa una vez se presente la sustentación proyecto 
final  

7ETCPMPQ1-2938887 PROQUINAL  

Se evaluaron los resultados de aprendizaje de Inducción en Sofia plus   

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE  Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL  PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.  
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 
MARCO DE SU  PROYECTO DE VIDA.  
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.  

se trabajó con los aprendices el Resultado de aprendizaje   

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL  CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA.  
Evaluado en Sofia plus  

6ETCPMBU-2901716 Bussie S.A  

Se evaluaron los resultados de aprendizaje de Inducción en Sofia plus  
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE  Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL  PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL.  
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 
MARCO DE SU  PROYECTO DE VIDA.  
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.  

se trabajó con los aprendices el Resultado de aprendizaje   
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REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL  CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. Evaluado en Sofia plus 

II TRIMESTRE 2024  

164TGGICD-2825519   

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS  LABORAL Y SOCIAL  

Se ejecutó la formación de acuerdo con la programación establecida, . Se evaluó 1 resultado de 
aprendizaje.  DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 
DE RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 10 aprendices. 1 resultado  de aprendizaje evaluado total 10 RAP evaluados en 
Sofia plus.  

165TGGICD-2825515  

Competencia Promover  

Se ejecutó la formación de acuerdo con la programación establecida, . Se evaluó 1 resultado de 
aprendizaje.  DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 
DE RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 5 aprendices. 1 resultado  de aprendizaje evaluado total 5 RAP evaluados en 
Sofia plus.  

166TGGICD-2878316  

Instructor HENRY NAVARRO:  

Competencia Promover  

Se ejecutó la formación de acuerdo con la programación establecida, . Se evaluó 1 resultado de 
aprendizaje.  DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 
DE RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 10 aprendices. 1 resultado  de aprendizaje evaluado total 10 RAP evaluados en 
Sofia plus.  

119TGPID-2825398  

Competencia Promover  

Se ejecutó la formación de acuerdo con la programación establecida, . Se evaluó 1 resultado de 
aprendizaje.  DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 
DE RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 19 aprendices. 1 resultado  de aprendizaje evaluado total 19 RAP evaluados en 
Sofia plus.  

122TGPID-2877331  

Competencia Promover  
Se ejecutó la formación de acuerdo con la programación establecida, . Se evaluó 1 resultado de 
aprendizaje. REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL  CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. . 18 aprendices. 1 resultado de 
aprendizaje total RAP 18 evaluados en  Sofia plus. 

100TGGSSTD-2825371  

Competencia Promover  
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Se ejecutó la formación de acuerdo con la programación establecida, . Se evaluó 1 resultado de 
aprendizaje.  DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 
DE RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 22 aprendices. 1 resultado  de aprendizaje total RAP 22 evaluados en Sofia plus.  

101TGGSSTD-2825284  

Competencia Promover  

Se ejecutó la formación de acuerdo con la programación establecida, . Se evaluó 1 resultado de 
aprendizaje.  DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 
DE RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 27 aprendices. 1 resultado  de aprendizaje , 27 RAP evaluados en Sofia plus.  

102TGGSSTD-2825267  

Competencia Promover  

Se ejecutó la formación de acuerdo con la programación establecida, . Se evaluó 1 resultado de 
aprendizaje.  DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 
DE RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 17aprendices. 1resultado  de aprendizaje evaluado total RAP evaluados 17 
en Sofia plus.  

105TGGSSTD-2849676  

Competencia Promover  

Se ejecutó la formación de acuerdo con la programación establecida, . Se evaluó 1 resultado de 
aprendizaje.  DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 
DE RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 17 aprendices. 1 resultado  total 17 RAP evaluados en Sofia plus.  

106TGGSSTD-2849679  

Competencia Promover  

Se ejecutó la formación de acuerdo con la programación establecida, . Se evaluó 1 resultado de 
aprendizaje. REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL  CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. . 19 aprendices. 1 resultado de 
aprendizaje total RAP 19 evaluados en  Sofia plus.  

111TGGSSTD-2877288  

Competencia Promover  

Se ejecutó la formación de acuerdo con la programación establecida, REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU  PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO 
Y CON VISIÓN PROSPECTIVA Se evaluó 1  resultado de aprendizaje. 17 aprendices. Y 17 RAP evaluados 
en Sofia plus.  

112TGGSSTD-2877274  

Competencia Promover  

Se ejecutó la formación de acuerdo con la programación establecida, REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU  PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 
CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA Se evaluó 1  resultado de aprendizaje. 22 aprendices para 
total RAP 22 resultados evaluados en Sofia plus. 113TGGSSTD-2877279  

Competencia Promover  
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Se ejecutó la formación de acuerdo con la programación establecida, REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU  PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO 
Y CON VISIÓN PROSPECTIVA Se evaluó 1  resultado de aprendizaje. 22 aprendices. 1 resultado de 
aprendizaje 22 RAP evaluados en Sofia plus.  

Grupo 30TGGSSTN código Sofía 2561841.  

Competencia Promover 
 

Se ejecutó la formación de acuerdo con la programación establecida, se acompañó el proyecto 
formativo. Se evaluó 1  resultado de aprendizaje. INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS  PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 18 aprendices 1 resultado de 
aprendizaje evaluado total 18 RAP evaluados en  Sofia plus.  

Grupo 31TGGSSTN código Sofía 2620199.  

Competencia Promover  

Se ejecutó la formación de acuerdo con la programación establecida, se acompañó el proyecto 
formativo. Se evaluó  1 resultado de aprendizaje. INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS  PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 19 aprendices 1 resultado de 
aprendizaje evaluado total 19 RAP evaluados  en Sofia plus.  

Grupo 13ETGGSSTN código Sofía 2844419.  

Competencia Promover  

Se ejecutó la formación de acuerdo con la programación establecida, . Se evaluó 1 resultado de 
aprendizaje.  DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE 
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 
ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 15 aprendices. 1 resultado  de aprendizaje evaluado total 15 
RAP evaluados en Sofia plus.  

Grupo 12ETGGSSTN código Sofía 2844384.  

Competencia Promover  

Se ejecutó la formación de acuerdo con la programación establecida, . Se evaluó 1 resultado de 
aprendizaje.  DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE 
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 
ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.  

15 aprendices evaluados en total 15 RAP evaluados en Sofia plus.  

Grupo 44TGPIN código Sofía 2923758.  

Competencia  

Promover  

Se ejecutó la formación de acuerdo con la programación establecida, . Se evaluó 1 resultado de 
aprendizaje.  DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE 
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 
ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 29 aprendices. 1 resultado  de aprendizaje evaluado. total 29 
RAP evaluados en Sofia plus.  

Grupo 6ETCPMBU - Código Sofia 2901716  

Competencia Promover  

Se ejecutó la formación de acuerdo con la programación establecida, . Se evaluó 1 resultado de 
aprendizaje.  DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE 
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CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 
ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.   

7ETCPMBU-2938887 PROQUINAL  

Competencia Promover  
Se ejecutó la formación de acuerdo con la programación establecida, . Se evaluó 1 resultado de 
aprendizaje.  DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 
DE RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
III TRIMESTRE 2024  

44TGPIN-2923758  

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS  LABORAL Y SOCIAL  

Aprendices participativos y comprometidos en su proceso de formación   

Se impartió la formación de acuerdo con la programación establecida, 29 aprendices en formación se 
evaluaron 27 aprendices en dos resultados de aprendizaje para un total de 54 RAP evaluados en 
plataforma. GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE  LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE  DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 
EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.  

6ETCPMBU-2901716 BUSSIE  

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS  LABORAL Y SOCIAL  

Aprendices propositivos, participan en las actividades de aprendizaje propuestas.  

Se evaluaron 2 resultados de aprendizaje a 25 aprendices total 50 RAP  

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE  DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.  
503094 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 
DE RIESGOS  OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y  COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.  

7ETCPMBU-2938887 PROQUINAL  

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS  LABORAL Y SOCIAL  

Aprendices comprometidos con su proceso de formación.   

Se evaluaron 23 aprendices en 2 resultados de aprendizaje con un total de 46 RAP evaluados en 
plataforma. ASUMIR  RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO  SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL.  

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 
EJECUCIÓN DE LOS  PROCESOS DE APRENDIZAJE.  

12ETGGSSTN-2844384  

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS  LABORAL Y SOCIAL  
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Se impartió formación de acuerdo con la programación establecida  

se evaluaron en 14 aprendices en dos resultados de aprendizaje para un total de 28 RAP evaluados en 
plataforma  

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE  DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.  
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO 
EL EQUILIBRIO DE  LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.  

13ETGGSSTN-2844419  

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS  LABORAL Y SOCIAL  

Se impartió formación de acuerdo con la programación establecida  

se evaluaron 14 aprendices en dos resultados de aprendizaje para un total de 28 RAP evaluados. 
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE  DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.  

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 
DE RIESGOS  OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y  COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.  

119TGPID- 2825398   

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS  LABORAL Y SOCIAL  

18 aprendices   

54 resultados de aprendizaje 
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE  DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.  

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO 
EL EQUILIBRIO DE  LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS  PROCESOS DE APRENDIZAJE  

122TGPID-2877331  

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS  LABORAL Y SOCIAL  

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 
CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN PROSPECTIVA.  

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.  

18 APRENDICES  

3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

5 4 RESULTADOS DE APRENDIZJE  

124TGPID- 2996488  

4 resultados de aprendizaje de inducción  

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE  Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
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ORGANIZACIONAL DEL SENA CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA  FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 
INSTITUCIONA  
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 
MARCO DE SU  PROYECTO DE VIDA  
DENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.  

Total aprendices 25  

Total evaluados en inducción 24  

Total resultados de aprendizaje evaluados 96 resultados de aprendizaje  

4 resultados de aprendizaje de inducción  

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE  Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA  FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 
INSTITUCIONA  
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 
MARCO DE SU  PROYECTO DE VIDA  
DENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.  

Total aprendices 25  

Total evaluados en inducción 24  

Total resultados de aprendizaje evaluados 96 resultados de aprendizaje  

164TGGICD- 2825519  

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE  DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.  

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO 
EL EQUILIBRIO DE  LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS  PROCESOS DE APRENDIZAJE. 
165TGGICD- 2825515  

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE  DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.  

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO 
EL EQUILIBRIO DE  LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS  PROCESOS DE APRENDIZA  
166TGGICD- 2878316  

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS  LABORAL Y SOCIAL  

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE  DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.  

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO 
EL EQUILIBRIO DE  LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS  PROCESOS DE APRENDIZAJE.  
Se evaluaron 10 aprendices  
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3 resultados de aprendizaje  

2996649-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 4 resultados de aprendizaje de inducción  
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE  Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA  FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 
INSTITUCIONA  

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 
MARCO DE SU  PROYECTO DE VIDA  

DENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.  

26 aprendices evaluados  

104 resultados de aprendizaje evaluados  

100TGGSSTD-2825371  

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE  DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.  

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO 
EL EQUILIBRIO DE  LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS  PROCESOS DE APRENDIZAJE  

22 Aprendices  

3 Resultados de aprendizaje  

66 Resultados evaluados  

101TGGSSTD- 2825284  

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE  DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.  

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 
EJECUCIÓN DE LOS  PROCESOS DE APRENDIZAJE.  
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO 
EL EQUILIBRIO DE  LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.  

27 aprendices  

3 resultados de aprendizaje 
81 resultados de aprendizaje  

102TGGSSTD-2825267 sin archivo por bajar  

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 
EJECUCIÓN DE LOS  PROCESOS DE APRENDIZAJE.  

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE  DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.  
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GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO 
EL EQUILIBRIO DE  LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.  

19 aprendices  

3 resultados de aprendizaje  

57 resultados de aprendizaje  

105TGGSSTD- 2849676  

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS  LABORAL Y SOCIAL  

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE  DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.  

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 
EJECUCIÓN DE LOS  PROCESOS DE APRENDIZAJE...  
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO 
EL EQUILIBRIO DE  LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.  

18 aprendices  

17 aprendices evaluados  

51 resultados de aprendizaje  

GILBERTO ESTRADA  

15/09/2024 1:00pm - 3:00PM  

106TGGSSTD-2849679  

19 aprendices  

3 resultados  

56 resultados evaluados  

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE  DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.  

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO 
EL EQUILIBRIO DE  LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS  PROCESOS DE APRENDIZAJE  

111TGGSSTD-2877288  

2 resultado de aprendizaje  

19 aprendices evaluados  

LEIDY YURANY VALENCIA novedad  

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL..  
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112TGGSSTD-2877274  

23 aprendices  

2 resultados de aprendizaje  

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL..  

113TGGSSTD-2877279  

21 aprendices  

2 resultados de aprendizaje  

42 resultados de aprendizaje evaluados  

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL..  

115TGGSSTD-2924152  

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN PROSPECTIVA.  

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL  

116TGGSSTD- 2924156  

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN PROSPECTIVA.  

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL  

117TGGSSTD- 2924158  

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN PROSPECTIVA.  

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL  

2996560-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

4 resultados de aprendizaje de inducción  

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE  Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA  FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 
INSTITUCIONA  

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 
MARCO DE SU  PROYECTO DE VIDA  
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DENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO  CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.  

Total aprendices 30  

Aprendices con novedad 2  

Total aprendices evaluados 28   

Total Rap Evaluados 112 
3035768-TRATAMIENTO DE AGUA  

Se evaluó la inducción 1 resultado de aprendizaje  

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE  ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.  

Se evaluaron 30 aprendices   

30 resultados de aprendizaje 
IV TRIMESTRE2024  

119TGPID-2825398  

Tecnólogo en Gestión de la Producción Industrial 5 TRIMESTRE  

Grupo activo y comprometido  

17 aprendices en formación  

2 RAP evaluados  

Total 34 RAP evaluados  

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS  OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 
Y LA NATURALEZA Y  COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.  

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.  

122TGPID-2877331   

Tecnólogo en Gestión de la Producción Industrial 4 TRIMESTRE  

18 APRENDICES  

Grupo participa activamente en las actividades propuestas  

18 aprendices en formación  

3 RAP evaluados  

Total 54 RAP evaluados  

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE  DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.  

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO 
EL EQUILIBRIO DE  LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.  

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 
EJECUCIÓN DE LOS  PROCESOS DE APRENDIZAJE.  

124TGPID- 2996488  

Tecnólogo en Gestión de la Producción Industrial-2 TRIMESTRE  

APRENDICES  

Grupo propositivo, participa activamente en las actividades propuestas  

12 aprendices en formación  

2 RAP evaluados  
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Total 24 RAP evaluados  

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO 
EL EQUILIBRIO DE  LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.  

7/12/2024 10:00am a 12:00M  

165TGGICD- 2825515  

Tecnologo en Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional -
5TRIMESTRE  

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS  OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 
Y LA NATURALEZA Y  COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.  

164TGGICD- 2825519  

Tecnologo en Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional 5 
TRI  

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS  OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 
Y LA NATURALEZA Y  COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.  

166TGGICD-2878316  

Tecnologo en Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional 5 
trimestre  

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS  OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 
Y LA NATURALEZA Y  COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.  

173TGGICD- 2996649  

Tecnólogo en Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional 2 
TRIMESTRE  

Grupo participativo y comprometido con en las actividades propuestas  

21 aprendices en formación  

2 RAP evaluado  

Total 42 RAP evaluados  

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.  
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REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN PROSPECTIVA.  

102TGGSSTD- 2825267  

Tecnologo en Seguridad y Salud en el Trabajo- 5 TRIMESTRE  

16 APRENDICES  

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS  OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 
Y LA NATURALEZA Y  COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORA  

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.  

101TGGSSTD- 2825284  

Tecnologo en Seguridad y Salud en el Trabajo 5 TRIMESTRE 
APRENDICES 16  

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.  

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS  OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 
Y LA NATURALEZA Y  COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL  

100TGGSSTD- 2825371  

Tecnologo en Seguridad y Salud en el Trabajo5 TRIMESTRE  

21 APRENDICES  

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS  DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.  

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS  OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 
Y LA NATURALEZA Y  COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.  

105TGGSSTD- 2849676  

Tecnologo en Seguridad y Salud en el Trabajo 5 TRIMESTRE  

APRENDICES 17  

Grupo participativo y comprometido con en las actividades propuestas  

17 aprendices en formación  

1 RAP evaluado  

Total 17 RAP evaluados  

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS  OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 
Y LA NATURALEZA Y  COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.  

113TGGSSTD- 2877279  
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Tecnologo en Seguridad y Salud en el Trabajo 4 TRIMESTRE  

Grupo participativo y comprometido con en las actividades propuestas  

21 aprendices en formación  

3 RAP evaluado  

Total 63 RAP evaluados  

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE  DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.  

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO 
EL EQUILIBRIO DE  LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.  

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 
EJECUCIÓN DE LOS  PROCESOS DE APRENDIZAJE  

106TGGSSTD- 2849679  

Tecnologo en Seguridad y Salud en el Trabajo 5 TRIMESTRE  

Grupo participativo y comprometido con en las actividades propuestas  

17 aprendices en formación  

1RAP evaluado  

Total 17 RAP evaluados 
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS  OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 
Y LA NATURALEZA Y  COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.  

112TGGSSTD- 2877274  

Tecnólogo en Seguridad y Salud en el Trabajo 4 TRIMESTRE  

Grupo participativo y comprometido con en las actividades propuestas  

20 aprendices en formación  

3RAP evaluado  

Total 60 RAP evaluados  

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE  DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.  

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO 
EL EQUILIBRIO DE  LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.  

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 
EJECUCIÓN DE LOS  PROCESOS DE APRENDIZAJE  

111TGGSSTD- 2877288  

Tecnologo en Seguridad y Salud en el Trabajo 4 TRIMESTRE  

Grupo participativo y comprometido con en las actividades propuestas  

17 aprendices en formación  

3RAP evaluado  

Total 51 RAP evaluados  

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE  DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.  
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GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO 
EL EQUILIBRIO DE  LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.  

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 
EJECUCIÓN DE LOS  PROCESOS DE APRENDIZAJE  

115TGGSSTD- 2924152  

Tecnologo en Seguridad y Salud en el Trabajo 3 TRIMESTRE  

APRENDICES 28  

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE  DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.  

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO 
EL EQUILIBRIO DE  LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL  

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.  

116TGGSSTD- 2924156  

Tecnologo en Seguridad y Salud en el Trabajo 3 TRIMESTRE  

APRENDICES 23  

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE  DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO 
EL EQUILIBRIO DE  LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL  

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.  

117TGGSSTD- 2924158  

Tecnologo en Seguridad y Salud en el Trabajo 3 TRIMESTRE  

APRENDICES 21  

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE  DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.  

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO 
EL EQUILIBRIO DE  LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL  
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.  

120TGGSSTD- 2996560  

Tecnólogo en Seguridad y Salud en el Trabajo 2 TRIMESTRE  

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO  Y CON VISIÓN PROSPECTIVA.  

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO 
EL EQUILIBRIO DE  LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 12ETGGSSTN-2844384  
PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 
EN LOS  CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  
Grupo interesado en aprender, participan activamente en las actividades asignadas  

Aprendices 14   

Se evaluaron 2 RAP  

Total 28 RAP EVALUADOS  

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS  OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 
Y LA NATURALEZA Y  COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.  

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.  

13ETGGSSTN-2844419  

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 
EN LOS  CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  

Aprendices 12  

Se evaluaron 2 RAP  

Total 24 RAP EVALUADOS  

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS  OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 
Y LA NATURALEZA Y  COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL. 

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE  POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL  CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.  

6ETCPMBU-2901716  

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS  LABORAL Y SOCIAL  

25 APRENDICES  

2 RAP EVALUADOS  

50 RAP EVALUADOS  
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7 APRENDICES RAP GESTIONAR LA INFORMACION  

1. NTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES  UNIVERSALES.  

2. DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 
LA  EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.  

3. GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS  TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.  

   

7ETCPMPQ-2938887  

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 
EN LOS  CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  

Aprendices motivados en su proceso de formación, cumplieron con calidad los 
trabajos asignados 23 aprendices  

1 rap evaluado  

Total 23 rap evaluados 
 

 OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista hasta el 13 de diciembre de 2024 cumplió a satisfacción con las obligaciones de contrato 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

MARIA CECILIA PEREZ COY 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

Proyecto: Sara Michel Beltrán Arias – Apoyo de Contratación  

Revisó: Cristian David Velandia Sastre – Profesional de Contratación  
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