FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 86
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 54957-612496
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON Banco a consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMH
Cédula de Ciudadania 41.182.239 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: agjacanamejoy@sena.edu.co Numero de Cuenta: 475802019333
IP/N® de contacto: 3112246699 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 287/2024 N° Compromiso SIIF 24924 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 9
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
(Descripcion del servicio prestado) DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTI

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/10/2024 Al 24/10/2024 Saldo Anterior del Contrato: $6.214.164
Numero de pago 9 Valor Total del Contrato: $ 46.606.230
Valor Bruto Pago: $ 4.304.513,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 1.909.651
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.304.513 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.304.513 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.941.213 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Setiembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  2.941.213,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 4577128646 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  3.928.113,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.320.051 2.071.388 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 165.100 259.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
211.300 ($ 331.500 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
$
$

ARL | 6.900 10.900 Reteica - 8299 - MOCOA| 39.281,00 | 1,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  753.040 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $27.886.012 980.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$10.096.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.265.232,00

SON: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Puerto Guzman y Sibundoy-Instructor de Formacién Regular: especialidad: Administracién Financiera

Actividades desarrolladas del 01 al 31 de octubre de 2024

1 Formacién FPI Regular Titulada: Ficha: 2927477; Competencia 260102029 RA2: Horas 6

2 Formacion FP1 Regular Titulada: Ficha: 2927472; Competencia 210303037 RA1, RA2 Y RA3: Horas 96

3 Formacion FP1 Regular Complementaria : Ficha: 3084017; Competencia: 210601013; RA2; Horas 10

Total horas en el mes de octubre: Horas 112

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los nalﬂ

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda ANA GEL DIS JACANAMEJOY AGUILLON

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervj

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JESUS LEUNARDO CABRERA GUZMAN

INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

13/12/24 22:37:34 USUARIO: SIC - C.C. 41182239



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41182239 NUMERO PLANILLA: 4577128646  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON || pEpi0po cOTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARNO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: SIBUNDOY DEPARTAMENTO: PUTUMAYO DIAS DE MORA: o8
DIRECCION: FLORENCIA  TELEFONO: 4372903 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/11/06  NUMERO AUTORIZACION: 9990593887
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $331.500 $0 $0 $0 $0 $6.700 $0 $331.500 $6.700 $338.200
SUBTOTALES: $331.500 $ 6.700 $338.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 259.000 $0 $5.200 $0 $ 259.000 $5.200 $0 $ 264.200
SUBTOTALES: $ 259.000 $5.200 $0 $ 264.200
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaf ES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. ! $0 $0 $0 $10.900 $10.900 $ 300 $0 $11.200
SUBTOTALES: $10.900 $ 300 $0 $11.200
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo I 1ipoDE | S 5 22 | o | - wwlalale o | = | 2|5 | w|<| o la - |a 5 FSP fPORTES INDICADOR o 6 CENTRO 3
N° . NOMBRES COTIZANTECOTIZANTE| ~; s Z/o5|z|ulg<glglcl o || 2|8 o= < 29 | 3] COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL 8] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARIO|Z ISR | £ | Z|FFFFO > | > 0|0 | 23| 5 | > ADMIN |5 IBC TARIFA ADMIN |5/ IBC |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
QEige 2 APORTE @ ADRES| APORTE @ APORTEZ APORTE/APORTE/APORTE/APORTEAPORTE
Ol =k = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL =3 3 TRABAJO e
1 [cC éAYCANAMEJ II\II\ITDEEPENDIE $ 2.071.400 NO 230301- |30 $ $331.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 331.500EPS037- |30 $  $259.000 $0 $259.00014-23- 30 $ 41182239 |$ 10.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
(1182238 01 = oN CONTRATO PORVENIR| | 2.071.400 NUEVA 2.071.400 POSITIVA 2.071.400
IANA PRESTACION EPS ICOMPANI
GELTRUDIS DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
L4
NIA- * : am
CONTRASENA: *180528/Soi@na a/al
PAGINA 1 DE 1

2024/11/06 2:23 PM
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Mocoa, octubre 31 de 2024

Sefior:

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR CONTRATO No. 0287-2024
Coordinador Académico

COORDINACION ACADEMICA ZONA MEDIO Y ALTO
Mocoa

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de octubre del afio 2024
Referencia: No 0287 del afio 2024

Ana Geltrudis Jacanamejoy Aguillon identificada con la cédula de ciudadania No. 41.182.239 de Sibundoy
(P), en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SEICIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($46.606.230) incluido IVA. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago en el mes de febrero de 2024 por
$4,142,776; nueve (08) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2024 por valor de $5.178.470;
y un (01) dltimo pago en el mes de octubre de 2024 por valor de $4.304.513

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de ahorros No. 4-758-02-01933-

3 del BANCO AGRARIO, cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera de 9 meses a partir del 06 de febrero hasta el 25 de octubre de 2024.

OBIJETO:

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacidn profesional integral
titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el
Centro, en la oferta del Programa de Formacidon Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del
Departamento del Putumayo.

GTH-F-062 V10
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar el contrato de acuerdo al
procedimiento de ejecucidn de la formacién
profesional integral, con autonomia e
independencia desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los
contenidos minimos de los programas de
formacion, el calendario académico, las
estrategias para evitar la desercién, el lugar,
los fines y objetivos misionales, las normasy
directrices del SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagdgicas, criterios de
evaluacién, adjudicacion de calificaciones,
entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para
garantizar la  transmisién de  sus
conocimientos 'y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia
institucional.

Cumplir el objeto contractual
estipulado en las cldusulas
contractuales.

1. Impartir Formacion Profesional
Integral FPI Titulada en el mes de
octubre

FICHA: 2927477

Cod. PROGRAMA 135303
Programa: ATENCION INTEGRAL
CON EL CLIENTE

Municipio:

Puerto Guzman

Competencia: 260102029
Tramitar  requerimientos  del
usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo
de servicio: RAP2;

Total horas 6

2. Impartir Formacién Profesional
Integral FPI Titulada en el mes de
octubre
FICHA: 2927472
Cod. PROGRAMA 134102
Programa: EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
Municipio: Sibundoy
Competencia: 210303037.
Reconocer Recursos financieros de
acuerdo con la politica y normativa
contable.RAP 1,2y 3

Total horas 96
3. Impartir Formacion Profesional
Integral FPI Complementaria en

el mes de octubre.

FICHA: 3084017
Cod. PROGRAMA 13310063

Programa: BASICO DE
CONTABILIDAD  COSTOS Y
PRESUPUESTOS.

Municipio: Puerto Guzman
Competencia: 210601013.
Preparar y presentar la

Soportes documentales que
evidencien la ejecucién de la
FPI en el portafolio de las
fichas:

1. C.F: 2927477
C.P: 135303

2.25

C 260102029 Tramites Reg
uerim_10

2. C.F: 2927472
C.P: 134102

2.4.4 C 210303037
Reconocer Recursos_Fina
ncieros

3. C.F: 3084017
C.P: 13310063

3084017
Contab_Basica_CostosyPp

toS
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024/P-2927477/2%20Ejecucion%20FPI/2.2%20F_Analisis/2.2.5%20C_260102029_Tramites_Requerim_10?csf=1&web=1&e=uAWgbX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024/P-2927477/2%20Ejecucion%20FPI/2.2%20F_Analisis/2.2.5%20C_260102029_Tramites_Requerim_10?csf=1&web=1&e=uAWgbX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024/P-2927477/2%20Ejecucion%20FPI/2.2%20F_Analisis/2.2.5%20C_260102029_Tramites_Requerim_10?csf=1&web=1&e=uAWgbX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024/P-2927472/EMPRENDIMIENTO%20Y%20FOMENTO%20EMPRESARIAL%202927472/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4%20EJECUCION/2.4.4%20C_210303037%20Reconocer_Recursos_Financieros?csf=1&web=1&e=gtLXsS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024/P-2927472/EMPRENDIMIENTO%20Y%20FOMENTO%20EMPRESARIAL%202927472/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4%20EJECUCION/2.4.4%20C_210303037%20Reconocer_Recursos_Financieros?csf=1&web=1&e=gtLXsS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024/P-2927472/EMPRENDIMIENTO%20Y%20FOMENTO%20EMPRESARIAL%202927472/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4%20EJECUCION/2.4.4%20C_210303037%20Reconocer_Recursos_Financieros?csf=1&web=1&e=gtLXsS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/P_COMPLEMENTARIO%202024/SEGUIMIENTO%20FPI-C/ANA%20GELTRUDIS%20JACANAMEJOY%20AGUILLON/P-10_Octubre/3084017%20Contab_Basica_CostosyPptos?csf=1&web=1&e=eB3p11
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/P_COMPLEMENTARIO%202024/SEGUIMIENTO%20FPI-C/ANA%20GELTRUDIS%20JACANAMEJOY%20AGUILLON/P-10_Octubre/3084017%20Contab_Basica_CostosyPptos?csf=1&web=1&e=eB3p11
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/P_COMPLEMENTARIO%202024/SEGUIMIENTO%20FPI-C/ANA%20GELTRUDIS%20JACANAMEJOY%20AGUILLON/P-10_Octubre/3084017%20Contab_Basica_CostosyPptos?csf=1&web=1&e=eB3p11

o
SENA

N

informacién contable y
financiera segun normas legales
y politicas organizacionales.

RAP 1;

Total horas 10

TOTAL HORAS junio: 112

Aplicar en la resolucion de problemas reales
del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su competencia

Ejecutar el desarrollo curricular,
formular proyecto formativo vy
planeacidon pedagodgica pertinente al
programa de formacion y a la
situacion real planteada. Para
tituladas y complementarias de las
fichas: 2927477, 2927472, 3084017

Planeacion Pedagdgica
correspondiente a las fichas:
2927477, 2927472, 3084017
°  Evidencias de Formacion

° Instrumentos de evaluacién

° Listas de asistencia

° Guias de Aprendizaje

°  Evidencias Fotogréficas

Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de juicios evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus, reportes de
desercion, formatos de evaluacidn de etapa
productiva cuando le sea asignado, manejo
de la plataforma, verificacion del portafolio
del aprendiz, y demds novedades de los
aprendices y programas de formacién bajo
su responsabilidad, en los aplicativos con los
que cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar 'y presentar oportuna y
correctamente el portafolio del instructor
con los formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos.

Presenta realizacion de juicios
evaluativos pertinentes de fichas
tituladas:

2927477 segunda competencia:
Tramites y Requerimientos;
2927472, Reconocimiento de los
hechos econdmicos;

y complementaria

3084017 competencia: Prepara y
presenta la informacion contable y
financiera segin normas legales y
politicas organizacionales.

Demostrar dominio en el manejo de la
plataforma Sofia Plus,
SICONTRATISTAS, COMPROMISO vy
demds aplicativos utilizados en la
ejecucion del contrato.

Actualizar  permanentemente vy
oportuna, el portafolio del Instructor
correspondiente  a las fichas:
2927477, 2927472y 3084017 de

acuerdo con los lineamientos
emitidos por la  Coordinacién
Académica.

° Link de portafolio.

Portafolio de Aprendices de
las fichas:

2927477,

2.2.5

C 260102029 Tramites R
equerim_10

2927472

3084017

3084017
Contab_Basica_CostosyPp
tos

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad define para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral , mediante
las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados, queden en ese estado; b)
Crear y asociar aprendices en las rutas de
aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos
de los resultados de aprendizaje ejecutados;
d) Comunicar al coordinador académico

Interactuar en el aplicativo Sofia Plus,
con el rol de instructor gestionar la
ruta de aprendizaje.

Impartir Formacién Profesional
Integral en las fichas:

2927477, 2927472 y 3084017

Registro de la gestion de la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus

Portafolio del instructor
fichas

2927477,2927472 y 3084017
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%202024/P-2927477/2%20Ejecucion%20FPI/2.2%20F_Analisis/2.2.5%20C_260102029_Tramites_Requerim_10?csf=1&web=1&e=uAWgbX
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oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios,
etc.

EL CONTRATISTA manifiesta que durante

Garantizar la no contratacion

Contrato No0.0287-2024 de

5 la vigencia del contrato no esta simultdnea con otros Centros de | prestacion de Servicios
contratado simultdneamente en otro centro Formacion o Dependencias de la | Unicamente con el Centro
de formacidn o dependencia del SENA. Entidad durante la vigencia 2024. Agroforestal 'y  Acuicola

Arapaima - Regional
Putumayo

6 Organizar y responder por el archivo propio Aplicar las tablas de retencidén en la | Portafolio del instructor de
de acuerdo con las tablas de retencién organizaciéon de la carpetas del | acuerdo con las TRD del Sena
documental vigentes para la entidad. portafolio del instructor, acorde con

la historia académica para cada ficha
de formacion.

7 Brindar apoyo técnico a la supervision de los No se desarroll6 esta actividad en el | No fue requerida
contratos que le sean requeridos por la mes de agosto.
Subdireccidn del centro.

8 Realizar cuando sea requerido por la No se desarrollo esta actividad en el | No fue requerida
Entidad la verificacidon y evaluacién técnica mes de agosto.
0 econdmica de las propuestas que se SENA
reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

9 Participar los equipos de desarrollo No se desarroll6 esta actividad en el | No fue requerida
curricular interdisciplinarios por programa o mes de agosto
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

10 Participar activamente, impulsar, No se desarroll6 esta actividad en el | No fue requerida
acompanar y estimular a los aprendices en mes de agosto
los procesos de formulacién, elaboracion,
ejecucion y seguimiento de los proyectos de
aprendizaje.

11 | El instructor de formacion virtual y a distancia, Utilizar las herramientas del ambiente | No aplica porque el contrato
debera cumplir con los lineamientos de | yjrtual de aprendizaje de acuerdo con | es para formacion modalidad
orientacién del desempefio del instructor en | |5 |ineamientos establecidos en | presencial
ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se .
encuentran en el aplicativo Compromiso —Guia compromiso
Orientacién Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje

12 Realizar el requerimiento oportuno de los No se desarroll6 esta actividad en el | No fue requerida

materiales de formacion para el programa
que estén orientando en el procedimiento
de Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral.

mes de agosto.
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13 Realizar seguimiento a las acciones de Seguimiento a las acciones | No fue requerida
formacion tanto en la etapa Lectiva, como académicas con el proceso de
en la etapa productiva teniendo en cuenta seguimiento de etapa Lectiva cuando
las directrices de Formacion. se requiera
14 Apoyar y orientar a los aprendices en el Gestionar la orientacion del equipo No fue requerida
proceso de consecucion de la etapa de etapas productivas a los
practica, asi mismo en el conocimiento y aprendices de formacidn titulada de
divulgacidon del reglamento del Aprendiz. acuerdo al reglamento del aprendiz.
15 Formular proyecto formativo, planeacién Formular el paquete de desarrollo
pedagdgica del proyecto y recursos curricular proyecto, planeacion, guias | Ficha 2927477
didacticos (Guias de aprendizaje, de aprendizaje, instrumentos de
instrumentos de evaluacién y material de evaluacién y material de apoyo de 225
apoyo para el desarrollo de las acuerdo con los lineamientos C 260102029 Tramites Reg
competencias del programa de formacion, establecidos, para las fichas. uerim_09
segun lineamientos del procedimiento vy
guia de desarrollo curricular, de acuerdo
con los programas y niveles de formacién
asignados.
16 Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y Presentacion de cuenta de cobro Evidencias que soportan el
presentar los informes mensuales de la segun cldusulas del contrato. proceso alistamiento
ejecucion del contrato o los productos que
se le requiera, ademas del informe mensual
de actividades, segun la fase en que se
encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las actividades
en general, con sus respectivos anexos y un
informe final al terminar la ejecucion del
contrato, de acuerdo al proceso de
formacion profesional integral establecidos
por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.
17 Participar en la programacién y ejecucidn
del proceso de induccién de aprendices de Se desarrollé esta actividad en el mes | No fue requerida para el mes
formacion titulada y el reconocimiento de de abril. presente.
aprendizajes previos.
18 Participar de los procesos del sistema Estar atento al requerimiento del lider
integrado de gestion de Calidad y apoyar SIGA a participar de los procesos de
desde su rol en las actividades requeridas mejoramiento
para incrementar el nivel de eficiencia de los No se desarroll6 esta actividad en el | No fue requerida
planes de mejoramiento implementados en mes de octubre .
el proceso de formacién.
19 Guardar la confidencialidad de los hechos, Mantener reserva absoluta de la | Disposicion adecuada de la

datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan

informacion  confidencial de la

Institucion.

informacion institucional
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causar dafo, lesidn o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

20 Garantizar la calidad de la capacitacién, su -Participar  activamente de Ia
actualizacion y oportunidad, en actualizacion y capacitacion
investigacion, superaciéon y mejoramiento permanente con el fin de fortalecer | Cuando sea requerido
en el area de la ciencia o tecnologia de que mi perfil profesional, que garantice la
se trate en el objeto del contrato, en calidad y el mejoramiento continuo.
materia de evaluacion y certificaciéon por - Apoyar las reuniones programadas
competencias laborales, catedra de por el grupo de desarrollo curricular.
emprendimiento empresarial y tutor virtual,
que ofrece la institucidon en sus diferentes
modalidades de formacion profesional bien
sea presencial, desescolarizada, virtual o
mixta.

No utilizar ni total ni parcialmente la Reservar la informacion que sera La informacion serd utilizada

21 informacion a que tenga acceso, en utilizada solo para actividades de solo para actividades de
beneficio de terceras personas o entidades formacion del SENA. formacion del SENA.
diferentes a las autorizadas por el SENA.

22 Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en sensibilizaciones, conferencias, Participar de las acciones que | Cuando searequerido.
talleres, foros y proyectos de investigaciéon promueve SENNOVA, cuando sea
técnica y/o pedagdgica en marco de la requerido.
estrategia del sistema de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e innovacidn-

SENNOVA para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del
contrato.

23 Entregar los soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices al programa de Recolectar y entregar los soportes de | Cuando sea requerido.
formacion tales como: ficha de matricula; ingreso de aprendices para la
fotocopia del documento de identidad, y/o formacion Titulada, cuando se
requisitos definidos en el disefio curricular, requiera
cuando ejecute formacién complementaria
y/o titulada.

24 Realizar actividades de seguimiento a Atender el requerimiento de | Evidencias del proceso de
etapas productivas en caso de requerirse y Coordinacién Académica apoyando | seguimiento del proceso de
asignarse aprendices por parte del etapas productivas, de aprendices | etapas productivas, cuando
supervisor del contrato. cuando se requiera. sea asignado.

25 En caso del que el instructor contratista no cuente

con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” deberda aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de
inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a junio
30 de 2024.

Aplicar y desarrollar el proceso de
certificacion de la Norma de
Competencia laboral cuando esté
disponible la convocatoria antes del
plazo estipulado.

Pantallazo envio de
inscripciéon mediante formato
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26 Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y Mantener en buen estado los | Ambientes, equipos y
materiales,  vehiculos, equipos y/o ambientes y garantizar el buen uso de | materiales de aprendizaje en
herramientas que disponga para realizar la los equipos y materiales de | buen estado.

formacion. Y una vez finalizado el contrato aprendizaje.
reintegrar y/o devolver los elementos de
bienes que, a manera de inventario, el
Centro de formacidn ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucién del
contrato.

Apoyar con la divulgacién de la oferta
27 educativa y cumplir con el nimero de Apoyar con la divulgacion de la oferta | Cuando sea asignado por
formaciones tituladas y/o complementarias educativa cuando sea asignada por | coordinacion académica.

y el numero aproximado de aprendices que coordinacion académica.
se requieren para la ejecucion del presente
contrato.

28 Radicar la cuenta de cobro mensualmente Radicar la cuenta en los tiempos | Cargue archivosa SECOP II
de conformidad a los lineamientos establecidos por la coordinacién
establecidos por el supervisor y dentro del académica.

término solicitado
29 Las demads contempladas en el articulo 5 de Atender las actividades designadas | Documentos que soporten el
la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales por Coordinacion Académica y el | cumplimiento del objeto

relacionadas o derivadas del objeto Supervisor del contrato. contractual
contractual que se requieran para el Reunién virtual convocada por
desarrollo de la mision institucional del | coordinacion académica para
SENA presentar lineamientos de

presentacion de cuentas de cobro fin
de mes REUNION GENERAL (Todos)
Para Mocoa, Villagarzén Y Puerto
Guzman y Alto putumayo octubre
2024:

Lugar: Sibundoy de 2024

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE ,
INICIO FINALIZACION

VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 29065079 de la
planilla expedida por el operador de pago SOI PLANILLA ASISTIDA, correspondiente al mes de septiembre de
2024. USUARIO. 41182239; CONTRASENA: *180528/Soi@na (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Evidencias: (82) folios

Cordialmente,

m
o/ pan?

ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON
C.C. No. 4M182.239 de Sibundoy (P).
Contratista

Recibi a satisfaccion:

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Supervisor Contrato 0287-2024.

Coordinador Académico y Supervisor de Contratos.
SENA — Regional Putumayo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927477 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

31/10/24 20:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

RA1 DILIGENCIAR LA RESOLUCION DEL REQUERIMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. 3C/144H

RA2 ORIENTAR LA SOLUCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y POLITICA DE INCLUSION. 1C/48H

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

31/10/24 20:38
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927472 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

31/10/24 20:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

31/10/24 20:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,70

FICHA 3084017 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.4. CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE
ACUERDO A LA POLITICA INTERNA.5. PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE6. PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

31/10/24 20:38 Page 5 of 6



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

31/10/24 20:38 Page 6 of 6



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 06/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2877882 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

9/03/24 18:30
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1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2877247 - COSMETOLOGIA'Y ESTETICA INTEGRAL..
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar técnicas de relajacion segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar técnicas de spa segun procedimiento técnico y normativa
estética

Aplicar tratamiento estético postoperatorio segun procedimiento
técnico y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Epilar vello segun procedimiento operativo y normativa estética

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

9/03/24 18:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tratar piel segin normativa estética y técnica cosmética

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

9/03/24 18:30
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FICHA 2926641 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

06/02/2024 29/02/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2825842 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto
creativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

9/04/24 16:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
EMPRENDEDOR

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Interpretar instrumentos de teclado segun técnica y género

musical

LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/04/24 16:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
musicales

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2949495 - EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
OBJETIVO SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EL DIAGNOSTICO DE LA LOCALIDAD SE ELABORA A PARTIR DE LA INFORMACION OBTENIDA Y DE MANERA CONJUNTA CON LOS
AGENTES INVOLUCRADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL PLAN DE INTERVENCION ES VALIDADO CON LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN EL PROYECTO.

LA MATRIZ DE PRIORIZACION DEL PROBLEMA SE ELABORA CON BASE A CRITERIOS METODOLOGICOS.

LA SISTEMATIZACION, ARCHIVO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION SE REALIZAN CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO.

LOS ESTRATEGIAS PARA CONVOCAR A LA POBLACION OBJETO CORRESPONDE A LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE
LA COMUNIDAD.

LOS GRUPOS DE TRABAJO SE ORGANIZAN APLICANDO TECNICAS Y METODOLOGIAS GRUPALES.

LOS MECANISMOS DE EVALUACION SE DEFINEN EN RELACION CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

FICHA 2940448 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2877178 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

9/04/24 16:18
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Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2024 25/03/2024 OTROS 20,00
01/03/2024 21/03/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2877881 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

4/26/24 5:06 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL. 1C/48H
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927477 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

4/26/24 5:06 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL. 1C/48H

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P -
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71.80

4/26/24 5:06 AM Page 4 of 5



FICHA 2965445 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49.80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  157.50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2024 26/04/2024 OTROS 2.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2.00

INSTRUCTOR: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

4/26/24 5:06 AM Page 5 of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2927477 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA DE INCLUSION. 3C/144H
RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA INCLUSION. 5C/240H

RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES SEGUN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA DE INCLUSION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

31/05/24 15:26 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

31/05/24 15:26

Page 2 of 4




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,60

FICHA 2965445 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIQN.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2024 31/05/2024 OTROS 4,00
24/05/2024 30/05/2024 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

31/05/24 15:26 Page 3 of 4
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2927477 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA DE INCLUSION. 3C/144H
RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA INCLUSION. 5C/240H

RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES SEGUN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA DE INCLUSION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

27/06/24 10:31 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

27/06/24 10:31

Page 2 of 4




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 107,70

FICHA 3022523 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

17/06/2024 24/06/2024 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

27/06/24 10:31 Page 3 of 4



INSTRUCTOR: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

27/06/24 10:31 Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2927477 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA DE INCLUSION. 3C/144H
RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA INCLUSION. 5C/240H

RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES SEGUN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA DE INCLUSION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

1/07/24 8:55 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

1/07/24 8:55

Page 2 of 4




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60

FICHA 3022523 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3034718 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

1/07/24 8:55 Page 3 of 4



REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

1/07/24 8:55 Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2927477 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA DE INCLUSION. 3C/144H
RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA INCLUSION. 5C/240H

RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES SEGUN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA DE INCLUSION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

31/08/24 9:31 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

RA1 DILIGENCIAR LA RESOLUCION DEL REQUERIMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. 3C/144H

RA2 ORIENTAR LA SOLUCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y POLITICA DE INCLUSION. 1C/48H

31/08/24 9:31
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,70

FICHA 3050857 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA'Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 3034718 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

31/08/24 9:31 Page 3 of 4



DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/08/2024 31/08/2024 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2,00

INSTRUCTOR: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

31/08/24 9:31 Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927477 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

30/09/24 11:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

RA1 DILIGENCIAR LA RESOLUCION DEL REQUERIMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. 3C/144H

RA2 ORIENTAR LA SOLUCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y POLITICA DE INCLUSION. 1C/48H

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

30/09/24 11:24
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,60

FICHA 3050857 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3084017 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.4. CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE
ACUERDO A LA POLITICA INTERNA.5. PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE6. PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927477 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

31/10/24 20:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

RA1 DILIGENCIAR LA RESOLUCION DEL REQUERIMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. 3C/144H

RA2 ORIENTAR LA SOLUCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y POLITICA DE INCLUSION. 1C/48H

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

31/10/24 20:38
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927472 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

31/10/24 20:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

31/10/24 20:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,70

FICHA 3084017 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.4. CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE
ACUERDO A LA POLITICA INTERNA.5. PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE6. PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de Desarrollo Curricular Programa de
Formacion Integral Técnica en Atencidn Integral al Cliente con Ficha de Caracterizacion
2927477 del municipio de Puerto Guzman.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Mocoa - Putumayo, 1:00 pm 3:00 pm
diciembre 19 de 2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Ambiente No. 203 sede CENTRO: Centro Agroforestal y
Maguare, Mocoa, Putumayo Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. PLANEACION DE LA FORMACION.

1.1 PROYECTO FORMATIVO.

1.2 PLANEACION PEDAGOGICA.

1.3 LISTA DE CHEQUEO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO FORMATO SOFIA PLUS.
1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO CON SOFIA PLUS.

2. EJECUCION DE LA FORMACION.

2.1.1 INDUCCION

2.1.1.1 ACTA DE APERTURA O INICIO Y ELECCION DE VOCERO, ESTILOS DE APRENDIZAJE,
FORMATO GD-F-007

2.1.1.2 LISTADO ASISTENCIA

2.1.1.3 JUICIOS EVALUACION INDUCCION

2.1.1.4 GUIAS DE APRENDIZAJE

2.2 EJECUCION COMPETENCIA

2.2.1 GUIAS E INSTRUMENTOS EVALUACION

2.2.2 PLANES TRABAJO CONCERTADO

2.2.3 ACTA PARA NOVEDADES DESERCION RETIRO ETC
2.2.4 ACTA PLAN MEJORAMIENTO FORMATO GD-F-007
2.2.5 REGISTRO Y CONTROL ASISTENCIA E INASISTENCIA

2.3 OPCION QUE ESCOGIERON LOS APRENDICES PARA LA ETAPA PRACTICA
SOCIALIZACION MODALIDADES ETAPA PRODUCTIVA Y ENTREGA DE FORMATOS

2.4 REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS A CORTE 15/12/2023

2.5 TRASVERSALES.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar Acta de cierre final de la Ficha de Caracterizacion 2927477 Programa de Formacion Integral
en ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE municipio de Puerto Guzman, instructora Titular ANA
GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON y Equipo de Desarrollo Curricular.

GOR-F-084 V02
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reunieron en el ambiente de formaciéon No. 203 sede Maguare, Mocoa — Putumayo, el dia 18 de
noviembre de 2024, Los Instructores de Desarrollo Curricular del Programa de Formacion Integral
Técnica en ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE con Ficha de Caracterizacion 2927477, del
municipio de Puerto Guzman, con el fin de realizar Acta de cierre final del Programa de Formacion
Integral.

Instructores de Desarrollo Curricular del Programa Formacion Integral Tecnélogo en Gestion
Contable y de informacién Financiera con Ficha de Caracterizacién 2620171, municipio de Mocoa:

Instructor Técnico Titular competencias especificas 2024 ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY
AGUILLON

Instructor Competencia Transversal: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES .2024 JOSE LUIS QUIROZ

Instructor Competencia Transversal: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.2024 ADRIANA DEL PILAR BENAVIDES.

Instructor Competencia Transversal: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE
LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. 2024 CARMEN ALICIA CERON CARDENAS

El Programa Formacion Integral Técnica en ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE con Ficha de
Caracterizacion 2927477, del municipio de Puerto Guzman, Inicio Formacidn segun reporte de
plataforma SOFIA PLUS.

Fecha Inicio etapa Lectiva: 15/04/2024

Fecha Fin de la Ficha: 14/07/2025
Fecha Final etapa Lectiva: 14/01/2025
Cédigo del Proyecto: 3002399

Nombre del Proyecto: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE PARA UNA EMPRESA EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO GUZMAN

Programa de formacion: Atencion Integral al Cliente

Cédigo del Programa: 135303 V-1

Ficha de caracterizacion: 2927477

La induccién y posterior inicio formacion inicio el 15 abril de 2024 con la Instructora Titular ANA
GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON, Identificada con la Cédula de Ciudadania No 41.182.239,
hasta el dia 25 de octubre de 2024 con 20 aprendices que continian en proceso de formacién para la
vigencia 2023.

Inicio de formacion 22 de abril de 2024 con la instructora ANA JACANAMEJOY AGUILLON,
identificada con C.C.N. 41.182.239, hasta el dia 25 de octubre de 2024 con 11 aprendices que
contindan en proceso de formacién para la vigencia 2025

Para el afio 2024 se da inicio a la formacion el dia 22 de febrero con 16 aprendices y recibe la titulada
la instructora ANA JACANAMEJOY AGUILLON

Se revisan los archivos personales y portafolios de los Instructores del Equipo de Desarrollo

GOR-F-084V02
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Curricular que participaron en el proceso de formacién del Programa Formacion Integral ATENCION
INTEGRAL AL CLIENTE con Ficha de Caracterizacién 2927477, con el fin de verificar los siguientes
numerales:

1. PLANEACION DE LA FORMACION

1.1 PROYECTO FORMATIVO
Se evidencia en portafolio del Instructor en formato PDF y en Microsoft Excel el proyecto
formativo. ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE PARA UNA EMPRESA EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO GUZMAN Cdédigo 3002399

1.2 PLANEACION PEDAGOGICA
Se evidencia el desarrollo de la planeacion pedagégica de acuerdo con el Proyecto
Formativo y al Plan Concertado, utilizando los formatos.
GPFI-F-018_ Planeacion_Pedagégica Proyecto Formativo, en las diferentes
competencias de acuerdo con el Disefio Curricular.

1.3 LISTA DE CHEQUEO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO FORMATO SOFIA PLUS
Se evidencia el Reporte Viabilidad Proyecto de Aprendizaje — 3002399 en formato Sofia
Plus.

1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO CON SOFIA PLUS
Se evidencia la Lista de Aprendices matriculados de acuerdo con Sofia Plus.

2. EJECUCION DE LA FORMACION

2.1 INDUCCION
Se evidencia la carpeta Induccién.

2.1.1 ACTA DE APERTURA O INICIO Y ELECCION DE VOCERO, ESTILOS DE
APRENDIZAJE, FORMATO GD-F-007

Mediante Acta Nol se realiza Eleccién Vocero y se notifica a Coordinacién
Académica y Bienestar al Aprendiz.

2.1.2 LISTADO ASISTENCIA
Se evidencia el Listado de Asistencia, apertura o Inicio de la Titulada y eleccién
de Vocero, se evidencia el listado de Aprendices y la firma de cada uno.

2.1.3 JUICIOS EVALUACION INDUCCION
En la carpeta Juicios Evaluativos, se evidencia los Juicios Evaluativos de
Induccion al igual que en la plataforma Sofia Plus.

2.1.4 GUIA DE APRENDIZAJE
Se evidencia la Guia de aprendizaje de induccidon con los correspondientes
Instrumentos de Evaluacion y Evidencias de Aprendizaje.
2.2 EJECUCION COMPETENCIA
2.2.1 EJECUCION COMPETENCIA

Se evidencian 27 Guias de Aprendizaje, se encuentran ordenadas por Competencia,
se evidenciaron planes concertados 27, Instrumentos de Evaluacién de conocimiento
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20, desempefio 27, y de producto 27.

Discriminados de la siguiente manera:

ANALISIS

Competencia 240201530 - Induccién. Resultado de Aprendizaje de la Induccién
ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

GFPI-F-135_ Guia_de_Aprendizaje - INDUCCION

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO 240201530 INDUCCION

LDC-D - INDUCCION

LDC-P - INDUCCION

ASISTENCIA

REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

Competencia - 210601020 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa.

ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

GFPI-F-135_ Guia_de_Aprendizaje C210601020 Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO-Atender clientes de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa

LDC-D- C210601020- Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

LDC-P- C210601020- Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

ASISTENCIA

ASISTENCIA

REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

Competencia: 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

MONICA MARGARITA LATORRE

GFPI-F-135_ Guia_de_Aprendizaje Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura
de paz

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura
de paz

LDC-D - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

LDC-P- Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz

ASISTENCIA

REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS
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PLANEACION

Competencia: C210601020 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio
y normativa.

ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

GFPI-F-135 Guia_de_Aprendizaje - C210601020 Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C210601020 Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

LDC-D - C210601020 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

LDC-P - C210601020 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

ASISTENCIA

REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

EJECUCION

Competencia: 230101507 Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion
de programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

JOSE LUIS QUIROZ

GFPI-F-135 Guia_de_Aprendizaje C230101507 Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacidon de programas de actividad fisica en los contextos productivos y
sociales

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C230101507 Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales

LDC-D C230101507 Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales

LDC-P C230101507 Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales

ASISTENCIA

REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

Competencia: 220601501 - Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

ADRIAN DEL PILAR BENAVIDEZ

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje - C220601501 - Aplicar préacticas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C220601501 - Aplicar practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

LDC-D - C220601501 - Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
LDC-P - C220601501 - Aplicar préacticas de protecciéon ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
ASISTENCIA

REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS
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Competencia: 210303022 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucién politica y los convenios internacionales.

CARMEN ALICIA CERON

GFPI-F-135_ Guia_de_Aprendizaje C210303022 Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales
CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C210303022 Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales
LDC-D C210303022 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales

LDC-P C210303022 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales

ASISTENCIA

REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

Competencia: 260102029 - Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio.

ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

GFPI-F-135_ Guia_de_Aprendizaje C260102029 - Tramitar requerimientos del usuario
de acuerdo con procedimiento técnico y protocolo de servicio

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C260102029 - Tramitar requerimientos del
usuario de acuerdo con procedimiento técnico y protocolo de servicio

LDC-D C260102029 - Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

LDC-P C260102029 - Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

ASISTENCIA

EVALUACION

Competencia: 260102029 - Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio.

ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

GFPI-F-135 Guia_de_Aprendizaje C260102029 - Tramitar requerimientos del usuario
de acuerdo con procedimiento técnico y protocolo de servicio

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C260102029 - Tramitar requerimientos del
usuario de acuerdo con procedimiento técnico y protocolo de servicio

LDC-D C260102029 - Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

LDC-P C260102029 - Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

ASISTENCIA

JUICIOS EVALUATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS EVALUADAS

No. COMPETENCIA RESULTADOS EVALUADOS

1 Desarrollo de la induccién 1 EVALUADOS: 1

> Atende_r . clientes . _de acugrdo con EVALUADOS: 3
procedimiento de servicio y normativa 3
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Tramitar requerimientos del usuario de
acuerdo con procedimiento técnico y
protocolo de servicio

EVALUADOS: 2

Generar habitos saludables de vida mediante
la aplicacion de programas de actividad fisica
en los contextos productivos y sociales.

EVALUADOS:4

Aplicar précticas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente

EVALUADOS:4

Ejercer derechos fundamentales del trabajo
en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

EVALUADOS:4

Enrique Low Murtra -Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos

EVALUADOS:4

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de Contextos sociales vy
laborales segun los criterios establecidos por
el marco comun europeo de referencia para
las lenguas

EVALUADOS: 0

Desarrollar procesos de comunicacién
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y
productivo

EVALUADOS:0

10

Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales

EVALUADOS:0

11

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de
informacion

EVALUADOQOS:0

12

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

EVALUADOS:0

TOTAL, RESULTADOS APRENDIZAJE

44

TOTAL,
EVALUADOS: 22

2.2.2 PLANES TRABAJO CONCERTADO

Se evidencian siete (07) PLANES CONCERTADQS, ordenados por Competencia.

2.2.3 ACTA PARA NOVEDADES DESERCION RETIRO ETC
No se presentd ningln acta de desercion de aprendices

Documento

Nombre Apellidos Fecha de Retiro
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ACTA PLAN MEJORAMIENTO FORMATO GD-F-007
No se realiz6 ningln Plan de Mejoramiento.

2.2.4 REGISTRO Y CONTROL ASISTENCIA
Se evidencian los registros de control y asistencia por Competencia y Resultado de
Aprendizaje, en formato PDF y firmados por los Aprendices.

2.3 OPCION QUE ESCOGIERON LOS APRENDICES PARA LA ETAPA PRACTICA
AL MOMENTO DE LIQUIDACION LOS APRENDICES NO HAN PRESENTADO OPCION DE
ETAPA PRACTICA

2.4 REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS
Se evidencian los Juicios Evaluativos en la Plataforma Sofia Plus con corte 25 de octubre

de 2024.
RESULTADOS
IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS APROBRADOS
CC - 1125180174 ANGIE SOLEIMER ANGULO SALAZAR 70
CC - 1233189683 BRAYAN HARVEY PINZA MAIGUAL 70
CC - 1193050195 DIANA MARCELA TORRES OMEN 70
CC - 1117492356 ELCI MARGOT CALVACHE SALAS 70
CC - 1192804188 EXIT MIREY PENA MAIGUAL 70
CC - 1006530730 KAREN LICETH HERNANDEZ COLLAZOS 70
CC - 1086694983 MAIRA KATERINE FLORES MINA 70
CC - 1124863519 MARIA JIMENA LANDASURI ANGULO 70
TI1- 1118470935 MARIA YISETH RODRIGUEZ SANCHEZ 70
CC - 1124863469 ROXANA KATHERINE CORTES PORTILLA 70
CC - 1006947234 YULIANA MARCELA OROBIO FERNANDEZ 70

2.5. COMPETENCIAS BASICAS

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de actividad
fisica en los contextos productivos y sociales. JOSE LUIS QUIROZ

En el Portafolio del Instructor se evidencian carpetas con los siguientes documentos de la
ejecucién de la Formacién:

Guias de Aprendizaje.
Instrumentos de Evaluacion.
Plan Concertado.

Listados de Asistencia.
Evidencias de Aprendizaje.
Juicios Evaluativos
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Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

ADRIANA DEL PILAR BENAVIDEZ

En el Portafolio del Instructor se evidencian carpetas con los siguientes documentos de la
ejecucién de la Formacioén:

Guias de Aprendizaje.
Instrumentos de Evaluacion.
Plan Concertado.

Listados de Asistencia.
Evidencias de Aprendizaje.
Juicios Evaluativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.
CARMEN ALICIA CERON

En el Portafolio del Instructor se evidencian carpetas con los siguientes documentos de la
ejecucion de la Formacion:

Guias de Aprendizaje.
Instrumentos de Evaluacion.
Plan Concertado.

Listados de Asistencia.
Evidencias de Aprendizaje.
Juicios Evaluativos

Enrique Low Murtra -Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

MONICA MARGARITA LATORRE LOMBANA

En el Portafolio del Instructor se evidencian carpetas con los siguientes documentos de la
ejecucion de la Formacion:

Guias de Aprendizaje.
Instrumentos de Evaluacion.
Plan Concertado.

Listados de Asistencia.
Evidencias de Aprendizaje.
Juicios Evaluativos

CONCLUSIONES

La presente acta se socializo con el pleno de la asistencia de los aprendices y la vocera para

dar a conocer que todas las competencias se encuentran evaluadas y aprobadas, soportadas

en el portafolio del instructor, no hay novedades para reportar, 11 aprendices en

continuidad de manera satisfactoria su proceso de formacién en la etapa lectiva.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Ana Geltrudis )
Jacanamejoy Aguillén ﬂ«, ,,JW
/
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ana Geltrudis
Jacanamejoy aam f
. Instructor FPI S NINGUNA 4
Aguilldon
Jhony Garcia Supervisor .
) Si NINGUNA
Titulada
JESUS
LEONARDO Coordinador
CABRERA Académi 5| NINGUNA
GUZMAN cadémico
Mario Rui Supervisor Si NINGUNA
ario Ruiz i
Complementarios 4,4&

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Centro Agroforestal y Acuicola Arapiaima - Sena Regional Putumayo

SENA

Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral 7 v
Lista de verificacion a la Ejecucion de la formacion profesional Integral Técnica A

Ciudad y fecha : MOCOA 16 DE DICIEMBRE DE 2024

2927477

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacién Profesional para los instructores de
formacién Titulada, verificando el cumplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Programa de Formacion: ATENCION AL CLIENTE Codigo y version: 135303-1

Nombre del Instructor: ANA JACANAMEJOY

Nombre del Coordinador Académico: JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Firma: &WJ@

Nombre del Supervisor del Contrato: JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Firma: &ML@

Momentos de verificacion Primer | Segundo
CAT':PE ASPECTOS A VERIFICAR e Cumple | Cumple OBSERVACIONES
(Copie aqui el enlace de la carpeta principal del drive g lwl allmw
donde esta alojado el portfolio de la ficha)
0. ALISTAMIENTO DE LA FORMACION
0.1. Hoja de Control (GD-F-003) (diligenciado en excel) NO NO |NO SE PUEDEN ABRIR LOS ARCHIVOS
0.2. PLANILLA ASISTENCIA A PRUEBAS PRESENCIAL Y CONSENTIMIENTO NO NO |NO SE PUEDEN ABRIR LOS ARCHIVOS
0 0.3. PLANILLA ASISTENCIA A MATRICULA NO NO |NO SE PUEDEN ABRIR LOS ARCHIVOS
0.4. SOPORTES DOCUMENTALES ASENTAMIENTO MATRICULA NO NO |NO SE PUEDEN ABRIR LOS ARCHIVOS
0.5. LISTADO DE MATRICULADOS NO NO |NO SE PUEDEN ABRIR LOS ARCHIVOS
1. PLANEACION DE LA FORMACION
1.1. DISENO CURRICULAR (pdf decargado de SofiaPlus) Sl
1.2. PROYECTO FORMATIVO (excel, formato no controlado del centro) NO
1.3. PROYECTO FORMATIVO (pdf decargado de SofiaPlus) Sl
1.4. REPORTE DE VIABILIDAD DEL PROYECTO (pdf descargado de SofiaPlus) Sl
1 |1.5. PLANEACION PEDAGOGICA (formato vigente en la fecha de presentacion, en <
MiCompromiso.)
1.6. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS AL INICIO DE LA FORMACION NO

(entregado por encargado de ingresos, y/o descaragdo de SofiaPlus)

1.7. SOLICITUD DE BIENES Y MATERIALES DE FORMACION NO

1.8. ACTA APROBACION DEL PROYECTO DE PARTE EPC (Solicitar a coordinacion

NO
académica)

2. EJECUCION DE LA FORMACION (En este punto se debe revisar todos los item

s, por fases y competencias)

1. INDUCCION

1.1. GUIA DE APRENDIZAJE INDUCCION Sl actualizar
1.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE INDUCCION Sl
1.3. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS DE INDUCCION (xIs descargado de <
SofiaPlus)

1.4. ACTAS (Cierre de induccion, apertura de formacidn técnica, eleccién de <)
vocero principal y suplente)

1.5. Listado de asistencia induccién Sl
1.6. Informe de identificacion de Estilos y ritmos de aprendizajes, al grupo de NO
aprendices

2.- GUIAS DE APRENDIZAIJE (Revisar por fase, tal como esta en la planeacién)

RAP DEL PROGRAMA ( 44 ) RAP EJECUTADOS ( 43 )

2.1. Se evidencia en el portafolio ( 14 ) guias de aprendizaje,
correspondientes a (44 ) RAP (técnico, basicos y trasversales)

2.2. Se evidencia las listas de chequeo, taller, instrumentos de evaluacién por <
resultado de aprendizaje

3.- PLAN DE TRABAJO CONCERTADO - (deben haber trazabilidad con los

productos de las guias) i S
Se evidencia en el portafolio (14 ) planes de trabajo concertados

debidamente diligenciados, evidencias de conocimiento( 14 ), producto(14 )
4.-EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Se evidencian los productos de las actividades de aprendizaje por guia, en el S
portafolio de la ficha

5.- LISTADO DE ASISTENCIAS E INANSISTENCIAS

Se evidencian los listados de asistencias a la formacién, de acuerdo con la <

programacion de tiempos




Momentos de verificacion Primer | Segundo

CARPE Lugar de la evidencia Cumple | Cumple

A ASPECTOS A VERIFICAR OBSERVACIONES

(Copie aqui el enlace de la carpeta principal del drive

SI | NO| sI | NO
donde esta alojado el portfolio de la ficha)

Se evidencian reportes de inasistencia registrados en SofiaPlus. Sl

4.- PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O PLAN DE MEJORAMIENTO
4.1. PLAN DE MEJORAMIENTO (SI APLICA)

Se evidencia en la plataforma Sofia Plus, que a la fecha se han concertado

Sl
( 0 ) planes de mejoramiento

Se evidencia actas de entrega de actividades complementarias a los aprendices. Sl

5.- NOVEDADES (documento de soporte, acta)

5.1. RETIROS VOLUNTARIOS

Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Retiros voluntarios" con su

S|
respectivo radicado y pantallazo del registro de la novedad en SofiaPlus?

5.2. APLAZAMIENTOS

Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Aplazamientos" con su
respectivo radicado y pantallazo del registro de la novedad en SofiaPlus?

5.3. TRASLADOS

Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Traslados" con su respectivo
radicado y pantallazo del registro de la novedad en SofiaPlus?

5.4. REINTEGROS

Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Reintegros" con su respectivo
radicado y pantallazo del registro de la novedad en SofiaPlus?

5.5. REGISTRO DE ASISTENCIAS (deben estar firamdas por los aprendices)
Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Registro Asistencias" con los

reportes de asistencia a formacidn por competencia, mes a mes. Sl
Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Registro Inasistencias" con los

reportes de inasistencia a formacién por competencia, mes a mes.

5.6. DESERCIONES
Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Deserciones" con las actas N
debidamente firmadas.?

Se evidencia el registro de inasistencias en SofiaPlus, por cada aprendiz descrito

L Sl
en el acta de desercidn.

6.- PRODUCTOS DEL PROYECTO FORMATIVO No se evidencia productos

Cumplio con los productos del Proyecto formativo?(Aplica si es acta de cierre de
etapa lectiva, para regular) (Acta de sutentacion de proyecto ante la IE, aplica
para Articulacion grado 11)

NO

7.- REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS FALTAN APRENDECES POR EVALUAR O
DESERTAR

Se revisa en la plataforma Sofia Plus, los juicios evaluativos de cada uno de los
aprendices de la ficha , juicios evaluativos aprobados, Juicios evaluativos
porx evaluar , Estado en formacién.

NO

¢Se encontraron novedades de juicios evaluativos? Sl

VERIFICACION DEL PORTAFOLIO

8.- PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.

Registro seleccidn alternativa para desarrollar etapa productiva (GFPI-F-023) | Sl |

9.- ACTA DE CIERRE PARCIAL Y FINAL DE LA TTULADA

Se evidencia en portafolio actas de cierre parcial y/o de etapa lectiva,

S|
debidamente firmadas por todo el equipo ejecutor.

Acta de cierre de titulada, donde conste la opcidn que escogieron los aprendices

S|
para la etapa productiva.

Se evidencia lista de chequeo debidamente diligenciada por cada acta de cierre,

. ) S|
con sus respectivas firmas

4 |OBSERVACIONES GENERALES

S
CUMPLE CON NO /




Primer Segundo

Momentos de verificacion

Lugar de la evidencia

Cumple Cumple

OBSERVACIONES

cATE ASPECTOS A VERIFICAR
(Copie aqui el enlace de la carpeta principal del drive sl Nol s NO
donde esta alojado el portfolio de la ficha)
Firma del Instructor EL PORTAFOLIO[ "™ Firma del Verificador
Nombre: Jhony German Garcia Mora
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ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ENTREGA Y REVISION DE PORTAFOLIO DE LA
INSTRUCTORA ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON, CORRESPONDIENTE A
LAS FICHAS FORMACION COMPLEMENTARIA VIGENCIA 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Mocoa - Putumayo, diciembre 1:00 pm 3:00 pm

5 de 2024

LUGAR Y/O ENLACE: % DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente No. 203 sede AGUILLON Centro Agroforestal y Acuicola
Maguare, Mocoa, Putumayo Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Planeacion de la Formacion.

1.1. Disefio Curricular.

1.2. Ficha de Matricula

1.3. Listado De Aprendices Matriculados.

Plan Concertado De Trabajo.

Guias De Aprendizaje E Instrumentos De Evaluacion
Reporte De Juicios De Evaluacion.

Registro Y Control De Asistencia.

Evidencias De La Formacion.

ok wn

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar entrega y revision de PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR, de las fichas: 2926641,
2940448, 2949495, 2965445, 3022523, 3034718, 3050857,3084017 — correspondientes a la
Formacién Complementaria — Instructor Titular: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY
identificada con CC 41.182.239.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 25 de noviembre de 2025, siendo las 2pm horas se realiza la revision y entrega de
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTORA ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON, con
cédula 41.182.239, celular 3112246699, correo electrénico ana.239@hotmail.es, relacionado
en el objetivo de la presente reunién y se caracteriza la ficha revisada de acuerdo con la
siguiente informacion:

FICHA FEC:::::\'C'O EEcHS T;Ea":\"mo" CODIGO PROGRAMA P:;:i':: A NOMBRE PROGRAMA FORMACION
2926641 | 20/02/2024 | 29/02/2024 13310080 1 Aplicacién de Operaciones Contables Basicas
2940448 | 11/03/2024 | 21/03/2024 13310080 1 Aplicacién de Operaciones Contables Basicas
2949495 | 23/03/2024 | 28/03/2024 22310072 1 Emprendimiento Social y Comunitario
2965445 | 17/04/2024 | 02/05/2024 73310112 1 Mentalidad Empresarial e ideas de negocio
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3022523 | 20/06/202 03/07/2024 13310080 1 Aplicacion de Operaciones Contables Basicas
3034718 | 26/07/2024 | 06/08/2024 13310080 1 Aplicacion de Operaciones Contables Basicas
3050857 | 22/08/2024 | 02/09/2024 13310063 1 Contabilidad Bésica en Costos y Presupuesto
3084017 | 23/09/2024 | 02/10/2024 13310063 1 Contabilidad Bésica en Costos y Presupuesto

Las evidencias y hallazgos que soportan la presente entrega y revision del PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR, estan soportadas en las listas de chequeo de verificacién, las cuales forman
parte integral de la presente acta, cuyo consolidado es el siguiente:

CANTIDAD
ron | s | coetmicns | oo || we | meron | e | e | s
2926641 12 1 05 05 0 05 0 10
2940448 21 1 05 03 2 03 0 15
2949495 12 1 07 07 0 07 0 12
2965445 33 1 01 01 0 01 0 33
3022523 21 1 05 05 0 05 0 21
3034718 10 1 05 05 0 05 0 10
3050857 23 1 05 03 2 03 0 23
3084017 22 1 05 05 0 05 0 22

Teniendo en cuenta con la informacion anterior, se registro las siguientes novedades,

FICHA

NOVEDDAD

CONCLUSIONES

Se realiz6 entrega y revision del PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE FORMACION
COMPLEMENTARIA, concluyendo que:

FICHA

CODIGO
PROGRAMA

NOMBRE PROGRAMA FORMACION

CUMPLIO
SATISFACTORIAMENTE?
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jesus Leonardo i
, Coordinador NINGUNA
Cabrera Guzman Académico

Ana Geltrudis

Jacanamejoy Aguillon Instructor FPI NINGUNA a%ﬂ”‘"%

Instructor del

. . equipo de apoyo a
Mario Ruiz revision de NINGUNA %Z/%

portafolio

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo SENA
Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral 7AT
Lista de verificacidn a la Ejecucion de la formacion profesional Complementaria
Ciudad y Fecha : MOCOA PUTUMAYO Ficha: 2926641

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacién Profesional para los
instructores de formacidn Titulada y complementaria verificando el cumplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Programa de Formacién: APLICACION DE OPERACIONES COPNTABLES BASICAS

Codigo y Version: 13310080-1

Nombre del Instructor: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

Nombre Coordinador Académico: JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Firma: 8““@

Nombre Supervision Contratos: JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN Firma: &,m@
Carpe CUMPLE
ASPECTOS A VERIFICAR OBSERVACIONES
ta s [ NO
1. PLANEACION DE LA FORMACION
1.1. DISENO CURRICULAR SI
) i No
1 [1.2.FICHA DE MATRICULA (pdf con codigo empresa y ficha) Apli
[o]
1.3. PLANEACION PEDAGOGICA (Aplica a fichas de 120 o mas horas) .
Aplica
1.5. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS SI
2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.
2 |SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA (Drive) (1) PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS SI
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO (1 ) DE PRODUCTO (1 )
3. GUIAS DE APRENDIZAJE
) Sl
3 3.1. SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO , LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA?
3.2. SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEO , TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR sl
COMPETENCIA ?
4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO
SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE LOS Sl
4 |APRENDICES DE LA FICHA _2926641__, juicios evaluativos EVALUADOS ( 120), Juicios evaluativos
x evaluar ( 0 ), en Estado en formacion
SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS NO
5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA
5 |SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO S
FORMATIVO
6. EVIDENCIAS DE LA FORMACION
6 Sl
SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO DE CADA FICHA LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE.
OBSERVACIONES GENERALES: revisar el orden de las carpetas segun las directrices enviadas por la coordinacion academica
7
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Fir@{a del Instructor

Nombre:

7
e 22
Hrma gerdertfieador

Marid Ruiz



Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo SENA
Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral 7AT
Lista de verificacidn a la Ejecucion de la formacion profesional Complementaria
Ciudad y Fecha : MOCOA PUTUMAYO Ficha: 2926641

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacién Profesional para los
instructores de formacidn Titulada y complementaria verificando el cumplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Programa de Formacién: APLICACION DE OPERACIONES COPNTABLES BASICAS

Codigo y Version: 13310080-1

Nombre del Instructor: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

Nombre Coordinador Académico: JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Firma: gw@

o

Nombre Supervision Contratos: JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN Firma:
Carpe CUMPLE
ASPECTOS A VERIFICAR OBSERVACIONES
ta s [ NO
1. PLANEACION DE LA FORMACION
1.1. DISENO CURRICULAR SI
. ' No
1 [1.2.FICHA DE MATRICULA (pdf con codigo empresa y ficha) Apli
[o]
1.3. PLANEACION PEDAGOGICA (Aplica a fichas de 120 o mas horas) .
Aplica
1.5. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS SI
2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.
2 |SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA (Drive) (1) PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS SI
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO (1 ) DE PRODUCTO (1 )
3. GUIAS DE APRENDIZAJE
) Sl
3 3.1. SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO , LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA?
3.2. SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEO , TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR sl
COMPETENCIA ?
4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO
SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE LOS Sl
4 |APRENDICES DE LA FICHA _2926641__, juicios evaluativos EVALUADOS ( 120), Juicios evaluativos
x evaluar ( 0 ), en Estado en formacion
SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS NO
5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA
5 |SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO S
FORMATIVO
6. EVIDENCIAS DE LA FORMACION
6 Sl
SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO DE CADA FICHA LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE.
OBSERVACIONES GENERALES: revisar el orden de las carpetas segun las directrices enviadas por la coordinacion academica
7
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Fir@{a del Instructor

Nombre:

7
e 22
Hrma gerdertfieador

Marid Ruiz



Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo SENA
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral 7A‘
Lista de verificacion a la Ejecucion de la formacion profesional Complementaria

Ciudad y Fecha : MOCOA PUTUMAYO

Ficha: 2949495

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacidn Profesional para los instructores de
formacion Titulada y complementaria verificando el cumplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL

Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUITARIO

Codigo y Version: 1 22310072

Nombre del Instructor: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

Nombre Coordinador Académico: JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Firma: @1‘“@

Nombre Supervision Contratos: JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Firma: (gum@

C CUMPLE
L ASPECTOS A VERIFICAR OBSERVACIONES
ta Sl | NO
1. PLANEACION DE LA FORMACION
1.1. DISENO CURRICULAR Sl
. . No
1 [1.2.FICHA DE MATRICULA (pdf con codigo empresa y ficha) )
[o]
1.3. PLANEACION PEDAGOGICA (Aplica a fichas de 120 o mas horas) .
Aplica
1.5. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS Sl
2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.
2 [SEEVIDENCIA EN LA PLATAFORMA (Drive) (1) PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS SI
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO (1 ) DE PRODUCTO (1 )
3. GUIAS DE APRENDIZAIJE
SI
3 3.1. SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO , LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA?
3.2. SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEO , TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR sl
COMPETENCIA ?
4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO
SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE LOS sl
4 |APRENDICES DE LA FICHA ___2949495___, juicios evaluativos EVALUADOS ( 120), Juicios
evaluativos x evaluar ( 0 ), en Estado en formacion
SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS NO
5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA
5 |SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO SI
FORMATIVO
6. EVIDENCIAS DE LA FORMACION
6 SI
SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO DE CADA FICHA LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE.
OBSERVACIONES GENERALES: revisar el orden de las carpetas segun las directrices enviadas por la coordinacion academica
7
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Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo .

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral SENA
Lista de verificacion a la Ejecucion de la formacion profesional Complementaria 7A;
Ciudad y Fecha : MOCOA PUTUMAYO Ficha: 2933312

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacidn Profesional para los instructores de
formacion Titulada y complementaria verificando el cumplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL

Programa de Formacion: MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIOS

Codigo y Version: 73310112 -1

Nombre del Instructor: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

Nombre Coordinador Académico: JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Firma: &Hm@

Nombre Supervision Contratos: JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Firma: gfm@

C CUMPLE
L ASPECTOS A VERIFICAR OBSERVACIONES
ta si [ Nno
1. PLANEACION DE LA FORMACION
1.1. DISENO CURRICULAR Sl
. . No
1 [1.2.FICHA DE MATRICULA (pdf con codigo empresa y ficha) )
[o]
1.3. PLANEACION PEDAGOGICA (Aplica a fichas de 120 o mas horas) .
Aplica
1.5. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS Sl
2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.
2 [SEEVIDENCIA EN LA PLATAFORMA (Drive) (1) PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS SI
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO (1 ) DE PRODUCTO (1 )
3. GUIAS DE APRENDIZAIJE
SI
3 3.1. SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO , LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA?
3.2. SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEO , TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR sl
COMPETENCIA ?
4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO
SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE LOS sl
4 |APRENDICES DE LA FICHA ___ 2965445 , juicios evaluativos EVALUADOS ( 15),
Juicios evaluativos x evaluar ( 0 ), en Estado en formacion
SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS NO
5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA
5 |SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO SI
FORMATIVO
6. EVIDENCIAS DE LA FORMACION
6 SI
SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO DE CADA FICHA LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE.
OBSERVACIONES GENERALES: revisar el orden de las carpetas segun las directrices enviadas por la coordinacion academica
7
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Vifma del Iri$tructor
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/ Fir;{a del Verificador
Nombre: Mario Ruiz




Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral SENA
Lista de verificacion a la Ejecucion de la formacion profesional Complementaria 7A;
Ciudad y Fecha : MOCOA PUTUMAYO Ficha: 2915638

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacidn Profesional para los instructores de
formacion Titulada y complementaria verificando el cumplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL

Programa de Formacién: APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS

Codigo y Version: 13310080-1

Nombre del Instructor: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

Nombre Coordinador Académico: JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Firma: (&mx@

Nombre Supervision Contratos: JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Firma: gmu@

C CUMPLE
L ASPECTOS A VERIFICAR OBSERVACIONES
ta Sl | NO
1. PLANEACION DE LA FORMACION
1.1. DISENO CURRICULAR Sl
1 [1.2.FICHA DE MATRICULA (pdf con codigo empresa y ficha) Sl
] ] No
1.3. PLANEACION PEDAGOGICA (Aplica a fichas de 120 o mas horas) .
Aplica
1.5. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS Sl
2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.
2 [SEEVIDENCIA EN LA PLATAFORMA (Drive) (1) PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS SI
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO (1 ) DE PRODUCTO (1 )
3. GUIAS DE APRENDIZAIJE
SI
3 3.1. SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO , LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA?
3.2. SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEO , TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR sl
COMPETENCIA ?
4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO
SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE LOS sl
4 |APRENDICES DE LA FICHA _3022523_, juicios evaluativos EVALUADOS ( 105 ), Juicios evaluativos
x evaluar ( 0 ), en Estado en formacion
SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS NO
5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA
5 |SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO SI
FORMATIVO
6. EVIDENCIAS DE LA FORMACION
6 SI
SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO DE CADA FICHA LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE.
OBSERVACIONES GENERALES: revisar el orden de las carpetas segun las directrices enviadas por la coordinacion academica
7

m
v

Firma del Instructor

=

/ Fir;{a del Verificador

Nombre: Mario Ruiz




Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral SENA
Lista de verificacion a la Ejecucion de la formacion profesional Complementaria 7A;
Ciudad y Fecha : MOCOA PUTUMAYO Ficha: 3034718

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacidn Profesional para los instructores de
formacion Titulada y complementaria verificando el cumplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL

Programa de Formacién: APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS

Codigo y Version: 13310080 - 1

Nombre del Instructor: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

Nombre Coordinador Académico: JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Firma: gym@

Nombre Supervision Contratos: JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Firma: &ML@

C CUMPLE
L ASPECTOS A VERIFICAR OBSERVACIONES
ta Sl | NO
1. PLANEACION DE LA FORMACION
1.1. DISENO CURRICULAR Sl
. . No
1 [1.2.FICHA DE MATRICULA (pdf con codigo empresa y ficha) )
[o]
1.3. PLANEACION PEDAGOGICA (Aplica a fichas de 120 o mas horas) .
Aplica
1.5. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS Sl
2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.
2 [SEEVIDENCIA EN LA PLATAFORMA (Drive) (1) PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS SI
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO (1 ) DE PRODUCTO (1 )
3. GUIAS DE APRENDIZAIJE
SI
3 3.1. SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO , LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA?
3.2. SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEO , TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR sl
COMPETENCIA ?
4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO
SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE LOS sl
4 |APRENDICES DE LA FICHA __3034718__, juicios evaluativos EVALUADOS ( 96), Juicios evaluativos
x evaluar ( 0 ), en Estado en formacion
SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS NO
5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA
5 |SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO SI
FORMATIVO
6. EVIDENCIAS DE LA FORMACION
6 SI
SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO DE CADA FICHA LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE.
OBSERVACIONES GENERALES: revisar el orden de las carpetas segun las directrices enviadas por la coordinacion academica
7

_QLJM””M '

Firma def’instructor

=

/ Fir;{a del Verificador

Nombre: Mario Ruiz




Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo

Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral SENA
Lista de verificacion a la Ejecucion de la formacion profesional Complementaria ;A;
Ciudad y Fecha : MOCOA PUTUMAYO Ficha: 3050857

La siguiente lista de verificacidn tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacién Profesional para los instructores
de formacién Titulada y complementaria verificando el cumplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL

Programa de Formacion: Contabilidad Basica en Costosy Presupuesto

Codigo y Version: 13310063 -1

Nombre del Instructor: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

Nombre Coordinador Académico: JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Firma: gm&@

Nombre Supervision Contratos: JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Firma: g‘wﬂ@

CUMPLE
Carpe ASPECTOS A VERIFICAR OBSERVACIONES
ta s | NO
1. PLANEACION DE LA FORMACION
1.1. DISENO CURRICULAR Sl
] ] No
1 |1.2.FICHA DE MATRICULA (pdf con codigo empresa y ficha) .
[o]
1.3. PLANEACION PEDAGOGICA (Aplica a fichas de 120 o mas horas) .
Aplica
1.5. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS SI
2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.
2 [SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA (Drive) (1) PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS SI
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO (1 ) DE PRODUCTO (1 )
3. GUIAS DE APRENDIZAJE
. Sl
3 3.1. SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO , LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA?
3.2. SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEO, TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR sl
COMPETENCIA ?
4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO
SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE LOS Sl
4 |APRENDICES DE LA FICHA __3050857___, juicios evaluativos EVALUADOS ( 23), Juicios
evaluativos x evaluar ( 0 ), en Estado en formacion
SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS NO
5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA
5 |SEEVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO SI
FORMATIVO
6. EVIDENCIAS DE LA FORMACION
6 Sl
SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO DE CADA FICHA LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE.
OBSERVACIONES GENERALES: revisar el orden de las carpetas segun las directrices enviadas por la coordinacion academica
7

(hjo]

v dFirma deIUInstructor

,—;—.;L__'-‘

Firy(a del Verificador

Nombre: Mario Ruiz




Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo .

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral SENA
Lista de verificacion a la Ejecucion de la formacion profesional Complementaria 7A;
Ciudad y Fecha : MOCOA PUTUMAYO Ficha: 3084017

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacidn Profesional para los instructores de
formacién Titulada y complementaria verificando el cumplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL

Programa de Formacion: Contabilidad Basica en Costosy Presupuesto

Codigo y Version: 13310063 -1

Nombre del Instructor: ANA GELTRUDIS JACANAMEJOY AGUILLON

Nombre Coordinador Académico: JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Firma: g;ﬂu@

Nombre Supervision Contratos: JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Firma: gpm@

C CUMPLE
L ASPECTOS A VERIFICAR OBSERVACIONES
ta sl | NO

1. PLANEACION DE LA FORMACION
1.1. DISENO CURRICULAR SI
. . No
1 |1.2.FICHA DE MATRICULA (pdf con codigo empresa y ficha) .
[o]
1.3. PLANEACION PEDAGOGICA (Aplica a fichas de 120 o mas horas) )
Ablica
1.5. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS Sl
2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.
2 |SEEVIDENCIA EN LA PLATAFORMA (Drive) (1) PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS SI
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO (1 ) DE PRODUCTO (1 )
3. GUIAS DE APRENDIZAIJE
SI
3 3.1. SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO , LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA?
3.2. SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEO, TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR S|
COMPETENCIA ?
4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO
SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE LOS ]
4 |APRENDICES DE LA FICHA ___3084017__, juicios evaluativos EVALUADOS ( 72), Juicios
evaluativos x evaluar ( 0 ), en Estado en formacion
SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS NO
5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA
5 |SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO SI
FORMATIVO
6. EVIDENCIAS DE LA FORMACION
6 SI
SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO DE CADA FICHA LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE.
OBSERVACIONES GENERALES: revisar el orden de las carpetas segun las directrices enviadas por la coordinacion academica
7
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v Firma der Instructor

=

4 Firf{a del Verificador
Nombre: Mario Ruiz




Versidn: 05

Codigo:
GTH- F- 074

b

# t,{;ms.mj,

NOM nm Y MLLIDGS DEL I:BNTIU.'HSTR ANA GE“IUDIS JACANAMEIDY AGUILLON

IDENTIFICACION

JAVIER MAURICIO CALDERON

auoap | MOCOA |FECHA 24/0ctubre /2024 [reciomaL | PUTUMAYO 41.182.239
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: SEDE MAGUARE / CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: | 0287 DE 06 DE FEBRERO DE 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACTON ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION|

LIQUIDACGN POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL|
: r
DEPENDENCIA SENA '::‘:' RESPONSABLES /
NOMBRES Y APELLIDOS i FIRMA //

GESTION DE TIC | ¥ |
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 41182239 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 26 de Diciembre de 2024 a las 10:52:17

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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