SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, diciembre 13 de 2024

Sefora

CAROLINA MONTOYA CUERVO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5898473
PROFESIONAL G-8

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Diciembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5898473

John David Castafieda Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania No. 8061151 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA'Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS UN COP
($44.804.301) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTISIETE COP ($2.679.327), correspondiente al mes de febrero de
2024.b) Nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO COP ($4.465.545) cada uno,
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 y un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA
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Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE COP ($1.935.069). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS No. 10022157313 del
Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor para llevar a cabo
acciones de formacién profesional integral orientando formacidn titulada y complementaria en
modalidad presencial, a distancia y virtual en el area de Bilingliismo del Centro para el Desarrollo

del Habitat y la Construccién.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planear las actividades de Planeé y desarrollé las Las guias de
aprendizaje trimestral, segun | actividades de aprendizaje de los
el procedimiento de aprendizaje trimestral, cursos de inglés estan
desarrollo curricular para del | segun el procedimiento | alojadas en el drive de
programa a impartir. de desarrollo curricular Bilingliismo. Ver
para del programa a anexos
impartir.
2 | . Impartir formacién

profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares o
norma de competencia

asignados por el centro de . .,
- Orientar formacion a
formacion, de acuerdo con la Ver anexos

L distancia de acuerdo con
programacion trimestral . ..
_ . procedimientos técnicos
definida por el coordinador

L . normativa”
académico y la necesidad del Y
servicio.

Me certifiqué en la
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Participar en las actividades
de induccion de los
aprendices de formacion
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario
académico.

No participé en las
actividades de induccién
de los aprendices de
formacion titulada,
seguln lineamientos
institucionales y
calendario académico.

Sin evidencia.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias
de aprendizaje, formato acta
con los planes de
mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y
evaluacién de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

Actualicé el portafolio de
evidencias del instructor
en el LMS, con los
requerimientos
plasmados en la
obligacion.

Perfil de
LiveWorkSheets

Hacer seguimiento al

Hice seguimiento al

LMS portafolio de

ortafolio de evidencias del portafolio de evidencias | LiveWorksheets
:prendiz segtin del aprendiz segun
- . ., rocedimiento de
procedimiento de ejecucion z'ecucic')n de la
de la formacién profesional ) ., .
integral formacion profesional
' integral
Reportar y mantener Reporté y mantuve Ver fichas

actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles
actividades tales como:
creacioén de rutas, juicios de
evaluacién y asociacion de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor

actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3
dias habiles, las
actividades requeridas
en la obligacién.

complementaria
asociadas en el Sofia
Plus
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del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacidn,
de acuerdo con la necesidad
de la formacién

Verificar la suficienciay la
calidad de la informacién
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz
sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS

Verifiqué y evalué la
calidad de la informacion
gue suministran las
evidencias de
aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva,
registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS

Juicios evaluativos de
evidencias en SOFIA
PLUS

Realizar seguimiento,
revision de bitdcorasy
evaluacién de la etapa
productiva de los aprendices
gue le sean asignados por la
coordinacién académica de
acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa
de formacidn, junto con la
entrega de reportes al lider
del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

No realicé seguimiento,
revisidn de bitacoras y
evaluacién de la etapa
productiva de los
aprendices que me
fueron asignados por la
coordinacién académica
de acuerdo con
necesidad y perfil técnico
del programa de
formacion,
contribuyendo al
proceso de certificacion
del aprendiz

Sin evidencia.

Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias..

Apliqué a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a
faltas académicas y
disciplinarias.

Sin evidencia.
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10 | Realizar la verificacion del Realicé la verificacion del | Sin evidencia.
cumplimiento de los cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de | resultados de
etapa lectiva de los aprendizaje de etapa
aprendices como requisito lectiva de los aprendices
previo para la autorizaciéon como requisito previo
del inicio de la etapa para la autorizacion del
productiva. inicio de la etapa

productiva.

11 - o No participé en el Sin evidencia.

Participar en los comités de p . P .,
- - comité, de evaluaciony
evaluacion y seguimiento o
seguimiento conforme al
conforme al reglamento del .
o , reglamento del aprendiz
aprendiz vigente aportandole | . .
. ., . vigente aportandole
informacidn pertinente que . . .
. informacién pertinente
ayuden a clarificar la e
. . L gue ayuden a clarificar la
situacién académica o . < .
o situacién académica o
disciplinaria de los e e
i disciplinaria de los
aprendices. .
aprendices.

12 | Participar en los equipos de Participé en los equipos | Foto de listado de
ejecucion de la formacidn de ejecucién de la asistencia reunion
por grupo o area segun el formacidn por grupo o equipo de ejecucién
procedimiento establecido area segun el bilingliismo Junio 12.
para garantizar integralidad procedimiento Ver anexos
en la formulacién de establecido para
proyectos formativos, el garantizar integralidad
disefio de actividades de en la formulacién de
aprendizaje, el disefio de proyectos formativos, el
talleres e items que disefio de actividades de
alimenten los bancos de aprendizaje.
pruebas para la seleccion de
aprendices.

13 No participé en el Sin evidencia.

. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo
y/o disefio curricular de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y
normativa establecida.
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14 No realicé

. Realizar reconocimiento de | reconocimiento de
aprendizajes previos para los | aprendizajes previos
aprendices de conformidad para los aprendices de

Sin evidencia.

con el reglamento de la conformidad con el
institucion y participar enla | reglamento de la
construccion de institucion y no participé
instrumentos de evaluacion | en la construccion de
con este fin. instrumentos de
evaluacién con este fin.

15 | Apoyar los procesos de No apoyé los procesos Sin evidencia.
investigacion aplicada e de investigacion aplicada
innovacion que se e innovacién que se
desarrollen en el Centro de desarrollen en el Centro
formacion. de formacién.

16 No apoyé los procesos
Apoyar los procesos de de obtencion y/o
obtencion y/o mantenimiento del

mantenimiento del registro registro calificado de los
calificado de los programas programas de formacién

de formacién titulada del titulada del centro de Sin evidencia.
centro de formacion; asi formacion; asi como la
como la respectiva respectiva
autoevaluacioén institucional | autoevaluacion
y de programas. institucional y de
programas.
17 | Participar activamente No participé en las Sin evidencia.
cuando sea requerido desde | actividades del equipo
la coordinacién académica pedagdgico del Centro
en las actividades del equipo | de formacién, requerido
pedagdgico del Centro de desde la coordinacién
formacion. académica

18 | Mantener actualizada la
certificacién B2 segun el
marco comun europeo de
competencia comunicativa
en lenguas extranjeras para
la ejecucidn de sus
actividades contractuales

Mantuve actualizado
los cursos, licencias,
matricula y/o que haga
sus veces,

Prueba internacional
de inglés. Ver anexos
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19

Cumplir a cabalidad el objeto
del contrato en los
programas y lugares que el
SENA le indique.

Cumpli a cabalidad el
objeto del contrato en
los programas y lugares
gue el SENA le indico.

Sin evidencia.

20

. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

No participé en el
trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo
y/o disefio curricular de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y
normativa establecida.

Sin evidencia.

21

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacién vigente en la
norma de competencia
laboral: 240201056

Conté con la certificacidn
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacién presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”
240201056 V2:
actualizada o} el
compromiso de realizar
el proceso de Evaluacién
y Certificacion en el
momento de ser

habilitado por la entidad

Certificado de la
norma de
competencia en
Anexos del presente

informe

22

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacidn vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacién

No conté con la
certificacién vigente de

la norma de

Sin evidencia
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elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con dicha
certificacién, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion.

competencia “Orientar
formacion elearning de
acuerdo con
procedimientos técnicos

y normativa”

Me comprometi a
realizar el proceso de
Evaluaciény
Certificacidon en el
momento de ser

habilitado por la entidad.

23

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacidon de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacién BIM, b)
Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacién

Aun no cuento con la
certificacién vigente en
el curso Metodologia

para la informacion BIM

Cuento con la
certificacién en el curso
Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje

y en gamificacion.

Certificado de los
cursos
complementarios: a)
Curso de gamificacién
b) Formacién en
ambientes virtuales
de aprendizaje

Ver anexos

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1068037343 de la planilla, operador PagoSimple mes de noviembre de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios
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Cordialmente, John David Castaiieda Jiménez

Contratista
C.C. No. 8061151

Recibi a satisfaccion:

oA

Carolina Montoya Cuervo
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5898473 de 2024

Profesional grado 8

ANEXOS
ANEXO 1

CERTIFICADO DE LA NORMA DE COMPETENCIA “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

GTH-F-062 V10
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¢ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JOHN DAVID CASTANEDA JIMENEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 8061151
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201050 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1770921 - 09/12/2023
No Y FECHA REGISTRO JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hetp://certificados. sena.educo, bajo el mumero
940200240201056231CC8061151C.
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ANEXO 2 CERTIFICADO CURSO FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

,  Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN DAVID CASTANEDA JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 8.061.151

Curso y aprobé la accion de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 00 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los veintites (23) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL

SUBDIRECTOR 14752594 - 23/09/2013
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La icidad de este d puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/fcertificados.sena edu.co, bajo el nimero

940200565307CC8061151C.
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ANEXO 3 GUIAS DE APRENDIZAJE

@ 04.Gufasy Mater X 01.0rden Aprobz X | Kl Resultadosxisx x| (i Correo:AndresFe X | [ 1planillasicontrs: X | [ 2seguridsdsocial X | + - 8 X

< C 0 ) https;/senad-my.sharepoint.com/personal/cmont: sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005 A m = % (/]
: ssha
i 7/\V OneDrive £ Buscar QqF & ?  Andres Felipe Jara... @
-+ Agregar nuevo @ Abrir & Compartir & Copiar vinculo  TiJ Eliminar |F Organizar v X Elementos seleccionados: 1 = Detalles
e
Carolina Montoya Cuervo
3 Carolina Montoya Cuervo (] Nombre 7 v Modificado Modificado por v Tamario de arch... ¥ Compartir Acti
i
E] Nuestros archivos &  Guias ESP Nivel 1 11/1/2023 Kelly Johanna Guevara 4 elementos & Compartido
&8 Guias ESP Nivel 4 /25/2023 Juan Fernando Castaf 15 elementos &3 Compartido e
&3 Guias Inglés nivel 1 El miércoles alas 1.  Juan Fernando Castafic 1 elemento &3 Compartido
& GuiasNlvel 1,2, 3 2/22/2023 Juan Fernando Castaf 6 elementos &3 Compartido
& Otros Materiales 3/31/2022 Carolina Montoya Cue 18 elementos & Compartido
& SCORMS NIVEL 1 - INVESTIGACION 11/23/2023 Juan Fernando Castafit 7 elementos &3 Compartido
‘ P | Comercial_de_Gladiator_con_Rodrigo_Mass...  3/4/2021 Juan Fernando Castaf 7,96 MB &3 Compartido
(] First Class Protocol.pptx - B Yy 5/2/2023 Esteban Felipe Villegas 699 KB &3 Compartido
Plantilla Evidencias.docx 5/27/2019 Juan Fernando Castafic 29,6 KB &3 Compartido

ANEXO 4 PROGRAMACION DEL INSTRUCTOR SEGUNDO TRIMESTRE 2024

HORAS  [LUNES MARTES MIERCOLES IUEVES VIERNES SABADO DOMINGOS
2874198 55T.
BAT PEDREGAL. PEMDIENTE
TAE AMBIENTE. EDWIN
BAY
INGLES 4 CONVENIO
3410 GIRARDOTA
10A11 CREACION GUIAS
INGLES ESPECIFICO

GTH-F-062 V10

INGLES 3. FICHA
2822963, TEC.
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.
BUENOS AIRES. 107.
INGLES 2 FICHA.
15415 2903251. DESARROLLO
. GRAFICO. SARA
16 A17 ATENCION OSADA PENDIENTE
APRENDICES AMBIENTE. SUENDS
17 A 18 PEDREGAL SRR
1EA19 INGLES 4 FICHA
19 A 20 2827560, PEDREGAL.
0 AN PENDIENTE. YEIMAR
GUERRERD. LEVA.
21422 TOPOGRAFICOS
£l 8 3]
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ANEXO 5 LMS DE SOFIA PLUS

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

(# Diseno Curricular

FICHAS DE CARACTERIZACION

(# Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes <
(Z Gestion de Tiempos <
|Datos de la Busqueda
<

LIS Debe seleccionar almenos un filtro.
(# Matricula < e

9 2595478-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
2 Planeacion de la Formacion < 9 2609592-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

@ 2802621-MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
@ Reportes < r@ 2827315-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

£@ 2873675-CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
# sGs < [ 2885834-DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

@ 2903242-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

14
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ANEXO 6

BRITISH <>

COUNCIL ~ ~oo

Aptis

C_andidate report

John David Castafieda Jiménez 2410.2024 Aptis~0300991
Candidate namsa Test date Enrolment 1D
Fundacign Universitaria Maria Cano Aptis General Mational ID
Organisation Test package 10 bype
BOE1151
10 numbeer
Scale score CEFR skill profile
SKill namae Skill score CEFR grade
Listening 48850 C C C C - C
Reating 28550 E2
Speaking 4750 B1
Wirlting 2650 A2
Final Scalke Score 18491200 Al
Grammar ang Vocabulary 4850 Al
Limsrning  Rasdng  Soaming  Weieg D\-::E:FE

s turm casar Tor CEFIE skill casen plors

www. britishcouncil.org/aptis
hitpxfowsdenimb Srits ool orgfO b So-0a 08 18 -t b-b T Saflar S Vo e 8 Sod B el 8an 4 172000 H 0T 2obas s oS8 Jum 100 1 SA008ILN 35550 1

ANEXO 7 LISTADO DE ASISTENCIA REUNION EQUIPO DE EJECUCION BILINGUISMO
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€« > C 25 senad-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cmontoyac_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE7BA2C96-4034-411F-A9E6-524DAEB20EA5%7 Déile=Reunion.

% O 0| & (Faps

Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) 3 John David Castaf... 3

() Comentarios | A~ Ponersealdia (P Edicion v

2 Reunién de 4rea semanal bilingiiismo presencial octubre 2 de 2024 O &g ~

Archivo Inicio  Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar Vista Ayuda

v Ov § Al Bold vz v A A“ii]/( S Fv av-

= = Sv @y ave [Foml Qv 8v|Sv|&| |- .
(s) 5. Carolina Montoya indica que los listados de las fichas se encuentran cargadas en el drive

y que en este momento todas las fichas programadas deben estar ya citadas a formacion

presencial.

Semana de Bilingiismo I

Respecto a la semana de Bilingiiismo, Carolina Montoya informa que, ya que se tiene
conocimiento de la programacion asignada, los horarios de realizacién de las actividades son los
siguientes:
FICHAS
JORNAD | DURACIO NOMBRE RESPONSABL
FECHA OBLIGATORIA
A HORA N A ACTIVIDAD E DIRECTOS
29 DE 9AMA 7 CARRERA DE JULIETH
OCTUBRE 12 2885835 David | pcrRVACION | MEDINA
1
CORTOMETRAJE
SY
FICHA NUEVA | SENSIBILIZACION
INGLES 1 SOBRE
ogruu[;ERE 11;0% DECORACION | NATURALEZA. Al‘g:\'/'l%m ¥
; DE ESPACIOS PROCESOS DE
FULTON RESISTENCIA
CONTRA LA
MEGAMINERIA.

Pagina 2 de 6 859 palabras Espafiol (alfab. intemacional) Predicciones de textosActivado  Sugerencias del editor; mostrando ] — —@——— + 100% £2 Ajustar Proporcionar comentarios a Microsoft
i1 @ Reunién de drea semanal bilingiiismo presencial octubre 2 de 2024 O & ~ L Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) € John David Castafl... 3

Archivo  Inicio  Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar  Vista Ayuda Tabla

v O~ &  Calibri Bold vz v A A“wk S Hv Ao

() Comentarios | ~w Ponerszaldia | ¢F Edicion v

N

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES.

NOMBRE DEPENDENCIA FIIMN
Carolina Montoya Cuervo Bilingaismo M
Fultan Palacios Bilingtismo @)

Andrés Jaramillo Bilinglismo

A4

oo it |

Astrid Navarro Mc.Lean Biingiismo Afﬁdl f\[dhq no M.

Juan Fernando Castafio Bilinguisme
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ANEXO 8 PANTALLAZO PLANILLA SICONTRATISTAY SECOP

€ > C & secop.gov.co/CO1Contrac Tendering/SalesContrac

Qx O B
[7] CURSO DE GEOMET... @ Curso de ruso: lecci..  V zlib RYODORAKU @) Recetaseninglés|S.. @ [ Josh Heinrichs *Ne.. [ aprender aleman on...

o1& g

» | [ Todos los marcadores

Buscar contrato
= o s
(mmas moatficaciones
ipo
4617082 CO1PCCNTR 5698473 SENAREGIONAL Entidad Estatal 120022024 80000 711112024 11:59.00 P John David Castafieda
ANTIOQUIA Grupo PM (UTC0300 (1UTC05.00) Bogotd, Lima. Jiménez
Administrativo ‘Bogotd, Lima_ Quta) Quato)
Intercentros Medelin
1535960 CO1PCCNTR 2264708 SENAREGIONAL Entidad Estatal 17/02/2021 120000 22112/2021 11.5900PM  John David Castafieda
ANTIOQUIA Grupo PM ((UTC-0800) {UTC-0500) Bogoti, Lima Jiménez
Administrativo Bogotd, Lma, Quea) Quito)
Intescentros Medelin
1097853 CO1PCCNTR 1668080  SENAREGIONAL Entidad Estatal 60772020 120000 9/12/2020 12:00.00 PM John David Castafieda
ANTIOQUIA Grupo PM ((UTC-05 008 ((UTC-05 00} Bogoti, Lma Jiménez
Administrativo Bogotd, Lima. Quio) Quio)
Intercentros Medetin
2453882 CO1PCCNTR 3346458 SENAREGIONAL Entidad Estatal 25/012022 120000 2111212022 120000PM John David Castaieda
ANTIOQUIA Grupo PM (UTC0500) {(UTC-0500) Bogoth, Lima. Jiménez
Administrativo Bogatd, Lima, Quial Quato)
Intercentros Mededin
688786 CO1PCCNTRA791469  SENAREGIONAL Entidad Estatal 2203202330000 151272023 120000PM John David Castafieda
ANTIOQUIA Grupe PM ((UTC05:00) ((UTC-0500) Bogoth. Lima Jiménez
Administrativo Bogota, Lima, Quia) Quito)
Intercentros Medetin
Vermas
OPCIONES VER
Unimas modificaciones
Todos.
Esperando aprobacién
Firmado
Firmado y enviado a la Entidad Estatal
Suspendidos

40.189.905 COP

39.780.000 COP

20.304.471 COP

43.572.750 COP

35.200.000 COP

HERRAMIENTAS

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Detalle

Detalie

Detalle

Detalle

Detalle

— . =

GTH-F-062 V10
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SENA

ANEXO 9 PANTALLAZO CONTRATO FIRMADO
5 | W NewTab B8 Generar Pla B cditar K& sofia plus © Territorium © Territorium | ® Territorium © Territorium + N

« > C
Busqueda ¥ Mis procesos ¥ Menu ¥

Escritorio — Meni — Administracion de contratos — Ver contrato

Informacion general @ Cancelar Evaluacion de la Entidad Estatal >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y senicios Resumen
Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.12180402
Documentos del contrato Namero del contrato CO1.PCCNTR 5302105

- Version del contrato
Informacién presupuestal
5_9203_255 Prestacion de senicios personales de caracter temporal como
instructor para llevar a cabo acciones de formaclon profesional |ntegral
Objeto del contrato orientando formacion titulada y
distancia y virtual en el 4rea de Bilinglismo del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccién

Ejecucidn del Contrato

Modificaciones del Contrato
Incumplimientos Tipo de contrato Prestacidn de senicios

Fecha de inicio del contrato 4 dias de tiempo transcurrido

4 8:00:00 PM

Fecha de terminacion del contrato  7/11/2024 11:59:00 PM ((u7c-05.00) &

Duracion del contrato 270 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionadofs) = Si ~ No
Estado del contrato En ejecucidn

Liquidacion = Si © No

Fecha de inicio de liquidacion 8/11/2024 12:00:00 AM (

Lima, Quito

H L Buscar

Infc o ohn David Castafeda Jiménez - Word

Formato encias spon a Vista ~ OFFICE REMOTE

mxk (a4 AaBbCcDc| AaBbCcDc AaBbCcl AaBhCcD AoBbCcDe AaBbCcDa AaB

P A-Y-A- EE ; 4 9 Normal | Sin espaci... | Tiulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Titulo 4 Titulo

o=
=

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 03 del 30/04/2024
DIRECCION, REA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:
SUPERVISOR DEL 5
CONTRATO: ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

APOYO A LA SUPERVISION: | GINA SUSANA GIRALDO PUERTA

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5898473

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios personales.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para llevar a cabo acciones de formacion
profesional integral orientando formacion titulada y

Regional Antioquia, Centro para el desarrollo del Habitat
y la Construccion.

OBJETO: complementaria en modalidad presencial, a distancia y
virtual en el area de Bilingiismo del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccién.

VALOR: $39445647

CONTRATISTA: JOHN DAVID CASTANEDA JIMENEZ

NIT: 15512987-6

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, area metropolitana
FECHA DE SUSCRIPCION: | 07/02/2024

FECHA DE INICIO: 12/02/2024
PLAZO INICIAL DEL
CONIRATO: 265 dias

19
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SENA

ANEXO 11 PANTALLAZO DE INFORME DE GESTION FINANCIERA Y CONTRATCTUAL

< | FEBRERO - X

Iniio  Compartir  Vista ()

€ iy > Esteequipo > Documentos > REPORTES DE PAGO 2024 > FEBRERO » v o

CIERREDECUIA  Nombre

T 1. GF_15512087_RP_FEB_2024
CONTRASERIA 6c

CONTRATACIC

CONTRATACIC

CONTRATACIC

Curso habilida

DECLARACIOP

DECLARACIO!

a de modificacién  Tipo Tamafio

Documentos ¢
DOCUMENTO:
DOCUMENTO!
FIRMA DIGITA
GRUPO JUAN
IMPUESTO PRE
INFORMES DE
Nueva carpeta
Nueva carpeta
Nueva carpeta
PLANES DE MI
Plantillas persc
PORTAFOLIO [
Prueba de sab
REPORTES DE |
REPORTES DE |
REPORTES DE| v,

2 elementos

L Buscar

= | FEBRERO - X

Iniio  Compartir  Vista ()

€ D vey > Esteequipo » Documentos > REPORTES DE PAGO 2024 > FEBRERO v O

CIERREDECUIA  Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamafio
AR 1. GF_15512987_RP_FEB_2024
CONTRASERIA 6c

CONTRATACIC

CONTRATACIC

CONTRATACIC

Curso habilida

DECLARACIO!

DECLARACIO!

Documentos ¢
DOCUMENTO!
DOCUMENTO!
FIRMA DIGITAI
GRUPO JUAN
IMPUESTO PRE
INFORMES DE
Nueva carpeta
Nueva carpeta
Nueva carpeta
PLANES DE MI
Plantillas persc
PORTAFOLIO [
Prueba de sab
REPORTES DE |
REPORTES DE |
REPORTES DE |

2 elementos

£ Buscar
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SENA

ANEXO 12 PANTALLAZO PERFIL EN SECOP

€ > C (% secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=23000726 Q% OB . O &0 8

[T] CURSO DE GEOMET... @ Cursode rusoilecci..  V zlib RYODORAKU () Recetaseninglés|S.. @ [ Josh Heinrichs "Ne.. £[§ aprender aleman on... » | [ Todos los marcadores

UTC = -
John David Castafi 1
esaonn — Configuraciones de Perfil

T

7% noticias secop

24 Colombia

Informacién del usuario

284 Mis registros Género Hombre

¥ Accesos detusuario Cargo Docente de inglés

z Titulo St
B mérminos y condiciones de uso

Nombre Jonn David Castaieda Jiménez

Apeliidos.
Fecha de Nacimiento
Nombre y apellido Jonn David Castafieda Jiménez
Tipo de documento Cédula de Cludadania
Namero de documento 8061151
Direccion Carrera 6A Calle 47A-40
Codigo postal
Estrato
Ubleacion Medelin
Pais COLOMBIA
Correo electrénico  jdcastanedals@misena edu co
Teléfono 2974209
Celutar 3145872822

Nivel Educativo

21
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ANEXO 13
PANTALLAZO HORAS SOFIA PLUS

[of iempos de por Activi de i0
Actividad de formacién® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ‘v |
JOHN DAVID CASTAREDA
Instructor* me
Fecha inicial” 0110712024 o 4
Fecha final* 31/07/2024 = 4

Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacién

Fecha fin del evento Duracion del evento (Horas)
1910712024 3
1200712024 3
AULA POLIVALENTE 2 05/0712024 3
AULA POLIVALENTE 2 2610772024 3
AULA POLIVALENTE 2 2910772024 6
AULA POLIVALENTE 2 2200772024 6
AULA POLIVALENTE 2 1510712024 6
AULA POLIVALENTE 2 0810772024 6
AULA POLIVALENTE 7 26/0772024 6
AULA POLIVALENTE 7 FOMENTAR 1910712024 1910712024 6

DY Aneiord RPEREY sovee) JoI

Pagina 1 de 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN DAVID CASTANEDA JIMENEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923521 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/12/24 9:20
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PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LENGUAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

10/12/24 9:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2885835 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

10/12/24 9:20
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

10/12/24 9:20
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- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

10/12/24 9:20 Page 5 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2923880 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10/12/24 9:20 Page 6 of 18



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

10/12/24 9:20
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FICHA 3108341 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3108340 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2923898 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
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EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 3033088 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

10/12/24 9:20 Page 12 of 18



EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3068322 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3024100 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
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EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHN DAVID CASTANEDA JIMENEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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