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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

YOPAL 28 FEBRERO 2023

Senor (a)
Edwin Alonso Quintero
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4584504
Coordinador Académico
951911 Cenfro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
Yopal
Asunto: Informe mensual de ejecucién

confractual Mes FEBRERO

Referencia: No CO1.PCCNTR.4584504 del 8 de Febrero del 2023.

MARTHA ISABEL GONZALEZ MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 46358264
de Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Plazo: Serd hasta el 12 Agosto 2023.

| OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional
integral presencial que el Centro programe en su sede principal, subsedes o en los municipios
del drea de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red
de conocimiento Artesanias -

CLAUSULA
No Obligacion Acciones realizadas Evidencias
es
1 Atender la formacion de aprendices  [En desarrollo de la Se continuo ala
en el drea de Artesanias, en las competencia elaborar formacion del
competencias, resultados de producto artesanal con convenio
aprendizaje y actividades de los agujas, segun Gobernacion - Sena
proyectos de formacién programados disefio y prden de' con l0s falleres para
d . produccion de la ficha # mujeres en el
en.t,ro de los tiempos que para cada 5702013 municipio de Yopal
acclon En desarrollo de la en crochet y
se determine por el centro de competencia Entretejer hilos feciclaje
formacion segun técnica de tejido con
agujas de la ficha #
2702336.
En desarrollo de la
competencia acondicionar
material recuperado segun
requerimiento técnico de la
ficha # 2708635
2 Establecer la ruta de aprendizaje en  {Se crearon las rutas de Reporte Sofia plus
Sofia Plus de acuerdo a la aprendizaje al aprendiz de
programacion e intensidad horaria las fichas #2702013.
que dada a conocer por la 2702336. 2708635.
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Coordinacién Acadernica.

3 Asociar aprendices en el aplicativo Se asocié a aprendices de [Reporte Sofia plus
institucional dispuesto para ello. las fichas #2702013.
2702336. 2708635.
4 Planear y ejecutar las actividades Desarrollo del proyecto de | Reporte Sofia plus
relacionadas en la guia de aprendizaje. [formacién de acuerdo con
las actividades
programaddas
5 Cumplir con los productos asociados  [En el municipio de Yopal se | Reporte Sofia plus
al proyecto en actividades de iniciaron tres talleres qos Qe
formador del programa de artesanias. croche’( y uno ‘?e reciclaje
con mujeres mas vulnerables
del municipio de Yopal
6 Aplicar el modelo pedagdgico Impartir formacién en el Reporte Sofia plus
establecido por el SENAy el drea de fejidos y
Procedimiento de Ejecucién de la artesanias
Formacién Profesional Integral,
aplicando los formatos establecidos
por el SIGA y elaborar el portafolio del
instructor.
7 Apoyar la gestién del programa Siempre que el director del | Reporte Sofia plus
(Artesanias ) para el posicionamiento [Ce€Ntroy el supervisor del
Regional de acuerdo con los contrato tienen una
lineamientos, cobertura y productos ~ fUgerencia sobre el
indicados por la Subdireccion de desarrolio del programa
Centro y el Supervisor del Contrato
8 Participar activamente en el Contribuir al cumplimiento  [Reporte Sofia plus
cumplimiento de las metas de de las metas en la ejecucion
formacién de acuerdo con los de la formacion de los
lineamientos, cobertura y productos aprendices cerfificados
indicados por la 3 GTH-F-075 V 05
Subdireccién de Centro y el
Supervisor del Contrato.
9 Asistir a todas las reuniones que sean | En estos dias no se N/A
programadas para fijar y monitorear | programé esta actividad
los lineamientos, coberturay
productos indicados.
10 | Conocer a la suscripcién del contrato Dentro de este item Reporte Sofia plus

y durante su ejecucion, los
lineamientos sobre programas,
reglamento, guias y material
pedag6gico adoptado por el SENA
para ejecutar el programa (nombre
del programa) con el fin de adoptarlo
y asi garantizar el buen desarrollo de
los cursos.

Se realiza el estudio de todos
los lineamientos sobre el
programa guia, materiales y
procesos pedagdgicos para
garantizar el buen desarrollo
del taller pedagdgico
adoptado por el SENA para
ejecutarla F.P.I de las
fichas# 2702013. 2702336.
2708635.
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11 Participar y asistir a las sesiones En estos dias no se N/A
programadas en los grupos de trabajo | programé esta actividad
cuando el equipo de desarrollo
curricular del area (de artesanias ) o
la entidad asi lo requiera.
12 | Mantenerse al tanto de los procesos Siempre se ha mantenido all N/A
de actualizacién y formacién que tanto de actualizaciones
requiere para el cumplimiento de las | AUe se requieran para el
obligaciones contractuales. desarrollo integro de los
programas
13 | Usar las herramientas disponibles en Usando las herramientas Reporte Sofia plus
el ambiente virtual de aprendizaje disponibles para
para fortalecer la formacién y lograr aprendizaje y
el cumplimiento de los lineamientos. | forfaleciendo la
cobertura y productos indicados. formoqgn para lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura
y € productos indicados
14 | Generary ejecutar una estrategia que [Estimular y  motfivar  al Reporte de
permita la permanencia de los aprendiz aprendices
aprendices durante el tiempo total Comprometiéndolo a | certificados Sofia
del programa y/o curso. tomar el taller completo | Plus
como dapoyo para  su
generaciéon de ingresos o
fuentes de frabgjo vy
unidades de
emprendimiento
15 | Realizar el seguimiento de cada Seguimiento de cada Plataforma Sofia
aprendiz mediante la orientacién y aprendiz mediante la plus
acompafiamiento a las actividades de orien’rocic:m Y
aprendizaje y reportar avances o acompanamiento alas
dificultades de manera oportuna ala OC“V'd‘?d?S de
S L aprendizaje y reportar
Coordinaciébn Académica en los I
. . avances o dificultades de
formatos y tiempos que se dispongan manera oportuna segun
para ellos. plataforma, hacer
acompanamiento
técnico pedagdgico a los
aprendices
16 |Tener un dominio en la creacién de Seguimiento a los Sofia plus
herramientas tecnoldgicas en acciones [@prendices en el desarrollo
orientadas al proceso formativo. de las guias de aprendizaje
de las fichas #2702013.
2702336. 2708635.
17 | Promover que los procesos Recalcar permanentementePuesta en prdctica

comunicativos donde se da la

capacitacidn sean asertivos.

en el aprendiz los beneficios
de la formacién integral

por los aprendices la
formacion integral.
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modelo Sena. Utilizando los
términos Yy  herramientas
adecuadas para esta
capacitacion

18

Manejar herramientas informaticas
asociadas al drea objeto de la
formacion.

Conozco y doy a conocer a
los aprendices las paginas
virfuales que aportan al
proceso de planeacién vy
diseno y elaboracion

Virtualmente

19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucidn del contrato
o los productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutary
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

Elaboracion de informe
mensual de las
actividades

Fisico

20

Desarrollar o apoyar las actividades
de investigacion aplicada que el
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare inicie o esté desarrollando
en el drea de artesanias

En estos dias no se programé
esta actividad

N/A

21

Participar en Actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y
mejoramiento de la formacién
profesional integral y la formacion
para el trabajo del drea de artesanias

En estos dias no se
programd esta actividad.

N/A

22

Acatar los lineamientos y
disposiciones institucionales en
materia de politica editorial
establecidos.

En estos dias no se
programd esta actividad.

N/A

23

El contratista podra prestar apoyo
técnico a la supervision de contratos,
asi mismo podrd colaborar con
elementos técnicos en los estudios
previos.

Cuando lo amerite o lo
disponga el supervisor

N/A

24

El contratista podra hacer parte de
los comités evaluadores segun
designacién del director o
subdirector.

Cuando | requiera la
institucion

N/A

GTH-F-062 V09




SENA

N

25

El contratista se compromete a
certificarse por competencias
laborales en la norma "Orientar
formacién presencial de acuerdo con
el procedimiento técnicoy
normativo" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de
ejecucién contractual, en el caso que
no cuenten con dicha certificacién y
de igual manera capacitarse en el
idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo al nivel A2.

De acuerdo a la formacion
del Sena

Sofia Plus

26

Programar actividades de ensefianza
— Aprendizaje- Evaluacién de
conformidad con los mdédulos de
formacidn y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucién de
acciones de Formacién Profesional.

resulfados de aprendizaje
en el aplicativo Sofia plus de
las fichas:

27

Reportar en el Sistema institucional
dispuesto para ello, en un maximo de
tres dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como Registro de los juicios
evaluativos, creacibn de rutas y
asociacion de aprendices. Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y hallazgos
en el Registro de la informacion.

Juicios evaluativos de
aprendizaje de las fichas

28

Realizar el requerimiento oportuno
de materiales de formaciodn.

Para cada aprendiz la
Gobernacién le entrego
a cada alumna los
materiales de formacion
para el desarrollo del
taller

Sofia plus

29

Realizar seguimiento a las acciones de
formacién en etapa lectiva y
productiva, teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacion de
Formaci6n, garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias,
transversales de forma oportuna para
las formaciones tituladas a su cargo.

N/A

N/A
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30 | para contratos por periodos fijos, se Informe de actividades y Sofia Plus
debera cumplir con la ejecucién de de Grant
160 horas mes seglin programacion.
en caso de no cumplirse se pagara en
forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo al honorario
establecido como instructor de
Formacién Profesional Integral. 4
GTH-F-075 V.05 « SENA 7AV

31 | En el caso de apoyar formacion para N/A N/A
el programa de doble titulacién,
prestar acompafiamiento técnico
pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando el
modelo pedagb6gico establecido por el
SENA 'y el procedimiento de ejecucién
de la FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA y elaboracién
del portafolio del instructor, previa
programacién del Coordinador
Académico en el drea de influencia
del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, para efectos de pagos se
tendrd en cuenta el calendario
académico institucional.

32 | Cumplir con los lineamientos de Plataforma territorio N/A
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran
en validacién a nivel nacional.

33 |Los instructores contratistas que se| N/A N/A
asignen con horas de dedicacion a
proyectos de investigacion, innovacion vy,
desarrollo tecnoldgico, hasta un maximo
de 80 horas mensuales equivalente al 50
% del maximo), siempre y cuando le
hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia 2020 y en el plan de trabajo del
grupo de investigacién el instructor
registre productos concretos en fechas
precisas, segun las lineas programaticas|
de SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los
programas de formacidén que estan en
ejecucidon y los programas de formacién
que tienen proyectados para el 2020.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INéCI FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el frdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4482261869 de la planilla, Nuevo Soi correspondiente al mes de Enero
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo _la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

Contratista MARTHA ISABEL
GONZALEZ MONTOYA
C.C. 46358264 Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3255112
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA ISABEL GONZALEZ MONTOYA

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 13/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2702336 - ELABORACION DE TEJIDOS EN TECNICA DE CROCHET
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: igBﬁE;EJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER TECNICA DE CROCHET SEGUN CONTEXTO CULTURAL DE LA REGION.
2. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEJIDO SEGUN MATERIA PRIMA A UTILIZAR.

3. ELABORAR TEJIDO SEGUN ESQUEMA DE DISENO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2702013 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
DE APRENDIZAJE: CROCHET

. ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL CON AGUJAS, SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISENO Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-DETERMINAR MATERIALES E INSUMOS SEGUN PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET-SELECCIONAR HERRAMIENTAS SEGUN
CARACTERISTICAS DE LA MATERIA PRIMA DE PRODUCTO ARTESANAL.-IDENTIFICAR CARACTERISTICAS FORMALES DE
PRODUCTO ARTESANAL SEGUN FICHA TECNICA. -APLICAR TECNICAS DE TEJIDO Y REMATES EN CROCHET PARA PRODUCTO
ARTESANAL SEGUN REQUERIMIENTO Y CONTEXTO CULTURAL-ACONDICIONAR AMBIENTE DE TRABAJO SEGUN NORMAS DE
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OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET SEGUN FICHA TECNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2708635 - DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y
DE APRENDIZAJE: UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Acondicionar material recuperado segun requerimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR MATERIAL RECICLABLE SEGUN TECNICA ARTISTICA.
2. ELABORAR PROYECTOS EN MATERIAL RECICLABLE APLICANDO TECNICA DEFINIDA

3. VALIDAR QUE EL PROYECTO EN MATERIAL RECICLABLE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 109,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MARTHA ISABEL GONZALEZ MONTOYA

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL ves: FEBRERO
INSTRUCTOR: MARTHA ISABEL GONZALEZ MONTOYA C.C. 46358264 TELEFONO: 3104835306
HORARIO DE HORAS
N° FICHA DE NOMBRE FECHA
COMPETENCI | ACTIVIDAD DE CLASE (24 horas) [MJJJVv]sS]p]L[M][M[ITV]S]D]L]IM[M][I]V]S]ID]L]M][M]ITV]S]D]L]M™M EJECUTADAS
CARACTERIZ| PROGRAMA DE
: A APRENDIZAJE
ACION FORMACION INICIO | FINALIZA [ INICIO | FINALIZA | 1|2 4|s5|6|7|8|9]10[11|12]|13[14|15|16(17|18|19(20|21|22|23|24|25|26|27 (28 96
ELABORACION DE ELABORAR
TEJIDOS EN PRODUCTOS EN . .
2702336 TECNICAS DE 250701043 TECNICAS DE 20/2/23 14/3/23 18:00:00 23:00:00 41al4aflaln 5|5 31
CROCHET CROCHET
DESARROLLO DE
PROYECTOS
DECORATIVOS Y ELABORAR
2708635 250701116 PRODUCTOS CON 24/02/2023 03//03/2023 06:00:00 12:00:00 515|555 25
UTILITARIOS CON MATERIL RECICLABLE
MATERIALES
RECICLABLES
ELABORACION DE
PRODUCTOS ELABORAR
2702013 250701043 PRODUCTOS EN 20/02/2023 7/03/2023 12:00:00 18:00:00 5|/5|5|5|5]5 5|5 40
ARTESANALES EN
CROCHET CROCHET

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




